MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO
Setor de WMediaclio

FROCESSO N 46219.033422/2002-37

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS NO ESTADO DE
SAO PAULO.

SUSCITADAS: SINDI-CLUBE SINDICATCQ DOS CLUBES DO ESTADO DE 840
PAULC E O ROL DE SUSCITADOS.

ATA DA MESA RODONDA: aos dezesseis dias do mas de janeiro de 2003, em uma das
galas de reunibes da Segdo de Mediagio da DRT/SP, sob a coordenagio do Mediador
Auditor Fiscal do Trabalho JOSE GERALDO LEITE, compareceu o Suscitante acima,
representado por seu vice-presidents | Sr. ALMIR FRACCA, assistido pelo advogado Dr.
ELPIDIO RIBEIRO D03 SANTOS FILHO e a suscitada presente, SINDI-CLUBE, pela
diretor Sr. VALTER PICCING, ¢ as Federagdes, a saber: Federagfio Panlista de Atletismo,
Federago Paulista de Futebol de Saléo, Federagido Paulista de Bocha e Balio, Federagiio
Paulista de Hipismo, Federagioc Paulista de Motociclismo, Federagio Paulista de
Musculagho, Federagio Paulista de Tiro Esportivo, Federagho Paulista de Hoquel e
Pafinaglio, Federaglio Paulista de Pesca e Lan¢amento, Federagio Panlista de Téniz de
Mesa, Federaglio Paulista de Judé, Federagfio Panlista de Xadréz, Federagiio Universitdria
Paulista de Esportes, Federagio Panlista de Vela do Estado de Sdo Paulo, Confederagio
Nacional de Futebol de Saliio, Federagfio Paulista de Atletismo, Sr. José Antonio Martins
Pernandes, todas representadas pelo Sr. MAUZLER PAULINETTL, Estd sendo juntada a
ata da Assembléia da Federagfio de Automobilismo de Sfio Paulo, ¢ Ata da Assembléia
Geral da Federagiio Paulista de Tire e procuragiio da Federagiio Paulista de Jud8. Aberto os
trabalhos, pelo suscitante foi justificada a auséneia do SINDI-CLUBE devido ac mesmo
Ter finnado Convengéio Coletiva de Trabalho junto ao SINDESPORTE para o ano de
2003.Com referéncia aos demais suscitados, que sfo as Confederacties = Federagdes no
Estade de Sdo Panlo, neste ato representada pelo Sr. Manzler Paulinetti, aderem 2
convengdo coletiva de trabathe firmada, em todos seus itens inclusive a data-base do
SINDESPORTE, neste ato, o suscitante requer o desentranhamento de todos os documentos
Juntados no presente processo para ser protocolizado junto com a convencio firmada para
o devido registro e arquivamento nesta DRT-SP, produzindo assim, tod efeitos legais,
permanecendo nestes antos apenas a petigfio inicial @ c6pia da pre Alo mediador
foi deferido o requermento, apos o que o suscitante pede o ¢
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EKCELENTiSS!MD SENHOR DOUTOR DELEGADC REGIONAL DO T HO E EMPREGO NO
ESTADO DE SAD PAULO.

O "SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDE RAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO PAULO e o
SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAC PAULO - USINDI-CLUBE", ambos devidamante
qualificadas, representados pelos seus respectivas presidentes e advogados infra assinados, nos autos do
processo em referéncia, havendo entrado em composicao amigavel, vam, mui respeitasamente. frazer ao
cenhecimanto de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2003

- Cujas condighes abaixo, aplicdveis 4 categoria profissional em toda base territorial do Estado de
580 Paulo que, reciprocamente aceitam e outargam a saber,

U1 - REAJUSTE SALARIAL

sSobre s salaros de dezembro de 2002, serd aplicado em 1% de janeiro de 2003, reajuste salarial
negociado de 12% (doze por cento).

a} serfo compensados lodas as antecipacdes e aumentos compulsérios havidos de 01 de janeiro
de 2002 = 31 de dezembra de 2.002, exceto as decaorrentes de promogdes e merito;

b} o5 empregados admitidos 2pos a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempo da
seiviga.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS

Us Empregadores, reajustarao os salarios de seus Empregados, sem limite de faixas salanais,
sempre que seja criada Lei aspecifica na vigencia desta Canvengéo Coletiva, ou em decorréncia de livie
negociacio.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiarao a todos os Bmpragados da categoria profissional em todo o Estada de
S&0 Paulo, selam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissianislas, ets,

04 - INCIDENCIA DO AUMENTGQ
Sendo misto o salédrio, os aumentos incidiran saments sobre a parte fixa do masmo,

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 1°-de janeiro de 2003, aos trabathadares da caledoria um piso salarial
que chedecers aos seguintes critéros: ' Q
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CAPITAL

2) os clubes da capital & municipios circunvizinhos, gue tenham atg 30 (trinta) empregados
deverdc pagar piso de RS 377,89 {irezentos e setenta e sete reais & oilenla & nove centavos) por més:

b as clubes da capital @ municipios circunvizinhos, com mais de 30 {trinta) empregados pagardo o
piso de R$ 419,53 (quatrocentos e dezenove reais e cinglienta € trés centavos), por més;

i

INTERIOR e LITORAL

a) o5 clubes do interior & do litoral com ate 30 {trinta) empregados deverfo pagar piso da R$
358,48 (trezentos e cinglienta e cinco reais e guarenta & oito cenlavos) por més:

b) os clubes da interior e do litoral com mais de 30 (trinta) empregades e manos de 60 {sessenta)
empregados, pagarée pise de RE 377,89 {lrezenios e selenta @ sete reais e citenta & nove centavas) par
mes;

£) 0s clubes do interiar & de litoral com mais de B0 (sessenta) empregados, pagardo pisc de R§
419,53 (quatrocentos e dezenove reais e cinglienta e trés cenlavos) por més,

06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregade admilido para a mesma fungdo de outro, cujo contrata de trabalho
tenha sido rescindide, sob quaisquer condicdes, igual salario pago ao empregado de menor salario na
mesma fungio, apos o perlado de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens passoais,

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do carge do substituido,
enguanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condicdes:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituide com a
mesma perfeicio e produtividade,

b) desde gue a substituicio ocorra por perfodo superior a 80 (sessenta) dias consecutivos, o que
acarretara a efetivagdo na funcdo, aplicando-se a hipdtese a cléusula "PROMOCOES":

¢} ficam excluidas as substituicbes par molive de férias, chefia, doenga ou por acidenta do
trabalha;

d) ficam excluidas as subsliluigbes dos cargos de administragio por periode nédo superior a 80
(sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
& pagamentc mensal de saldrios sera efetuado até o guinto dia Ofil do més subsegiente ao
trabalhado, de acordo com a legislagéo vigente, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes,

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO
Os prémios de qualguer natureza e as gorjetas, desde gue pagos habitualmente, ou quando
contratados, no infcio ou durante a vigéncia do contrata de {rabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servigo por motivo de salide (doenca ou
acidente) a complementacio do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracio que
recebearia em alividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAQ DE VALES
Ms entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, ne minimo, 30% (trinta
por cento} do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as condigiies mais favoraveis ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com acréscima de 60% (sessenta por centa),

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriades e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, serdo remuneradas com acréscimo de 100%,

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando lrabalhados,
sarao remunerados com acréscimo de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO

& empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jormada de trabalho de seus
empregados, desde que os empregados sejam assistides pelo Sindicato.

a) para todos os casos e efeitos legais, o salaric nominal sera considerado com base na jornada
contratual.

b} os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigdes de trabalho is favoraveis |
existentes aos seus empragados; /ﬁ' -
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c) os empregadares podardo adotar jornada de doze horas por trinta & seis de
descanso (12 % 36), para os trabalhadores de porlaria, vigilancia, departamento médico, bar, lanchonete e
restaurante, chservando;

}] - A Enlidade integrante da categoria econdmica que optar pela adegdo da jornada de trabatho 12
% 36 {doze por trinta e seis), devera natificar o SINDESFORTE, através de carta com "AR":

I — Juntamente com o documento supra, deverdo ser encaminhadas copias dos respactivas
termaos de altera¢aa de cantrato de trabalha onde figure a adocao bilateral da nava sistematica de
jornada de trabalho;

[} — Para lodos os fins trabalhistas. aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a
jarnada de trabalho semanal equivalerd a 44 (quarenta e quatro) horas, em gue pese a
possibilidade de haver labor de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 36 (trinta e seis)
heras em outra;

v} - Os trabalhadores abrangidos pela jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) ndo pederdo prestar
servigos em regime de horas extras nos mesmas dias da jornada normal de trabalho

W) — Sera concedide intervalo para repouso e alimentagido de no maximo 1 {uma) hora, nao
computado na jornada de trabalho;

W) - Se a Enfidade mantiver servigo de refeiges para os trabalhadores, poderd, conceder intervalo

de 30 (trinta) minutos, que serfo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do
intervalo legal seja considerado como hora extra, caracterizande assim a * jornada carrida”, sem
prejuizo do descanse de 15 (quinze) minutos, se a jornada for continua par mais de & (seis)
horas;

VIl — As Entidades que adotarem a sistematica contida no item anterior, poderdo dispensar os
trabalhadares da marcagao do pento relativo ao intervalo, sendo considerado come tal o que
conslar do contrato de trabalho;

Villy = Os trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho 12 % 36 (doze por trinta seis) que se
encerrar ne perfodo noturna, terdo assegurado transporte por conta da Entidade, até suas
residéncias, caso néo haja mais transporte coletivo;

X} — Para os trabalhadores que forem contratados apés a adogia da jornada 12 x 36 (doze por trinta
& sais) deverdo ser observados tados os itens da presents norma.

c.1) os profissionais medices poderdo trabalhar em regime de plantdo de até 24 (vinte e quatra)
horas canseculivas, ohservada sempre a jornada semanal legal.

d) os empregadores poderdo adotar a flexibilizag&o da jormada de trabalha prevista no Art. 58, g 20
da CLT, mediante notificagio prévia ao SINDESPORTE e ao SINDICLUBE, cujas condigdes serfo as
saguintes:

1. DA JORNADA DE TRABALHO

1.1 Sera aplicada a flexibilizagao da jornada de trabalho, observadas os impedimentas legais.
2. DA FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serac acrescidas & jornada normal de trabalho, assim como as que serdp
compensadas, serac estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas par
escrite an empregado com antecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flexibilizagdo da jornada de trabalho sera administrada através de sistema de crédito e
debita, formando um “banco da horas”,

3. DA ADMINISTRACAC DO BANCO DE HORAS

3.1 O "banco de horas" consistira na antecipagéio de haras de trabalho, néo podenda apresentar
salda negativao.

3.2 As horas trabalhadas serao creditadas no "banco de horas® na mesma proporcdo
estabelecida para o acréscimo remuneratario prevista na clausula 12 da presente Convengdo Coletiva de
Trabalha.

3.3 As folgas concedidas serfo debitadas no "banco de horas" devendo o nimero de horas do dia
da folga ser igual a jornada didria de trabalho contratual,

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado néo serdo creditadas no "banco de horas”, devendo ser
pagas com os devidos acréscimos no més de acorréncia.

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR nac serfio creditadas no "banca de haras”, devendo ser
pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

3.6 A folga prevista na cldusula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo seréo
creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimas no més de acarréncia,

4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS
4.1 A vigéncia do "banco de horas® sera a mesma estipulada nesta Canvencao Coletiva d
Trabalho, ou seja, de 1" de janeiro a 31 de dezembro de 2003, -
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4.2 Um nove periodo de "banco de horas” somente serd per o 5 anterior houver sido
completamente "zerado” pelo pagamento do saldo creder das horas ou, "zerado” por concessao de folgas,
dentro do periode de vigéncia anterior,

4.3 Ma ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualguer titulo, duranle a vigéncia da
“banco de horas", o saldo credor sera pago pelo empregador junto cam as verbas rescisorias,

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 O numero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, & aquelas dos itens 3.4 a 3.5, integram a
base de calculo para apurag&o da média de horas extras para fins de calcula de 13° salario, férias, aviso
pravio e demais verbas rescisorias.

5.2 Sera fornecido mensalmente aos empregados, junta com a entrega do holerite (recibo de
pagamento de saldrio), extrato contendo a movimantagdo das haras creditadas e debitadas no *banco de
haras" & o respectiva saldo.

e) os empregaderes poderao adotar intervalo para repouso e alimentagio de até 4 (quatra) haras,
sam gue referido lempo seja computado na jornada de trabalho:

1. adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional para 3
salda e o retorno do trabalhador,

2. tambem devera ser fornecida refeicéo adicional pela sistema usual da Entidade. ou a entrega de
ticket refeicio no valor de R$ 6,00 (seis reais);

f} os trabalhadores podero promover a marcagao do ponto até 30 minutos antes do inicio da
Jarnada, sem gue com isso figue configurada a prestago de servigos em horas extras, para as Entidadas
que farnegam o desjejum, devendo haver comunicagéo prévia ac Sindesparte.

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias,
que & a pralica do esporte, recreaciio, lazer, eventos sociais & espartivos, autorizados, por sso mesmo, &
funcionarem aos domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus socios, deverio organizar
escala de revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho & indispensavel nesses dias da
semana, para gue, de acordo com a Porlaria N*417, artiga 2%, letra "b", de 10/06/66, do MTB. para que
possam folgar, pelo menos em um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua
um dominge de folga. Mo case do empregado nda usufruir dessa folga, esta lhe serd paga com acréscimo
de 160% (cento & sessanta por cento).

16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorrencia de faltas néo justificadas durante a semana, o desconto do DSRE serd proporcional
ao numero de dias trabalhados durante a semana, gual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto
sera equivalente a 1/5 da remuneragio do DSR por falta & para as jornadas de trabalho de seis dias, o
desconto serd equivalente a 1/6 da remuneragae do DSR por falta.

a) a ccorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente camprovado pelo
empregado e por molivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do DSR da
samana corespondante.

17 - PROMOGOES

A pramocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comporiard um periado
experimental ndo superior a 60 dias, finde o qual a promogao € o aumento serdo anotados na CTPS,
sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma.

a) niao havendo paradigma, o aumenta pela promogdo ndo padera ser inferior a 5% {cinco par
centa).

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrate de experiéncia, o empregador equiparard o salario do empregado ac do
empregada de mencr saléario na mesma funcio,

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerar8o como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo
artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimenta de s0gro ou sogra e no caso de internacao
hospitalar da{n) esposalo) ou companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que

coincidente com a jornada de trabalho mediante COmpravacao.
(N
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- ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empragades investidos em mandate sindical, incluinda membros o gtfio consultivo, ndo

afastados de suas fungdes no empregadar, havera o abone por ndo comparecimento, até 45 dias por ang,

sam prejulzo do salaria, ferias, 13° salario, descanse semanal remunerada, desde que avisada a emprasa,
por escrito, pelo Sindicate, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) haras,
a) o afastamento n&o pedera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més,

21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empragador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e nao considerar a
repercussac do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de
obtengao de dacumentos legais, mediante comprovacio, desde gue seja salicitada a licenca especifica por
escrito, com antecedéncia minima de 48 horas,

22 - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneragdo de férias, 13%salario, aviso prévio e de todas as demais verbas
rescisorias, terd a inlegracao de horas e adicionais dos Oltimos 12 meses anteriores ao pagamento,

a) aos empregados que recebem a base de comissbas e gorjetas, se far mais benéfico, o calculo
acima tera inlegracio da media de comisses dos Gltimos 3 {irés) meses anterioras ao pagamento,

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverio observar a Lel N.® 7369/85, requlamentada pelo Decreto N." 93,.412/86,
gue estabeleceu o adicional de periculesidade de 30% aos eleftricistas.

a}y aos tratadores de animais cabera um adicienal de insalubridade de 20% schre o salario minimo;

b} aos empregades em clubes de barco e pesca, cujas fungbes sdo exercidas em conlato
permanente com aguas abrigadas (NR-15, anexo IV, 2.1, item |, da Portaria N.* 3.214/78 & legislacaa
pasterior), caberd um adicional de 20% sobre o salario minima.

24 - GARANTIA AD EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAQ DE SERVIGO MILITAR

E garantidos o emprego e salario an empregado com idade de prestago servico militar, desde a
alistamento ate 30 dias apds a dispensa do engajamento, ou apés o desligamento do servigo militar
cbrigatdrio, inclusive para o integrade na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual
prevista no arligo 482 da CLT, ou por motive de acordo entre as partes, ou decorréncia da pedide de
demissdo ou ainda em virtude de contrato de trabalho por prazo determinado, ou em experidncia,
devidamente comprovado e com a assisténcia do respective Sindicato da categoria, O empregado nao
sofrera nenhum desconto em seu saldrio, caso tenha que prestar o compromisso com a linha de tiro
coincidente com o horario de trabalho,

25 - GARANTIA DE EMPREGOD A GESTANTE

Sera garantidos o emprego e salario a empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
150 dias apés o parta, excluido o avisa prévio.

a} se rescindido o contrate de trabalho, @ empregada, se for o casa, deverd comunicar por escrito,
20 empregador, seu estado de gestacia, devendo comprova-lo com atestado médica, dentro de 30 dias,
contados da data da dispensa, scb pena da nfo o fazendo, decair de seu direito,

b) se rescindido o confrato de trabalho por mutug acordo entre as partes, sera chrigatoria a
assisténcia do Sindicato representante da categaria profissional.

c) ocorrida a hipotese constante no item "b" dasta clausula, os empregadores que ndo possuem
creche ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverdo a titulo de
ajuda, pagar um salarie nominal, juntamente com as verbas rescisdrias.

26 - GARANTIA AD EMPREGADC ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos pericdos de auséncia do trabalho, por ocasigo dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o herario de sua jornada normal de
trabalho, mediante compravagao posteriar.

a} acs empregados estudantes mencres de 18 anos serd garantida a dispensa de uma hora antes
do final da jornada de trabalho para manutengio do horario escolar, sem prejuizo de seus salarias,

27 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO QU
DOENGA.

2 empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 meses a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagfo do auxilio doenca acidentario,
independentements da percepgao de auxilio acidents.

a) no caso de afastamento do empregado. por motivo de doenga, desde gue recebendo
beneficio previdenciario respectivo, sera garantidos o emprego e salario, par G0 (sessenta) dias, apos

alta medica .
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28 - GARANTIA AD EMPREGADD EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO
EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das alividades do empregador, fica garantide ao empregado que estiver
2 12 meses para se apasentar e que tenha prestado dez anocs ou mais de servigos ao mesme empragador,
os recolhimentos camplementares & Previdéncia Social, até 12 contribuicGes que o mesmao vanha a
desembolsar como desempregado,

a) se o empregado demitide houver assumido outre emprege, ndo terd direito ac reembolso
previsto nesta clavsula.

bi o empregado deverd comunicar por escrito no ato da dispensa, as condigbes acima e
comprova-las, na ato da rescisao contratual,

29 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma ccorréncia de dispensa individual, sem justa causa, @ um maximo de 18 meses antes da
aquisigio do direito & aposentadaria em seu praza minimo, o empregador se obriga a reembolsar ao
empregado gue esteja lrabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valar da
até 18 contribuicdes previdenciarias como desempregado e no seu valor integral,

a) se o empregado demitido houver assumido oulra emprego, néo terd direito ao reembolso
previsto nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego.

b) o empregado deverd comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a condigdo
acima e, comprova-a no periode de 30 dias subseqgilentes, sob pena de nio o fazendo decair desse seu
direito.

c} aos empregados com mais de 55 anecs de idade e 18 ancs ou mais de servicos consecutivos no
mesma empregador, sera garantido o emprege cu o saldria, a critério do empregador, por um periodo de
12 meses, que antacederem a aposentadoria em sau prazo minimo,

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAQ NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigies de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de
trabalhc do empregada, durante o cumprimente do aviso prévio, sob pena de rescis8o imediata do
conlrate, devendo ¢ empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA
Aps empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a
transferéncia da sede ou subsede onde prestam seus servigos, para outras localidades do empregadar.

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA
E garantido o emprege ou o salario, a critério do empregador, apds a posse de nova diretoria, aos
empregados nas saguintes condicdes:
a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 80 dias:
) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesma empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS
E garantido o emprego efou salario ao empregado, com 10 anos ou mais de servigos continuos ao
mesmo empragador, par 45 dias apos o retorno do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio.
a} ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continug ao mesmo empregadar, a garantia de
emprege efod salario sera de B0 dias, excluide o prazo de aviso prévia.

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego e/ou salarios ac empregado com 5 ou mais anos de servicos continuos ao
masma empregadar, por 45 dias apds o retorno de licenca para casamenta.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimente do empregade, o empragader pagara a titulo de auxilio funeral ou auxilio
por invalidez parmanente, juntamenta com o salario & oulras verbas remanascentes, um saldria nominal,
em caso de marte natural ou acidental, e tr&s saldrios naminais em caso de morte causada par acidente
do trabalho, por uma dnica vez, & aqueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes
beneficiarios, nos termos da Lei, excluidas os empragados em expeariéncia,

a) esses valores, ndo sero incluidos para calculo das wverbas remanescentes, ndc servindo
portanto, para incidéncia em nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
Os empregadores fornecerao gratuitamente refeigdo ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalho para realizagéo de horas extraordinarias, desde que estas ultrapassem a 2

{duas} horas extra :
@ (/ . 7/)/
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37 -VALE TRANSPORTE

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ac empregader a antecipagac do
valor correspondente em pecunia, até o dia do pagamento dos salarios de cada més, competinde ac
lrabalhador comunicar, por escritc ao empregadoer, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente
para a concessan do vale transporte. A concessdo do vale transparte em pecinia tem por fundamento o
disposto no Artigo TOKMVI da Consfituicdo Federal, bem como os dispositives da Lei 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, acordao proferido pela Seco de Dissidios Caletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-44-365.360/97 4.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
0 empregade dispensade por justa causa, devera receber carla aviso, devendo esta, explicar o
motivo da dispensa, sob pena de gerar presuncdo de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescisdes de contrale de trabalho, o empregador fica obrigado a liguidar os direitas
trabalhistas, nos prazos e condigbes previstas no artigo 477 e pardgrafes da CLT. ressalvadas as
saguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da homologacdo designada, deixar de comparecer ao ato;

k) se o empregade comparecer e suscitar dividas que impecam sua realizagaa,

c) o descumprimenta desta clausula acarretara ac empregadar o pagamento de multa prevista na
paragrafo 8" do arlige 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por centa) sobre o saldric naminal do
empregado par dia de atraso, revertida em favor do empregada,

40 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregadar, o avisa
previc sa projetara de acordo com os ndmeros de dias adquiridos, para lodos os efeitos de direito nas
ferias & 13" salarios, adotando-se os seguintes critérios;

a) sera comunicado, par escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhade, indenizado ou
cumprido em casa; se cumprido em casa, deverd ser pago em até 5 (cinco) dias da comunicacdo
antecipagdo de 50% do valor do aviso prévio; se trabalhado nic podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e os
dias restantes serdo indenizados;

b) observado o item "a" supra, sera colocada a data e o local para pagamento das verbas
rescisarias conforme o estabelecido pela Lei & na presante convengéo,

] a redugdo de duas haras didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera ulilizada atendendo a
conveniéncia do empregade, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgda Gnica do empregado
por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por um dia livre par semana ou
sele dias corridos durante ¢ periodo de comum acordo com o empregadar:

e) caso o empregada seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante
o aviso previc, devera ser cbhservado o prescrita ne arligo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT:

Mt aos empregados com mais de 50 anos de idade e mais de dez anos de sernvigo prestados ao
mesmo empregader, fica garantido um aviso prévio de 45 dias, sem prejulzo, quando for o caso das
garantias estabelecidas nos itens "a" e "d" retro, & mais um dia por ano de idade acima deste limite;

g) o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregadas,
s& a homalegacaoe da rescisdo ndo for antes do fato,

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

s empregadores deverfo fornecer obrigatariamente demonstrative de pagamento, com a
discriminagac de todos os titulos gue componham a remuneragio dos empregados, importancias pagas e
descontos efetuades, contendo identificacio do empregador e o valor base do recolhimenlo do FGTS,
podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por
codigos, devidamente divulgadas entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

For ocasiao da rescisio do contrato de trabalho por aposentadoria, seja por tempe de servico ou
por idade, e no ato do pagamento da quitagdo, o trabalhador recebera da empresa o valar correspondents
a 1 (um) salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisarias a que fizer jus, desde que tenha prestada 10
(dez) anas ou mais de servigos continuos ao masmo empragadar.

43 - RELACAD MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativa da categaria profissional, quarnd
solicitado, no prazeo de 15 (quinze) dias, Oteis, informagdo sobre o numere de empregados admitid
demitidas no mes, separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungbes. i
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44 - VINCULAGAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverdo ficar vincul3d@g
for a sua fungéo, recolhendo sua contribuigo ao mesmo, devendo prevalecer, [0
categoria predominante.

ao Sfeesporte, seja qual
ora desta clausula, a

- ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisdes de contrato de trabalho, procurardo os empregadares, dentro de suas
possibilidades, fazé-las com a Assisténcia do Sindicato da categoria profissional, para os empregados com
mais de um ana de servigo.

Faragrafo Onico: Por ocasidio do ato homaologatorio, serdo exibidos, exclusivamente para fins de
constatagao e conferencia, os comprovantes de quitagio das Contribuigtes Sindicais & das Contribuictes
Megociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sende que a ndo apresentagéo ndo sera
fator impeditive da realizacéo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagao.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UMIFORME

Os empregadores fornecerio aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes e outras pecas
de veslimenta como equipamento de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais,
quande pelos empregadores exigidos na prestagdo de servigos ou quando a atividade assim o exigir,

a) o equipamenta de protecéo individual, quando determinado por lei, serd fornecido pelo
empregador, mediante arfientagfo previa, visando a sua melhor adaptacao ao empregadu que sa obriga a
utilizé-lo correlamenta,

b) a perda ou estrago do EPI, por ma utilizagdo do empregado, serd ressarcida pelo masmao, que
em caso da recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontolégicos, passados por
facultativos do Sindicato profissional guande:

&) nao heuver no empregador médico ou canvénios ha especialidade:

-] em havendo médices ou convénios na especialidade, estes funcionem em hararios & locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador deverd preencher os farmularios exigidos para reguerimento de beneficias e de
aposentadoria, por complelo (afastamento, saldrios, etc) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao
empregado ativo, ressalvadas as condigbes mais favordveis ja existentes,

a) os empregadores procurarde dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o
atestado de afastamento e salarios por ocasido do pagamento das varbas rescisérias.

49 - LOCAL PARA REFEIGAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados ter8o obrigatoriamente que instalar local para
refeicbes de seus empregados, ao mesma tempo em que sdo obrigados & manterem o local na mais
perfeita condicdo de higiene e limpeza e com instalagéio de equipamento para aquecimento das refeicdes,

50 - SINDICALIZAGAQ
Os empregadores colocardo & disposicdo do Sindicato representativa da categoria profissional 3
(frés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagéo dos empregadas.

51 - REVISAO

As partes interessadas e signatarias da presente convengfio, reunir-se-3o0 no més de julho, para
examinar exclusivamente as condigdes salariais vigentes.

a) fica mantida, para lodos os efeitos, a dala base da categoria em 01 DE JANEIROD,

52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Tenda em vista o disposte no Art, 513 do Digesto Celelista que assim se enuncia:
Art. 513 — Sdo prerrogativas dos Sindicatos:

e} impor contribuicoes a todos aqueles que participam das calegorias econdmicas
ou profissionas ou das profissdes fherals representadas;

& a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido dispesitive Celetista,
assim enunciada;

CONTRIBUICAO — CONVENCAC COLETIVA, A contmbuicdo prevista em convencdo coleliva,
fruto do disposto no Artigo 513, afinea “e” da Consolidacdc das Leis do Trabalho, & devida por
fodos as infegranies da categoria prafissional._ndo se cm?m,ﬂctrndu com amﬁ Fmada ita primeira
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delibercu a calegoria econdmica dos Clubes do Estado de Sac Paulo atraves das Assembléias Gerais
Extraprdinarias das Clubes partencentes a categaoria, realizadas nos dias 25, 26, 27, 28, e 29 de novembro
de 2.002, especialmante convocadas, que fica estipulada a contribuigdo negocial patronal de 6,00% (seis
por cente} sobre a folha bruta de salarios, gue sera paga da sequinte forma;

a) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2003, que deverd ser recolhida até o dia 08 de
fevereiro de 2003;

By 1.00% incidente sabre a folha de marge de 2003, gue devera ser recalhida até o dia 08 da més
de abril de 2003,

c] 1,00% incidente sobre a falha de maio de 2003, que devera ser recolhida até o dia 08 do més
de junho de 2003,

d) 1,00% incidente scbre a folha de julho de 2003, que devera ser recelhida até o dia 08 do més
de agosto de 2003.

&) 1,00% incidenle sobre a folha de setembro de 2003, que deverd ser recolhida até o dia 08 do
més de autubro de 2003,

dy 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2003, que deverd ser recolhida ate o dia 08 do
meés de dezambro de 2003,

e} antende-s2 como folha bruta o valor que servird de base de calcule para a incidéncia
previdenciaria;

f) & valor minimo de cada parcela ndg sera nunca inferior 8 RS 40,00 (quarenta reais), ainda que
o Clube nao mantenha empregados;

gjos recolhimentos em atraso estaro sujsitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mara de
1% ao més.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em casc de atraso no pagamento dos saldros conforme determina a clausula 08 desta
convengia, fica o empregader obrigado a pagar 2% do salario nominal do empregade até o 207 dia de
atraso, e dai em diante 0,15% ao dia, até o efetivo pagamento.

- MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneracio dos empregados sindicalizados, a
mensalidade asscciativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categaria, em
folha de pagamento, cbedecendo o teto de 15 (quinze) saldrios minimos vigentes & época do
desconta.

a; os recolhimentos ac Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdc ocarrer
impreterivelmente até o 5%, (quinto) dia Gtil do més subsegiiente ac desconto,

b} as recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ardem: na rade bancdria, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado,

c) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serSo corrigidos pelo
indexader vigente & época do pagamento do dia do 'u'encimenm até a data do efelive pagamento, mais
multa de 10% {dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa
referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do Sindesporle,

d} os empregadores formecerdc ao Sindesperle, todos os meses, relagio nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragtes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subsequente aos descontos,

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contrbuigio prevista
nesta clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursas praprios, os valares que deveriam ter
descontado.

55 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Qs empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou
nda, mensalmente, em folha de pagamenta, o percentual de 1,2% {um virgula deois por centa) aprovado
pela assembléia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo um leto sobre 15 {quinze)
salarios minimos vigentes a época do desconto,

a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores devero  ocorrer
impreterivelmente até o 5% (quinte) dia Util do més subseqlente ao desconta,

b} os recolhimentos deverfo ser efetuados pela seguinte ardem: na rede bancéria, na sede e
subsedes do Sindicato ou par via postal através de cheque nominal cruzado,

c) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serdo corrigidos pelo
indexador vigentz a época do pagaments do dia do uenmmenm até a data do efelive pagamento, m
multa de 10% {dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente & taxa
referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a Tavor do SIHdOSpDI‘tE \ ?
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d} os empregadores fornecerfo ao Sindesporle, todos oS
empregadoes, com as respeclivas remuneracfies e descantos efelualies G dia 10 {dez) do més
subseqlente aos descontos,

&) as partas signatarias desta Convencaa Caletiva de Trabalho entendem gue o momente para os
empregados se manifestarem, scbre o desconto referide nesta clausula, sdo nas Assembleias Gerais
Extracrdinarias, convocadas para tratarem deste assunta,

I as empregadoras que, por gualguer motivo, daixarem de descontar a caontribuigao prevista nesta
clausula, deverfo repassar ag Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter
descontado.

56 - ABOND DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

& empregador abonard as faltas da mé&e frabalhadora, no caso de necessidade de consulla ou
tratamenta médico da filha com até & anas de idade ou invalido sem limite de idade, mediants
campravagae por declaragio medica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a sau critério.

57 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
s empregadores concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas que
adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAQ

O empregade que pedir demissdo & gue deu aviso prévio ao seu empregador, desde que ja tenha
cumprido 1/3 do referido prazo, ficara dispensado de cumprimente da restante do prazo, na hipdtese de
abiler nova emprega.

59 - VALE REFEICAO

Ficam mantidas a= situagbes ja existentes e estabelecimento de negociacio entre o Sindesporte e
as Entidades Clubisticas e Federacicnais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias
paculiaridades se examinar a possibilidade dessa concesséo,

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de frabalho anles de completar
um ana de servigo, serao pagas ferias proparcionais, apos o 4° {quarto) més de servigo.

61 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no pericdo de até 45 (guarenta e cinco) dias a contar de 1° de
janeiro de 2003, ou seja, até 14 de fevereire de 2,003, excluide o periodo de aviso prévio, tera direito a
uma indenizagdo adicienal equivalents a um saldario nominal, que ndo integrara a media dos calculos
rescisorios para nanhum efeito.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio deenga durante o centrato de experigncia, ficara o
mesmo suspenso durante a concessac o beneficio previdencidrio, prorrogando-se seu termo final por
periodo igual ao que faltar para completa-lo, ao término da suspensio.

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as situagdes ja existentes e estabelecimento de negociagio entre o Sindesporte
as Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per =i, para nas suas praprias
peculiaridades se axaminar a possibilidade dessa concessao.

Os Empregadeores que fornecem cesta basica, poderdo oplar pela entrega da cesta, de vale
compras ou a entrega do valor equivalente em dinheiro, mediante incluséio no recibo de pagamento. sem
gue isso configure saldrio.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se abrigam a realizar por sua conta, sem &nus para os empregados, todos os
exames médicos admissionais, pericdicos e demissionais nos termos da MR 07, da Portaria MTh
n™3.214/78, cam redagao da Portaria SSMT n*24, de 29 de dezembro de 19584, devenda os resultados
das exames realizados serem fornecidos acs empregados examinados,

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das férias coletivas ou narmais, ndc podera coincidir com a folga do empregado, au em dia
de compensacac de repousa semanal,
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66 - FERIADOS PROLONGADOS ﬂﬂ?g oY

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o fariadis ao poderd descontar os

dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representative da
categoaria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd fixado no pericdo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funglo gue exercia, ndo serd celebrado novo
contrate de experiéncia, desde gue cumprido integralments o anteriar.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedide fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando compravar a
chtencdo de nove emprege. desonerando a enlidade do pagamento dos dias nao trabalhados,

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixagio de quadros de avisos praximos aos locais de marcacdo do panto

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os sequintes critérios para
preanchimento de vagas:

a} dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
Vagas para niveis superiores,;

b} utilizar-se da balcio de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

ch dar preferéncia a readmissae dos ex-empregados com causa imolivada de demissao.

71 - AGAD DE CUMPRIMENTO

Fara fins do artigo 872, paragrafo (nice, da CLT, bem come o “caput” do artigo 1° da Lei 8984/95,
as partes podem requerer acao de cumprimento, face ao carater normativa dado & Convenglo Coletiva de
Trabalho pelo artigo 611 da CLT.

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da calegoria, por infragao
e por empregado envolvido no case de descumprimento de gualguer das clausulas contidas nesta
convengac, convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

73 - REGIONALIZAGAD

As partes signatarias manifestam a intengéio de futuramente, regionalizar as negociacdes
coletivas, com o estabelecimente de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido
geografica dentro do Estado de S&o0 Paulo.

74 — CRECHES

Os empregadores poderdo, coma alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor eguivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo
estabelecido na clausula 5, até gue a crianga complete seis meses de idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86
da Ministra do Trabalho, Almir Pazzianata Pinto)

75—~ MARCAGAD DE FONTO -~ HORARIO DE REFEIGAQ

GQuando naoc houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto do Clube no
horanio estabelecido para descanso ou refeigéo, o Clube, igualmente a seu critério, podera dispensar o
registra de panto no inicio e términag do referido intervalo.

Convencionam as parles que os Clubes gue preencherem os critérios técnicos e legais e gue
tiverem condicbes operacionais de adotar a redugédo do intervale para repouso e alimentagio para até 30
minutos poderdo fazé-lo com os empregados, devenda para tante, formecerem alimentagdo a custo zero
para os trabalhadores envolvidos na sistematica.

76 - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualguer divergéncia surgida na aplicagao da
presente convencao coletiva de trabalho.

77 - VIGENCIA
As clausulas e condigdes da presente convengio coletiva vigorarfo de 1%de janeiro de 2003 a,31
de dezembro de 2003
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Par estarem justos e acertados e para gue produza os seu

partes a presente Convengdo Coletiva de Trabalhe e consoante o s disté® o arligo 6814 da CLT,

REQUEREM a V. Exa. que determine o procedimento do regislre & o devido arquivamento junto a esta
Delegacia Regional do Trabalho & Emprego.

S AL
:

L0 CHADC MOLUR
e do Sindi-Clube

; U0 -

0S SANTOS FILHO  Dr. VALTER PICCING
© = Advogado OAB/SP 48.292 - - Advogado OAB/SP 55.180 -

JACHEON'SENA MARQUES
Presidente do Sindesporte

|

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em 580 Paulo

O presente instrumento de Convengdo Coletiva de
Trabalho foi §e sitado na DRTE/SP sob protocolo
n“ﬁa /57? (¥} .'f.if.& registrado na Segdo de Mediagac,
da Diyisgp,y d elaghe o Trabalhg. _seob
nﬂ.,..@ﬁﬁg as fls. .gdu Livre n®, Nos
termos do Art. 1%, da Portaria GMT/MTb n® 865/85

(D.0.U. 15/09/95). : ,
AD..de . COOT,

Sao F‘au!n.A{Z_da
Assinatura o oooacons LA ﬁ%‘%ﬁ: ................

MEAJTOHM!RTIHS DE ARAUIO
Assistente Sindical
waricala 257 916

ATENCAO
A oomprovagio do Registro Sindical do(s) Sindicato(s} Convenente(s)
ou Ago ) fol feita pelo(s) interessadp(s) e esta juntada gs
ns.ﬁggﬁ ..... do processo -S04 .. pelo qual o deposito

deste instrumento foi feito, nos termos do artige 1.°, da portaria
GM/MTb n® 865, de 14/09/95, DOU 15/09/95), da Ementa n®12, da
Instrugao de Servigo n® 1, de 17/06//99, SRT, DOU 18/06/99) e Parecer
da ASS. Juridica (AGU) do Gab. - DRTE/SP, de 18/02/99, ficando os
interessados cientes de que havendo omissao ou ireguleridade quanto
as formalidades legais na negociagdo coletiva de trabalho e na
celebragao deste instrumanto é de infeira e exclusiva responsabilidade
das paries. i

e-mail - sindesporte@sindesporte.org.br
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