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O “SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS
E EM FEDERAGOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAD PAULO e o
SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRAGAO DO DESPORTD NO ESTADO DE SAD PAULO -
"SEADESP”, ambos devidamente qualficados, representados pelos seus respactivos presidentes e advogados
inlra @ssinados, nes aulos do processe em referéncia, havendo entrado em composicao amigavel, vam, mui
respeltosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2004

- tujas condigbes abawo, aplicavels a calegona profissional @m toda base tarritoral do Estado de 530
Faulo que, reciprocamente aceitam € oulorgam a saher

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salancs de dezembro de 2003, sera aplicado em 1°ge janeiro de 2004, reajuste salarial
negociado de 10,38% (dez virgula trinta e oilo por cento)

a} serdo compensados todas as antecipagbes & aumentos campulsarios havidas de 01 de janeiro de
2003 a 31 de dezembro de 2003, excelo as decorrentes de promogdes e ménto;

b} os empregados admitidos apts a dats base, terdo reajuste salanal proporcional ao tampo de senico

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustardo os sslanos de ssus Empregades. sem Iimite de faixas safariais, sempre
que seja criada Lei especifica ne vigéncia desia Convengio Coletiva, ou em decarréncia da livee nagociacdo

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Us aumentos beneficiardo a 1odos os empregados da categaona profizsional, em todo o Estado de Sao
Faule, sejam cles mensalisias, quinzenalistas, dianstas, honstas, tarefeircs, comissionistas, el

D4 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo miste o salario, o5 sumenios ncdirdo somenie scbre a pare fixa do mesmo.

05 - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado a parir de 1% .de |aneiro de 2004 aos rabalhadores da categaria um piso salarial, que
ohedecerd aos seguinies crilérics

CAPITAL

a) as entidades da capilal & municiplos circunvizinhos, gue tenham até 30 (lrinta) gmpregados deverao
pagar pisc de R 417,11 (guatrocenios e dezessele reals e onze cenlavos) por mes,

b} a5 entidades da capial B municipios circunvizinhos, com mals de 30 (trinta) emppegados pagapdo o
piso de B$ 463,08 (qualrocenios e sessenta e rés reais @ oilo centavos), por m
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INTERIOR & LITORAL '{1,

ay as entidades do inlerior e do litoral com até 30 (irinta) empregados deverd
itrezentos e novenla e dois reais g frinla e oilo cenfavos) por més:

b) as entidades do inlerior e do liloral com mais de 30 (trinta) empregados & maenos de 80 {sessenta)
empregados, pagarao piso de RS 417,11 (guatrocentos e dezessete reais € onze centaves) por mas,

c) as entidades do interior e do Titoral com mais de 60 [sessenta) empregados, pagarde piso de R
453,08 (guatrocentos e sessenta e 1rés reais e oile cenlavos) por més

)
e Rii 382,38

06 - SALARIO ADMISSAD

Fica assegurado ao empregado admilido para a mesma fungdo de outro, cujo cantrato de trabalhe lenha
sido rescindido, sob guaisguer condipdes, wgual salario page ac empregado de menor salario na mesma fungio,
apos o pericdo de 50 (sessenta) dias, sem considerar vaniagens pessoais

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substifulo o direito ao mesmo salario do cargo do subshituido, enguanto
perdurar a substifuigio, nas seguintes condigbes

a) desde que o empregado substifulo execule plenamente todas as tarefas do substitulde com a mesma
perlaicio e produtividade

b) desde que a substiluigio ocorra por penodo supenor 8 G0 (sessenta) dias conseculivos, o que
acarralard 8 eletivacio na fungdo. aplicando-se a hipdlese a clausula "PROMOGCOES",

c) ficam excluidas as subsliluictes por molwvo de fénas, chefia, doenga, auxilio matarnidade, ou por
acldent do rabalho:

d) ficam excluidas as subshiluighes dos cargos de administragdo por periode ndo superior a G0
(spssonta) dias

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de salanios sera efeluado alé o guinto dia util do més subseqlenta ao trabathado,
de scordo com a legislagio vigente, ressalvadas as condigbas mais favaraveis o existanles

(9 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAD
Os prémios de qualguer nalureza e as gorelas, desde que pagos habliualmente, ou gquando
canlratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS,

10 - COMPLEMENTAGAD DE SALARIOS

As entidades concedero ao empregado afastado do senvigo por motivo de saude (dosnga ou acidents)
a complementacao do auxilio previdenciano para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 80 (novenla) dias,

11 - CONCESSAD DE VALES
As entidades concederdo guinzenal e aulomaticaments adiantamento de, no minimg, 30% (lrinta por
cenlo} do salanc mensal bnilo do empregado, ressalvadas as condigdes mais favaraveis |a exislentes

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras ser@o remuneradas com - acresomao de 80% (sessenta por canto)

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, Eerdo remuneradas com acréscimo de 100%.

a] Ds dias de repouso semangl remunerado gue coincidiram com feriado, quando trabalhados, serao
remunerados com acrescimo de 1405

14 - JORNADA DE TRABALHO

Crempregador podera allerar ou estebelecer critérios sobre 8 jornads detrabalho de seus empragades,
desde que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato

a) para lodos os casos e efeilos legsis, o sslaro nominal sers considerado com basa na jornada
contratual,

b os empregadores deverdo manter as jornadas ou condicdes de trabalho mais favoravels j4 existentes
A0S sEuUs emprogados;

c)as empregadores poderdo adotar jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso (12
¥ 3G) para os Wtabalhadorss de portana, vigildnoia, departamente medico. bar, lanchonels e restaurante,
nhservando:
[ — A Enlidade integranie da calegora econdmica gue optar pefa adogdo da jormada de trabatho 12 % 36

{doze por tinla e seis), devera notificar o SINDESPORTE. através de carta com "AR")

[} — Juntamente com o documento supra, deverdo ser encaminhadas coplas dos respectivos termos de
alteracdc de contrato de trabalho onde figure a adocio bilateral da nova sistematica de |grnada de
trabalho;

1 — Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 % 36, a jornadg
de trabalho semanal equivalerd a 44 (quarenla e qualro) horas, &M que pese a possibilifade de hayes
tabor de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 358 drnla B seis) horas em o
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— s trabalhadores abrangidos pela jommada 12 x 36 (doze por trinla & seis ‘ﬂg.?n prestar
servigos em regime de horas extras nos mesmos dias de (ornada normal de trabal =
Vi - Bara concedido intervalo para repouso e alimentacdo de no maximo 1 (uma) hora, ndo computado
na jornada de trabalho;
W) - Se a Entidade mantiver servigo de refeicdes para os trabalhadores, podara, concader intervalo de 30

itrinta} minutes, que serdo compulados na jornada de trabalho, sem que o restante do intarvalo lagal
seja considerado como hora extra, caracienzando assim a ° jormada carrida”, sem prejuize do
descanso de 15 (quinze) minulos, se a jornada for conlinua par mais de 6 (seis) horas,

W — As Enfidades gue adolarem a sistemalica contida no item anterior, poderdo dispensar os
trabalhadores da marcagdo do ponto relative ao intervalo, sendo considerade come lal o que constar
do conlrato de frabalho;

W) — iJ5 (rabalhadores que cumprirem jomada de trabatho 12 ® 36 (doze por Innta Seis) que 58 encerrr
no periodo neturno, lerdo assegurade transporie por conta da Enfidade, ale suas residéncias, caso
nén haja mais fransporte colelivo;

(S — Para os frabalhadores que forem conlratados apos a adogdo da jormada 12 x 368 (doze por trinta o
se|s) deverao ser ohservades 1odos 08 ilens da presenta narma.

£.1) os profissionais medicos poderdo rabalhar em regime de plantdo de até 24 (vinle g guatro) horas
conseculivas, chservada sempre a jornada semanal legal

i) s empregadores poderfio adolar a flexibilizacAo da jomada de trabatho prevista no Art. 59, § 2° da
CLT, mediante nolificagio prévia ac SINDESPORTE & ao SEADESF, cujas condigfes serdo as seguinles

1. DA JORNADS DE TRABALHD
1.1 Serd aplicada a flexibilizacho da jormada de trabalho, observados os impedimeantes lagais,

2 DA FLEXIBILIZATAD DA JORNADA DE TRABALHO

21 As horas que serio acrescidas a jomada normal de lrabalha, assim como as que serda
compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanals, quinzendis, ol meaensals, comunicadas par ascrito ao
empregado com anlecedéncia minima de uma semana

2.2 A flexibiizacdo da [ornada de trabalho serd administrada através de sistema de crégdilo & débito,
formanda um "banco de horas’

3. DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS

3.1 O "banco de horag” consistird na antecipacao de horas de trabalho. ndo podendo apresentar salda
negallvo.

3.2 Asg nhoras frabalhadas serdo crediladas no “banco de horas” na mesma proporgda estabelecida
para o acrescimo remuneratorio prevista na clausula 12 da presente Convencdo Coletiva de Trabalha,

3.3 As tolgas concedidas serdo detiladas no “banca de horas” devendo o nimero de horas da dia da
folga serigual a jornada diaria de trabalho contratual,

3.4 As horas frabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de horas’, devendo ser pagas
com o5 devidos acréscimos no mes de ocorréncia

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no "bance de horas”, devendo ser pagas
com as devidos acréscimos no més de ocorréncia

3.6 A folga prevista na clausula 15 da CCT. se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo
creditadas no "banco de horas™, devendo ser pagas com os devidos aoréscimos no més de ocarréncia,

4_ DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "hanco de horas” sera a mesma estipulada nesta Convencdo Coletiva de Trabalhg, qu
seja. de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2003,

4.2 Um novo periodo de “banco de horgss somente serd permitido se o anlerior houver sido
completamente "zerade” pelo pagamenio do saldo credor das horas ou, "zerado” por concessaa de folgas. dentro
de periedo de vigéncia anterior.

4.3 Ma ccorréncia de rescisdo de contralo de trabalho, a qualguer titule, durante a-vigéncia do *banco de
horas”, o salde credor sera page pelo empregador junio com as verbas rescisdrias.

5, DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O nimero de horas previstas nos ilens 4 2 e 4 3, & aguelas dos jtens 3.4 a3 3.6, integram a base de
calculo para apuracao da média de horas exiras para fins de calculo de 13° salano, fénas, aviso prévio @ demais
verbas rescisonas

&2 Sera fornecidc mensalmenie aos empregades. junto com a entrega do holerte (recibo de
pagamerio de salério), extrato contendo a movimentagdo das horas creditadas e debitadas no "banco de haras”
e o respectivo saldo.

e os empregadores poderao adotar mienvalo para repouso e alimentacao de ate 4 (quatrg) haras, sem
qua reforido tempo seja compulado na jornada de frabalho.
1 adolada a faculdade, os empregadores devarao formecer o vale 1rarr5.pjrta adicional parg a saig!a’a 0 5
’_.-"

retorno do lrabalhador; .3_3
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2. também devera ser fomeoida refeig@o adicional pelo sistema usual da En %_{Jﬁ{} nirega de
hckel refeicdo no valor de RS 6,00 (seis reais),

fi os trabalhadores poderao promover @ marcagio do ponta até 30 minutos antes do inicia da jernada,
sem gue com isso figue configurada a presiagdo de servigos em horas extras, para as Entidades que fornegam o
desjejum, devendo haver comunicacio prévia ao Sindespore

gy com referéncia a compensacao de jornada semanal de trabalho, as partes se comprometent @ disculie
o lema no prazo maxmao de 180 dias

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

s empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, fua &
8 pratica do esporle, recreaclo, lazer, evenios socials e esportivos, aulorizados, por [sso mesma, a funcionaram
pos domingos e feriados, diss esles de maior afluéncia de seus sdcios, deverdn organizar escala de
revezamento de {olga de seus empregados, cujo frabatho & indispensavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Poraria N®417, arfigo 2%, letra “b", de 10/06/46, do MTE, para que possam folgar, pelo manas em
um periodo maximo de sete semanas de frabalho, cada empregado usufrua um domingo de folga, Mo caso do
pimpregado nao usuliulr dessa folga, esta lhe serd paga com acréscimo de 160% (cento e sessenta por canlo)

15-B - PERSONAL TRAINER

Concomilantemene, o Profissional de Educacdo Fisica poderd ser empregado e Parsonal Trainer
auldnema nas Associagbes gue mantenham Academia Esportiva

n) Comp empregado, regisirado. com cargo, saldno e jormada de trabalho definidos contratualmente,
prestarg servicos deslinados aos associados fclientes da Acadermia Esportiva,

by Como personal rainer auténomao, utlizando os equipamentos & instalagdes cadidas pela Acadamia
Esporliva da Assoclagho medianie contralo, prestara servigos a chentes seus, Individualmenta, em horarios
dilerentes & nunca superior daguele de seu contrato de trabalho como empregado, recebando diretamente delos
pelos seus servigos presipdos. Por ndo haver subordinagio, ndo haver interferéncia na administragaa,
metodologia e procedimentios inerenles ao seu trabalho junto aos seus clientes. ndo ha vinculo empragalicio
deste com a ASsociacio,

16 - DESCONTO DO OSR

Na ocorréncla de {altas ndo |ustificadas duranle a semana, 0 desconto do DSR serd proporcional ao
numero de dias trabalhados duranle a semanad, qual seja. para as jornadas de cinco dias, o desconto serd
equivalente & 1/5 da remuneracio do DSR por fallta e para as jornadas de lrabalho de seis dias, o desconto serd
equivalenie a 1/6 da remuneragdo do DSR por falta

a) a ocorréncia de atraso ao trabatho durante 3 semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado g por molivos relevantes, & criténo do empregador, ndo acarretara o desconto do DSR da semana
correspondeanta.

17 - PROMOGCES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um pericdo
experimental ndo superior a B0 dias, findo o qual a2 promocio € 0 aumento serdo anctados na CTPS. sendo que
o salario devera ser igual ao do paradigma.

a} nao havendo paradigma, o aumento pela promogdo ndo podera ser infenar a 5% (cinco par centa),

18 - TERMIND DA EXPERIENCIA
Terminade © contrato de experéncia, o empregador equiparard o salario do empregado ac do
empregade da menor salario na mesma funcio.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como ausénda justificada, além daguelss legais definidas pelo artigo
473 da CLT aié um dia, em caso de falecimento de socgro ou sogra & no caso de internacdo hospitalar daio)
esposalol ou companheira(o). esla designads como tal na Previdéncia Social, desde gue coincidents com a
jermada de trabalho mediante comprovacao

20 - ABONO POR NAQ COMPARECIMENTO

Aps empregados inveslidos em mandaw sindical, incluindo membros do conselho consuitivo, nao
alastados de suas fungdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem
prejuize do salano, Térias, 13° saldrio, descanso semanal remunerado. desde gue avisada a empresa. por
escrilo, pele Sindicalo, com antecedéncia minima de 48 (guarenta & oito) horas,

a) o afastamenio ndo podera ultrapassar a cinco digs conseculivas por més

21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

2 empregador se obnga a remunerar 1 dia g 0 DSR correspondente 8 ndo considerar a repercussac do
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necassidade de ﬂljtﬂnl;dn de
decumentos legais, medianle comprovagdo, desde que seja solictada a licenga especifica por :
antecedéncia minima de 48 horas. =,
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22 - INTEGRAGCAC DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC,
2 calculo da remuneracac de fénas, 13°-saldrio, aviso prévio e de todas as de
lerd & integracdo de horas e gdicionais dos Ulimes 12 meses anlerioras 30 pagamento.
a) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorelas. se for mais benéfico, o calcule acima
tera ntegracac da media de comisstes dos ultimos 3 (trés) meses anteriores a0 pagameanto

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo observar a Lei N ° TIB9/85, regulamentada pelo Dacreto N.* 93 412/86, que
eslabeleceu 0 adicional de penculosidade de 30% aos eletricislas.

Al aos traladores de animais cabera um adicional de insalubndade de 20% sobre o salano minime;

[1) acs empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungdes sdo exercidas em contalo permananta
com aguas abrigadas (NR-15, anexo V. 2 1, item |, da Porfaria N.* 3.214/78 e legislagao posteriorn), cabera Lum
adicional de 20% sobre o salano minimao

24 - GARANTIA AQ EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVICO MILITAR

[ garanfidos o emprego e salarip 8o empregado com idade de prestagio servigo militar, desde o
alistamenlo até 30 dias apés a dispensa do engajamento, ou apds o desligamaento do servico militar obrigatdrio,
nchusive para o integrado na linha de tiro de guerma, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no arbige
482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as pantes, ou decorréncia do pedido de demissio ou ainda em virtude
de conlralo de irabalho por praze determinado, ou em expendnca, devidamente comprovado e com a
assisiéncia do nespectivo Sindicato da categona O empregado nfo sofrerd nenhum desconta em seu salara,
caso lenha que preslar o compromisse com a linha de liro concidente com o horano de trabalho

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantidos o emprege e salano a empregada gestanle. desde a confirmagio da gravidez ate 150
dias apos o parlo, excluido o aviss prévio

A) se rescindido 0 conlrato de trabalho, a empregada, se for o caso, devera comunicar por escrile, ao
empregador, seu estado de gestacdo. devendo comprava-lo com atestado médico, dentro de 30 dias, conlados
da data da dispensa, sob pena de ndo o fazendo, decair de seu direito

l3) se rescindido o contralo de trabalho por muluo acordo entre as partes, sera obrigatdrla a asslsténcia
do Sindicato represanlante da categoria profissional

cy ccorrida A hipdlese conslane no lem "L desta cldusula, os empregadaores que ndo possuam creche
ou convénio com enlidedes para uso de creche dos filhos das empregadas, deverdo a titule de ajuda, pagar um
salario neminal, jJunamente com as verbas rescisonas

- GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE
Aps esludantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ccasido dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde gue coincidam com o horédrio de sua jormada normal de trabalha,
meadignte comprovacio postenor
8) aos empregados estudanles menores de 18 anos sera garanlda a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manulenco do horario escolar, sem prejuizo de seus salanos

27 - GARANTIA AQ EMPREGADC AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO oU
DOENGA,

T empregado que sofreu acidenie do trabalho tem garantido, pelo prazo mimimo de 12 mases a
manuternicao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a8 cessagdo do auxiio dosnca acidentario,
independentements da percepcio de auxilio acidents

a) no caso de afasiamento do empregado, por molivo de doenca, desde que recebendg o beneficia
previdenciano respectivo, sera garantlidos o emprego & salano, por 80 (sessenta) dias. apds a alta médica.

28 - GARANTIA AD EMPREGADO EM CASC DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramenio das atividades do empregadaor, fica garantido ao empregado que estiver a 12
meses pard 58 aposeniar e gue tenha prestado dez anos ou mais de servigos 80 mesmo empregador, oS
recothimentos cormplementares a Previdéncia Social, até 12 contribuicdes gue o mesma venha a desemboisar
como desempregada,

a) se o empregado demitido houver assumido aulro emprego, ndo terd direito ao reembalsa prevista
nasla clausula

b} 0 empregado deverd comunicar por escrilo no ato da dispensa, as condigdes acima e comprova-las,
na ato da rescisdo contratual,

29 - GARANTIA AD EMPREGADOC EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma ccarrégncia de dispensa individual, sem jusia causa, a um maxamao de 18 meses antes da aquisicic
do direite & aposentadoria em seu prazo minimo. o empregador se obriga a reembolsar ao empregado que esleja
trabalhanda ha mais de 10 anos conseculivos no mesmeo empregador. o wvalor de até 18 contribuigtes
previdenciarias como desempregade @ no seu valor integral

a) g2 o empregado demilide houver assumido outro emprego, nao tera direito ao reembolso pravislo
nesla clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego

b) o empregado devera comunicar 3o empregador, por escrito no ato-da dispansa 8 congl
camprova-la no perledo de 30 dias subsenientes, sob pena de ndo o fazendo dgcair {iessa 58

F
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c) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de se 05 no
mesmo empregador, serd garantido o emprégo ou o salano, a crntério do empregador, f Um perl da 12
meses, fue antecederam a apbsentadona em SeuU prazog minimao J;m ﬁ@,

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAD NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condiges de trabalho como deverd ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, duranle o cumprmenio do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do confrato, devendo o
empregader pagar ao empregado o resiante do aviso prévio, no prazo legal

31 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a transferéncia da
sade ou subsede onde presiam seus servicos, para oulras localidades do empregador

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E parantido o emprego ou o salarno, a critério do empregador, apds a posse da direlora, aos
empregados nas seguinies condighies

A} aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos na mesmo ampregadar, 890 dias,

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos conlinuos no masmo empregadar, 120 dias

33 - GARANTIA APOS RETORNGC DE FERIAS

E garantido o emprego efou salano ao empregado. com 10 anos ou mais de servigos continuos ao
mesme empregadaor, por 45 dias apos o reformo do empregado das férnas, excluldo o prazo do aviso prévio

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ac mesmo empregador, a garantla de
emprego /ol salano serd de B0 dias, excluido o prazo de aviso prévio

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantide o emprego efou saldros ao empregado com 5 ou mais anos de servigos conlinuos ao
mesmo ampregadorn, por 45 dias apas o relomo de hcenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falgcimento do empregado, o empregadar pagard a tulo de ausilio funeral cu auxilio por
invalidez parmanante, juniamenie com o salano e outras verbas remanescantes, um salano nominal, em caso de
morle natural ou acidental, e rés  salancs nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por
uma unica vez, a8 egueles acs quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentas beneficlarlos, nos
termos da Lei, excluldos os empregados em expenencia

a) esses valores, ndo serao incluldos para calculo das verbas remanescentes, ndo servindo porlanto,
para incidéncia em nenhuma verba

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAD

Js empregadores fornecerde gralutamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados gue
permanecerem no trabalho para realizacao de horas extraordinanas, desde que estas ultrapassem a 2:00 (duas)
haras axiras.

37 - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale franspore na forma da s

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
0 empregado dispensado por jusiz causa devera receber cana aviso, devendo esta, explicar o motive
da dispensa, soh pena de gerar presungio de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescisies de conirato de trabalho, o empregador fica obrigadae 2 liquidar os dirsitos trabalhistas, nos
prazes & condiches previstas no arligo 477 & peraorafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) se o empragado, ciente da homologacéo designada, dewar de comparecer ao alo;

b) se o empregado comparecer e suscitar duvidas gue impegam sua realizagio.

cy o descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamiento de multa prevista no
paragrafo 8° do artige 477 da CLT e mais 8 mullz de 1% (um por canto) sobre o salario nominal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do empregado.

38-A — UNINTER - UNIAC INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD TRABALHISTA

Os integranies das categoras representadas pelos signatarios da presente Convencdo Coleliva ficam
cbrigados & submelerem as controversias existentes na relagao de trabalho, obrigatoriaments, nas localidades
onde ja estejam instaladas as Segdes Intersindical de ConciliagBo Trabalhista. antes de ingressarem com
reclamacéo frabalhista na Justica do Trabalho

a) Ja se encontra Instalada a primeira Secio Intersindical de Cancilagdo Trabalhista da Uninter & Rua
Quintine Bocailva, 221, 4° andar, Conjunio 44 = CEP 01004-010, 580 Paule, 3P, Telefone (11)3101-5230, para
atender San Paulo e a reglao da Grande 580 Paulo.

b) Ja se encontra instalada a segunda Segio Inlersindical de Conciiagdo Trabalhi
Amador Buene, n® 646 - Centro, Ribeiro Prelo, SP. para alender Ribeirdo Preloe a regid
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ch Ja se encontra Insialada a terceira Secdo Inlersindical de Conciliagaa Trabd
Jode Pessca, n" 221 - Centro, Sanios, SP, para atender Sanfos e a regido da Baixada Sarfy

d) Os Empiegadores ficam obrigados a apresentarem nas audiéncias de concilia
rescisde contratual de seus empregados demilidos com mals de 1 {um) anc de servicos prestados. A ndo
cbservancia, alem das multas previstas no Paragrafo Unico da Clausula 39 desta Convengdo, o empragador
sera penalizado, tambem, com o pagamenio de mais um safario nominal com as integralizacdes que servirem de
base para pagamento das verbas rescisonias, a favor do empregada reclamante.

40 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por pade do empregador, o aviso
privic 58 projelars de scordo com os nameros de dias adguiridos, para lodos os efeitos de direita nas férlas e
13 salarios, adolando-se 05 seguintes crilérios

a) sera comunicado, por escrito e conlra recibo, esclarecendo se serd trabahado, indenizado ou
CUmpridio @M casa; se cumprido em casa, devera ser pago em até 5 (onco) dies da comunicacio antecipacio de
50% de valor do aviso pravio. se trabalhado ndo poderd ullrapassar a 30 (tnnta) dias 2 os dias restantes serdao
inclanlzacdos,

b} observade o dem “a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas resciscrins
canforme o eslabelecido pela Lei e na presents convengio,

¢l a reducdc de duss horas didnas, previsla no argoe 488 da CLT, serd ubilizads atendendao a
conveniencia do empregade, no Inlcio ou final da jomada de trabalho, medante opgao anica do empregado por
um dos perlodos, exercida por escrto no alo do recebimento da cana de aviso prisvio,

d} da mesma forma, allermativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sele
dias conidos durante o pariodo de comum acordo com o empregadar,

B} caso 0 emprogado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional duranta o
aviso pravio, deverd sel observado o prescrilo no artigo 477 pardgrafo 87, alinea "b" da CLT:

I} aos empregados com mais de 50 anos de dade e mais de dez anos de servigo preslados ao mesma
empregador, fica garantide um aviso prévio de 45 dias, sem prefulzo, quande for o caso das garaniias
eslabalacidas nos itens "a" e "d" relro, @ mais um dia por ano de idade acima deste lim|la;

@) 0 saldo de salano do periodo trabalhado antes do aviso prévie e do periodo do avisa prévio
lrabalhado, guandoe for o caso, deverd ser pago por ocasifio do pagamenta geral dos demais empregados, se a
homaologagho da rescisio ndo for antes do fatlo,

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os  empregadores  devero  formecer obngatoriamente  demaonstrative de pagamenio, com a
discriminagao de lodos os titulos que componham a remuneragao dos empregados, impordncias pagas e
descontos efeluados, contendo identificagdo do empregadar & o valor base do recolhimento do FGTS, podentdo
as lolhas de pagamenio elaboradas por computador, classificar os pagamentos & descontos por codigos,
devidamante divulyados entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

For ocasi@o da rescisdo do conirato de trabalho par aposentadaoria, seja por tempe de senvico ou por
idade, & no alo do pagamento da quitagdo, o irabalhador recebera da empresa o valor correspandeante a 1 (un
salare nominal, sem prejuizo das verbas rescisonas a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 {dez) anos ou
mais de servigas continuos ao mesmo empregador.

43 - RELAGAD MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecer@o ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitada,
ne praze de 15 (gquinze) dias. dleis, informagdo sobre o nomero de empregados admitidos e demitides no mas,
separando-os em horistas, mensalisias e respeciivas funcoes.

44 - VINCULACAD AD SINDICATO

Todas 05 empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados 30 Sindesports, s2ja qual far a
sua funcao, recelhendo sus contribuigio ao mesmo. devendo pravalecer, por forca desta clausula, a catagaria
predominants,

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

MNas rescisbes de confrate de trabalho de empregados com mais de um ano de SEMVID, OF
empregadores deverde fazé-las com a assisténcia do Sindesporie em sua Sede. para a regido da Grande Sao
Faulo & nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeird3o Preto, Santos, Sdo Josa do Rio Preto
Prasidenle Prudente, Bauru e no Grands ABC,

Parggrafc unico: Por ocasido do ato homologatério, serdo exibidos, exclusivamente para fins de
censtalagdo e conferencia. os comprovanies de quilacds das Contribuigdes Sindicals e das Contribuicdes
Negocials, tanto dos Empregados guanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacio nao sera fator
impeditivo da realizagao do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagio,
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46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME %

s empregadores fornecerao aos empregados, gratuitaments, uniforme, macaoﬁé@
vestimenla como equipamento de protec3o individual e de seguranga, inclusive calgado
pelos empregadores exigidos na preslacao de servigos ou guando a atividade assim o exigir.

al o equipamento de protecio individual, guando determinado por ler, sera fornecida pelo empragador,
mediante orientacio prévia, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado, que se obriga a utilizd-lo
corretaments,

b} a perda ou estrago do EPI, por ma ulilizagio do empregado, sara ressarcida pelo mesmo. que am
case de recusa de seu uso, submeler-se-8 4s penalidades cabiveis

47 - ATESTADOS MEDICDOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerfio os aleslados médicos ou odonlologicos, passados por facullativos do
Sindicalo profissional quando:

a) nda heuver no empregador médico ou convémos na aspecialidade;

b-] em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionam em horaros e locais
incompativels com a necessidade imediata e urgéncia dos empregadas.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

0 empregador devera preencher os formulanos exigidos para requermento de beneflcios e de
aposenladoria, por completo (afastamento, salanos, eto) e entrega-lo am 60 [(sessanla) horas a0 empragado
alivo, ressalvadas as condiches mais favoravels ja existentes

8) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o
alestado de alastamento @ salarios por ocasibo do pagamento das verbas rescisarias.

49 - LOCAL PARA REFEICAD EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mals de 10 empregados lerfo obngatoriamente que instalar local para refelcbes
de seus empregados, ao mesmo lempo em que sao obngades a manterem o local na mais perfeita condigdo de
higigne e limpeza @ com instalagio de equipaments para aguecimento das rafeigdes

50 - SINDICALIZACAD
Os empregadores colocardo & disposigdo do Sindicalo representativo da calegoria profissional 3 (irés)
vezes por ano, local @ meio para aumentar a sindicalizacao dos empregados

51 - REVISAO E DATA BASE

As panes |neressadas e signatanas da presente convengdo, reunir-se-3o no mas de junho, para
examinar exclusivamenie as condigdes salanais vigentas

a) lica mantida, para iodos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRD.

52 — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econdmica das Entidades de Administragdo do Desporto & das Ligas Despartivas
no Estado de Sac Paulo alraves da Assembleia Geral das Entidadas pertencentes a categoria, realizada no dia
0% de dezembro de 2003, especialmente convocada, que fica estipulada a contnbuigdo assistencialnegocial,
sendo o valor 8 ser recolhide dividido em duas parcelas, vencendo-se a primeira em 20/02/2004 e a segunda em
ZUM0BZ2004, contorme tabela abaixo:

a) = Funcionarios = RS 150,00;

by 1 a3 Funcicnaros = RE 500,00,

c) 4 a 8 Funcionarios = RS 1.000.00;

d) % a 13 Funcionarios = B$ 2.000,00;

&) 142 18 Funcicnanes = RS 4.000.00;

1 acima d= 18 Funcmonarios = RS 6.000.00;

g) os recolhimentos em afraso esiardc sujeitos a muita de 10% (dez por centa) e jurcs de mera de 1%
a0 mes.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de straso no pagamento dos salanos conforme determina a clausula 08 desta convencdo, fica
o empregador obrigado a pagar 2% do salano nominal do empregado até o 20° dia de atraso, e dai em diante
0,15% ao dia, até o efetivo pagamento

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associactes filiadas ap SEADESP gue ndo fiverem condigfes por incapacidade. financeira de
manteram o cumprimento Integral do presente acordo, deverdo solicitar audigncia junta ao SEADESP gue
encaminhara o pedido ac SINDESPFORTE, que afravés de comissao partaria, examinara documentos e avaliara
argumentos para possivel sclugo negociada que ndo contemplard redugdo de direitos previstos nesta
Convencac e na legisiagao

Paragrafo Unico - Qualquer solugio somente podera ser aplicada a partir da data do recebimento da

comunicacao assinada pela Comissdo Paritaria formada pelos dois Sindicalos =
f \ A
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54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA i S PAULD ™
(s empregadores descontardo, da remuneragdo dos empregados sindicalizades. a m
sssociative aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categaria, & Et}qh merto,
obedecendo o teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes & epoca do desconto.
8l os recolhimentos ao Sindesporte. por parie dos empregadores, deverdo ocorrer impretarivelmeanle ale
o &% [guime} dia Ohl do mes subseqglente go desconto

b} os recalhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem na rede bancana, na sede e subsedes
do Sindicato cu por via posial através de chegue nominal cruzado

ch os recolhimentos fora do prazo previste na letra "a" desta clausula serdo cormgidos palo indaxador
vigenie a época do pagamento do dia do vencimenio alé a data do efetivo pagameanto, mais multa de 10% (dez
por cenlo) sobre o monlante comigido, acrescido do percentual eguivalente a taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, ravartido a favor do Sindesporie.

d) os empregadores formecerao ac Sindesporte, lodos oz meses, relagdo nominal de seus empragadas,
cam as respeclivas remuneraches e desconfos efeluados, até o dia 10 {(dez) do més subsequenta sos
descontos,

2] os empregadores que, por gualguer motivo, deixarem de descontar a contribuigde previsla nesla
clausula deverdo repassar ao Sindesporle, com recursos propnos, os valores gue deveriam ter descontado

55 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

s empregadores descontardo da remuneracio de lodos os seus empregados, sindicallzados ou nao,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cenle} aprovado pela
assemblein geral especifiica dos empregadeos da calegona, obedecendo um leto sobre 15 (guinze) salarios
minimos vigentes & época do desconio

a) o5 recolimenios ao Sindespone por pare dos empregadores deverdo ccorrar impraterivelmenta ate
o 57 (quinte) dia ull do més subsequenle ao desconlo

b) o5 recolhimentos deverfo ser efeluados pela seguinte ordem na rede bancdrla, na sede e subsedes
do Sindicalo ou por vie posial através de cheque nominal cruzado

c) o8 recolhimentos fora do prazo previsio na letra "a” desta clausula serdo corrgidos pelo indexadar
vigente & gpoca do pagamento do dia do vencimenlo alé a data do efetivo pagamenta, mais mulla de 10% (daz
por canlo) sobre o monlanle corfgido, acrescido do percentual equivalente a taxa referenclal do SELIC,
aoumulada mensalmente, reverido a favor do Sindesporte.

dy o5 empregadores fomecerdo ao Sindespone, lodos 08 meses, refagdo nominal de seus empregados,
gom as respeclives remuneracdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseqlente aos
desconias.

e} as parles signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho entendem gque o momenta para os
empragados se manilestarem. sobre o desconto referido nesta clausula, s3o nas Assembléias Gerais
Extracrdinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

i os empregadores que, por qualguer motivo, deiwarem de descontar a contribuigio pravista nesta
clausula, deverdo repassar ac Sindesporie, com recursos propnos, os valores que deveriam tar descantado,

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as falias ds mas trabalhedora, no caso de necessidade de consulla ou
tratamento medico do filho com ate § anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovacio por
declaracac médica. até o méximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu criténo.

57 - LICENGCA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas que adotarem
judicialmente criangas na faixa etara de 0 a 1 ano de idade

58 - PEDIDO DE DEMISSAC

O empregado que pedir demiss&o e gque deu avise prévio ao seu smpregador, desde que jd lenha
cumprido 143 do referido praze, ficara dispensasdo do cumprimento do restante do prazo, na hipotese de obier
NGYOD BITErego.

50 - VALE REFEIGAD

Ficam mantidas as situagies |3 existenles e eslabelecimanio de negociagac entre o Sindasporte & as
Entidades direlamenle cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se examinar a possibilidade
dessa cONCEssa0

B0 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de camplatar um
ang de servigo, serfo pagas lérias proporcionais, apos o 4° (guarto) més de servico

61 - INDENIZACAQ ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de ate 45 (guarenta e cinco) dias a contar de 1" de hnem
de 2004, ou seja, ate 14 de fevereiro de 2004, exclulde o periodo de aviso prévio, terd direito a uma ind
adicional equivalente a um salério nominal, gue nio inegrara a media dus cah:ulos rascisarnos par
aleile. ’
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62 - SUSPENSAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA ;

Em cazo de acidenie de frabalho ou suxilio doenca durante o contrato de experié i MESMmao
suspenso duranie a concessac o beneficio previdenciano, prorrogando-s2 seu terma final por
que faltar para completa-lo, ao termine da suspensao

63 - CESTA BASICA

Ficam manlidas as siluaches ja exislenles & eslabelecimento de negociagdo entre o Sindesporte 2 as
[Entidades Clubisticas e Federacionais direlamenie cada uma de per sl, parg nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessan

s Empregadores que fomecem cesla basica. poderdo oplar pela entrega da cesta ou de vale compras
am valor equivalenta.

G4 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

s empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, lodos os exames
medicos admissionais, pentdicos & demissionais nos termes da NR 07, da Portaria MTh n®3.214/78, com
redacio da Portaria SSMT n°24 de 28 de dezembro de 1994, devendo os resullados dos exames realizados
sarem formecidos aps empregados eeaminados

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das téras coletivas ou normals, ndo podera concidir com a folga do empregade. ou em dig de
compensacao de repouso semanal

66 - FERIADOS PROLONGADOS
Cuando, por inleresse do empregador, for prolongado o fenado, este ndo podera descontar os dias nas
leras do empregado, salve acordo firmado com assisténca do Sindicalo representativa da categoria

67 - FERICDO DE EXPERIENCIA

Crcontrato de experidneia sera fixado no penodo maxmo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungio que exercia, ndo sera celebrado nova
contrato de experiéneia, desde que cumpndo integraimente o antenar

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O ampregado despedido fica dispensade do cumpnmento do aviso prévio quandg comgrovar a
obtengho de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacdo de guadros de avisos proximes aos locais de marcacdo do ponto.

T0 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo. dentro de suas possibllidades, adotar os sequintes critérios para
prapnchimenio de vagas:

a) dar preferéncia ao remangamento intemno de seus empregados para o pregnchimento de
VaQAS PAra Nivels superiores;

b} utilizar-se do balcao de empregos do Sindicato representativo da categona profissional;

c) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissaa,

71 - AGAD DE CUMFPRIMENTO

Para fins do-arigo 872, pardarafo dnico, da CLT, bam como o "caput” do artigo 1° da Lei 8584/95, as
partes pedem requersr agdo de cumprmento, fage ao carater normative dado a Convencéo Coletiva de Trabalho
pelo arligo 611 da CLT,

72 - MULTA

Fica estabslecida a multa de 53 (cinco por centa) do maior piso safarial da categaria, porinfragio e por
empregado envolvido no caso de descumprimente de gualqusr das clausulas contidas nesta convencio,
converendo-se o beneficio a favor da pane prejudicada.

73 - REGIONALIZACAD

A5 parles sigratarias mamifesiam 2 intengdo de fuluramente, regionalizar as negociagbes coletivas, com
o eslabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido geografica dentro do Estada
de Sa0 Paulo.

T4 - CRECHES

Os empregaderes poderBo, come altemative as ewgénoas previslas no Art 389 da CLT, pagar
direfamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salério normalive estabelecido na
clausula 5. ate gue & crianga complete seis meses de idade (Portaria 3.296 de 03/089/86 do Ministro do Trabalho,
Almir Fazzianoto Finto)
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75 - MARCAGAD DE PONTO - HORARIO DE REFEICAD “
Duando ndo houver necessidade do empreoado deixar a seu crtério, o recinto
eslabelecido para descanso ou refeigdo, a Entidade. igualmente a seu critério, podera dis
panle no inicio e termino do referido internvalo
Convencionam as pares gue as Entidades gue preencherem os cniténos tecnicas e legais e que liverem
condighes operacionais de adotar a redugdo do infervalo para repouso e alimeniagdo para ata 30 minutos
poderao fazé-lo com ps empregados, devendo para tanto, formecersm alimentacgdo a custo zero para oS
frabalhadores envolvidos na sistematica

o registro de

- INTERNET
D5 Empregadores poderdo estabelecer sistermas de confroles @ inspecionar o acesso a Inlermel dos
wrabalhadores que sa ulilizam de 1al ferramenta, sem que tal sefa configurade como quebra de sigile de

correspondéncia

77 - VIGENCIA
As clausulas e condigdes da presente convencio coleliva vigorardo de 1% de |aneira de 2004 a 31 de
desamlin de 20004

78 - FORO
Sera compefente a Justica do Trabalho para dinmir qualguer divergéncla surgida na aplicacdo da
presenie convencgao coletiva de trabalho

Por estarem |ustos e acerados e para gue produza os seus juridicos @ legals efeitos, assinam as parlas

g presente Convengho Coleliva de Trabalho e consoante o gue dispde o artigo 614 da CLT, REQUEREM a ¥,
Exa. qua detarmine o procedimenio do regisiro e o devido arquivamen nto a esta Delegacla Reglonal do

Trabalho e Empriaga,
Sao Faule, 15 de janeirogde 2004 Q
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PROCESSO DRT/SP 46219.001830/2004-31

Em  cumpnmento a0 que  determina a1 INSTRUCAO
NORMATIVA N" 1 de 24 de margo de 2004 que -:.iiﬁp:"u::u sobre o, depisito, remstro o
arguive de Convengoes Coletivas ¢ Acordos Coletvos de Trabalho nos orgios de Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, prestamos as sepuintes mformagies:

I - Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos ¢
Recreativos ¢ em Federagoes, Confederagdes ¢ Academias Esportivas no Estado de Sio
Paulo, CNP] n" 62.654.496/0001-74, cujo presidente Sr. Jachson Sena Marques, RG n"
4.837.380 5SP-SP ¢ CPF n" 333.958.708-63.

2 — Sindicato das Entidades de Administragio do Desporto no
Estado de Sio Paulo, CNPJ] n" 06.009.812/0001-84, cujo presidente Sr. Mauzler Paulinetti,
RG n" 8.769.998 SSP-SP ¢ CPF n" 873.638.368-68.

Feito estes esclarecimentos requeremos juatada no processo supra
para que cumpra o3 efeiros legas exymdos.

Termos em que
ER.D

Sdo Paulo, 28 de abnl de 2004.

£ OAB- SP 48.292

a+mail - sindesporte@sindesporte,org.br
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