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O "SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS
E EM FEDERAGOES, CONFEDERAGCOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAQ PAULD e 0
SINDICATD DOS CLUBES ESPORTIVOS DD ESTADD DE SAQ PAULO - "SINDI-CLUBE". amboas
devidamente qualilicados, representados pelos seus respectivos presidentes g advogados infra assinados, nos
autos do processo em referéncia, havendo entrado em composicdo amigavel, v&m, mul respeilosamente, lrazar
ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da ..

CONVENGAQC COLETIVA DE TRABALHO PARA O AND DE 2004

.. tujas condigbes abaixo, aplicaveis a calegona profissional em toda base territorial do Estado de Sao
Paulo que, reciprocamente aceitam e oulorgam a saber,

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre o8 salarios de dezembro de 2003, sera aplicado em 1%-de |aneiro de 2004, reajuste salarial
negociado de 10,38% (dez wvirgula trinla & oito por cenlo)

a} sergo compensados lodas as anlecipaghes e aumentos compulsoros havidos de 01 de janeiro de
2003 a 31 de dezembro de 2003, exceto as decorrentes de promogdes & mérito,;
b} as empregados admilidos apos a dala base, terdo reajuste salanal proporcional ao tempao de senvigao,

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustardo os salaros de sevs Empregados, sem limite de faixas salariais, sempre
que seja criada Lei especifica na vigéncia desia Convenc3o Coletiva, ou em dacorréncia de livre negociacdo.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiario a todos os empregados da categoria profissional, em todo o Estado de S3a
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horislas, tarefelrs, comissionistas, elo.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumenios incidirBc somente sobre a parte fixa do mesmo.

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a parir de 1°-de janeiro de 2004, acs trabalhadores da categoria um piso salarial, que
obedecerd aos seguintes critérios:

CAPITAL
a) os clubes da capial e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados dever
pagar piso de R$ 417.11 (qualrocenios e dezessete reais e onze centavos) por més;
L) os clubes da capilal @ municipios circunvizinhos,.com mais de 30 (trinta) empregad
de R§ 463,08 (quatrocentos & sessenta e Irés reals e oito/Centavos), par més;
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INTERIOR & LITORAL &J

a) o5 clubes do interior e do litoral com até 30 (innia) empregados deverdo pagar piso de R§ 392,38
(lrezentos e noventa e dols reais e Irinla e oilo ceniavos) por més;
b) os clubes do interior e do litoral com mais de 30 (trinta) empregados e menos de 60 [ses;aem

empregados, pagar8o piso de R 417,11 (quatrccentos e dezessete reais e onze centavos) por més; r{\\:;* i "’%
¢) o5 clubes do intenor e do lileral com mais de 80 (sessenla) empragados, pagardo piso de H%?ES,DE pL 3
(quatrocentos e sessenta e frés reais e oilo centavos) por mes. -« 5 PALULO -

= ~
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06 - SALARIO ADMISSAQ % Y
'
Fica assegurade ao empregado admifide para a mesma funcio de outro, cujo contrato de trabalh;‘fegﬂﬁs'/
sido rescindido, sob quaisquer condicfes, igual salano pago ao empregado de menar salario na mesma fungao,
apos 0 pericdo de 60 (sessenia) dias, sem considerar vantagens pessoais

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo saldrio do cargo do substituldo, enquanto
perdurar a substituigho, nas seguintes condiches

a) desde que o empregado subslituto execule plenamente lodas as tarefas do subslituido com a mesma
perfeicio e produtividade;

by desde que B subsliluicdo ocorra por pericdo superior a G0 (sessenta) dias consecutivos, o gue
acarretard a elelivacio na funcdo, aplicando-se 4 hipdlese a clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as subsliluicSes por molive de fénas, chefia, doenca, auxillo materidade, ou paor
acidenta do trabalho;

d) ficam excluldas as substiluicbes dos cargos de administracdo por periodo ndo superlor a 60
(sessenta) dias.

0B - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de saldrios serd efeluado alé o quinto dia atil do més subseqlente ao trabalbada,
de acordo com a |egislacio vigente, ressalvadas as condigdes mais favoraveis |8 existantes,

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAC
Os prémlos de qualquer nelureza e as goretas, desde que pagos habltualmente, ou quanda
contratados, no infcio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverfo ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTAGAD DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregade afastado do servico por motivo de sadde (doenca ou acldenta)
a complemeniacio do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneragio gque receberia em
altividade, duranie o prazo de 90 (novenia) dias.

11 - CONCESSAO DE VALES
As entidedes concederdo quinzena! e autcmaticamente adiantaments de, no minimo, 30% (irinla por
cenlo) do salario mensal brulo do empregado, ressalvadas as condigdes mals favordvels ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS
As horas exiras ser@o remuneradas com acrésamo de 60% (sessenta par cento),

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As  horas trabalhadas em dias considerados ferados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, Serao remuneradas com acréscimo de 1005

&) Ds dias de repouso semanal remunerado guse coincidirem com feriado, quando frabalhados, serdo
remunerados com acréscimo de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO
O empregador podera slerar ou estzbelecer criiérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,

desde que os empregados sejam assistidos pele Sindicato.

a) para todos os casos e efeitos legais, ¢ saldno nominal sera considerads com base na jomada
contratual.

b) os empregadores deverdo manter as jomadas ou condigdes de trabalha mais favaraveis ja existentes
ans seus empregados;

¢} os empregadores poderdo adolar jomada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso (12
¥ 38}, para o0s trabalhadores de porana, wigilancia, depadamento medica, bar, lanchonete e reslaurante
obsarvando:

) — A Entidade integrante da categoria econdmica gue optar pela adogao da jornada de trabalho 12 x 36
(doze por trinta e seis), devera nofificar o SINDESFORTE, através de carta com "AR”;

1§] ~ Junfamente com o documento supra. deverdo ser encaminhadas copias dos respectivos termos d
alteragio de contrato de frabalho onde figure a adegdo bilateral da nova sistematica de |arnada dé
lrabalho,

[H} — Para todos os fins trabalhistas, aos empregadas integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a jornada
de trabalho semanal equivalera a 44 {guarenta e qualro) horas, em gue pese a possibilidade de haver
labar de 48 (quarenta e oilo) horas em uma semana e de 36 (lrinta e seis) hums{_ﬂ‘r? ”flrﬂ'i.-—-l-—;
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— Osg trabathadores abrangidos pela jormmada 12 x 36 {doze por trinta e seis) nao poderdao prestar
servigos em regime de horas exiras nos mesmos dias de jJomada normal de trabalho;

Vi - Sera concedide inlervalo para repouso e alimenlacdo de no maximo 1 {uma) hera, ndo ccmput&dﬂﬂﬂ ;,9
na jormada de rabalho; -ﬂ,
Wi - 3& a Enlidade mantiver servigo de refeigfies para os trabalhadores, poderd, conceder Intewal:ﬁe 30 =3
itrinfa) minutos, que serdo compulados na jornada de trabalho, sem gue o restante da interyval Eﬁ]ﬂAUL :
seja considerado como hora extra, caraclenzando assim a ° jormada corrida’, sem preju ] &,
descanso de 15 {quinze) minutos. se a jornada for continua por mais de 6 (seis) horas, 3)95 o s;bb
WL - As Enlidades que adolarem a sislemdtica contida no item anterior, poderdo dispansar oe—

frabalhadores da marcacéo do ponto relative ao intervalo, sendo considerado coma tal o que constar
do contralo de trabalho;

W — 25 trabalhadores que cumprirem jomada de trabalho 12 1 36 (doze paor trinta sais) que se encermar
no pericdo nofurno, lerdo asseguiado transporte por conta da Entidade, até suas residénclas, caso
n&AC haja mais lranspore colelivo;

1) — Para os frabalhadores que forem contralados apos a adogao da jomada 12 x 36 {doze por tinta e
spls) deverfo ser observados lodos os itens da preasente norma

c.1} os profissionals meédicos poderdo trabalhar em regime de plantdo de até 24 {vinte e quatra) haras
consaculivas, observada sempre a jormada semanal legal

o} os empregadores podero adotar a flexsbilizagdo da jornada de trabalho prevista no Art, 59, § 2" da
CLT, medianle nolificagho prévia ao SINDESPORTE e ao SINDICLUBE, cujas condigfes serfo as sequintes:

1. DA JORNADS DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a flexibiliza¢do da jornada de trabalhe, ohservados os Impadimentas legals.

2, DA FLEXIBILIZAGAD DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas gue serfo acrescidas a jormada normal de trabalho, assim comag as gue serdo
compensadas, serae eslabelecidas em escalas semanais, quinzenals, ou mensais, comunicadas por escrito ao
empregado com anlecedeéncia mimma de uma semana,

2.2 A flexibilizacao da jornada de trabalho serd administrada através de sistema de crédito e débito,
formando um "bance de horas”

3. DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS

3.1 O "bance de horas” consislira na antecipagio de horas de trabalho, ndo podendo apresentar salda
negalivo,

3.2 As horas trabalhadas serdo crediladas no “banco de horas' na mesma proporcao estabelecida para
& Bcréscimo remuneraténo prevista na clausula 12 da presente Convencio Caletiva de Trabalho.

3.3 As folgas concedidas serfo debitadas no “banco de horas” devendo o numero de horas do dia da
folga ser igual a jornada diaria de trabalho contratual.

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de horas”, devenda ser pagas
com 0§ devidos acréscimos no més de ocoréncia.

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR néo serfo creditadas no "banco de horas’, devendo ser pagas
com os devidos acrescimos no més de ocoméncia

36 A folga previsia na cldusula 15 da CCT. se evenlualmente trabalhada, as horas ndo serfo
creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

4. D4 VIGENCHA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "banco de horas™ sera 2 mesma estipulada nesta Convengdo Coletiva de Trabalha, ou
seja, de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2004,

42 Um novo pericdo de “banco de horas™ somente ssrd parmitide =& o anterior houver sido
completamente "zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas ou, "zerado’ por concessao de falgas, dentro
do pericde de vigéncia anteror,

4 3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, & qualquer titulo, durante a vigéncia dao “banco de
horas", o saldo credor'sera pago pelo empregader junio com as varbas rescisanas.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

51 O numere de horas previsias nos itens 4 2 & 4.3, e aguelas dos itens 3.4 a 3.8, integram a base de
cdlculo para apuracdo da média de horas exiras para fins de calculo de 13° salaro, férias, aviso prévio e demais
verbas rescisarias

52 Sera fornecido mensaimenie aos empregados, junto com & entrega do holerte (recibo de
pagamento de salario), extrale contendo 3 movimeniagdo das horas creditadas e debltadas no "banca de horas”
& o respectivo saldo.

e) os empregadores poderao adotar intervalo para repousa e aimentacdo de até 4 (quatro) horas, s
que refarido tempo seja computado na jomada de trabalho;
1. adolada a faculdade. os empregadores dev fornecer o vale transpaorte adicional para a saida e

relormo do 1raba|hr.;!&_':;_?
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2. também devera ser fornecida refeicio adicionsl pslo sistema usual da Entidade, ou a entrega de
ticket refeiglo no valor de RS 6,00 (s=is reais);

fy o5 trabalhadores poderde promover & marcagao do ponto ate 30 minutos antes do inicio da jo r{adepu T&
sem que com isso figue configurada a prestagdo de servigos em horas extras, para as Entidades que fnrr}é‘h

desjejum, devendo haver comunicacio prévia ao Sindesporie;
jej ¢ho p po % 5 PAULO ﬂ
g) com referéncia a compensaco de jomada semanal de trabalho, as partes se comprometem a aycuhr
o tema no praze maximo de 1680 dias ?Jg “Q."f‘/

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracieristicas de suas atividades e finalidades de suas exisl&éncias, que &
a pratica do espore, recreagio, lazer, evenlos sociais e esportivos, autarizados, por isso masmo, a funcionaram
aos domingos e feriados, dias esles de maior afluéncia de seus sécios, deverfo organizar escala de
revezamento de felga de seus empregados, cujo trabalho 2 indispensdvel nesses dias da semana, para que, da
acordo com a Porlaria N*417, arfigo 2% letra “b”, de 10/06/66, do MTE, para que possam falgar, pelo menas am
um periodo maximo de sele semanas de trabalho, cada empregado usufrua um domingo de folga. Mo caso do
empregado nio usufruir dessa folga, esta Ihe sera paga com acréscimo de 160% (cento e sessenta par centa),

15-B - PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educagfo Fisica poderd ser empregado & Parsanal Trainer
auldnomo nas Associaghes que manlenham Academia Esportiva.

a) Como empregado, registrado, com cargo, saldrio e jornada de trabalho definidos contratualmente,
prestara senvigos destinados aos assoclados /clientes da Academia Esportiva;

b} Como personal traner autdnomao, utilizendo os equipamentos & instalagfes cedidas pela Academla
Esporliva da Assoclagho medianle contralo, presiard semvicos a clientes seus, individualmente, em horarios
dilerentes & nunca superior dagquele de seu coniralo de trabalho como empragado, recebendo diretamente dales
pelos seus serviges prestados, Por néo haver subordinacfio, nfo haver interferéncia na administracie,
metodologla e procedimentos inerentes ao sew trabalho junto acs seus clientes, ndo ha vinculo empregaticio
deste com 8 Assooacio

16 - DESCONTO DO DSR

MNa ocorréncia de faltas nado justificadas durante a semana, o desconto do DSR serd proporcional aao
numero de dias frabalhados durante a semana, gqual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto sera
equivalente a 1/5 da remuneragio do DSR por falla e para as jomadas de trabalho de sels dias, o desconto sers
equivalente a 1/6 da remuneragdo do DSR por falla,

a) a pcorréncia de alraso ac frabalho duranie a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado e por motivos relevanies, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do DSR da semana
correspondents,

17 - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comporard um perioda
experimental nao superior & B0 dias, findo o gual a promogio & o aumento serdo anolados na CTPS, sendo que
o salario devera ser igual o do paradigma.

a) nac havendo paradigma, o aumento pela promecio ndo padera ser inferior a 5% (cinco por cento).

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de experiéncia, o empragador squiparard o saldric do empregado ao do
empregado de menor salano ne measma fungao.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores consideraro como auséncia [ustificada, além dagquelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT até um dia, em caso de falecimenio de sogro ou sogra & no caso de internacio hospitalar daio)
esposalo) ou companheiralo), esta designada comoe tal na Previdéncia Social, desde que coincidents com a
jornada de trakalho mediante comprovacso.

20 - ABONO PCR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo, ndo
afastados de suas fungbes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 44 dias por ano, sem
prejuize do salario, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicale, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

a) o afastamentio ndo podera ultrapassar a cinco dias conseculivas por mas.

21 - OBTENGAOQ DE DOCUMENTOS

© empregador se obtiga a remunerar 1 dia e 0 DSR comespondente e ndo considerar a repercussio d
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado molivada pela necessidade de oblengio de
documentos legais, mediante comprovagao, desde gue seja solicitada a ligenga especifica por escritg,-co
anlecedéncia minima de 48 h”@. f
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22 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.
O calculo da remuneracao de férias, 13%salario, aviso prévio e de todas as damais verbas rescisdrias,
tera a integragao de horas e adicicnais dos Gltimos 12 meses anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissGes e gorjetas, se for mais benefico, o cs‘:rculurqgimﬂﬂ f
tera integracac da média de comisstes dos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagameanto. Lﬁ’ %ﬁ
23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE ; S PAULQ =
s empregadores deverdo observar a Lel M. 73608/85. regulamentada pelo Decreto M7 93.412.’85 fLe Fy
eslabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas. \\J’Jy\aﬂq/ﬁ%y
a) aos tratadores de amimais cabera um adicional de insalubndade de 20% sobre o salarioc minimo,

b) aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungdes sdo exercidas em conlalo permanenta
com aguas abrigadas (NR-15, anexo IV, 2 1, item |, da Pordana N.* 3.214/78 e legislagio posterior), caberd um
adicional de 20% sobre o salaro minimo.

24 - GARANTIA AQ EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAC DE SERVICO MILITAR

E garantidos o emprego e salano ao empregado com idade de prestacdo servigo militar, desde o
allstamento até 30 dias apos a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servigo militar obrigatdrio,
Inclusive para o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisfo contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por molive de acorde enlre as parles, ou decorréncia do pedido de demissio ou ainda am virlude
de contrale de trabalho por prazo delerminado, ou em expenéncia, devidamente comprovado e com a
assisiéncia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado ndo sofrerda nenhum desconto em seu salano,
Ccaso lenha que preasiar o compromissn com a inha de tiro coincidante com o harario de trabalho,

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantides o emprego e salano a empregada gestante, desde a confirmago da gravidez até 150
dias apos o parto, excluido o aviso prévio

B) 58 rescindido o contralo de trabalho, a empregada, se for 0 caso, devera comunicar por escrilo, a0
empregador, seu estado de gestagio, devendo comprova-lo com atestade médico, dentro de 30 dias, contados
da data da dispensa, sob pena de ndo o fazendo, decair de seu direito.

b) se rescindido o contralo de frabalho por mutuo acordo entre as partes, sera obnigatdria a assisléncla
do Sindlcato represantante da categoria profissional

¢} pcorrida a hipdlese constante no item "b" desta clausula, os empregadores que ndo possuem crecha
ou canvénio com entidades para uso de creche dos filhes das empregadas, deverdo a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, jJumamenie com as verbas rescisénas

26 - GARANTIA AD EMPREGADO ESTUDANTE

Aps estudanies fice assegurado o abono dos periodos de auséncla do trabalho, por ocasido dos
examas escolares finais ou veslibulares, desde que coincidam com o hordrio de sua jornada narmal de trabalho,
mediante comprovacao posienor.

a) aos empregados estudanies menores de 18 ancs sera garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manulengdo do hordrio escolar, sem prejuizo de seus salanos.

27 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADD DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA.

O empregado gue sofreu acidenle do trabalho tem garantido, pslo prazo minimo de 12 meses a
manulencdo do seu contrale de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario,
independentements da percepgio de auxilio acidents.

a) no caso de afasiamento do empregado, por motivo de doenca, desde que recebendo o beneficia
previdenciario respeclive, serd garantidos o emprego e salaro, por 80 (sessenta) dias, apds a alta médica.

28 - GARANTIA AD EMPREGADC EM CASO DE ENCERRAMEMNTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregadaor, fica garantido ao empregado que estiver a 12
meses para se apeseniar B que tenha prestado dez anos ou mais de senvicos aoc mesmo empregador, 035
recolhimenios complementares & Previdencia Bocigl, ale 12 contribuigbes que o mesmo venha a desembalsar
como desempregado.

a) se o empregado demilido houver assumide outfo emprego, nao terd dirgito ao reembolso prevista
nesta clausula.

by o empregado deverd comunicar por escrilo no ato da dispensa. as condigdes acima & comprova-las,
no ato da resciséo contratual.

28 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, @ um maximo de 18 meses antes da aquisigio
do direilo & aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador 52 obriga a reembalsar ao empregado que esleja
trabalhands ha mais de 10 anos conseculives no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuicSe
previdencianas como desempregado e no seu valor infegral

aj se o empregado demilido houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao reembalso pravisto
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego,

by o empregado devera comunicar ap empregador, por escrito no ato da dispensa a congisdo acima a,
comprova-la no periodo de 30 dias subseqlenles, sob pena de ndo o fazendo decair dj}?a)sau difaitol.
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c) aos empregados com mais de 55 ancs de idade & 18 anos ou mais de servigos conseculivas no
mesmo empregador, serd garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um periodo de 12
meses, que antecederem & aposentadona em seu prazo minimo. <, 00 'r'fqr
30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAD NO CURSO DO AVISO PREVIO P s d‘J{b

Deverao ser mantidas as condigdes de frabalho como devera ser mantidae o mesma local de trabﬁho do™ oh =
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrata, deum& MULG -
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal. 2 iy

A ey
& b
31 - TRANSFERENCIA 20—~ 0

Aps empregados inveshidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a transfaréncia da
sede ou subsede onde prestam seus servicos, para oulras localidades do empregador

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E parantido o emprego ou o saldro, a crtéric do empregador, apds a passe da diretoria, aos
empregados nas sequintes condicbes:

a) ags empregados com mails de 10 anos de servigos continuas no mesmao ampregadar, 80 dias;

[} aos ermpregados com mais de 15 anos de servicos continuos no mesma empregador, 120 dias

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprege efou salano ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos continuas ao
masmo empregador, por 45 dias apos o relomo do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévia,

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho cantinuo ao mesmo empregador, a garantia de
emprego e/ou salano serd de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantide o emprego efow salaros ao empregado com 5 ou mais anos de servigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o relomo de licenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimenio do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanenie, jJuniamenie com o salano e oulras verbas remanescenies, um salario nominal, em caso de
more nalural ou acidental, e trés  saldrios nominals em caso de morte causada por acidenta do trabalho, por
uma Gnica vez, & agqueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes beneficiarios, nos
lermos da Lel, excluldos os empregados em experiéncia.

&) esses valores, ndo serdo incluldes para calculo das verbas remanescentes, ndo senvindo partanta,
para incidéncia em nenhuma verba

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Os empregadores formecerdo gratuitamente refeigio ou lanche eguivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalho para reslizacio de horas extraordinarias, desde que estas ulirapassem a 2:00 (duas)
horas exiras,

37 - VALE TRANSPORTE
Concesséo de vale transpore na forma da lei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregade dispensado por justa causa, deverad receber caria aviso, devenda esta, explicar o mativa
da dispensa, sob pena de gerar presungao de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescistes de confraio de trabalho, o empregador fica cbrigado a liguidar os dirsilos trabalhistas, nos
prazos e condicdes previsias no arligo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se 0 empregado, ciente da homologacdo designada, daixar de comparacer aa ato;

b} se o empregado comparecer e suscitar ddvidas gue impecam sua realizagio,

c) 0 descumpnmente desta clausuls acametard ao empregador o pagamento de multa prevista no
paragrafo B° do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado
por dia de atraso, reverlida em faver do empregado.

39-A — UNINTER - UNIAC INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD TRABALHISTA

Os integrantes das categonas representadas pelos signatarios da presente Convencdo Caoletiva ficam
obrigados a submeterem as controversias exislenies na relagdo de trabalho, obrigatariamente, nas |ocalidades
onde ja esiejam inslaladass as Secdes Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, antes de ingressarem com
reclamagao trabalhista na Justiga do Trabalho.

a) Ja se encontra instzlada a primeira Seqdo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista da Uninter 2 Rua
Cuintine Bocativa, 231, 4° andar, Conjunio 44 — CEP 01004-010, Sao Paulo, 5P, Telefone {11)3101-5930, par
alender S&0 Paulo e a regio da Grande S&o Paulo;

by Ja se enconlra insialada a segunda Secdo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista da Uninter & Ru
Amador Bueno, n? 646 - Centro, Ribeirdo Preto, SP, para alender Ribeirdo F'? ea regu’{:_;} _\
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c) Ja se enconira instalada a terceira Segdo Infersindical de Conciliagdo Trabalhista da Uninter a Rua
Jodo Pessoa, n® 221 - Cantro, Santos, SP, para atender Sanlos e a regido da Baixada Santista, \

dy Os Empregadores ficam cbrigados a apresentarem nas audiéncias de conciliagio a homologagao |:I|5r?_1L 007 7
rescisdo contratual de seus empregados demitidos com mais de 1 {um) ano de servigos prestados. A r

observéncia, além das multas previstas no Pardgrafo Unico da Clausula 39 desta Convengdo, o empregatior o r';}-'-
sera penalizado, tambem, com o pagamento de mais um salano nominal com as inlegralizagdes que sﬂr\rlrem i F’AULD "
base para pagamenio das verbas rescisonias, a favor do empregado reclamante. .: 4y

&
.;-‘; \\_;
40 - AVISO PREVIO - %

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio se projetara de acordo com os numeros de dias adquiridos, para todos os efeitos de direito nas ferias e
13" salarios, adotando-se o5 seguintes criténos

a) serd comunicado, por escrilo @ conira recibo, esclarecendo se serd frabalhado, indenizado ou
cumprido em casa; se cumprido em casa, devera ser pago em até 5 (cinco) dias da comunicacdo antecipagio da
50% do valor do aviso prévio, se trabalhado ndo podera ullrapassar a 30 {trinta) dias e os dlas restantes serdo
indenizados;

b) observade o lem "a" supra, sera colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisdrias
conforma o eslabelecido pela Lel e na prasente convenglo,

¢} a redugdo de duas horas didrias, previsla no arigo 488 da CLT, sera ulilizada atendendo a
convahiéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgdo Gnica do empregado por
um dos periodos, exercida por escrilo no ato do recebimento da carla de aviso prévia;

d) da mesma forma, allemativamente, o empregado podera optar por um dia livee por semana ou sele
dias comdos durante o periodo de comum acordo com o empregador,

@) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT,

1) aps empregados com mais de 50 anos de idade e mais de dez anos de servigo prestados ao mesmo
ampregador, fica garantide um aviso préevio de 45 dias, sem prejuizo, quando for o caso das garantias
astabelecidas nos lens "a® e "d" relro, @ mais um dia por ano de idade acima deste limite;

g) o spldo de salario do periodo frabalhado anles do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ccasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologacio da resclséio ndo for antes do falo

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverio fornecer obrigatoriamenta demonstrativa de  pagamenlo, com &
discnminagio de todos os tilulos que componham a remuneracio dos empregadaos, importdncias pagas e
desconlos eletuados, conlendo identificacio do empregador & o valor base do recolhimento do FGTS, podendo
as lolhas de pagamenio elaboradas por compulador, classificar os pagamentos e descontos por cddigos,
devidamente divulpados entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho por aposentadoria, seja por tempao de servigo ou por
idade, e no ato do pagamento da quitagio, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 {um)
salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisérias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou
mais de servigos continuos ao mesmo empragador,

43 - RELACAD MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representative da categora profissional, quando solicitada,
no prazo de 15 (Quinze) dias, Oleis, informagdo sobre o numero de empregados admitidos e demitidos no més,
separando-os em horislas, mensalistas & respaclivas funcozs.

44 - VINCULAGAO AQ SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverde ficar vinculados ao Sindesporte, seja gual for a
sua fungéo, recolhendo sua contribuicio ao mesmo, devendo prevalecer, por forga desta clausula, a categoria
predominante.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

MNas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo, os
empregadores deverdo fazé-las com 2 assisiéncia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande Séo
Faulo e nas subsedes regionsis nas cidades de Campinas, Ribeirdo Prelo, Santos, Sao José do Rio Preto,
FPresidente Prudents, Bauru & no Grande ABC.

Paragrafo unico. Por ocasifo do ato homologatono, ser@o exibidos, exclusivamente para fins de
canstatagde e conferencia, os comprovanies de guitagdo das Coantribulgdes Sindicals e das Conltribuiches
MNegocials, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentagio ndo sera fator
impeditivo da reallzacdo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal siteacio.
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46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME '

05 empregadores fomecerap acs empregados, gratuitamente. uniforme, macacdes e gutras pecas d
vestimenla como equipamenio de protegio individual e de seguranga, inclusive calcados especiais, qu,a@ﬁ-
pelos empregadores exigidos na presiacio de servicos ou guando a atividade assim o exigir,

a) o eguipamenio de protecio individusl, quando determinado por lew sera fornecido pelo empmg
medianle orienlacio prévia, visando a sua melhor adaplacdo ao empregado, gue se obriga a uldea-|
carretamenle. ._a__ ‘;b

b} & perda ou estrago do EPI, por md uliizagdo do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, g M}"
caso de recusa de seu uso, submeler-se-8 a5 penahdades cabiveis.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Js empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontologicos, passados por facullativos do
Sindicato profissional quando:

a) nao houver no empregador medico ou convénios na especialidade

ba-1 &m havendo médicos ou convenios na especiahdade, estes funcionem em horarlos & locais
incompativeis com a necessidade imediala e urgénoia dos empregadaos

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador deverd preencher os formulanos exgidos para requerimento de beneficios a de
appsentadoria, por complelo {afastamenio, salanos, elc) e entrega-lo em 60 {sessanta) horas ao empregarto
aliva, ressalvadas as condictes mais lavoriveis ja existenles

a} os empregadores procurardo dentfo de suas possibilidades entregar a0 amprogade demilido o
aleslado de afastamento & saldnos por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias

49 - LOCAL PARA REFEICAC EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados lerdo obrigalorlamente que instalar local para refeigdes
de seus empregados, ao mesmo lempe em gue s&o obngados a manterem o local na mals perfeita condicio de
higiene @ limpeza e com inslalacio de equipamento para aquecimento das refeicdes

50 - SINDICALIZACAD
Os empregadores colocaido a disposicdo do Sindicalo representativa da categoria profissional 3 (lrés)
vezes por ano, local @ meio para Bumeniar a sindicalizagio dos empregados

51 - REVISAQ E DATA BASE

As parles inlgressadas e signatarias da presente convengdo. reunir-se-do no més de |unho, parg
axaminar exclusivamente as condigdes salanas vigenles

a) flea mantida, para lodos os efeilos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRO.

52 - CONTRIBUIGAD NEGDCIAL PATRONAL

Deliberou a categona econdmica dos Clubes do Estado de Sdo Paulo através das Assemblélas Germs
Exlracrdinarias dos Clubes perencenies a calegona, realizadas nos dias 24 g 25 de novembro de 2003,
especialmenie convocadas, que fica estipulada a contribuicdo neqgocial patronal de 6 00% (seis por cento) sobra
a folha brula de salarios, gue sera paga da seguinte forma;

a) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2004, que devera ser recalhida até o dia 08 de feveraira
de 2004,

by 1.00% incidente schre a folha de margo de 2004, que devera ser recolhida até o dia 08 do més de
abril de 2004;

¢) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2004, que devera ser recollida até o dia 08 do més de
junbie de 2004

d) 1,00% incidenie sobre a folha de julho de 2004, que devera ser recolhida ateé o dia 08 do més de
agosto de 2004,

&) 1.00% incidente scbre s folha de setembro de 2004, que daverd ser racolhida até o dia 08 do més de
outubro de 2004,

dy 1,00% incidenie sobre a folha de novembro de 2004, que devera ser recalhida até o dia 08 do mas de
dezembro de 2004,

e) entende-se como Tolha bruts o valor gue servira de base de calculo para a Incidéncia previdenciaria,

{) o valor minimo de cada parcefa ndo sera nunca inferior 8 RS 44 .00 (quarenta e quatro reais), ainda
gue o Clube ndo mantenha empregados;

g} o8 recolhimentos em alraso estarao sujeifos 8 multa de 10% (dez por cento) € juros de mora de 1
an mes

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
Em caso de atraso no pagamento dos salanos conforme determing a clausula 08 desta convanca

o empragador cbrigado a pagar 2% do salano nominal do empregado até o 209 dia de atraso. e dai em diante ; 7
0,158% ao dia, alé o efelivo pagamenta. : e
53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA \\_’

As Associagoes fihadas so SINGI-CLUBE gue ndo tiverem condigdes por incapacidade financeira
manlerem 0 cumprimento integral do presenie acordo, deverdo solicitar audi&ncla Yunto aa SINDI-CLU ql_rn""—"' =

e
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encaminhard o pedido 20 SINDESPORTE, gue através de comissdo paritaria, examinara documentas e avaliara
argumenlos para possivel soluc3o negociada gue ndo conlemplard reducdo de direilos previsios Hfﬁmu f,f

Convengdo e na legisiagio 1&
=
Paragrato Unico = Qualquer solugio somente poderd ser aplicada a partir da data do rﬁu:ahmﬁaﬁﬂ&la:,qULo =
comunicacio assinada pela Comissdo Paritdria formada pelos dois Sindicatos. = $"

]
""h ‘.;b
54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA J— %

Os empregadores descontar8o, da remuneragdo dos empregados sindicalizados, a mensalidade
assoclativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categona, em falha de pagamento,
obedecendo o teto de 15 (quinze) salarios minimos vigenies a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por pare dos empregadares, deverdo ocarrer impreterivelmenta até
0'5% {quinto) die il do més subseqlente ao desconto

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancdria, na sede a subsedes
do Sindicato ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado

c) o5 recolhimentos fora do prazo previsio na letra “a” desta clausula serdo corrigidos pelo indexador
vigente & época do pagamenio do dia do vencimenlo até a data do efetivo pagamento, mais multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual eguivalente & taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revedido a favor do Sindesporta

dy os empregadores fomecerdo ao Sindesporte, lodos os meses, relacdo nominal de seus empragados,
com as respectivas remuneragbes e desconlos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequenle aos
desconiog,

e) os empregadores gue, por qualguer molivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula deverao repassar ao Sindesporie, com recursos proprios, os valores que deveriam lar descontacdo,

55 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores desconiardo da remuneracio de lodos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cenlo) aprovado pela
mssembléla geral especifica dos empregados da categona, obedecendo um lelo sobre 15 {quinze} salaros
minimos vigenles a época do desconto

a) os recolhimentos ao Sindesporie por parle dos empregadores devardo acorrer impreterivelmente ata
0 5% (quinto) dia Ofil do més subseqlente ao desconto.

b} os recolhimentos deverdo ser efeluados pela sequinte erdem. na rede bancaria, na seda a subsades
do Sindicalo ou por via poslal através de cheque nominal cruzado

c) os recolhimentos fora do prazo previsio na letra "a” desta clausula serdo corrigldos pelo Indexador
vigente a epoca do pagamenio do dia do vencimento aié a dafa do efefiva pagamento, mais mulla de 10% (dez
por cento) schre o monlanle corrigido, acrescide do percentual eguivalante a taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revertido a favor do Sindesporie.

d} os empregadores fornecerdo ao Sindespons, todos os meses, relacdo nominal de seus empragados,
com as respectivas remuneragbes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseqlente aos
daesconlos.

g} as partes signatanas desta Convengdo Colstive de Trabalho enlendem que o momenla para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referide nesta clausula, s@o nas Assembléias Gerais
Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto

fi os empregadores que, por qualguer motivo, deixarem de descontar a contribuigdo prevista nesta
clausula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valoras que deveriam ter descontada,

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filho com ate 6 anos de idade ou invalido sem limite de idads, mediante comprovagén par
declaragao médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu criténo.

57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederdo licenga remunerada de 30 (innta) dias as empregadas gue adotarem
judicialmente criangas na faixa etaria de 0 = 1 anc de idada.

58 - PEDIDO DE DEMISSAQ

O empregado gue pedir demissdo e gue deu aviso prévio a0 seu empregador, desde que ja tenha
cumpride 1/3 do referide prazo, ficard dispensado do cumpnmento do restante do praze, na hipdtese de obter
novo emprego.

59 - VALE REFEICAD

Ficam mantidas as situagdes ja existentes e eslabelecimento de negociagio entre o Sindesporte e as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridadesis
examinar a possibilidade dessa concessao.

60 - FERIAS PROPORCIONAIS

Aps empregados gue rescindirem espontaneamenta seu contrato de trabalho antes [d
ano de servico, serdo pagas fénas proporcionais, apds o 47 (quario) més de servigo —% | .

P im——
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61 - INDENIZAGAO ADICIONAL
O trabalhador gue for dispensado no pericdo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 1% de janeirg G0 7%
de 2004, ou seja, até 14 de fevereiro de 2004, excluido o periodo de aviso prévio, terd direito a uma indanizq;éﬁ KN
2

adicional equivalente a um salaric nominal, que ndo integrara a meédia dos calculos rescisdrios para ne’i_-!-ﬂum o

efeito. = 5 PAULO E)

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA o, " ,,;hb*
Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contralo de experiéncia, ficara o me}f@—_ﬁ/

suspenso duranie a concessdo o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por perloda igual ao
que faltar para completa-lo, ao termino da suspensao

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as siluagdes ja existenies e esiabelecimento de negociagio entre o Sindesporte e as
Entidades Clublsticas e Federacionais diretamenle cada uma de per 51, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar 8 possibilidade dessa concesséo

Ds Empregadores que fornecem cesla basica, poderfio optar pela entrega da cesta ou de vale compras
orm valor sguivalente,

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se cbrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, lodos os examas
médicos admissionais, pernddicos e demissionais nos termos da NR 07, da Poraria MTh n™3.214/78, com
redacho da Poraria SSMT n™24, de 29 de dezembro de 1984, devendo os resultados dos exames raalizados
serem lomeclidos aos empregados examinados.

65 - INICIO DO GDZO DE FERIAS
Inlcic das férias colelivas ocu normais, ndo poderd colncldir com a folga do empregade, ou em dia de
compensacio de repouso semanal

fifi - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo poderd descontar os dias nas
férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categarla,

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

0 contrato de experiéncia serd fixado no perlodo maximo de 90 dias,

g) readmilido o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, ndo serd celebrado novo
cantrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anferior,

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
0 empregado despedido fica dispensado do cumprmento do aviso prévio quando comprovar a
obiencio de novo emprege, desonerande a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacio de quadros de avisos proximos aos locais de marcagio do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procursrdo, denlro de suas possibilidades, adolar os seguintes crlérios para
preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamenio intemo de seus empregados para o presnchimeanto de
Yagas para niveis superiores,

b} utilizar-se do balcio de empreoos do Sindicato representative da categoria profissional,

c) dar preferéncia a readmissdo dos ex-empragados com causa imolivada de demissio.

71 - ACAQ DE CUMPRIMENTO

Para fins do arligo 872, paragraio dnico, da CLT, bem como o “capul” do artigo 1° da Lei B984/95, as
parles podem requerer acao de cumpnmento, face ao carater normativo dado a Convengao Coletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CLT,

T2 -MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categona, por infragio e por
empregado envolvido no caso de descumprimenio de guaiguer das clausulas contidas nesta convencdo,
convertendo-se o beneficio a favor da parle prejudicada.

73 — REGIONALIZAGAD

#5 partes signatarias manifesiam a intencic de fulurameante, regionalizar as negociagdes coletivas, com
o estabelecimento de grupos de entidades por numero de empregados e por regido geografica dentro do Estado
de Séo FE:EE:’.::E ;
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74 - CRECHES

0= empregadores poderdo, como allernativa 8s exigéncoias previstas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor equivalents a 20% (vinte por cento) do salano normativo estabelecido na
clausula 5, até que a crianga complete seis meses de idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho,

Almir Pazzianoto Pinto) ks 0l 7,
P ;
75 - MARCAGAQ DE PONTO - HORARIO DE REFEICAD -'&?

CQuando nao houver necessidade do empregado delxar, @ seu critério, o recinto do Clube no hl;lrarlﬁ PALILO m
estabelecide para descanso ou refeicio, o Clube, igualmente a seu crlério, poderd dispensar o registro de pcﬁm
no nicio e termine do refendo intervalo. £
Convencionam as parles que os Clubes que presncherem os crilérios técnicos a legais e que tivarM
condigbes operacionais de adotar a redugao do infervalo para repouso e alimenlagdo para até 30 minutos
poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para tanlo, fornecerem alimentagio a custo zero para os
rabalhadores envolvidos na sistematica.

76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de confroles e inspecionar o acesso a Intemel dos
rabalhadores que so ulilizam de lal ferramenta, sem que tal sejla configurado como quebra de sigilo de
corraspondéncia

77 - VIGENCIA
As clausulas e condigdes da presente convengdo coletiva vigorargo de 1% de janeiro de 2004 a 31 de
dezembro de 2004,

78 - FORO
Sera compelenie a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncla surgida na aplicagio da
presente convengao coleliva de trabalho.

Por estarem jusios e acerados e para que produza os seus jurldicos e legais efeitos, assinam as partas
a presenie Convencio Coleliva de Trabalho e consoante o gue dispda o artigo 614 da CLT, REQUEREM a ¥,
Exa. que delerming o procedimento do registro & o devido arquivamento junto a esta Dalegacia Reglonal do
Trabalhe & Emprego.

Sho Paulo, 15 de janeiro def2004

JA MSENA MARQUES
Pretidente do Sindesporte

Dr, VALTER PICCING
- Advogado QAB/SP 55.180 -

- Advogadu OAB/SP 48,292 -

a-mall - sindesporte@sindesporte.org.br
Sede Propria: Rua Senador Feijd, 69, 1" and. = Cenlro - CEP 01008-001 - 530 Paule-5P - Tels.: (011)3107-9188
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Cendn o PeoEasnas o .'-:‘:-.‘:'.‘-")'raa....l‘:;gi:m.
PROCESSO DRT/SP 46219.001829/2004-15
Em  cumprimento a0 que  determina 4 INSTRUCAO

NORMATIVA N° 1 de 24 de margo de 2004 que dispoem sobee o, depdsito, cegistro e
arquivo de Convencoes Coleuvas e Acordos Coleuvos de Trabalho nos orgiaos de Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, prestamaos as segumtes informagoes:

I - Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos ¢
Recreativos ¢ em Federages, Confederagdes ¢ Academias Esportivas no Estado de Sio
Paulo, CNP] n" 62.654.496/0001-74, cujo presidente Sr. Jachson Sena Marques, RG n"
4.837.380 SSP-SP ¢ CPF n" 333.958.708-63.

2 - Sindicato dos Clubes Esportivos do Estado de Sao Paulo,
CNPJ n" 60.554.417/0001-28, cujo presidente Dr. Arlindo Virgilio Machado Moura, RG n”
3.252.403 SSP-SP e CPF n" 214.353.32849.

Feo estes esclarementos requeremos juntada no processo supra
para que cumpra os efeitos legais exigidos.

Termos em que

ER.D.

S30 Paulo, 28 de abril de 2004.

e-mail - sindesporie@sindesporte.org.br
Sede Propria; Rua Senador Feije. B2, 1°. and. - Centro - CEP 01006-001 - Sa0 Paulo-SP - Tals; (011)3293-9100
Regional Santos: Pga. Dom Idilio José Soares, 42 - 2% and. - C]. 24 - Centra - CEF 11013-170 - Tel.; {013) 3232-2856
Regional Campinas, Av. Anchieta, 173 - 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-100 - Tel. {019) 3234-8890 & 3231-7533
Regional Ribeiric Preto: F. Alvares Cabual, 464 - 55 and. - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel. (016) 625-6323
Regional S, J. Rio Preto: R Jorge Tibiriga, 3483 - Vila Sania Cruz - CEP 15014-040 - Tel: (017) 235-2416
Regional Bauru: R, Guslavo Maciel, 15-07 — 2% and, - Sala 27 - Centro — CEF 17015-321 — Tel: (D14} 227-5660
Regional Presidente Prudente: R. Sigueira Campos, 154 - CEP 12010-060 - Tel : (018) 222-5027
Regional Santo André (ABCDM): R. Gal Glicério, 45 - 6° and. - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel (011) 4438-7223
Regional Piracicaba: R Tiradentes, 848 - 2° and. - Sala 2324 - Centro - CEP: 13400-760 - Tel, (019) 2425-72238



