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D SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM FEDERAGOES,
CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAQ PAULO & o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AQUATICOS, AEREOQOS E TERRESTRES DO ESTADO DE SAD PALULD,
ambos Jo gualificados nos autos, representados pelos seus respectivos presidentes e advogados Infra assinados, naos
aules do processc em referéncia, lendo entrado em composigdo amigavel vam, mul respellasamente, lrazer ao
conhecimento de Vossa Exceléncia as seguinles bases e clausulas da

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sebre os salarios de fevereiro de 2004, sera aplicado em 1%de margo de 2004, reajuste salarial negociade de
74T (sete virgula guarenta e sele por cenlo), podendn ser compensadas somente as antecipagies salanais
concedidas no periodo de margo de 2003 a fevereiro de 2004
02 - REAJUSTE DE SALARIOS

(s empregadores reajusiaric os salanos de seus empregados sem limites de falkas salariais, sempra que seja
criada lel especifica na vigéncia desta Conweng3c Coletiva de Trabalho, ou em decorréncia de livre negociacio,

podendo ser compensados. ou ndo, na epocd do reajuste legal.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

s aumenios beneficiardo 2 todos os empregados da categona profissional, sejam eles mensalistas,
quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas. efc. ,,L

04- INCIDENC|A DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobie a parte fixa do mesmo

05 - PISO SALARIAL

s pisos salanas vigentes no meés de feverenro de 2004, serdo reajustados a partir de 17 de margo de 2004,
[pErg s senuinies valores:

aj O piso para as funcbes de manulencdo e glendente serd de RS 354, 11 (lrezentos e sessenta & guatro reais
B ONZE centavne) mensals, sendo o valor da hora de RS 1,66 (um real e sessenta e seis cantavos), mais acréscimo de /.
158% (quinze par cenfo} para as fungdes de mao-de-obra qualificada :

by & piso para as functes destinadas aos Profissionais de Educacao Fisica sera de RS 728.22 (setecantos

vinle e oile reals e vinte & dois centavos) mensais, sendo o valor da hora de BS 3,31 (trés reais e trinla e ugh cenlavas), =
assim coma, também, os cargos administratives de direcdo, coordenagdo & supervisdo. )
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06- SALARIO ADMISSAO E g paUl0

Fica assegurado ao empregade admitido para a mesma fungdo de outro cujo contrate d
rescindido, sob guaisquer condicbes. igual salario na mesma fungdo, apos 90 dias, sem consi
IEEEDEIER

vantagens

D7 = UNINTER - UNIAD INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ TRABALHISTA

Os integranies das calegorias representadas pelos signatanos da presente Canvengac Coletiva ficam
ohrigados @ submetersm as controvérsias exislentes na relacdo de trabalho, obrigatoriamente, nas Iocalidades onde ja
eslejam Instaladas as Secbes Intersindical de Conciliagio Trabalhista, antes de ingressarem com reclamacao
trabalhista na Justica do Trabalho.

al.Ja se encontra inslalada a primeira Secdo Intersindical de Conciliago Trabalhista da Uninter 8 Rua Quinting
Bocailva, 231, 4" andar. Conjunto 44 = CEP 01004-010, 580 Paulo, SP, Telefone (11)3101-5830, para alender 580
Paulo e a reglao da Grande S0 Paulo,

by Ja se enconlra instalada a segunda Seclo Intersindical de Conciliagio Trabathista da Uninter & Rua Amador
Buenn, n® 646 - Centro, Ribeirdo Preto, 5P, para alender Ribeirdo Preto e a regifio;

¢l Ja se enconira inslalada a terceita Segio Intersindical de Concillacdo Trabalhista da Uninter a Rua Jodo
Frasoa, n® 221 - Centro, Sanlos, SP, para alender Sanlos e a regiao da Baixada Santista,

d) Os Empregadores ficam obrigades a apresentarem nas audifncias de conciliagdo a homologacao de
resciso contratlual de seus empregados demitidos com maes de 1 (um) ano de servicos prestados. A ndo observanca,
além das multas previstas no Pardgrafo Unico da Clausula 39 desta Conwenglo, o empregador serd penalizade
lambém, com o pagamento de mais um salaro nominal com as inlegralizagdes que servirem de basa para pagamenta
das verbas rescisorias, a favor do empregado reclamants

DB - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAD

Os prémios de gualquer nalureza, desde gue pagos habilualmente ou quando contratados, no infcio ou duranla
B wvigfncia do conlralo de trabalho, deverdo ser anclados na CTPS, de acordo com arligo 28 paragrafos 1° 2° & 3" da
CLT

09 - SALARIO SUBSTITUIGAD
Fica assegurado ao empregado substilulo o direito ac mesmo salario do cargo do subshtuido.
10 - HORA EXTRA

As horas exiras serdo remuneradas da seguinte forma

a) B0% de acréscimo em relacdo a hora nominal, guanda trabalhadas em dias normais,

[y 100% de acréscimo em relagic a hora nominal, quando trabalhadas em dia de folga, domingos ou feriados,
salvo 52 houver Compensacan

11 - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permilide aos empregados, de um mesmo estabslecimento, a troca ou permuta de horario de trabatho
permanentemente, temporanamente ou evenfualmenie, desde que, com a prévia & expressa aulonzagio do seu
empregadar.

12 - JORMNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados, :
desde que os novos acordos, tais como, compsnsacio de horas, mudanca de hordrio, ele., sejam assistidos pelo ;J
Sindicato da Categoria Profissional, salvo condigSes mais favoraveis j& existentes.

&) para todos os casos e efeilos legais, o saldrio nominal sera considerado com base na jornada contratual.

b) 0= empregadores poderao adolar intervalo mtra-jornada supenor a 2 (duas) horas, sem gue o referido ter‘npo{_ E:
seja computado para fins remuneratonos. =

1 Adolada a faculdade, os empregadoras deverde fomecer o vale fransparia adicional para a saida 2 o retormo
da trabalhador;

2 Também devera ser fornecida refeicio adicional pelo sistema usual ou em conformidade com a clausula 50
desta convencao

ch os empregadores poder8o sdotar a flexibilizagdo da jornada de trabalho prevista no Art. 59, § 2° da CLT,
medianie notificagdo prévia ap SINDESPORTE e ac SEEAATESP, cujas condigies serdo as seguintes.

1. DA JORNADA DE TRABALHO
11 Serd aplicada a flexibilizagdo da jomada de trabalho, observados os impedimentos legais

P
2. DA FLEXIBILIZAGAC DA JORNADA DE TRABALHO _ m/
—_— b
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21 As horas que serdo acrescidas a jomada normal de lrabalho, assim como as que SELRC Comp)
serdo estabelecidas em escalas semangis, guinzenais, ou mensals, comunicadas por escrito ?&m}gmmﬂ
antecedéncia minima de uma semana. £ 5 £
2.2 A flexibilizag@o da jornada de trabalho serd administrada atraves de sistema de crédito Sdebito, fonfando

um "banco de horas” -%’;}ﬂf}

3 DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS

31 O "bance de horas’ coensislitd na anlecipacdo de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo
neqativo

3.2 As horas irabalhadas serdo creditadas no “banco de horas” na mesma proporgdo eslabelecida para o
acréscimo remuneratirio previsla na clausula 10 letra "a” da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

3.3 As folgas concedidas serfio debitadas no "banco de horas” devendo o nimero de horas do dia da folga ser
gual ajornada diaria de trabalho contratual

3.4 As lallas, alrasos e saldas anlecipadas, havendo acordo prévio entre o empragado e empragadar, poderda
s0r l.':Dr'I'I|'.I1'II'IRF1r135.

3.5 As horas {rmbalhadas em dia fenado nido serdo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ocorméncia,

3.6 As horas {rabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no "banco de haras’, devendo ser pagas com os
devidos acréscimes no més de ccomréncia

2 7 Nao poderda ser ulilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o regime de tempo parcial,

a4 DANVIGENCIA DO BANCO DE HORAS

41 A vigencia do "banco de horas™ serd a mesma estipulada nesta Convangdo Coletiva de Trabalho, ou soja,
de 17 de margo de 2004 3 28 de fevereiro de 2005

4.2 Um nove periodo de "banco de horas” somente serd permilido se o anteriar houver sido completamants
"rarado” pelo pagamenio do saldo credor das horas ou, “rerado” por concessdo de folgas, dentro do pericdo da
WICIENICEE ANTErioT

4.3 Na ocorréncla de rescisdo de contrato de ‘rabalho, a qualguer titulo, durante a vigénoa do “banco de
horas”, 0 saldo credor sera pago pelo emprégador junio com as verbas rescisarias

44 Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, podera ocorrer mesmo anles da rescisdo
cantratual, pagamenio parcial ou folal do saldo do banco de horas, servindo comao base, neste caso, o salaria da data
do gletivo pagameanio

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O nimero de horas previstas nos tens 3.5 e 1.6, e aguelas dos itens 4.2 & 4.3 integram a base de calculo
para apuracAo da meédia de horas extras para fins de calculo de 13" saldno, fénas, aviso préwvio & demais verbas
rescisonas.

5.2 Sera fomecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite {recibo de pagamento de
salano), extrato conlendo &8 mavimentacio das horas creditadas e debitadas no “banco de haras” e o respectivo saldo,

12-4 -~ CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duracao nao exceda a 25(vinte 2
cinco) hioras semanais. apds o protocole do Termo de Adesdc junto ao SINDESPORTE.

a) - Q salario a ser pago sos empregados sob o regime de lempo parcial sera proparcional a sua jornada, em
relacio acs empregados que cumprem, nas mesmas fungtes, tempo integral

b). - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo expressamente ajustados em
seus contratos os dias e os hordrios de trabalho para os guais foram contratados, ndo podendo em hipdlese alguma
fazer horas extraordinanas.

¢} - Os empregados coniralados sob este regme especial, ferdo controle de jornada escrito.

d] - Mos termos do art, 130 — A da CLT. o5 empregados contratados sob o regime a lempo parcial, apos cadas=—
periode de 12(doze) meses de vigénols do contralo de trabalho. o smpregado terd direite a férias, na seguintes '?
proporcac.

| - 18(dezoitn) dias, para & duracdo do rabalho semanal supsrior a 22{vinte e duas) horas até 25(vinte & cinca) {_
horas:
|| — 1B{dezesseis) dias, para a2 duragao do irabalho semanal superior a 20(vinte) horas, até 22 {vinte e duas)
haras:

Hl — 14iquatorze) dias, para a duracido do trabalho semanal superior a8 15(quinze) horas, até 20(vinle) horas,

W —12{doze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superor 2 10({dez) horas, até 15{quinze) horas;

Y — 10(dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a S{cinco) horas, ate 10 (dez) haras;

Y| — Bigito) dias, para a duragdo do trabatho semanal igual ou inferior 2 S{cinco) horas

VIl = O empregado contralado sob o regime a tempo parcial que tiver mais da ¥{sele] faltas injustificadas Ao
longo do periodo aguisitive tera seu periodo de férias reduzido & metade

e) - A empresa. descumprnndo o acima sustado, o contralo a lempo parcial estard descaractenzado e,
consequentemente serg considerado contrato normal de frabalho, regido pelas regras gerais da CLT e ndo mas pelas
previslas nos ars, 58-A e seus paragrafos, 59, par 4" e 130-Ada CLT.

_
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13 - PROMOGOES

0 empregade promovido para cargo de nivel superor A0 que exercla, sera sub
experimental ndo supenor & B0 dias, findo o gual a promogio 8 o aumento serao anotados na
salario devera ser igual ao do paradigma

Faragrafo Unico - N&o havendo paradigma, o aumento pela promagdo ndo poderd ser inferior a 15% e vigora a
partic do vencimento do prazo expermental a que se refere o “capul” desta clausula

14 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

0 reajusle salarial dos empregados admilidos apds data base. que ndo lenham paradigma. sera proporcional
ans meses trabalhados, contados a partir da admissao até 28 de fevereiro de 2003 e pelo indice negoclado em vigéncia,
nan podendo o empregado mais novo receber salario superior ao mais antigo na mesma funglo, Sera aplicado o
mesmo critério apds a dala base, devendo ser observada a isonomia salanal, apos 90 dias

15 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

s empregadores a seu exclusivo crlério obsarvardo as seguintes condigdes para prasnchimento de vagas

ay Dar preferéncia ao remanegjamento Inlermo de seus empregados para preenchimento de vagas para nlveis
S MENR0IES,

by Ulitizar-se da balsa de empregoes do Sindicalo representativo da categona prolissional;

c } Dar preferéncia a readmissfo dos ex-empregados dispensados imotivadamanta

16 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd demar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até (Um) dia, em caso de
falecimento de sogra ou sogro e no caso de inlemagfio hospitalar da esposa ou companheira, esta designada coma 1al
na Previdéncla Soclal, desde que coincidente com a jomada de trabalho @ mediante comprovagdo, salvo condigdes
mals favoraveis estabelecidas entre as parles

17 - ABOND DE FALTAS

s empregados investidos em mandato sindical. ndo afastados de suas fungdes no emprego, poderdo s
ausenlar do trabalho até 45 (quarenta e cince) dias por ano, ndo podendo cada convocacdo exceder a § {cinco) dias
conseculivos por més, sem prejuizo do salano, féenas, 130, salano, do descanso semanal remunerado. desda que pre-
avisada a empresa, por escrilo, pelo Sindicato, com anleced@ncia minima de 48 horas

18 -DESCONTOS DO DSR

MNa ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DOSR serd proparcional ao numearna de
dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jormadas de cinco dias, o desconto serd equivalents a 1/5 da
remuneracao do OSSR por falta & para as jomadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da
remuneracan do DSR por falia.

a) a ocarréncia de alraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo empregado
& por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretarad o desconto do OSR da semana carrespondante.

19 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

[ empregador abonara 2 (deis) dias de auséncia go empregado, e o DSR correspondente & ndo considerara a
repercussan do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empragado motivada pela necessidade de obtengdo dg -
documentos legais. mediante comprovagio, desde que ssja solicitada licenca especifica, por escrito. com antecedéncia |
minima de 48 {quarenta & oito) horas.

20 - INTEGRAGAC DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O caleuls da remuneragao de féras, 13o. salano, aviso prévio = lodas as demais verbas rescisorias, lera a ) /
integracio pela média das horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento. >\
),/ "
21 - GARANTIA DO EMPREGADO COM ICADE DE PRESTAGCAD DO SERVIGO MILITAR / X

E garantido a estabilidade prowistra ao empregado com idade de prestagdo do servigo militar, desde 4
alistamento até B0 dias apos 8 dispensa do engajamento, ou apos o desligamento do servigo militar obrigatario,
inclusive para a integracdo na linha de firo de guerra. salvo nos cases de rescisao cantratual prevista no art. 482 da
GLT. ou por motive de acordo entre 2s partes, ou em decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude de
contralo de frabalho por prazo determinado ou em expenéncia, devidamante comprovado & com a assisténcia do
raspactivo sindicalo da categoria.
——
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22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
n: 5 FRUL

Sera garantido o emprego e o salaéno 8 empregada gestante desde a confirmacio da gr ez ate EI meses
apos o paro, ficando excluidas as empregadas contratadas por prazo determinado ou experiéncia, 3;;

A) Se rescindido o confralo de trabalbo, a empregada, se necessario, devera cumun:c escrltu an
empregador, seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo com atestado médico do INAMPS au outro QOrgao Oficial,
dentro de 30 {irinta) dias. contados da data da dispensa, sob pena de, ndo o fazendo decair dessa seu direito

h) Se rescindido o centrate de trabalho por miluo acordo entre a empregada e o empregadar, serd obrigatdrio
A assisléncia do sindicato representanie da categona profissional

cy Ocorrida a hipotese constante no item “B" desta Clausula, os empregadores que nao possuem creche ou
convénio com enlidades para uso dos filhos das empregadas, deverdo. a titulo de ajuda. pagar um salario nominal,
juntamente com as verbas reéscisonas

23 - ESTABILIDADE APOS A LICENGA PATERNIDADE

Sera garantido o emprego & o salano, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apos o gozo da licenca
palernidade de 5 {cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir com o aviso pravio,

24 - GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados esludanies fica assegurado o abono de faltas por ocasido dos exames escolares finais,
fuando comunicados previamente acs ampregadores @ desde que concidam com o horarlo de sua jomada reqular,
medianle comprovagan postenor Os emprepadores procurardo obsarvar a manulangao dos horanos de trabathe do
ampregado estudante, desde gue matdculado em estabalecimento de ensing & cursando o 1o, 8 20, Qraus, curso
superiar, curso de formacio profissional ou profissionalizante

25 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA

Garantia estabelecida pelo anigo 162 do Decreto n® B11/92 de 210792 "0 segurada que sofreu acidenle de
traballio tem garantia, pelo praze minimo de doze meses, & manutengao do seu contralo de trabalhe na empresa, apos
a cessacio do auxllic acidentano, independentemente da percepgio do auxilio acidenta®,

Faragrafo Unico - No caso de afastamento do empregado por motivo de doenga. desde que recebendo o
beneficio previdenclario respective, excelo os empregados aposentados, serd garantido o0 emprego & salario por periodo
igual Ao do alastamento e observado o prazo maximo de 12 (doze) meses, excluido o empregada em pericdo de
expariéncia

20 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e salario pelo tempo necessano a implementacdo do direito & obtengao do beneficio
previdenciano em seu periodo minimo, aos empregados em condigfes proximas a aposentadoria, obedecendo o
seguUInte criferio

a) 12 meses, para os empregados gue lenham permanecido 2 servigd do mesmo empregadar por um periodo
minimao de 06 anos;

b) 24 mesas, para os empregados gue tenham permanscide a8 senvigo do mesmo empregadar por um periodo
minimo de 08 anas.

Paragrafo Unico - O empregado Inieressado devera informar o empregador o momento em que atingiu a
condicio prevista nesta clausula. T

27 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAOQ NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigdes de trabalho, como deverd ssr mantido o masmo local de trabalho do
empregade, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o empregador
pagar ac-empregade o restante do aviso prévio, no prazo legal

28 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprago-e salano ao empregado com 10 (dez) anos ou mais de trabalha continuo ao mesma
empregador alé 45 (guarenia e cinco) dias apos o retormo do empregado das férias, excluldo o prazo do aviso prévio:

Faragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (guinze) anos de trabalho continuo ao mesmo empregada Lt
fica garantido o emprego 2 o salario por 80 (sessenta) dias. excluido o prazo do avise prévio.
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28-A — FERIAS COLETIVAS P

s empregadores poderdo conceder fenas colelivas acs seus empregados por um péo
(quinze) dias, bastando para [sso comunicar com antecedéncia os Sindicatos signatanos da present = onvenr:.éc:.b

: TR 1
29 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO ==

Sera concedida licenca remunerada para casamenio de 10 (dez) dias a partir do dia gque anteceder o do
rnatrimanio.

Paragrafo (nico - £ garantido o emprego & o saldrio ao empregato com 4 (quatro) ou mais anos de servigos
prestados ao mesmo empregador aie 60 (sessenta) dias apds o relomo de licenca para casamento

30 - SEGURD DE VIDA E AUXILIO FUNERAL AOS EMPREGADOS

SEGURC DE VIDA - As empresas insliluirBio sistema de seguro de vida em grupo para coberlura de
indenizagio por more natural, more acidental e invalidez tolal por acidente e invalidez total por doenga de seus
pmprenadng,

£1% - Por se tratar de sislemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das empresas. cabard a
aatas, oxclusivamente, a iniciativa e a definicio sobre a forma de contratacdo, a escolha das seguradoras a sarem
conlraladas. bem como, a administragho e o gerenciamento das compelentes apadlicas, devendo. entratanto, informar de
imediale ao sindlcato da calegona profissional, gual a seguradora aleita & os niveis de cobertura da respectiva apdlice

2% - O cumprimenlo desta clausula tambem lem carater compulsdrio, pais em caso de nao instiluigdo do
sistema de seguro de vida em grupo estabelecido no “caput” desta clausula, as empresas assumirde a responsabllidade
pela cebertura das indenizagbes conforme valores de natureza abaixs.

a) R§ 3.000.00 (irés mil reais) em caso de more de qualguer causa do empregada;

by R G.000,00 (s2is mil reais) em caso de morte por acidente do empregado,

ck FRE 3.000,00 (tés mil reais) em caso de invallidez por acidente do empregada,

dj R$ 3.000,00 (irés mil reais) em caso de invalidez por doenga do empregado

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisténca que consisle em amparar a famila quando ocorrer um obito da
funcicnarie, organizando de forma abrangente g adegquada o funeral do funclonano falecido, lamando lodas as
provid&ncias necessarias refativas @ liberagio dos documentos necessanos a realizagio do referide funeral, sendo
limitado ao valor de RS 2.000,00 (dois mil reals),

31 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

0 empregado dispensado por jusla causa, deverd receber carla aviso explicando o motivo da dispensa,
conforme estabelece a8 CLT artigo 482 “a" e paragrafo Onico, sob pena de gerar presuncdo de despedida injusta,

32 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

MNas resciebes de contrato de trabathe, o empregador fica obrigado a liguidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condicdes previstas no art. 477 e paragralos da CLT, ressalvadas as sequintes hipdteses:

a) 5e o empregado, ciente da homologacso designada, deixar de comparecer ao ato:

b) Se o empregado comparecer e suscitar dovidas que impegam sua realizagio.

§1% - O descumprimento desta cldusula acarrelaré ao empregador o pagameanto de multa prevista no paragrafo
Bo. dooart 477 da CLT & mais 8 multa de 0.01% sobre o salaro nominal do empregado por dia de atraso, revertida e
favor do empregado.

52" - Por ocasigo do sto homologatdrio, serdo exibidos, exclusivameants para fins de constatacio e conferéncia,
o5 comprovanies de guitacdo das Confribuiches Sindicais e das Contribuigdes Negociais, tanto dos Empregados quanto
dos Empregadores, sendo que a ndo apreseniacao ndo sera fator impeditive da realizacdo do ato, devendo apenas ser
ressalvada tal situagao

33 - AVISO PREVIO

MNos casos da rescisdo do conlrato de trabslho sem jusia causa, por parte do empregador, o aviso prewvio.
obedecera os seguintes crtérios:

a ) Sera comunicada, por escrito e conira recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indamzada,

b | Dbservado o item "a" =upra, serd colocada 2 data e o local para pagamento das verbas resciscrias
conforme estabelecido pela lei e na presente convencao

¢ ) A redugio de duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou final da jormada de trabalho, mediante opgdo dnica do empregada por um dos periodos,

exercida por escrite no ato do recebimento da carla de aviso prévio,

oy . /
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o0 THe
d | Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por ﬁ&[ﬂﬁr‘la ou ahig dids
cormidos durante o periodo, de comum acordo com o empregadorn: ki =- B
e ) Caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar serviges durante o a-.nﬂ qépnutlﬂ' dry ser
oheervado o prescrito no art. 477 paragrafo 6o, alinea "b” da CLT, -

dos agsEsmo
HeT]

i} Aps empregados com mais de 45 anos de idade e mais de dez anos de servigos pr‘é}
empregador, fica garanlido um aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo, quando for o caso das garantias &l
itens "at e "d" retro. & mais um dia por ano de idade acima deste limite:

g 1| O empregado que, no curso do aviso previe obliver novo emprego, podera pleitear a rescisao imediata do
seu contralo de trabalho, ficando o empregador desobrigado do pagamento do restante do aviso previo.

{1 saldo de salario do periodo frabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagio da

rescisdo ndo for anles do fato
34 - DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTOS

0w ampregadores deveréio formecer obrigatotiamente demonstrativo de pagamento, com a discnminagda de
fodos o8 flulos que compdem a remuneracio dos empregados, importdncias pagas e descantos efetuados, contenda
dentificacac do empregador e o valor base do recolhimants do FGTS, podendo as folhas de pagamanto elaboradas por
computador, classificar os pagamentos e desconlos por codigos. devidamente divulgados entre seus ampregados

45 - PREMIO APDSENTADORIA

Por ocaslfio da resclsdo do contrato de trabalho por aposentadoria, seja par tempo de servigo ou por idada, a
no ata do pagaments da quitagio, o trabalhador receberd da emprasa o valar correspondente a 01 (um) saldra nerminal,
sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos
conlinuos para o mesmo empregador.

36 - RELACAD MENSAL DE EMPREGADOS

Dg empregadores fornecerio ao Sindicalo representative da categoria profissional. no prazo de 20 dias,
infermacéo sobre o numero de empregados admiidos e demitidos no més anterior separando-os am honstas,
mensaligtas e respeclivas fungbes

37 - VINCULAGAO AD SINDICATO

Todos os empregados da categora profissional, deverdo ficar vinculados a categona do SINDESPORTE. saja
qual for a sua fungée, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, desde que devera prevalacer, por farga desta clausula, a
categoria predominante, exceto as diferenciadas se for o caso.

38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Maz rescistes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ang de servigo, os empregadores
deveran fazé-las com a assisténcia do Sindesporile em sua Sede. para a regido da Grande S8c Paulo € nas subsedes
regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Sanlos, 530 José do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru e no
Grande ABC.

38 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORMES

0= empregadores {omecer8o acs empregados, gratuitamente. uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimenta como equipamento de prolecdo individual & de seguranga, inclusive calgados especiais, quando pelos
empregadores exigidos na prestacio de senvicos ou guando 2 atividade assim o exigir

a) O equipamento de proiecdo individual, gquando determinzdo por lei, serd farnecido pelo empregadar,
meadianta orientagdo prévia. visando & sus melhor adaplacio a0 empregado, que se obriga a utiliza-lo corretamenta,

by A perda ou estrago do EPY, por ma utilizagio pelo empregado, serd ressarcida pelo mesmo, que em caso de
recusa de seu uso, submeler-se-a as penslidades cabiveis

Faragrafo Unico - © mesmo teor do “caput” aplicar-se-a aos uniformes de divulgacdo do nome, logotipe e
marca da SMpressg.

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerio os slestados médicos ou odontologicos, passados por faculiativos de”
Sindicato Profissional desde gue obedecidas as exigéncias da poriana MPAS 3.291 de 20/02/84, quando!

a ) ndo houver no empregador, médicos ou convenios,

k) em havendo médicos ocu conveénios no empregador estes funcionem em horanos e locais incompativels com =
g necessidade imediala e urgéncia dos empregados

-
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41 - LOCAL PARA REFEICAC EM CONDIGOES HIGIENICAS = o pAULO
o

-

Os empregadores com mais de 30 empregados. com jornada de trabalho diaria igual cﬁ}
horas, terdo obrigatoriamente que insialar local para refecbes de seus empregados, ao mesmo\{'ﬁ&m
obrigados a manterem o local na mais perfeita condigio de higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento para
aquecimento das

refeintes,

42 - SINDICALIZAGAD

Cs empregadores colocario A disposicio do Sindicate Represenlativo da Categoria Profissional, trés vezes por
ang, local e melo para aumentar a sindicalizagio dos empregados

43 - DELEGADODS SINDICAIS

Reconhecimenio pelas enlidades empregadoras, com mais de 50 empregados, de um delegado sindical,
conforme estabelece o pardgrafo 2o do arl 517 e nos moldes do art. 523 da CLT e as garantias estabelecidas no art
Gebeda CLT

44 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Oz empregadores descontarbo, da remuneracio dos empregades sindicalizados, a mensalidade associaliva
aprovada em assembléa geral especifica dos empregados da categona, em falha de pagamento, abedecendo o telo de
16 (quinze) saldrios mimimos vigenies d epoca do daesconio

a) os recolhimenios ao Sindespona, por parte dos empregadaoras, deverdo ocorrer impreterivelmenta até o 5°
(quinio) dia 0lil do més subsequente ao desconio

by ps recolhimenios deverdo ser efelivados pela seguinte ordem na rede bancana. na sede e subsades do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado,

£} os recolhimentos fora do prazo previsto na letra “a” desla clausula serdo corrigidos pelo Indexadar vigents a
gpoca do pagamento de dia do vencimenio até a dala do efetlivo pagamento, mais multa de 10% (dez por cenlo) sobre o
montanie carigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido
a favar do Sindespore.

di os empregadores fornecerao ao Sindespone, lodos os meses, relagdo nominal de seus empregados, com as
raspactivas remuneraches e desconlos efeluados, até o dia 10 (dez) do més subsequente acs descontos

) 08 empregadores que, por gqualguer motive, deixarem de descontar a contribuicdo pravista nesta clausula
devardo repassar 80 Sindesporte, com recursos proprics. 0s valores que deveriam ter descontado.

45 - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIOMAL

Os empregadores descontardae da remuneracdo de lodos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
mensalmenta, em folha de pagamento, o percentual de 1.2% (um virgula dois por centa) apravado pela assembléia
geral especifica dos empregades da categona, obedecendo um teto sobre 15 (quinze) saldrios minimos vigentes &
epoca do desconto

a) os recolhimentos ac Sindesporte por pare dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até o 57
(guinta) dia Olil de més subseglienie ao desconio.

b) os recolhimenios deverdo ser efeluados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes do
Sindicate ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado

o) 05 recolhimentos fora do prazo previsto na letra 2" desta dausula serdo comigidos pelo indexadaor vigente & [
épaca do pagamento do dia do vencimenio a1 a data do efelivo pagamento, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o '
montante corrigide, acrescide do pereentual equivalents 3 faxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido
a favor do Sindesports.

d) os empregadores fornecerao ao Sindespone, lodos os meses, refacdo nominal de seus empregadas, com as
respectivas remuneracdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsegiente aos descontos

&) as partes signatanas desia Convengio Coleliva de Trabalho entendem que o momento para os empregados
se manifestarem sobre o desconto referido nests clausula 530 nas Assembléias Gerals Extraardindrias, convocadas
para tratarem deste assunto.

_ ) os empregadores que. por qualguer motivo, deixarem de descontar a contribulgio prevista nesta clausula,
deverdo repassar 8o Sindesporte, com recursos propnos, os valores que deveriam ter descontado.

46 - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PATRONAL
Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia:

Ant, 513~ Bao Frerogalivas dos Sindicalos:

8) impor conlrbuigies a lodos agueles gue participam das calegonas econdmicas o profissionais oy e
das profissoes iberals represenfadas;
e arecente decisfo do Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido dispasto Celetista, assi n

P
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‘CONTRIBUICAD — CONVENGAQ COLETIVA. A contnbuigdo prevista em_conven _5,;& m:e:af%‘q,_ _da
disposio no Arlioo 513, alinea "e” da Consolidacdo das Leis da Trabatho, @ devida paor fo
calegona pmofissional, ndo se confundindo com aguels versada na primeira parle do incise :
Carfa da Republica’ (RE 189960-3, relator Ministro Marco Aurdlio, STE. 2" T c.[q;r_.l}fig”@jni - DL
1008 20017), mn-=

Deliberou a categoria econdémica dos Estabelecimentos de Esporles Agquaticos, Agreas e Terrestres do Estado de San
Pauln (Academins) através da Assembléla Geral Extraordinania do dia 31 de outubro de 2003, anda fica estabalecida a
Contribuicio Negocial Patronal de 8% (nove por cento) sobre a folha bruta de salarios, que serd paga da seguinta
forma:

a) 4.5% {gualro e meio por cente) sobre a folha de pegamento do més de margo de 2004 recollida no dia 20
di abril de 2004,

B 4,5% (quatro & meio por cento) sobre a folha de pagamento do més de agosto de 2004 recolhida no dia 20
o setombro rJn 2004,

i) enlende-se como folha brula o valor que servira de base de calculo para a incidéncia previdanciaria;

d} o walor mimmo de cada parcela ndo sera nunca infenor @ RS 90,00 (novenla reais), alnda que a
Empresalfcademia nfa manienha empregados,

i) o8 recolhimentos em atrase estardo sujeilos a multa de 10% (dez por centa) nos primeiros 30 dias, acrescido
to 2% nos meses subseqlentes, além de jurcs de mora de 155 ao més

47 - REVISAD

As pares signaldries da presenie comnvengio se comprometem a raunir-ge, quando houver interosse de
qualguer uma delas, para regxaminar as clausulas desia convencao.

48 - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas gue nao liverem condiches por incapacidade financeira de manterem o cumprimenta imegral do
presenle acordo, deverdo solicitar audiéncia junio ao SEEAATESP que encaminhard o pedido ao SINDESPORTE. gue
alravés de comissao parilaria, examinard documenios e avaliara argumentos para possivel solugBo negociada que ndo
conlemplara redugdo de direilos previstos nesta Convencho e na legislagao.

Paragrafo Unico — Qualguer solugdo somenle podera ser aplicada a parlir da dala do recebimento da
comunicacio assinada pela Comissdo Paritana formada pelos dois Sindicatos

- MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de airaso no pagamenio dos salaros. fica o empregador obrigado a pagar ao empregado uma multa
de 5% (cince por cenle) sobre o valor do salario impago e a partir do 30° dia de atraso, multa diaria de 0,01% do salario
nominal do empregado, até o eletivo pagamento, salve no caso de falta do empregado ac trabalho no dia do
pagamentn, masmo que justificada,

50 - VALE REFEICAC

2 empregador devera fomecer vale refeicdo de valor comespondents a RS 5,45 (s2is reals & quarenta e cinco
cenlavos) parg os empregados com jornada integral de trabalho de 220 horas por més. facultado as partes (empregadao
e smpregador), firmado em documento, & substituigdo por vale alimentagdo no valor minimo de RS 36,50 (trinta e seis
reais e cinguenta cenfavos)

PARAGRAFD UNICO — Estdo dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas gue formecerem
alimenfagao atraves de refeilorio proprio

51 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilic doenca duranie o contralo de2 axperidéncia, ficard o mesmoa
suspense durante a concessao do beneficie previdenciano, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao gue
faltar para compleléd-lo ao térming da suspensdo.

52 - FERIADOS PROLONGADOS

e~
Cwando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este nao poderda descontar os dias nas Fariass”
do empragado,

53 - PERSONAL TRAINER

Concomitantementa, o Profissional de Educagao Fisica podera ser empregado e Personal rralner al
am Academia Esportiva. ;
e

re—
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a) Como empregado, registrado, com cargo, salano e jomada de trabalho definidos cuntp’ahalmeﬁtéf ara
servicos destinados aos clientes da Academia Esporiiva = 5 PAULU T

h) Como personal franer auldnomo, utilizando os equipamentos & instalacdes cedi@s pela Aca®lamia
Esporiva mediante contrato, prestara servigos a clientes seus, individualmente, em haorarios diferentefdague 3 U e
canlrato de trabalho comp empregado, recebendo diretamente deles pelos seus servigos prestado #o haver
subordinago, ndo haver interferéncia na administragdo. metodologia e procedimantos inerentes ao seu trabalho junto
aos seus clientes, ndo ha vinculo empregaticio deste com a Academia Esportiva.

54 - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as fallas da méae trabalhadora no caso de necessidade de consulla ou de fratamenta
medice do filho com alé 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalido que esteja na sua dependéncia sem limita da
idade, até o maxime de qualre dias durante a vigéncia desta convengio, e acima deste limite a seu critério

55 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

s empregadores se ocbngam a realizar por sua conta, sem Snus para 05 empregados, lodos o5 exames
madicot admissionals, periddicos e demissionais nos termos da MR 07, da Poraria Mib 3214/78, com a redagio da
Fortaria n" 24 de 3112/%4 da Secrelarna de Seguranga @ Sauade do Trabalho - Mth, tornando obrigatorio o axama
medico demissional (exame clinico e complementado por exames subsidiaros gquando necessarios), devendo constar -
M) aplidao ou ndo para o desligarmento; B) resullado dos exames secundarios realizados.

Faragralo Unico - Todos os resullados dos exames realizados serfio forneaidos aos empregados axaminados,

56 - CONTRIBUIGOES NAD DESCONTADAS

Ds empregadores gue por qualguer molive dexarem de descontar as conlnbuigdes previslas nesla canvengio,
devardo repassar na dala base os valores ao Sindicato profissional da Categeria no vencimento através de recursos
proprios, podenda, na primeira cporunidade, desconta-las de seus empregados.

57- RELACOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagbes |uridicas e sociais entre o SEEAATESP - Sindicalo dos Estabelecimantos Agquaticos, Agraos a
Toerestres do Eslado de S&o Paulo &8 o SINDESPORTE - Sindicalo dos Empregados de Clubes Esportives e
Recroativos & em Federagbes, Confederagbes e Academias Esportivas no Estado de Sdo Pauln, serfo reguladas
unicamente pala CONVENCAD COLETIVA assinada enfre ambos, através de ACORDOD devidamente homalogado pela
Egregio Tribunal Regional do Trabalhe da Segunda Regido, arquivado na Delegacia Regional do Trakalho ou reglstrada
em Carario, para que surtam os efeilos legals e de direilo

58 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao de legislagdo ordingna ou complemeniar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direilos e deveres previsios nesta convencdo, ressalvanda-se as candigfies mais favoraveis
ja existentes.

59 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fara tins do art, 872, paragrafo Onico da CLT, bem como o paragrafo 2o do art 3o, da Lei 7.238 - 84, os
empregadores e os seus respeciivos sindicatlos representatives da calegornia econdmica e profissional, podem regquerer
agho de cumprimento, face ao caraler de scordo judicial cada a convenglo coletiva, bem camo o carater nomativo qug™,

Ihe & dado pelo art 511 da CLT, ﬁ

61 - VALE TRANSPORTE :

60 - MULTA

Fica eslabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal de cada empregado por infragdo e por
empregado envelvide no caso de descumprimento de gualguer das clausulas contidas nesta convencao, revertendo-se
o beneflicio em favor da pare prejudicada

Concessao de vale lransporie na forma da lei. Tacullando-se ao empregador @ anlecipacdo do valor F.
correspondente em pecunia, alé o dia do pagamento dos salarios de cada més, competindo ao trabalhador comunicar?
por eserito ao empregador, as alleragbes nas condicBes declaradas iniciaimente para a concessdo do vale transporte, A
concessao do vale fransporie em pecunia lem por fundamento o disposto no Artigo 7. XXV, da Constituigao Federal.
bem como cs dispositivos da Lei 7418/85. reguiameniada pelo Decreto 95 247/87 e, ainda, acorddo proferido pela
Secdo de Dissldios Coletivos do Trbunal Superior do Trabatho, nos aulos do Processo TST-AA-366.360/97 4
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62 - FORO é %

n: g PAULD
Sera compelents a Justica do Trabalho para dirimir gqualquer divergéncia smg‘@a na aplicggha do presente
Acordo Coletive, em consonancia com a Lei 8.884/85 '?4’};;;... o

63 - VIGENCIA

As clausulas e condicdes da presente Convengdo Coletiva de Trabaltho vigorardo de 1° de Margo de 2004 a 28
der Faversiro de 2005,

Por estarem |ustos e acertados e para gue produza o5 seus regularas e legais afeilos, assinam as parlas a
presente Convengo Coletiva de Trabalhe e consoanie o que dispde o af. 614 da CL.T., REQUEREM a V, Excia, que
doterming o procedimanto do registro @ o devide arguivamento junlo a esta Delegacia Regional do Trabalha

Termos am gue
P e E Defermento,

S8o Paulp, 10 de mamgo de 2004

7

SANTOS F* OR RGQE
Advogadn DARSP 48,292

MINISTERIO DO TRABALHO E EMB

DELEGACIA REGIONAL EM SAD
SE(;.&.G GE RELACOES DO TRABALH
o ,.-t o 544 &5 OLT, ‘.Eua;mmmdanmu

SC i, CEHI_E}S ‘‘‘‘‘
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ATENCAQ
A comprovagao do Registro Sindical dofs) Sindicato(s) Convanente(s)
ou ﬁﬁaﬁ{ ) fol feita pelofs) \?%(:Qe e esta jumada as
fls =, do progesso n® L Lpeln qual o depdsilo
‘dl&ma instrumento fol ollg, nos {srmos do 5:1[;]0 1.2, da ponara
P SMIMTE 1® 965, de *4U9F¢‘i oL 15/09/95), da Ementa n*i2, da
Instruc8o de Sendgo n® 1, de 1710589, SRT, DOU 18/06/99) e Pmer
da ASS. Juitcia (AGU) do Gab. - DRTE/SP. de 19/02/99, licando os
Inleressados clentes de que havendo cmizso ou imequiaridade quanto
4e torma'kiades legais na negoniagao ooletiva de trebaino e na
cetebracio deste instrumento @ de intzira e exclusiva responsabilidade
das paites. g
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PROCESSO DRT/SP 46219.007698 /2004-71

Em  cumpnmento a0 que  determina a INSTRUGAO
NORMATIVA N" 1 de 24 de margo de 2004 que dispoem sobre o, deposito, regstro ¢
arquivo de Convengoes Coletivas e Acordos Colenvos de Trabalho nos orgiaos de Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, prestamos as seguintes informagoes:

I - Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos ¢
Recreativos ¢ em Federagoes, Confederagbes e Academias Esportivas no Estado de Sio
Paulo, CNPJ n" 62.654.496/0001-74, cujo presidente Sr, Jachson Sena Marques, RG n"
4.837.380 SSP-SP ¢ CPF n” 333.958.708-63.

2 — Sindicato dos Estabelecimentos de Esportes Aquiticos,
Aéreos ¢ Terrestres do Estado de Sio Paulo, CNP] n” 61.398.905/0001-56, cujo presidente
Sr. Gilberto José¢ Bertevello, RG n"” 4,209,381 SSP-SP ¢ CPF n” 564.289.288-68.

Fewo estes esclarecimentos requeremos juntada no processo supra
para que cumpra 0§ efertos legas exsgdos,

Termos em que
E.RD.

Sin Paulo, 28 de abnl de 2004,
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e-mail - sindesporte@sindesporte.arg.br
Sede Propria: Rue Senador Feijo, 69, 17, end, = Centro - CEP 01006-001 - S0 Paulo-3P - Tels.: (011)3293-9100
Regional Santos: Pra. Dom |dilio José Soares, 42 - 2° and - Cj, 24 - Centro - CEF 11013170 - Tel.: (013) 3232-2856
Regional Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-100 - Tel.: {019) 3234-B899 = 2231-7533
Regional Ribeiro Preto: R Alvores Cabral, 464 - 57 and - ) 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: {016) 625-6323
Regional 5. J. Rio Prete: R, Jorge Tibiriga, 34593 - Vila Senta Cruz - CEP 15014-040 - Tel : (017) 235-2416
Regional Bauru; R. Gustavo Maciel, 15-07 - 2* and. — Sala 27 - Cenfro — CEP 17015-321 - Tel.: (014) 227-5660
Reglonal Presidente Prudente; R. Sigueira Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tel : (018) 222-5027
Reglonal Santo André (ABCOM): R. Gal. Glicério, 45 - 6% and. - Sala 81 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel, {011) 4438-7223
Regional Piraclcaba: R, Tiradenies, 848 - 2° and. - Sala 2324 - Cenfro - CEP. 13400-760 - Tel, (219) 3435-7236



