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O "SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS
E EM FEDERAGOES, CONFEDERAGCOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE Sﬁ@ PAULO & o
SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRAGAD DO DESPORTO NO ESTADOD DE SA0 PAULO -
"SEADESP", ambos devidamente qualificados, representados pelos seus respeclivos presidentles e advogadas
infra assinados, nos autos do processo em referéncia, havendo entrado em composicdo amigdvel, vém, mui
respeitosamenta, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as sequintes bases e clausulas da .,

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANOC DE 2005

.. cujas condicdes abaixo, aplicaveis a categoria profissional em loda base territonal do Estado de Sac
Fauks gue, reciprocamente aceitam & cutorgam a saber:

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrics de derembro de 2004, sera aplicade em 1%de janeiro de 2005, reajuste salara
negociado de 5,6% (seis virgula seis por cento),

a) serao compensados todas as antecipagbes e aumentos compulsérios havidos de 01 de janeiro de
2004 a 31 de dezembro de 2004, exceto as decorrentes de promoecdes e mérito;

b os empregados admitidos apds a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustaro os salarios de seus Empregados, sem limite de fzixas salariais, sempra
que seja criada Lei espacilica na vigéneia desta Convencio Coletiva, ou em decorréncia de livre negociacio.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Cs aumentos beneficiardo a todos o5 empregados da categaria profissional, em lodo o Estado de S&o
Paulo, sojam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, haristas, tarefeiros, comissionistas, ete,

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o saldrio, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do masmo

05 - SALARIO NORMATIVO /\

Fica assegurado a parlir de 1™de janeiro de 2005, acs trabalhadares da categora um piso balaual,-que
4z

obedecers acs seguintes critérios:
CAPITAL \ " e
ay as entidades da capital & mumcipios circunvizinhos, gue terham até 30 {trinta) empregadoes devaiBe—

pagar pisa de RS 444,684 (guatracentos e quarsnta @ quatro reais ¢ sessenta o guatro centavos) por mas;
b} as entidades da capital @ municipios circunvizinhos, com mais de 30 (tinta) empregados pagard

pise de KF 493 64 {guatrocentas e noventa g 1185 reais & sessenta e guatro cantaves), _?3{]7.' mes;
| —
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INTERIOR e LITORAL

a) as entidades do interior e do litoral com atée 30 (rinla) empregadas deverdo pagar piso de RS 418,28
iquatrosentos & dezoito reais e vinte & oito centavos) por més,

b as entidades da intarior & da taral com mais de 30 (inta) empregadas e menos de G0 (sessenia)
empregadas, pagarfo piso de RS 444,84 (quatrocenios e quarenta ¢ quatno reais & sassenta o quatro centavos)
por mes,

o) as entidades do interior e do ltoral com mais da 80 (sessenta) empragados, pagardo piso de R
457 64 (ouatrocenios e noventa e trés reas & sessenta & quatro centavos), por mes

06 - SALARIO ADMISSAD

Fica assegurado ao empregado admitide para a mesma fungio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
side rescindido, sob guaisquer condigies, igual salario pago a0 empregado de menor saldrio na mesma fungao,
apos o periodo de B0 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica assegurado ao empregado substituto o direite ao mesmo salaric do cargo do substitulda, enguante
perdurar a substiluicia, nas seguintes condindes,

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com a mesma
perfeicio & produtividade,;

b} desde gue a subsliluicao ocorra por periodo superior a 80 (sessenta) dias consecutives, o que
acarretard a efetivacdo na funcio, aplicando-se a hipétese a cldusula "PROMOCOES"

;) ficam excluidas as substituicdes par motivo de féras, chefia, doenga, suxilio maternidade, ou por
acidante do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicies dos cargos de administragdo por periodo ndo superior a BO
isessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamentoe mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia 06l do més subseqgilente ao trabalhado,
de acordo com a legislagio vigante, ressalvadas as condighes mais favordveis j4 existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAD
Os prémios de qualguer natureza e as gorjelas, desde gue pagos habituaiments, ou guando
confratados, na inicio ou durante a vigéncia do contrato de frabalho, deverdo ser anotados na CTRS.

10 - COMPLEMENTAGCAQ DE SALARIOS

As entidades concederio ao empregado afastado do servigo por motivo de sadde (doenca ou acidente}
a complementacio do auxilic previdencidrio para gue perceba a mesma remuneracio que recebsria em
atividade, durante o prazo de 90 {hoventa) dias,

11 - CONCESSAOD DE VALES
As enlidades concederdo guinzenal & aulomaticamente adiantamento de, no minima, 30% (rinta por
cento) do saldrio mensal bruto do empregado, ressalvadas as condicfes mais fd'u'CIId"JEIS A existentas,

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 80% (sessenta par canto),

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas lrabalhadas em dias considerados feriades ¢ nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, serdo remuneradas com acrascimo de 100%,,

a) Os dias de repouse semanal remunerado gue coincidirem com feriado, gquando rabalhados, serdo
remunerados com acréscimo de 140%,

14 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,
desda que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato,

&) para lodos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal serd considerado com base na jormada
conlratual,

b} os empregadores deverio manter as jomadas ou condigiies de trabalho mais favoraveis 3 existentes
a0s seus empregados;

c) os empregadores poderio adotar jornada de doze horas de trabalho por trinta & seis de descanso (12
¥ 38), para os Wrabalhadores de portaria, vigildncia, depatamento médico, bar, lanchonete & restaurante,

observando; 23

[} — A Entidade inlegrante da categoria econdmica que cptar pela adogio da jornada de trabalho 12 J-@éﬁ
idoze por trinta e seis), deverd nolificar o SINDESPORTE, através de carta com "aR"

18] = Juntamente com o documento supra, deverdo ser encaminhadas copias dos respectivos termu{'. e

alteragéo de contrato de trabalhe onde figure a adogéo bilateral da nova sistematica de ;r_mrnaffei de (

trabalho;
oy e ){.—f"' # ."I
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1) ~ Para todos os ins rabalhistas, aos empragados integrantes do regime de trabalhe 12 % 36, a jornada

de trabalho semanal equivalera a 44 (guarenta e guatre) horas, em gue pese a possibilidade de haver
labor de 48 (quarenta £ oito) horas em uma semana & de 36 {trinta & seis) horas em outra;

Iy - s frabalhadores abrangidos pela jornada 12 % 36 {doze por trinta e seis) ndo poderdo prestar
senvicos em regime de horas extras nos mesmos dias de jomada narmal de trakalha;

L — Serd concedido intervalo para repouso e alimentagio de no maximeo 1 (uma} hara, ndo computado
na jornada de rabalho;

Wl — 5o a Entidade mantiver senvice de refeiciies para os trabalhadores, podera, conceder intervalo de 50

{trinta) minulos, que serdo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do inlervalo legal
seja considerado como hora extra, caraclerizando assim a “jornada corrida”, sem prejuizo do descanso
de 15 {quinze) minutos, se a jornada for continua por mais de G {s2is) horas,

Wil - As Enlidades que adcotarem a sistematica cantida no item anterior. poderde dispensar 05
trabalhadares da marcacio do ponto relative ao intervale, sendo considerado como tal o gue constar
di contrato de trabalho,

Vil — Os lrabalhadores que cumprirem jomada de trabalho 12 % 38 (doze por trinta seis) que se encerar
no periode nofurno, terdo assegurado transporte por conta da Entidade, até suas residéncias, caso
ndo haja mais transporte colativo,

1) - Para os trabalhadores que forem contralados apds a adogdo da jomada 12 x 36 {doze por trinta o
seis) deverfo ser cbheervados todos os itens da presente norma.

c.1) os profissionais médices podero trabalhar em regime de plantéo de até 24 {vinle & quatro) horas
coensacutivas, observadas sempre a jomada semanal legal,

dy o5 empregaderes poderdo adotar a flexibilizagio da jornada de trabalha prevista no Arl. 59, § 2% da
CLT, mediante nolificacio prévia ao SINDESPORTE e ao SEADESP, cujas condicdes serdo as seguintes:

1. DA JORMNADA DE TRABALHO
1.1 Serd aplicada a flexibilizacdo da jornada de trabathe, oheservados os impedimentas legais,

2. DA FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serdo acrescidas & jormada normal de trabalho, assim como as gue serdo compensadas, serdo
gstabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por escrito a0 empregado com
anlecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flewibilizacio da jornada de trabalho sera administrada atraves de sistema de cradito e debite, formando
um "bance de horas”,

3, DA ADMENISTRAI}E@ DO BANCO DE HORAS

3.1 & "banco de horas" consistird na antecipagio de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo negativa.
3.2 As horas rabalhadas serde creditadas no “banco de horas” com acréscimo remunaratorio ded 0%,

3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no “banco de horas” devendo o nimero de horas do dia da folga ser
igual & jornada didria de trabalho contratual,

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado ndc serfo creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

2.5 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serfo creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os
deyidos acrescimos no Mes de ocorréncia.

3.8 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndc serdo creditadas no
“banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de coorréncia,

4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 & vigéncia do "banco de horas” serd dividida em dois periodos, ou seja, de 17 de jansiro 2 30 de setembn
2005 e de O der outubro de 2005 a 30 de sptembro de 2006,

4.2 Um novo pericdo de "banco de horas® somente sera permitido se o anterior houver sido completamente
“zerada’ pelo pagamento do saldo credar das horas com o acréscimao remuneratorio previslo na clausula 12 da
presente Convengao Coleliva de trabalho, ol "zerado” por concessao de folgas, dentro do periado de vigéncia
anterior,

4.3 Na ocorréncia de rescisfo de contrata de trabalho, a qualquer tilulo, durante a vigéneia do “banco de horas”,
o saldo credor serd pago pelo empregadar, com o acréscimo remuneratono previsto na clausula 12 da presents
Convencéo Celetiva de trabalha, junto com as verbas rescisdrias,

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O numero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, & aguelas dos itens 34 a 3.6, integram a base de calcu
para apuracio da média de horas extras para fins de calculo de 13° salario, férias, aviso prévio e demais uerbf
rescisdrias,
5.2 Sera formecido mensalmente aos empregados, junte com a enlrega do holerte {recibo de paqamem-n e
salario), extrato contenda a movimentacdo das horas creditadas e debitadas no "banco de horas' e o respe‘ctn.ra
saldo.

~
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2.4 Qs empregadores que ndo zeraram o "banco de horas” em 311202004, conforme prevista ng Canvendie—

Cokeliva de Trabalho anterior, terde o praze prorrogado ate 31032005 para Tazé}djf]lj
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5.4 s empregadares gue descumprirem gualgues uma das regras acima ajustadas estarfo descaraclerizanco
esia clavsula e tormanda-n nula para todos os efeitos legais.

&) 05 empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacio de alé 4 {guatro) horas, sem
que referido tempo seja computado na jornada de trabalho;

1. adotada a faculdade, os empregadores deverio formnecer o vale transporte adicional para a saida e o
retorno do trabalhador;

2. também devera ser fornecida refeicio adicional pelo sistema usual da Entidads, ou a entrega de
ticket refeicdo no valor de RE 8,00 [seis reais),

f) os trabalhadores poderdo promover a marcagae do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem gue com isso figue configurada & prestacio de servicos em horas exlras, para as Enlidades gue fornecam o
desjejum, devendo haver comunicacio prévia ao Sindesporie;

o) cam referéncia a compensacao de jornada semanal de trabalho, as partes se comprametem a disculir
o lema no praze maximo de 180 dias,

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finglidades de suas existénoias, que &
a pratica do esporte, recreacio, lazer, eventos sociais e esportivos, autorizados, por isso mesmoe, a funcionarem
acs domingos e feriados, dias estes de maior afluéneia de seus socios, deverde organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho & indispensavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria N™ 417, artigo 27, letra *b", de 10/06/66, do MTE, pelo menos em um periodo maximo de
sele semanas de rabalhe, cada empregado usufrua um dominge de folga, No caso do empregade ndo wsufruir
dessa folga. esta lhe sera paga com acréscime de 160% (cento e sessenta por cento}.

16 - DESCONTO DO DSR

Ma ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ao
numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jormadas de cinco dias, o desconlo serd
equivalente 2 1/5 da remuneragdo do DSR por falta e para as jormadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalente a 1/8 da remuneracio do DSE por falta,

a) @ ocorréncia de atraso ac trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado @ por molives relevantes, a critéric do empregador, ndo acarretard o desconto do DSE da semana
correspoendents,

17 - PROMOGOES

A promogdo de empregada para cargo de nivel superior ac exercido, comportard um periada
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promagio e o aumente serdo anctadas na CTPS, sendo que
o salario deverd ser igual ao do paradigma.

a) nic havendo paradigma, o aumento pela promogdo ndo podera ser inferior a 5% (cinco por cento).

18 - TERMING DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de experiéncia, o empregador equiparara o saldrio do empregado ao do
empregadoe da meanor saldio na mesma funcgio

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerariio como auséncia justificada, além daguelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT alé um dia, em caso de falecimento de scgro ou sogra e no caso de inlemacdo hospitalar dafo)
esposalnl ou companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jarnada de trabalho mediante comprovacdo.

20 - ABOND POR NAQO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselha cansultive, nao
afastados de suas fungdes no empregador, haverd o abono por ndo comparecimenta, até 45 dias por ano, sem
prejuizo do salario, ferias, 13% saldrio, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
escrto, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oitoh haras.

a) o afastamento ndo podera ulfrapassar a cinco dias consecutivos por més.

21 - OBTENGAQ DE DOCUMENTOS

O empregader se chriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondents e nidc considerar a repercussdo g;;—
descanto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtenciode
docurmnentos legais, mediante comprovacho, desde que seja solicitada a licenga especifica por escita, com
antecedéncia minima de 48 horas. !

22 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

1
0 calculo da remuneragio de férias, 13%saldrio, aviso prévio e de fodas as demais verbas rescislbrlas,_ e

tera aintegragac de horas e adicionais dos Ultimas 12 meses anteriores ao pagamento.
a} acs empregados que recebem a base de comisstes e gorjetas, sefor rhais benéfico, o cal

tera integragao da media de comissbes dos Ultimos 3 (irés) meses anterores ao pﬁgamenln. e,
- iy, .,
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23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo observar a Lel N.° T368/85, requlamentada pele Decreta MN.® 93 412086, que
estabelecey o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas.,

a) aos tratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20%: sobre o salaro minimao;

b} acs ampregados em clubes de barco & pesca, ouas funcies sdo exercidas em contato permanents
com aguas abrigadas. cabera um adicional de 20% sobre a salario minimo.

24 - GARANTIA AQ EMPREGADC COM IDADE DE PRESTAGAQ DE SERVICO MILITAR

£ garantidos o emprego e salaro ao empregado com idade de prestacio servico militar, desde o
alistamento ate 30 dias apds & dispensa do engajamento, ou apés o desligamento do servico militar obrigatario,
inclusive para o integrade na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisgo conlratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por motive de acorda entre as parttes, ou decorréncia do pedide de demissdo ou ainda em virluds
de contrato de frabalho por praze determinado, ou em experiéneia, devidamente comprovado e com a
assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado no sofrers nenhum desconto em seu salario,
case lenha que prestar o compromisse com a linha de tiro coincidente com o hordrio de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serad garantidos o emprego e salaro a empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 150
dias apos o parto, excluido o aviso prévio.

a) se rescindido o contrate de trabalho, a empregada, se for o caso, deverd comunicar por escrito, ao
empregadar, seu estado de gestagio, devendo comprova-lo com atestado médico, dentro de 30 dias, contados
da data da dispensa, sob pena de ndo o fazendo, decair de seu direito.

b) se rescindido o contrato de trabalho por mdtuo acorde entre as partes, serd obrigatdria a assisléncia
do Sindicate representante da categoria profissional.

o) ocorfida a hipdtese constante no item "b" desta clausula, 05 empregadores que ndo possuam creche
ou convénio com entidades para uso de creche dos filnos das empregadas, deveréic a titulo de ajuda, pagar um
salaric nominal, juntamente com as verbas rescisdrias.

26 - GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabatho, por ocasifo dos
exames ascolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o horario de sua jornada normal de trabalhe,
mediante comprovacio posterior,

a) aos empregados esludantes menores de 18 ancs serd garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manutengdo do hordric escolar, sem prejuizo de seus salarios,

27 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE DO TRABALHO oU
DOENG A,

O empregado gue sofreu acidente do trabalho tem garanlide, pelo praze minimo de 12 meses a
manutencde do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemante da percepcio de auxilio acidente.

a} no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga, desde que recebendo o beneficio
previdencidric respectivo, serd garantidos o emprego e saldrio, par 60 [sessenta) dias, apds a alta médica.

28 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregador, fiea garantide ao empregado que estiver a 12
Meses para se aposentar € gue tenha prestado dez anos ou mais de senvicos ao mesmo empregador, os
recolhimentos complementares 4 Previdéncia Social, até 12 cantribuicées que o mesmao venha a desembolsar
como desempregado,

a) se o empragado demitido houver assumido outro emprego, nédo lerd direito a0 reembolso previsto
nesla clausula,

b} o empragado deverd comunicar por escrito no ato da dispensa, as condicies acima e comprova-las,
no ato da rescisdo contratual,

29 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes da aguisicio
do direito & aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador se obriga a reembolsar ag empregado que asleja
trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de alé 18 contribuigies
previdenciarias como desempregado & no seu valor integral,

a) se 0 empregado demitido houver assumido outro empraga, nédo tera direito ao reembolso previsfo
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titula de seguro desemprago, ¥

b} ¢ empregado devera comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a condicha acima e, |
comprova-a no perioda de 30 dias subseqientes, sab pena de nao o fazendo decair desse seu direito: |

¢} aos empregados com mals de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servicos conseculiyos no —
mesmo empregador, sera garantido o emprego ou o saldrio, a oritério do empregador, por um periodo lde 12 .~
meses, qua antecederem a aposentadoria em seu prazo minimo, M) - g

=
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30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigies de trabalho como devera ser mantido o mesmao local de trabalho do
empregade, durante o cumpiimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregader pagar ao empregado o restante do avise prévio, no prazo legal,

31 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical cu membros da CIPA, serd vedada a transferéneia da
sede ou subsede ande prestam seus services, para outras localidades do empregador

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprege ocu o saldrio, a critéric do empregador, apds a posse da diretoria, acs
empregados nas seguintes condigbes:

a) ans empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregadar, 90 dias:

b} aos empregados com mais de 15 anos de servicos continuos no mesme empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego efou saldrio ao empregado, com 10 anos cu mais de servigas continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apds o retormo do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio,

aj) ap empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, ‘a garantia de
emprega efol salario serd de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantide o emprego efou saldrios ao empregado com & ou mais anos de servigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retorno de licenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE QU INVALIDEZ

Em caszo de falecimenta do empregado, o empregadaor pagard a tulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntaments com o salario & outras verbas remanescentes, um salario nominal, em caso de
morte natural ou acidental, e frés  salaros nominais em caso de merte causada por acidentle do trabalho, por
uma Gnica vez, 4 agueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes beneficiarios, nos
termos da Lei, excluidos os empregados em experiéncia,

a} esses valores, ndo serdo incluidos para cadleulo das verbas remanescentes, ndo servinde portanta,
para incidéncia em nanhuma verba,

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAC

Ds empregadores fornecerdo gratuitamente refeico ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalhe para realizagio de horas exlracrdindrias, desde que estas ultrapassem a 2:00 (duas)
horas extras,

37 - VALE TRANSPORTE
Cancessio de vale transporte na forma da led

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
i empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presuncio de despedida injusta,

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescistes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigade a liquidar os dirgitos trabalhistas, nos
prazes e condigdes previstas ne atige 477 e pardgrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da homologagio designada, deixar de comparecer ao ato;

I} se 0 empregado comparecer e suscitar dividas que impecam sua realizagio,

oy o descumprimento desta cldusula acarretara ao empregador o pagamento de muita prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% {um por centa) sobre o salaria naminal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do empregada,

39-A —UNINTER - UNIAD INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Os integrantes das calegorias representadas pelos signatérios da presente Convencao Coletiva ficam
Dbrlgadus a submeterem as contravérsias existentes na relagio de trabalho, obrigatoriaments, nas !ncaildad 5.
onde ja estejam instaladas as SegBies Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, antes de ingressarem E‘Orﬂ\
reclamagac trabalhista na Justica do Trabalha, l|

a) Ja se encontra Instalada a primeira Secio Intersindical de Conciliagde Trabalhista da Uninter & Foa
Amadar Buena, n® 846 - Cenlro, Ribeirgo Preto, 5P, para atender Ribeirao Preto e a regiao;

b} Os Empregadores ficam obrigados a apresentarem nas audiéncias de conciliagio a homologacip de
rescisao contratual de seus empregados demilidos com mais de 1 (Uum) anoc de servigos prestados. A ‘o
observancia, alem das multas previstas no Paragrafo Unico da Clausula 39 desta Convengio, o empfegacﬁr-
sera penalizada, lambem, com o pagamento de mais urn saldrio nominal com as integralizacdes que servirem de

base para pagamento das verbas rescisdrias, a favor do empregado feclamante
/L
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40 - AVISO PREVIO

MNos casos de rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio se projetara de acordo com os nimeros de dias adquiridos, para lodos os efeitos de direilo nas férias e
1537 sslarios, adotando-se os seguintes crtérios:

ad sera comunicado, por escritc e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado, indenizads ou
cumprido em casa; se cumpride em casa, deverd ser pago em até § {ginco) dias da comunicacgio antecipagio de
50% do valer do aviso prévio, se trabalhade ndo podera ultrapassar a 30 {trinta) dias & os dias restantes serdo
indenizados;

b} ecbservado o itern "a” supra, sera colocada a dala e o local para pagamento das verbas rescistrias
conforme o estabelecido pela Lei & na presente convencdo,

cy @ redugdo de duas horas didrias, prevista no arigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregade, no inicic ou final da jernada de trabalho, medianie apcio Onica do empregado por
um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar par um dia livie por semana ou sele
dias corndos durante o periodo de comum acordo com o empregador,

&) caso o empragado seja impedido pele empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, deverd ser observado o prascrito no artigo 477 pardgrafo 6°, alinea "b" da CLT;

1) aos empregados com mais de 50 ancs de idade & mais de dez ancs de servico prestados a0 mesmao
empregadaor. fica garanlido um aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo, quando for o casc das garantias
estabelecidas nos itens "a" @ "d" retro, & mais um dia por ano de idade acima deste limite;

gy o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, guando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
hemalogacio da rescisdo nao for antes do fato,

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Oz empregadores deverdo fornecer obrigatoramente  demonstrativo  de  pagamenta, com @
discriminacdo de todos os lilulos que companham a remuneragao dos empregadaos, imporldncias pagas e
descontos efeluados, contendo |dentificacio do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, pedenda
as folhas de pagamento elaboradas por computadar, classificar os pagamenies e descontos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregadaos.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

For ccasido da rescisdo do contrato de trabalho por aposentadonia, seja por tempo de servico oo por
idade, & no ato do pagamento da quilagdo, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (um)
salaric neminal, sem prejuize das verbas rescisérias a que fizer jus, desde que tenha prestada 10 {dez) anos ou
mais de servicos continuos ac mesmao empregador,

43 - RELAGAC MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerfo ao Sindicato representative da categaria profissional, quande solicitadao,
na prazo de 15 (guinze) dias, dteis. infermacio sobre o nimero de empragados admitidos e demitidos no més,
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungbes.

44 - VINCULAGAQ AD SINDICATO

Todos os empregades da categoria profissional, deverde ficar vinculados ao Sindesparte, seja qual for a
sua funcao, recolhendo sua contribuigiio ao mesmo, devendo prevalecer, por forga desta clausula, a categoria
predominante,

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisbes de contralo de trabalho de empregados com mais de um ano de servico, os
empregadares deverdo fazé-las com a assisténcla do Sindesporte em sua Sede, para a regiao da Grande Sao
Faulo & nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, Sa3o José de Rio Preto,
Presidente Prudents, Bauru & no Grande ABC,

Faragrafo (nico: Por ccasifo do o ato homalogatdrio, serfo exibidos, exclusivamente para fins de
conslatacao e conferencia, os comprovantes de quitacio das Contribuicdes Sindicais e das Contribuicties
Megaociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a n3o apresentacio ndo sera fator
impeditive da realizacio do ato, devendo apenas ser ressalvada tal siluagio. ¥

46 - FORNECIMENTO DE EP!'s E UNIFORME
Os empregadores fornecerfo acs empregados, gratuitamente, uniforme, macacies & outras pegdas de
vestimenta como equipamento de protecic individual & de seguranga, inclusive calgados especiais, guando
pelos empregadores exigidos na prestagio de servicos ou quando a atividade assim o exigir. ][’ 3
2) 0 equipamento de protecio individual, quando determinado par lei, serd fornecida pelo empregador, / -
mediante orientagda prévia, visando a sua melhor adaptago ao empregade, que se obriga a ulilizé-ln o
corretamente.
b} a perda ou estrago do EPI, por ma utilizacio do empregado, serd ressarcida

cast de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis. -
P —t

mesmo, que em

e o
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47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Tz empregadores reconheceriio os atestados médicos ou odontoldgicos, passados por facultatives do
Sindicato profissional quando:

a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidads;

-} em havendo medicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em hordrios e locals
incompaltiveis com a necessidade imadiata e urgéncia dos empregados,

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador deverd preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao empregadso
ativo, ressalvadas as condices mais favoraveis ja existentes,

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibiidades entregar aa empregado demitido o
atestado de afastamento e salarios por ccasiao do pagamento das verbas rescisarias.

49 - LOCAL PARA REFEICAQ EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatariamente que instalar local para refeicdes
de seus empregados, ac mesmo tempo em que sdo obrigadas a manterem o local na mais perfeita condigio de
higizne e limpeza & com instalagio de equipamento para agueciments das refeicies.

50 - SINDICALIZAGAD
Os empregadores colocardo & disposicio do Sindicato representativo da categoria profissional 3 {trés)
viezes porano, local e meic para aumentar a sindicalizacdo dos empregados,

51 - REVISAO E DATA BASE

A5 partes interessadas e signatarias da presante convencdo, reunir-se-ao noe més de junho, para
examinar exclusivaments as condicdes salariais vigentes,

ay fica rantida, para todos os efeifos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRC.

52 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIALINEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a calegoria econdmica das Entidades de Administragae do Desporto e das Ligas Desporlivas
no Estado de 580 Paulo atraves da Assembléia Geral das Entidades pertencentes a calegoria, realizada na dia
07 do dezembro de 2004, especialmente convacada, que fica estipulada a contribuigdo assistenciaiinegocial.
senda o valor 2 ser recolbido dividide em duas pareelas, vencendo-se 2 primeira erm 2000272005 e 8 sequnda em
200082005, conforme tabela abaixo;

a} i) — Funcionarios = K$ 100,00,

) 1 a 5 Funcianarias = R& 300, 00;

o} S a 10 Funcionarios = R85 500,00;

d) 11 8 20 Funciongrios = RE 1.000,00;

Y acima de 20 Funcionanos = R 2. I:']I:Jﬂ [0

a) a5 recolhimentos erm atraso estarfo sujeilos a mulls de 10% [(daz por cento) @ juros de mora de 1%

g0 s

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determing a clausula 08 desta convencdo, fica
0 pmprcgddnr abrigado a pagar 2% do salario nominal do empregade até o 20° dia de atraso, e dai em diante
0,15% ao dia, até o efetiva pagamenta,

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associagbes filiadas ao SEADESP que nao tiverem condigies por incapacidade financeira de
manterem o cumprimentoe inlegral do presente acordo, deverdc solicitar audiéncia junto ap SEADESP que
encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, que através de comissao paritaria, examinara documentos & avalara
argumentos para possivel solugdo negociada gue ndo contemplard redugBo de dirgitos previstos nesta
Convengaa e na legislacio.

Faragrafo Unico — Qualquer solugio somente podera ser aplicada a partic da data do recebimento da
comunicagao assinada pela Comissdo Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Ds empregadores descontaro, da remuneragic dos empregados sindicalizados, a men
assooiliva aprovada em assembléia geral especifica dos empre;;adcus da categeria, em folha de p am
obadecendo a teto de 15 {guinze) salarics minimos vigentes & época do desconto,

a) s recolhimentos ao Sindesporte, por parte des empregadores, deverfo ocorrer imprateriy II|'|'|er'|1|3 ale
o 5% {quinto) dia 0t do més subseqiente ao desconto, 7

b) s recalhimentos deverfo ser efetivados pela seguinte ardem; na rede bancara, na sede ¢ subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzada, Kh !

c) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serao {:Drngldﬂs pelo indexador _—

vigents & epoca do pagamento do dia do vencimento até a data do afetivo pagamento, mais multa de 10% (i:léz
por centop sobre o monlante corrigide, acrescido do percentual equivalente a T%?renmal dle SEL}E

acumulada mensalments, reverido a favor do Sindesporte, « i

b

e &~ Vi
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d) s empregadores fornecerfo ao Sindesporte, todos os meses, relacio neminal de seus empregadas,
cam as respeclivas remunsragdes e descontos efeluados, ale o dia 10 {dez) do més subsequente acs

descontos,
2] o5 empregadores que, por qualguer molivo, deixarem de descontar & contribuicdo prevista nesta

clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descentado.

55 - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

s empregadores descontardo da remuneragao de todos os seus empregades, sindicalizadas ou naa,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% {um virgula deis por cente} aprovado pela
assembliéia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (guinze) salarios
minimos vigentes a epoca do desconio,

a) os recohimantos ao Sindesparte por parte dos empregadores deverao coorrer impreterivelmente até
o 5% {quinta) dia Ot do més subseqlente ac desconto.

B os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem; na rede bancara, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado,

oy 05 recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a” desta clausula seric corrigidos pelo indexador
vigente & epoca do pagamenta do dia do vencimento até a data do efetivo pagamento, mais multa de 10% {dez
par cenle) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente & taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revertido a favor do Sindesporte.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporle, todos os meses, relacido nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, alé o dia 10 (dez) do més subseqglents aos
descontos.

e) as partes signalarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta clausula, s8&c nas Assembléias Gerais
Extraordinarias, cenvocadas para tratarem deste assunto,

f} os empregadores que, por qualquer motive, deixarem de descontar a contribuicio pravista nesta
clausula, deverdo repassar ag Sindesporte, com recursos proprios, os valores qua deveriam ter descontada.

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da mée trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento madico do filho com até § anos de idade ou invalido sem limile de idade, mediante comprovagiio por
declaracio meadica, até o maxima de 08 dias por ano & acima deste limite a seu critério,

57 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederfo licenga remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas gue adotarem
judicialmente criangas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAQ

O empregado que pedir demissdo e gue deu aviso prévio 3o seu empregador, desde que @ tenha
cumpride 13 do referide prazo, ficara dispensade do cumprimente do restante do prazo, na hipdtese de obter
NEvD BMprega,

59 - VALE REFEICAO

Ficam mantidas as situagies ja exislentes e estabeleciments de negociacio entre o Sindesporle e as
Entidades diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se examinar a possibilidade
dessa concessdo.

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um
ana de sevico, serfic pagas férias proporcionais, apos o 4° (guarle) més de servico.

61 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O frabalhador que for dispensado no periode de até 45 {quarenta & cinca) dias a contar de 1% de janeiro
de 2005, ou seja, até 14 de fevereiro de 2005, excluido o pericde de aviso prévio, lerd direito a uma indenizacio
adicional eguivalentz a um saldrio nominal, que ndo integrard a média dos calculos rescisarios para nenbum
efaita.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso dae acidente de trabalho ou auxilio dosnca durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo
suspenso duranle a concessdo o beneficio previdenciario, prormogando-se seu termo final por periodo |
que faltar para campleta-lo, ao término da suspensio, ?m E’E\

63 - CESTA BASICA &
Ficam mantidas as sitluagdes jd existentes e estabeleciments de negociacio antre o &undespﬂne e g A

Entidades Clubisticas & Federacionais diretaments cada uma de par si, para nas suas proprias pecuhari'qrjdeq S =

examinar a possibilidade dessa concessdo. 5
s Empregadores que formecem cesta basica, poderfio optar pela entrega d sfa ou de i;jl;,ecﬁﬁ]aras ,.'I

e valor equivalents, > # ; / /
e 7 i
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64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

(s gmpragadores se obrigam a realizar por sua conla, sem onus para as empragados, todos 05 exameas
médicos admissionais, parddicos e demissionais exigidos por e, devendo os resultados dos exames realizados
serem fornocidos pos empregados examinados,

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das férias coletivas ou normais, ndo podera coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compansacio de repouso semanal,

66 - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empregador, for prelongado o ferado, este ndo podera descontar os dias nas
ferias do empregado, salve acordo firmade com assisténcia do Sindicato representative da categaoria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixade no periodo maximo de 80 dias,

a) readmitido o empregadoe ne prazo de um ano, na funcio gue exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experigncia, desde que cumprido integralments o anterior,

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensade do cumprimente do aviso prévio quande comprovar a
chtencio de novo emprege, desonerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados,

69 - QUADRO DE AVISOS
Afizacao de quadros de avises proximos aos locais de marcagdo do ponta.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

O empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
preenchimento de vagas;

a} dar praferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
WAYAS para nivels superiores,

b} utilizar-se do balcio de empregos do Sindicato representative da categoria profissional;

cy dar preferéncia 4 readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demissin,

71 - AGCAD DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo dnico, da CLT, bem como o "caput” do artigo 1% da Lei 8584/95, as
parles podem requerar agao de cumprimente, face ao carater normativo dade 4 Convengiio Coletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CLT.

72 -MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cince por cento) do maior pise salarial da categoria, por infracio e por
empregado envolvido no case de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencao,
convertendo-se o baneficio a favor da parte prejudicada.

73 — REGIONALIZAGAQ

hs_partes signatarias manifestam a intengde de futuramente, regicnalizar as negociacies coletivas, com
o estabelecimento de grupos de enlidades por nimero de empregadeos e por regido geografica dentro do Estada
de 530 Paulo.

74 — CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as ewxigénolas previstas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cenla) da salario normative estabelecido na
clausula §, ate gue a crianga complete seis meses de idade. (Pordaria 3,296 de 030986 do Ministro do Trabalha,
Almir Pazzianoto Pinto)

T4-A - DEFICIENTES
Mg Associagbes com 100 (cem) cu mais empregades, por forga do comande Canstitucions! contido nos
ars, 7% XXK]3T VL 203, W eV, e 227, paragrafo 1Y Il e pardgrafo 2° e na Lel 7.B5389, regulaments
pelo Decrete n® 320811888, estho obrigadas & preencher de 2% a 5% de seus cargos com DE"IL"TICIdFI?S da
Previdéncia Social, reabililades ou com pessoa poriadora de deficiéncia habilitada, na sequints proporgao:
a)l  alé 200 empregades — 2% |

by de 201 8 500 empregados — 3% !
¢l des01 a 1000 empregados — 4% e, [ = '”/ >
dl  mais de 1000 empregadoes — 5% |

Y / ./

As pesseas portadoras de deficidnea se enquadram nas seguintes categoras: a) deficiéncia fisica, by duf\renurif
auditiva, o) deficiéncia visual, d} deficiéncia mental e, &) deficiéncia |11|_||t|p|.3 i
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Sindicato dos Empregados de Clubas Esportivos ¢ Recrealivoes o am

J’:j}’ ‘ e& [ iﬁg ;j Federagtes, Confederagdes e Academias Esportivas no Estado de Sao Paula

75— MARCAGAQ DE PONTO - HORARIC DE REFEIGAQ

Ciuandao ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu criléric, 0 recinio do Clube ne horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, o Clube, igualmente a seu crterio, podera dispensar o registro de panlo
na inicio e términe do referido intervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que presncherem os critérios técnicos e legais e que bversm
condicies operacionais de adotar a reducio do intervale para repousc e alimantacio para até 30 minutos
poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, fornecersm alimentacéo a custo zero para os
trabalhadores envohidos na sistematica,

- INTERNET
Os Empregadores podero estabelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a Internet dos
trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como quebra de sigilo de

correspondéncia,

77 - VIGENCIA

A5 clausulas e condigdes da presente convengo coletiva vigorarde de 1% de janeio de 2005 a 317 de
dezembro de 2005 a clausula 14, vigerd por 27 {(vinte g um) meses, ou seia de 17 de jangiro de 2005 a2
A0I02006

78 - FORO
Serd competente a Justica do Trabalhe para dirimic gualquer divergéneia surgida na aplicagan da
presente convaencao coletiva de trabalho.

For estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
a presente Convengdo Coletiva de Trabalho e consoante o que dispde o artigo 614 da CLT, REQUEREM a V.
Exa. que determine o procedimento do registro & o devido arqulvamen tojuntoaesia Delegacia Regional do
Trakalho & Emprego.
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