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O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVDS
E EM FEDERAGCOES, CONFEDERAGCOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAC PAULO e o
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS DO ESTADO DE SAQ PAULO - "SINDI-CLUBE®, ambos
devidamante qualificados, reprasentados pelos seus respectivos presidentes e advogados infra assinados, nos
autos do processe em reteréncia, havendo entrado em composicio amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer
ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da .

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2005

. ocujas condigdes abaixo, aplicavels 4 categornia profissional em toda base lermtonial do Estado de Sao
Paulo que, reciprocamenta aceitam e autorgam a saber:

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de dezembro de 2004, serd aplicado em 1%-de janeiro de 2005, reajuste salarial
negeciade de 6 6% (sais virgula seis por centa),

4} serdc compensados todas as antecipagbes e aumentos compulsdnios havidos de 01 de janeiro de
2004 & 31 de dezembro de 2004, exceto as decorrentes de promocdes e merito;

b} as empregados admitides apds a data base, terdo reajuste salarial proporcional a0 tempo de servico,

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
05 Empregadores, reajustardc os saldrios de seus Empregados, sem limite de faixas salariais, sempra
gue seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convencio Coletiva, ou em decorréncia de livie negociacio.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiarice a todos 05 empregados da categoria profissional, em lode o Estado de Sao
Faulc, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, ete,

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirgo somente sobre a parte fixa do mesmao.

05 - SALARIO NORMATIVD
Fica assegurado a partic de 1%de janeiro de 2005, aos trabalhadores da categoria um piso salarial gue
chedecard aos sequintes critérios:

CAPITAL

a) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados deyverd
pagar piso de R§ 444,64 (quatrocentos e quarenta e qualro reais € sessenta e quatro centavas) par més;

by oz clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 {rinta) empregadaos pagara
da BT 493,64 (quatrocentos e novenla & trés reals e sessenta & quatro centavas), por mes; Sy
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INTERIOR e LITORAL

a) os clubes do interior e do litoral com até 30 (rinta) empregados deverdc pagar piso de R$ 418 28
(quatrocentos e dezoito reais e vinte @ oito centavos) por més;

by o5 clubes do inlerior e do litoral com mais de 30 {rinla}) empregados e menos de B0 (sessanta}
empregados, pagardo piso de RE 444 64 (quatrocentos e quarenta e quatro reais g sessenta e gualre centavos)

par mes;
cl 0% clubes do interior & do literal com mais de 60 (sessenla) empregados, pagario piso de RE 453 64

(quatrocentos e noventa e trés reals e sessenta e quatre centaves), por més.

06 - SALARIC ADMISSAQ

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcio de outre, cujo contrato de trabalho lenha
sida rescindide. sob guaisquer condicées, igual saldrio pago ao empregado de menor salério na mesma fungio,
anos o periodo de B0 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

07 - SALARIO SUBSTITUICAD

Fica assegurado ao empregado substituto o direite ao mesmo salério do carge do substituida, enquanto
perdurar a substituigic, nas seguintes condicdeas;

a) desde que o empregado substituto execule plenamente todas as larelas do subsliluido com a mesma
perfeicio & produtividade;

o desde gue a substituicdo ocorra por periodo superior a 80 (sessenta) dias consecutivas, o que
acarrelard a efetivacio na funcio, aplicando-se & hipotese a cliusula "PROMOCGES"

o) ficam excluidas as substituicdes por motivo de féras, chefia, doenca, auxilio maternidade. ou por
acidents do trabalho;

dy ficam excluidas as substituigies dos carges de administragdo por periodo ndo superior a G0
[sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
2 pagamento mensal de salarios serd efetuado ate o quinto dia Otil do més subseqients ao trabalhado,
de acordo com a legislacio vigente, ressalvadas as condicdes mais favordveis j& exislenles.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAD
Os prémios de qualguer nafureza e as goretas, desde que pagos habituaimente, ou gquando
contratadas, no micio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS

10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

A5 entidades concederdo ao empregada afastado do servico por motivo de sadde (doenca ou acidents)
a complementagio do auxilio previdenciario para gue perceba a mesma remuneracio que receheria em
atividade, durante o prazo de 90 {novenla) dias,

11 - CONCESSAQ DE WALES
As entidades concederfo quinzenal e automaticamente adiantamenta de, no minima, 30% (trinta par
cento) do salario mensal bruto do empregade, ressalvadas as condigies mais favoraveis & existentes,

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdc remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por centa),

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADOD

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, serdo remuneradas con acréscimo de 100%,

a) Os dias de repouse semanal remunerado que coincidirem com feriada, dquando trabathados, serfo
remunaradas com aoréscimo de 140%,

14 - JORNADA DE TRABALHOD

0 empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,
desde gue os empregados sejam assistidos pelo Sindicalo.

a} para todos os casos e efeilos legais, o salario nominal serd considerade com base na jormada
contratual,

b) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigdes de trabalha mais favoraveis ja existentes
ans seus empregados;

) os empregadores poderie adotar jornada de deee horas de trabalha por rinta @ seis de descanso (12
® 3Gy, para os trabalhadores de porlaria, vigiléncia, departamento médico, bar, lanchonete e restauranie,
aheerando:

I3 — A Entidade integrante da categoria econdmica que optar pela adocio da jornada de trabalho 17 x 35

(doze por frinta e seis), deverd nolificar o SINDESPORTE, através de carta com “AR"; h&

18] = Juntamante com o documento supra, deverfio ser enc;arninhagas' 'mﬁpms dos respectivos term
alleragio de contrato de trabalhe onde figure a adogao bilatefal da nova sistematica de jornad
trabatho; |
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11} — Para todos os fins trabalhistas, acs empregadas integrantes do regime de trabalho 12 2 26, a jornada
de trabalho semanal equivalerd a 44 (guarenta e quatre) horas, em que pese a possibilidade de haver
labor de 48 (quaranta @ oite) horas em uma semana & de 36 {lrinla e seis) horas em outra;

) — Os {rabalhadores abrangidos pela jornada 12 x 36 (doze por frinta e seis) ndc poderao prestar
senvicos em regime de horas extras nos mesmos dias de jornada normal de trabalbo;

W — Sera concedide intervalo para repouso e alimentagio de no maximo 1 {uma) hora, ndo compulado
nia jornada de trabalho;

W) - Se a Entidade mantiver sernvigo de refeigdes para os trabalhadores, podera, conceder inlervalo de 30

{lrinta) minutos, gue serdo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
seja considerado como hara extra, caracterizando assim a "jornada corrida®, serm prejuizo do descanso
die 15 {guinze) minulos, se a jormada for conlinua por mais de 8 (seis) horas;

WAL — A3 Entidades gue adotarem & sistematica contida no ftem anterior, poderdo dispensar of
trabalhadoras da marcacda do ponto relative ao intervalo, sendo considerado come tal o gue constar
do gantrato de lrabalho;

YN} — 05 trabalhadores que cumprirem jormada de trabalho 12 8 36 (doze por tinla seis) que se encerrar
no pericdo noturna, terdo assegurade transporte por conta da Entidade, até suas residéncias, caso
nic haja mais tfransporte coletivo;

[ %] — Para as trabalhadores que forem contratados apds a adocio da jormada 12 x 26 (doze por trinta 2
seis) deverao ser observados lodos s itens da presente noma,

1) os profissionais médicos poderdo trabalhar em regime de plantdo de até 24 (vinte e quatra) horas
conseculivas, obsarvadas sempre a jormada semanal legal.

d) a5 empregadores poderdo adotar a flexibilizacio da jornada de trabalho prevista no Art, 59, § 2% da
CLT. mediante notificacio préevia ao SINDESPORTE & ao SINDICLUBE, cujas condigdes serdo as seguintes:

1. DA JORNADA DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a flexibilizagdo da jornada de frabalho, observados os impedimentos legais.

2. DA FLEXIBILlZﬁ.QﬁO A JORMNADS DE TRABALHO

2.1 As horas que serfio acrescidas a jormada normal de trabalho, assim como as que serfo compensadas, sero
estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por escrile ao empregado com
anteced@ncia minima de uma semana,

2.2 A flexibilizacao da jornada de trabalho serd administrada através de sistema de crédito e deébite, farmanda
um "banco de horas”.

3. DA ADMINISTRACAC DO BANCO DE HORAS

3.1 0 "banco de horas” consistira na antecipacao de horas de trabalho, ndo podendo apresentlar saldo negativo.
3.2 As horas trabalhadas serfo creditadas no "banco de horas" com acréscime remuneratono de 40%,

3.2 As lolgas concedidas serdo debitadas no “bance de horas® devendo o nimero de horas do dia da folga ser
igual a jormada diaria de trabalho contratual.

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado nfdo serfo creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimas no més de acarréncia.

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serbo creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acrescimos no més de ocorréncia.

3.6 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
"bance de horas”, devendo ser pagas com os devides acréscimos no més de ccorréncia.

4. DA VIGENCIA DD BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "banco de horas” serd dividida em dois periodos, ou seja, de 1" de janeiro a 20 de selembro
2005 & de 01 de outubro de 2005 a 30 de selembro de 20086,

4.2 Um nova periodo de "banco de horas" somente serd permitido se o anterior houver sido completamante
‘zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratério previsto na clausula 12 da
prr;‘sqnte Canvencac Coletiva de trabalho, ou "zerado" por concesséo de folgas, dentro do periodo de vigéncia
anterior.

4.3 Ma ocorréncia de rescisdo de contrate de trabalho, a gqualguer titulo, durante a vigéncia do “banco de horas®,
o saldo credor sera pago pelo empregador, com o acréscimo remuneratario previsto na clausula 12 da presenia
Conmvengao Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisarias.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 O numere de horas previstas nos itens 4.2 & 4.3, eaguelas dos ilens 3.4 a 3.6 integram a base de calculo
para apuragao da media de horas extras para fins de calculo de 139 salario, férias, aviso prévio e demais verbas
rescisonas,

5.2 Sera formnecido mensalmente acs empregados, junto com a entrega do holerite (recibo de pagamento de
salano), extrato contendo a movimeniacio das horas creditadas e debitadas no “banco de horas" e o respecti
saldo,

5.3 Os empregadores que nic zeraram o "banco de horas™ em 3171202004, conforme previsto nd Convengd
Coletiva de Trabalho anterior, lerdo o prazo prorrogade até 31/03/2008 para fazé- Ju
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5.4 Os empregadores gue descumprirem qualgquer uma das regras acima ajustadas estardo descaracterizando
esta clausula & tornando-a nula para todos os efeitos legais.

e] o5 empregadores poderdo adotar intervale para repouso e alimentacio de até 4 [quatre) horas, sem
que referido tempo seja computado na jomada de trabalho;

1. adotada a faculdade, os empregadores deverio fornecer o vale transpore adicional para 2 saida e o
retorno do trabalhadaor;

2. também devera ser fornecida refeiglo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de
ficket refeicdo no valor de RE 6,00 {ss=is reais);

f} os trabalhadores poderdo promover a marcagao do ponlo alé 20 minulos antes do inicio da jornada,
sem que cam isse figue configurada a prestacao de servigos em horas extras, para as Entidades gue fornecam o
desjejum, devendo haver comunicacdo prévia ao Sindesparle:

gy com referéncia a compensacio de jornada semanal de trabalho, as paries se comprometem a discutir
o lema no prazo maximo de 180 dias.

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores. dadas as caracteristicas de suas afividades e finalidades de suas existéncias, que &
a pratica do esporte, recreacio, lazer, evenlos sociais e esportivos, autorizados, porisso masmo, a funcionaram
aos domingos e fenados, dias estes de maior afluéncia de seus socios. deverfio organizar escala de
revezamento de falga de seds empragados, cujo trabalho & indispensavel nesses dias da semana, para gue, de
acordo com a Porlaria N" 417, artigo 2, letra “b", de 10/06/86, da MTB, pelo menos em um perfodo maximo de
sete samanas de trabalho, cada empregado usufrua um domingo de folga. Mo caso do empregadao ndo usufruir
dessa folga, esta |hae serd paga com acrescimoe de 160% (cento e sessenta por cenlo).

15-B - PERSONAL TRAINER

Cancomitantemente, o Profissional de Educagdo Fisica poderd ser empregado e Personal Trainer
autinomo nas Associagbes que mantenham Academia Esportiva,

2) Como empregado, registrado, com cargo, saldric e jornada de trabalho definidos contratualmente,
prestara servigos destinados aos associados /clienles da Academia Esportiva;

By Come personal trainer auldnomo, utiizands o5 equipamentos e instalactes cedidas pela Academia
Esportiva da Associagic mediante contrato, prestard servicos a clientes seus, individualmente, em horarios
dilerentes & nunca superiores daguele de seu contrato de trabalho como empregade, recebendo diretamente
deles pelos seus senvigos prestados. Por ndo haver subordinagao, nio haver interferéncia na administragia,
metodologia @ precedimentos inerentes ac seu trabatho junto acs seus clientes, ndo ha vinculo empragaticio
deste com a Associacio,

16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas nao justificadas durante a semana, o desconto do DSR serd proporcional ao
numera de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jormadas de cinco dias, o desconto serd
equivalents a 1/5 da remuneracdo do DSR por falta e para as jormadas de trabalho de seis dias, o desconto serd
equivalante a 195 da remuneracio do DSRA por falla.

da} a ocorréncia de atraso ao lrabalho durante a semana, desde que devidamente camprovado pelo
empregado e por molivos relevantes, a critério do empregadoer, nde acarretard o desconto do DSRE da semana
caOrrespondente.

17 - PROMOGOES

A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
expenmental nac superior a 60 dias, findo o gual a promogio e o aumenta serfio anotados na CTPS, sendo que
o salario devera ser igual ao do paradigma,

a; nac havendo paradigma, o aumento pela promogac ndo podera ser inferior a 5% (cinco por cenlo).

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminade o contrato de experiéncia, o empregador equiparard o salario do empregado a0 do
empregade de menor saldric na mesma fungio,

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Us empregadores considerario como auséncia justificada, além daguelas legais definidas pelo artige
473 da CLT ate um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internagdo hospitalar dajo)
espesalo} ou companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jornada de trabalhc mediante comprovacao, 7

20 - ABEONO POR NAO COMPARECIMENTOD |.
Aos empregados investides em mandato sindical, incluinda membros do conselho consultivo, (3
afastados de suas fungdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimanto, até 45 dias por ano, sg
prejuize do salario, ferias, 13° saldrio, descanso semanal remunerade, desde gue avisada a
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 45 {quarenta e cito) horas, 4 \

#) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més, S (\
e / .
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21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga & remunarar 1 dia e o DSRE correspondente & ndo considerar a repercussan do
desconto nas ferias, os casos de auséncia do empregado molivada pela necessidade de oblengio de
documentos legais, mediante comprovacdo, desde gue seja solicitada a licenga especifica por escrito, com
anlecedéncia minima de 48 horas,

22 - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC,

O calculo da remuneracao de férias, 13" salario, aviso prévio e de lodas as demais verbas rescisorias,
tera a integracio de horas e adicionais dos Gllimos 12 meses anleriores ac pagamento,

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais benéfico, o caloule acima
tera integragao da media de comissdes dos Ollimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamanto

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Oz empregadores deverdo observar a Lei N.° 7369/85, requlamentada pelo Decreto M. 92 412/88, que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas,

a} ans tratadores de animais cabera um adicional de insalubridade de 20% =sobre o salario minimo:

) aos empregadas em clubes de barco & pesca, cujas fungdes sdo exercidas em contale permansnte
com aguas abrigadas, caberd um adicional de 20% sobre o salaio minima.

24 - GARANTIA AQ EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAQ DE SERVICO MILITAR

E garantidos o emprego e salaric ac empregado com idade de prestagic servigo militar, desde o
alistamenta até 30 dias apds a dispensa do engajamento, ou apos o desligamento do servigo militar obrigatério,
inciusive para o integrado na linha de tire de guerra, salvo nos casos de rescisdo contralual pravista no adigo
482 da CLT, ou por motiv de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtuds
de contrato de frabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamenle comprovado e com a
assisléncia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado ndo sofrersd nenhum desconto em seu salaria,
caso tenha que prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o horario de trabalha,

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantidos o emprego e salario & empregada gestante, desde a canfirmacéo da gravidesz até 150
dias apds o parlo, excluido o aviso prévio.

a) se rescindido o contrate de trabalho, a empregada, se for o caso, deverd comunicar por escrito, ao
empregador, seu astado de gestagio, devendo comprovd-lo com atestade madico, dentro de 20 dias, contados
da data da dispensa, sob pena de ndo o fazendo, decair de seu direito,

b} se rescindido o contrato de frabalho por mituo acordo entre as partes, serd obrigatéria a assisténcia
do Sindicale representants da categoria profissional.

o) acorrida a hipitese constants no item "b" desta dlausula, os empregadores que ndo possuem creche
ou convénio com enlidades para uso de creche dos filhes das empregadas, deverfo a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, juntamente com as verbas rescisdrias.

26 - GARANTIA AQ EMPREGADD ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurade o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasifo dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o hardrio de sua jornada normal de trabalho,
mediante comprovacio posteriar.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garantida a dispensa de uma hora antes da
final da jormada de trabalho para manutengao do horario escolar, sem prejuiza de seus saldrios.

27 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOEMNGA,

0 empregade que scfreu acidente do trabalho tem garantido, pelo praze minimo de 12 meses a
manutencao do seu contrato de trabalhe na empresa, apts a cessacio do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepgie de auxilio acidente,

a) no caso de afastamente do empregado, por motive de doenca, desde que recebendo o beneficio
previdenciario respective, serd garantidos o emprege e saldrio, por B0 (sessenta) dias, apds a alta médica,

28 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregadar, fica garantido ao empregado que estiver a 12
MESES para se aposentar e que lenha prestado dez anos ou mais de servigos ao mesmo empregadar, os
recelhimentos complemeantares 4 Previdéncia Social, até 12 contribuicdes gque o mesmo venha a desembolsar
come desempragada.

a) se o empregado demitide houver assumide cutro emprego, ndo lerd direito ao reembolso pravis
nesta clausula,

b} ¢ empregado deverd comunicar par escrito no ato da dispensa, as condiches acima e COMEroNgE
ne ato da rescisdo contratual,

28 - GARANTIA AD EMPREGADC EM VIAS DE APOSENTAR-SE - "\\
Ma ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa. a um maximo de 18 meses ycﬁé aguisicio
prega

da direito & aposantadoria em seu prazo minima, o empregador se obriga a reembaolsar aufffr do que esteja -
w0 il TR
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frabalhande ha mais de 10 anos consecutives no mesmo empregador, o valor deoaté 18 contribuicdes
previdenciarias como desempregado @ no seu valor integral.

a) se o empregado demitide houver assumido outro emprego, ndo lerd direito a0 reembolso previsio
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprago,

b) o empregado deverd comunicar a0 empregador, por escrito no ale da dispensa a condigho acima e,
comprova-la no periode de 30 dias subseqgientes, sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direita;

c} acs empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais di servigos consecutivos no
mesmo empregadarn, sera garantide o emprego ou o saldrio, a critério de empregadorn, por um perioda de 12
meses, que antecederem a aposentadoria em seU prazo minime.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAQ NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigdes de trabalho como devera ser mantide o mesmo local de trabalho do
empregade, durante o cumprimeanto do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ac empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA
Ags empregados investidos em mandate sindical ou membros da CIPA, sera vedada a transferéncia da
sede ou subsede onde prestam seus senvicos, para outras localidades do empregador,

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garanlido o ermprego ou o salario, a critério do empregador, apts a posse da direloria, aos
empregados nas seguintes condigbes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de senvicos continuos no masmo empregador, 80 dias;

b} ans empregados com mais de 15 anos de servicos confinuos no mesmo empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprege efou salano ao empregado, com 10 anos ou mais de senvigos continuos ao
mesmo empregadar, por 45 dias apds o relomo do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

a} ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a garantia de
cmprego efou salario sera de B0 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantide o emprego efou saldrios ac empregade com & ou mais anos de servicos cantinuos ao
masmo empregador, por 45 dias apos o retorno de licenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE CU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagard a lilulo de auxilio funeral ou auxilio por
irvalidez permanentes, juntamente com o saldrio e outras verbas remanascentes, um salario nominal, em caso de
morte natural ou acidental, & trés  saldrics nominais em caso de morle causada por acidente do trabalho, por
uma unica vez, 4 aqueles acs guais a Previdéncia Social reconheceu como dependenies beneficidrios, nos
termos da Lel, excluidos os empregados em experigncia.

a) esses valores, ndo serdo incluidos para célculo das verbas remanescentes, ndo servindo partanto,
para incidéncia em nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAQ

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeiclo ou lanche equivalents, ans empregados que
permanecerem no trabalha para realizacéo de horas extraordinarias, desde que estas ultrapassem a 2:00 (duas)
horas extras

37 - VALE TRANSFORTE
Concessdo de vale transporte na forma da lei,

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso, devende esta, explicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presuncio de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
Mas rescistes de contrato de trabatho, o empregadaor fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condigies previstas no artigo 477 & paragrafos da CLT, ressalvadas as sequintes hipdteses:
a) se 0 empregado, ciente da homolegagio designada, deixar de comparecer ao ato;
b} s& 0 empregado comparecer e suscilar dividas que impecam sua realizacéo.
o) o descumprimento desta cldusula acarretara ao empregadar o pagamento de multa prevista m
paragrafo 8 do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% {(urn por cento) sobre o salaria naminal do emp
por dia de atraso, revertida em favor do empregada,

30-A — UNINTER - UNIAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAC TRABALHISTA "'-4
O integrantes das categorias representadas pelos signatdrios da presente Convencdo Coletiva fi cam'
obrigados a submeteram as controvérsias existentes na relacio de trabalho, obngatj:e?énte nae localidades

| e,
e-mail - sindesporte@sindesporte.org.br s
Sede Propria; Fua Senador Feijd, 69, 1% and. — Cenlre - CEP 01006-001 - 540 Paula-5P - Tel HH)3107-9186

Fa




_ _\-._'_:;.__v T e i W, Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos ¢ Recrealivos ¢ em
gji r-jl ’& i i [" l PJ:J Federactes, Confederagoes e Academias Esportivas no Estade de 5o Paulo
., ., } A ’

chde & estejam instaladas as Sectes Intersindical de Conciliago Trabalhista, antes de ingressarem com
rectamacac trabalhista na Justica do Trakalha,

a} Ja se encontra instalada a primeira Secdo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista da Uninter 2 Rua
Amadar Busno, n® 846 - Centro, Ribeirdo Preto, SP, para atender Ribeirio Preto e a regiao;

by Os Empregadores ficam obrigados a apresentarem nas audigncias de conciliagdo a homologagio de
rescisio. contratual de seus empregados demitidos com mais de 1 (um) ano de servigos prestades. A& ndo
abservancia, além das multas previstas no Paragrafo Unico da Clausula 39 desta Convencdo, o empregador
sera penalizads, tambem, com o pagamento de mais um salario nominal com as integralizacies que servirem de
hase para pagamento das verkas rescisdrias, a favor do empregacdo reclamante

40 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisac do contralo de trabalho sem justa causa, por parle do empregador, 0 aviso
prévio s projetara de acorde com os numeros de dias adguiridos, para todos os efeitos de direito nas ferias e
13 salarios, adotando-se 08 seguintes critérios:

a) serd comunicade, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhade, mdenizado ou
cumpride em casa; se cumprido em casa, devers ser pago em ate 5 (cince) dias da comunicacio antecipacio de
50% do valor do aviso prévic, se lrabalhado ndo poderd ullrapassar a 20 (rinta) dias e os dias restantes serda
indenizados;

by observade o item "a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisdnas
conforme o estabelecido pela Lei @ na presente convencaa,

o) a reducdo de duas horas diarias, prevista no oartige 488 da GLT, sera utiizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jormada de trabalho, mediante opgic Onica do empragado por
um dos periodos, exarcida por escrita ne ato de recebimento da carta de aviso prévio,

dy da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sete
dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empregadar;

el case o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso previo, deverd ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo B*, alinea "b" da CLT;

fi aos empragados com mais de 50 anos de idade & mais de dez ancs de servigo preslados ao masmo
empregador, fica garantido um aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo, quando for o caso das garantias
estabolecidas nos itens "a" e "d" retro, @ mais um dia por ano de idade acima deste limile;

gl ¢ saldo de salaric do peredo trabalhado antes do avise prévio e do perfodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasidc do pagamento geral dos demais empregados, se @
nomeologagao da rescisao nao for antes do fato,

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os  empragadores  deverdo  formecer obngatoriamente  demonstrativa  de  pagamenta, com &
discriminagic de todos os titulos que componham g remunsragio dos empregados, importincias pagas
descantos efetuados, contendo identificacio do empregador e o valor base do recolhimenio do FGTS, podendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classilicar os pagamentos e descontos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

For ocasiao da rescisdo do contrato de frabalho por aposentadoria, seja por tempo de servico ou por
idade, e no ato do pagamenta da quitagio, o trabalhador recebers da empresa o valar correspondente a 1 (um)
salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisdrias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (des) anos ou
mais de servicos continuos ao mesmo empragador,

43 - RELACAD MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerfo ao Sindicato representalivo da categoria profissional, quando selicitada,
ne prazo de 16 (quinze) dias, Oteis, informagdo sobre o nomere de empregados admilidos e demitidos no més,
separando-o0s em horstas, mensalistas ¢ respectivas funcBes.

44 - VINCULACAD AOC SINDICATO

Tados os empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual for a
sua funcio, recolhende sua contribuicdo ao mesmo, devendo prevalecer, par lorca desta clausula, a categoria
predominants,

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mag rescisdes de contrato de trabalhe de empregados com mais de um ano de servigo, os
empregadores deverfio fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regidc da Grande Sdo
Faulo e nas subsedas regionais nas cidades de Campinas, RibeirBo Prato, Santos, S8o José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Baury & no Grande ABC.

Paragrafo Onice: Por ccasifo do ato homologatono, serdo exibidos, exclusivamente para fins
constatacho e conferencia, os comprovantes de quitagio das Contribuictes Sindicais & das Contribuicge
Megociais, tante dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentaciorngo se;a/(fgto
impeditive da realizagdo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal siluagio,
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46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

s empregadores formecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacies e oulras pecas de
vashmenta como equipamento de proteciio individual & de sequranga, inclusive calgados especiais, guando
pelos empregadaores exigides na prestagio de senvigos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamanto de pretecio individual, guandao detarminado por lei, sera fornecido pelo empregadar,
mediante orientagdc prévia, visando a8 sua melhor adaptacéo ac empregado, gue se obriga a utiliza-lo
carretamenta,

by a perda ou estrage do ERI, por ma utilizacio do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, qua &m
caso de recusa de sed uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Ds empregadores reconhecerio os atestados meadicos ou odonlologicos, passados por facultativos do
Sindicalo profissicnal guando:

a) ndo houver no empregador medico ou convénios na especialidade,

b-) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horaros e locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados,

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os farmularios exigides para requermento de beneficics & de
aposeniadaria, por completo (afastamento, salaros, eto) e entrega-lo em 80 (sessenla) horas ao empregado
ativa, ressalvadas as condighes mais favoravels j& existentes,

ay os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o
atestado de afastaments & salarios por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias,

49 - LOCAL PARA REFEICAD EM CONDIGOES HIGIENICAS

Oz empregadaores com mais de 10 empregades terdo obrigatoriamente que instalar lecal para refeigdes
de seus empregados, ao mesmo termpo em que s80 obrigados a manterem o local na mais perfeita condicio de
higiene e limpeza e com instalagio de equipameanto para aquecimento das refeigies,

50 - SIND'CAL'ZAGELG
D5 empregadores colocardo 4 disposicdo do Sindicato representalive da calegoria profissional 3 (trés)
veres por ano, oozl e meio para aumentar a sindicalizacio dos empregados,

51 - REVISAO E DATA BASE

As partes interessadas e signatarias da presente convenglio, reunir-se-o na més de junho, para
examinar exclusivameante as condicdes salariais vigentes,

a) fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categeria em 01 DE JANEIRO.

52 - CONTRIBUIGAC NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econdmica dos Clubes do Estado de S8c Paulo alravés das Assembléias Gerais
Extracrdinarias dos Clubes pertencenles a categoria, realizadas nos dias 6, 7.8 @ 9 de derembro de 2004,
especizlmente convocadas, que fica estipulada a contribuicio negocial patronal de 6 00% {seis por cento) sabre
a folha bruta de salarios, que serd paga da seguinte forma:

a) 1,00% incidente sobre a foltha de janeiro de 2005, que deverd ser recolhida até o dia 10 de feversiro
de 2004,

B 1,00% incidente scbre a folha de marge de 2008, gue deverd ser recolhida até o dia 07 do més de
abril de 2005,

o) 1,00% incidente sabre a folha de maio de 2008, que devers ser recolhida até o dia 07 do més de
unho da 2005;

d) 1.00% incidente sobre a folha de julho de 2006, que devera ser recolhida até o dia 05 do més de
agoste de 2005;

2] 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2005, que deverd ser recolhida até o dia 07 do més de
outubro de ?ﬂ[]a.

d) 1,00% incidente sobre a folha de novembre de 2005, que devera ser recolhida até o dia 07 do més de
dezembre de 2005;

&) entende-se como folha bruta o valor que servird de base de caleulo para a incidéncia previdenciarna;

f) o walor minime de cada parcela nde serd nunca inferior a R$ 48,00 {quarenta & oilo reais), ainda que o
Clube ndo mantenha empregados,

) gh os recolhimentes em atrase estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) & juros de mara de 1%

A0 Mes,

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGANENTD DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salaros conforme determina a clausula 08 desta convengio, ﬂm
o empregador obrigado a pagar 2% do salario nominal do empregado até o 20° dia de atraso, e dai em it
0,15%: aodia, até o efetive pagamento.

!
\ [
43-A - INCAPACIDADE FINANMCEIRA k\ %

As Assoclaces filiadas ac SINDI-CLUBE que ndo tiverem condigies por incapa e finariceira de-
manterem o cumprimento integral do presente acorde, deverfo solicitar audiéncia junt ] CLUBE que* 3

b
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encaminhard o pedido ac SINDESFORTE, gue através de comissdo paritaria, examinarg documantos e avaliara
argumentos para possivel solucio negociada gque ndo contemplard reducio de direitos previstos nesta
Convencao e na legislacio.

Paragrafo Unico — Gualquer solucio somente padera ser aplicada a partir da data do recebiments da
comunicacioe assinada pela Comissao Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Qs empregadores descontardo, da remuneragic dos empregados sindicalizados, 8 mensalidade
associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento,
nbedecende a lafto de 15 {guinze) saldrios minimos vigeniles & época do desconto.

ay os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmante ate
a &% (guinto) dia Otil do més subseglents ao desconto,

k) os recalhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancara, na sede & subsedes
do Sindicato cu parvia postal através de chegue nominal cruzado.

;) 05 recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serdo cormigidos pelo indexadaor
vigents a época do pagamento do dia do vencimento até a data do etetivo pagamento, mais multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a laxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revertide a favor do Sindesporte.

d) os empregadores fornecerdo ac Sindesporte, todos os meses, relagio nominal de seus empregados.
com as respectivas remuneracies e descontos efeluades, ate o dia 10 (dez) do més subsequente aos
dEsconlos,

£) oz empregadores gue, por qualquer motive, deixarem de descontar a contribuicio prevista nesta
clausula deverc repassar 9o Sindesporte, Com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontada,

55 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

s empregadores descontarde da remuneracio de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo,
mensalknente, em folha de pagamento, o percentual de 1.2% (um wvirgula dois por cento) aprovado pela
assemblaia geral especifica des empregados da categoria, chedecendo a um teto sobre 15 (guinze) salarios
minimes vigentes & época do desconto,

a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregaderes devero coorrer impreterivelmente até
a 5% {guinta) dia olil de més subsegiiente ao desconto,

b os recolhimentos deverdo ser efetuados pela sequinte erdem: na rede bancaria, na sede g subsedes
do Sindicato cu par via postal através de chegue nominal cruzado.

¢} os recolhimentos fora do prazo prevista na letra "a" desta clausula serao corigidos pelo indexador
vigente a época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetivo pagamento, mais multa de 10% (dez
por centol sobre o monlante corrigido, acrescide do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revertide a favor do Sindesporte,

dy o5 empregaderes fornecerdo ao Sindesparte, todas o5 meses, relagio nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, ate o dia 10 (dez) do més subseqlente aos
descontos,

e} as partes signatarias desta Convenciio Coletiva de Trabalha enlendem gue o momento para os
empregados se manifestaram, sobre o desconto referido nesta clausula, sdo nas Assembléias Gerais
Extracrdinarias, convocadas para tratarem deste assunto,

fi os empregadares que, por qualquer mativo, deixarem de descontar a contribuicde prevista nesta
clausula, deverde repassar ao Sindesporte, com recurses proprios, os valores que deveriam ler descontada,

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as fallas da mie trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamente medico do filho com ate 8 anos de idade ou invalide sem limite de idade, mediante compravacio par
declaracho madica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critéric,

57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
o s empregadares concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas que adotarem
judicialmente criangas na faixa etdria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAD

_ 0 empregade gue pedir demissao e que deu aviso prévio ao seu empregadar, desde que & tenha
cumpride 173 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipdtese de abter
I BITIPreao,

58 - VALE REFEIGAD !
Ficam mantidas as situagdes |4 existentes e eslabelecimento de negociacio entre o Sindesparte e 'as

Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas praprias peculiarifiates

examinar a possibiidade dessa concesséio. %

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregades gue rescindirem espontaneamente seu contrato de trabatho antes de oo

ano de senige, serdo pagas ferias proparcionais, apds o 4° (quarta) més de servico, ———
I

i
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61 - INDEMIZAGAD ADICIONAL

O trabalhador que for dispensadeo no periodo de até 45 (gquarenta & cinco) dias a contar de 17 de janeire
de 2005, ou seja, ate 14 de fevereiro de 2005, excluido o periodo de aviso previo, ters direite a uma indenizagan
adicichal eguivalents a um salario nominal, gue ndo integrard a meédia dos calculos rescisdrios para nenhum
efeito.

62 - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Erm caso de acidente de trabalho ou auxilio dosnca durante o contrate de expariéncia, ficara o mesmo
suspense durante a concessao o beneficio previdencidrnio, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa-lo, ao términe da suspensio

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as siluagdes ji existentes e estabelecimento de negociagio entre o Sindesporte e as
Entidades Clubisticas e Federacienais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessio.

O Empregadores gue formacam cesta basica, poderdo oplar pela entrega da cesta ou de vale compras
em valor equivalents,

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

s empragadores se chrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, todos 05 exameas
medicos admissionais, pariddicos & demissionais exigides por lei, devendo os resullados dos exames realizados
serem fornecidos aos empregados examinados,

65 - INICID DO GOZO DE FERIAS
Inicic das férias coletivas ou normais, ndo podera coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compansagan de repouso semanal.

66 - FERIADOS PROLONGADOS
Cluanda, por inleresse do empregadaor, for prolongado o fedade, este nao podera descontar os dias nas
ferias do empregado, salve acordo firmada com assisténcia de Sindicato representativa da categoria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

0 contrato de experiéncia sera fixado no pericdo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregade no praze de um ano, na funcio que exercia, ndo sera celebrado nova
contrato de experiéncia, desde gue cumpride integralmente o anterior

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio guando comprovar a
obiengdo de novo emprego, descnerando a anlidade do pagamento dos dias ndo trabalhados,

69 - QUADRD DE AVISOS
Alizagao de quadros de avisos proximos aos locais de marcacgéo do ponta.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

s empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérics para
preenchimeants de vagas:

a) dar preferéncia ao remangjameanto interno de seus empregades para o presnchimento de
VAQAS para niveis sUperiorges,

b} ulilizar-s2 do baloio de empregos do Sindicato representative da categoria profissional;

o) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissao,

71 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fara fins do arligo 872, paragrafo Onico, da CLT, bem come o "capul” do arigo 1% da Lei 3%84/95, as
partes podem requerer acio de cumprimento, face ao cardter nermative dado a Convengio Coletiva de Trabalho
pelo artigo G511 da CLT.

T2 - MULTA

Fica estabelecida a mulla de 5% (cinco poar cento) do maiar piso salarial da categoria, por infracio & por
empregado envalvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesfa convencdn,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

73 — REGIONALIZAGAO

As partas signatarias manifestam a mtengﬁu de futuramente, regionalizar as negociagtes -:;uletwa COIT
o estabelecimento de grupos de entidades por ndmere de empregadas e par regjac- gengrﬂl"ca dentio do 'E ada
de Séo Paule, _——— - -
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T4 — CRECHES

D5 empregadores poderdo, como alternativa as exig@éncins previstas no Art 389 da CLT, pagar
diralamente a mae lrabalhadora o valor equivalante a 20% (vinte por cente) do salaric normativa estabelecide na
clausula 5. ate que a crianga complete seis meses de idade, (Portaria 3.296 de 020986 do Ministro do Trabalho,
Almir Pazzianoto Finto)

T74-A — DEFICIENTES
Az Associacites com 100 (cem) ou mais empregados, por forga do comando Constitucional contido nos

arts, 74, KEXL 37, VI 203, W e N, e 227, paragrafo 19, 1, e paragrafo 2° 2 na Lei 7.853/85, regulamentada
pele Decreta n® 3.298/1099, estdo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficianos da
Frevidéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgio.

a)  até 200 empregados — 2%

By e 201 2 500 empregadoes - 3%

) ce 501 a 1000 empregados — 4% e,

dl mais de 1000 empragados — 5%

As pesscas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b) deficiéncia
auditiva, ¢) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, &) deficiéncia mulipla

75 - MARCAGAD DE PONTO — HORARIO DE REFEIGAQ

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto do Clube no horaro
estabelecido para descanso ou refeicio, o Clube, igualmente a seu crtério, podera dispensar o registeo de ponlo
na inicio e termino do reterida intervalo,

Cohvencionam as partes que os Clubes gue preencherem os critérias téonicos e legais & gue tiveram
condiges operacionais de adolar a reducdo do intervalo para repousc @ alimentagio para alé 30 minutos
poderao fazé-lo com os empregados. devendo para tanto, fornecerem alimentacdo a cusio zero para os
lrabalhadores envelvidos na sistematica.

76 - INTERNET

Os Empregadores pederdo estabelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a Intermet dos
trabalhadores que se ulilizam de tal ferramenta, sem gue lal seja configurads como quebra de sigilo. de
carrespondéncia.

77 - VIGENCIA

As clavsulas e condiches da presente convenco coletiva vigorardo de 1% de janeiro de 2005 a 31 de
dezembro de 2005 a clausula 14, vigerd por 21 (vinte & um) meses, ou seja de 1% de janeirn de2008 a
3000952006

78 -FOROD
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacio da
presente convaengio coleliva de trabalho.

For estarem justos e acerades e para que produza os seus juridicas e legais eleilos, assinam as partes
a presente Convencio Coleliva de Trabalho e consoante o que dispée o artigo 614 da CLT. REQUEREM a .

Exa. gue delerming o procedimente do registro e o devide arquivamento junto a esta Delegacia Regional do
Trabalho ¢ Emprego.

S50 Paule, 18 de | JanmrP diz 2005
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