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O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM FEDERAGCES,
CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO PAULO ¢ o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AQUATICOS, AEREOS E TERRESTRES DO ESTADO DE SAQ PAULO,
ambas j& gualilicados nos aulos, representados pelos seus respectivos presidentes e advogados infra assinados, nos
autas do processo em referéncia, tendo entrado em composicio amigavel, vém, mul respeitosaments, trazer ao
conbecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2005/2008

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre oz salgrios de feversiro de 2005, serd aplicado em 17-de margo de 2005, reajuste salanal negociado de
8 6% (seis virgula seis por cento), pedendo ser compensadas somente as antecipagies salariais concedidas no periodo
de marco de 2004 a feverairn de 2005,

02 - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadores reajustario os salanes de seus empregados sem limites de faixas salariais, sempre que seja
criada lei especifica na vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho, ou em decorréncia de livre negociacio,
podenda ser compensados, cu ndo, na época do reajuste legal.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

s aumentos beneficiardo a todos os empregades da calegoria profissional, sejam eles mensalislas,
quinzanalistas, diaristas, haristas, larefeiros, comissionistas, ele,

04- INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, 05 aumeantos incidiro somente sobre a parle fixa do mesma.
05 - PISO SALARIAL

s msos salaras wigentes no més de fevereiro de 2005, serdo reajustados a parir de 19 de marco de 2005,
para oS seguintes valores:

al O piso da calegoria, exceto o conlida na letre “b°, serd de RS 388,14 {trezentos e oitenta e oito reais e
quatorze centavos) mensais, inclusive para as funcies de manutencioe e atendente, senda o valor da hora de RS 1,77
jum real e setenta e sete centavos) mais acréscimo de 5% (guinze por cento) para as fungoes de mdo-de-obra
qualificada, !
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by O piso para as fungdes destinadgas aos Profissionais de Educagdo Fisica sera de R 776,28 (setecentos e
satenta e seis reas e vinte @ oito centavos) mensais, sendo o valor da hora de R$ 3,53 (frés reais & cinglanta & rés
centaves), assim como, lambém, os cargos administrativos de direcio. coordenacio e suparvisio.

06- SALARIO ADMISSAD

Fica assequrado ao empregado admitide para a mesma tfungdo de outro cujo contrale de lrabalho tenha sido
rescindido, sob quaisquer condictes, igual salaro na mesma funclo, apds 90 dias. sem considerar as vaniagens
pEsS0aE.

07 —UNINTER - UNIAD INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD TRABALHISTA

Os inlegrantes das categorias representadas pelos signatarios da presente Convenclo Caletiva ficam
chrigados a submeterem as controvérsias exislentas na relagéio de trabalho, obngatoramente, nas localidades onde ja
estejam instaladas as Segies Intersindical de Conciliagio Trabalhists, antes de jngressarem com reclamagao
trabalhista na Justica do Trabalho.

a) Ja se encontra instalada a primeira Secio inlersindical de Conciliagdo Trabalnista da Uninter & Rua Amador
Bueno, n® 646 - Centre. Ribeirde Preta, 5F para atender Ribeirao Prelo e a regido

by Os Empregadores ficam obrigados a2 apresentarem nas audiéncias de conciliagdo & homologagao de
rescisdo contratual de seus empregadoes demitidos com mais de 1 {um) ano de senvigos prestados. A ndo observincia,
além das multas previstas no Pardgrafo Unico da Clausula 32 desta Convengo, o empregador serd penalizado,
também, com o pagamento de mais um saldrio nominal com as integralizacdes que servirem de base para pagamento
das verbas rescisarias, a faver do empregado reclamantes.

08 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAQ

Os prémios de qualguer natureza, desde que pagos habitualments ou quande contratados, no inicic od durante
a vigéncia do contrato de trabalho, deverso ser anotados na CTPS, de acorde com artige 29 paragrafos 1° 2° e 3% da
CLT,

09 - SALARIO SUBSTITUIGAC
Figa assequrado ao empregado substitule o direito ao mesmo salario do cargo do substituida,
10 - HORA EXTRA

&g horas extras serfo remuneradas da seguinte forma:

ap BO%: de acréscimo em relagdo & hora naminal, guanda trabalhadas em dias normais;

by 100% de acréscimo em relagio a hora nominal, guando trabalhadas em dia de felga, domingos ou Teriados,
salvo se houver compensacdo.

11 - PERMUTA DE HORARID DE TRABALHO

E permitido aos empregados, da um mesme estabelecimente, a troca ou permula de hordrio de trabatho
permanantamente, temporaramente ol eventualmente, desde que, com a prévia e expressa autorizacdo do seu
empregador,

12 - JORNADA DE TRABALHO

0 empregadaor podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre 8 jormada de trabalho de seus empregados,
desde que of novos acordos, tals como, compensacdo de horas, mudanga de horario, etc, sejam assislidos pelo
Sindicato da Categoria Profissional, salve condigdes mais favoravers ja existentes.

a) para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal sera considerada com base na jornada contratual.

b} Os empregadores poderao adotar intervalo intra-jornada superior 2 2 {duas) horas, sem que o referido tempo
seja computado para fins remuneratarios,

1 Adotada a faculdade, oz empragadores deverdo fornecer o vale transporte adicicnal para a saida e o relomo
da tratalhador,

2 Também devera ser fornecida refeicio adicional pelo sistema usual ou em conformidade com a clausula 50
desta convencio,

c} 05 empregadores poderdo adotar a flexibilizegdo da jornada de trabalho prevista no Arl, 58 § 29 da CLT,
mediante notificacao prévia ao SINDESFORTE e ao SEEAATESP, cujas condicdes serdo as seguintes:

1. DA JORKNADA DE TRABALHO —
11 Sera aplicada a flexibiizacdo da jornada de trabalho, absenvados os impedimentoslegais. <
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2. DA FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHC

2.1 As horas que serdo acrescidas 4 jornada normal de trabalho, assim como as que ser@o compensadas,
serao eslabelecidas em escalas semanais, quinzenals, ou mensais, comunicadas por escrito ao empregada com
anteced@ncia minima de uma semana.

2.2 & fiexibilizacao da jornada de trabalho serd administrada através de sistema de crédilo e débite, formando
um “banco de horas’

3. DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS

3.1 O *banco de horas" consistird na anlecipacdo de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo
nggatie.

3.2 &3 horas trabalhadas serfo creditadas no “hanco de horas' na mesma proporcio estabelecida para o
acréscima remuneratone previsto na clausula 10 letra "a" da presente Convencao Coletiva de Trabalho,

3.3 &s folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas” devends o numero de horas do dia da foiga ser
igual & jornada didria de trabalhe contratuai,

3.4 As faltas, alrasos 2 saidas antecipadas. havendo acordo prévio entre o empregade ¢ empregadaor, poderdo
Seroompensadas,

3.5 As haras trabalhadas em dia feriado ndo serdo crediladas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ccorréncia,

3.6 As horas trabathadas em dia do DSR nao serdo creditadas no “bance de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimas no mes de ocorancia,

3.7 Mao podera ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o regime de tempo parcial,

4, DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "hanco de horas® serd a mesma eslipulada nesta Convenglio Coletiva de Trabalho, cu seja,
de 1% de marco de 2005 g 28 de fevereiro de 2006,

4.2 LUm novo periodo de "banco de horas”™ somente sard permitido se o anterior houver sido complelaments
“zerado” pelo pagamento do salde credor das horas cu, “zerado® por concessdo de folgas, dentro do periodo de
vigéncia anteriar,

4 3 MNa ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualguer titule, durante a vigéncia do “bance de
horas”, o salda credor serd page pelo empregador junto cém as verbas rescisdrias.

4 4 Havendo acorde escrito enlre empregade e empregador, podera ccorrer mesmo antes da rescisao
contralual, pagamenta parcial ou total do salda do bance de horas, servindo como base, nesle caso, o salanc da data
do efetive pagamenlo.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

51 O ndmero de horas previstas nos itens 3.5 e 3.6, e aquelas dos itens 4.2 e 4.3 inlegram a base de calculo
para apuragdo da media de horas extras para fins de caloulo de 137 saldrio, férias, aviso prévio e demais verbas
rescisarias,

5.2 Serad fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holente (recibo de pagamento de
salaric). extrato contendo a movimentagdo das horas creditadas e debitadas no "bance de haras” e o respeclive saldo.

12-A - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

A5 empresas poderfo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duragdo no exceda a 25{vinte e
cincod horas semanais, apos o protocolo do Termo de Adesdo junte ao SINDESPORTE.

a) - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proparcianal & sua jornada, em
relacic aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempe integral,

ki, - Os empregados contratados sob o regime de frabalho a tempo parcial terdo expressaments ajustados em
seus contratos os dias e os hordrios de trabalho para os guais foram contratades, ndo podendo em hipdlese alguma
fzzar horas extracrdinarias

il - Os empregados conlratados sob este regime especial, lerdo controle de jormada escrito.

i - Mos termos do art, 130 — A da CLT, os empregados contratades scb o regime a tempo parcial, apos cada
periodo de 12{doze) meses de vigénoia do contrate de trabalho, o empregado terd direilo a férias, na seguinte
[roperoan

| = 18{dezoita) diag, para a duracdo do trabatho semanal superior a 22(vinte @ duas) horas até 25(vinte g cince)
haras;

Il — 18{dezesseis) dias, para a duragio do trabalho semanal superior & 20(vinte) horas, até 22 {vinte e duas)
hiaras;

= T4iguatorze) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 15(guinze) horas, até 20vinte) horas;

o= 12{doze) dias, para a duracdo do trabalhe semanal superior 3 10(dez) horas, até 15(quinze] horas;

YW - 10(dez) digs, para a duragio do frabalho semanal superior a Sleinca) horas, até 10 {dez) horas,

~ Binito) dias, para a duracdo do trabatho semanal igual ou inferior a S{cince) horas.

VIl - O empregado contratado sob o regime a tempo parcial que tiver mais de P{sete} faltas injustificadas ao
lango do periodo aquisitivo terd seu periodo de férias reduzido a metade

) - A empresa, descumprindo o acima gustado, o contrato a lempo parcial estara descaraclenizado g
consequeniemente sera considerado contrato normal de trabatho. regido pelas regras i LT & n:‘m__{naafs ﬁ}

i B [P

previstas nos arls. 58-4 e seus paragrafos, 59, par, 47 & 130-A da ISLT c
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13 - PROMOGOES

O empregado promovide para carge de nivel superior ao gque exercia, serd submetido a um periodo
expenmental ndo superior a B0 dias, findo o qual a promogio e o aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o
satano devera ser igual ao do paradigma.

Faragrafo Unico - Nao havende paradigma, o aumento pela promogao ndo padera ser inferior a 15% e vigora a
partir do vencimento do prazo expenmental & gue se refere o "caput” dasta clausula,

14 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds data base, que nda kenham paradigma, serd proporcicenal
acs mesas trabalhados, contados a pardir da admissac ate 28 de fevereiro de 2005 e pelo indice negociada em vigéncia,
nac podendo o empregado mais novo receber saldrio supernior ac mais antigo na mesma funcio. Sera aplicado o
mesme criténio apos a data base. devendo ser ohservada a iIsonomia salanal, apos 90 dias.

15 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

s empregadores a seu exclusivo criténo chservaro as seguintes condicoes para preenchimento de vagas:

a) Dar preferéncia ao remangjameanta interno de seus empregados para preenchimento de vagas para niveis
SUPBIONES,

b Utilizar-se da bolsa de empregos de Sindicato representativo da categona profissional;

) Dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados dispensados imotivadamenta,

16 - AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado podera deixar de comparscer 80 servico, sem prejuizo do saldric, até (Um) dia. em caso de
fatecimanlo de sogra ou s0gro @ no caso de intemacdo hospitalar da esposa ou companheira, esta designada coma al
na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jorhada de rabalho e mediante comprovagao, salvo condigies
rmais favoraveis estabelecidas entre as partes,

17 - ABONO DE FALTAS

Os empregados investidos em mandato sindical, nao afastados de suas fungées no emprego poderdo se
ausentar do trabalho ate 45 (quarenta e cinco) dias por ano, ndo podendo cada convocacio exceder a 5 {cinca) dias
conseculives por més, sem prejuizo do salario, férias, 130, salano, do descanso semanal remunerade, desde que pre-
avizada a empresa, por escrito, pele Sindicato, com antecedincia minima de 48 horas.

18 -DESCONTOS DO D3R

Ma ocorréncia de fallas ndo justiicadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ao nimero de
dizs trabalhades durante a8 semana, qual seja. para as jormadas de cinco dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da
remuneracao do DSR por falta & para as jomadas de trabatho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da
remuneracio do DR por falta.

al a acorréneia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo empregado
2 por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do D3R da semana correspondente,

19 - OBTENCAQ DE DOCUMENTOS

0 empregador abonara 2 {dois) dias de auséncia do empregade. e o DSE correspondente e ndo considerara a
reparcussao do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empregade motivada pela necessidade de oblencio de
documentos legais, mediante comprovagio, desde gque seja solicitada licenca especifica, par escrito, com antecedéncia
mirima de 48 (guarenta e oito) horas.

20 - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

C caleulo da remuneracio de férias, 130, salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisarias, terd a
integracdo pafa media das horas e adicienais does Olimes 12 meses anlenores ao pagamenta,

21 - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAC DO SERVIGO MILITAR

E garantide a establlidade proviséna ao empregado com (dade de prestacio do servigo militar, desde o
alistamenta até B0 dias apos a dispensa do engajamento, ou apds o desligamen{u de servico militar obrigatdnio,
inclusive para a integragao na linha de tire de guerra, salve nos casos de rescisio -:;nntratua] prevista no art, 482 da
CLT, cu por motivo de acorde entre as partes, ou em decorréncia do pedido de d \amda BTy -.rlrjcuﬂe de
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contrato de lrabalho por prazo determinado ou em experigncia, devidamenta comprovado e com a assisléncia do
raspectivo sindicato da categoria.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprege e o saldrio & empregada gestante desde a confirmacac da gravidez ate cinco meses
apas o parto, licando excluidas as empregadas contratadas por prazo determinado ou expensncia

al Se rescindido o contrato de Wrabalho, a empregada, se necessano, deverd comunicar por escrite, ac
empregader. seu estado de gestagio, devendo comprova-lo com alestado médico do INAMPS cu outre Orgéo Oficial,
dentro de 30 (inta) dias. contados da data da dispensa, sob pena de, néo o fazendo decair desse seu direito,

b Se rescindido o contrato de trabalha por molue acorde enfre a empregada & o empregador. sera obrigatono
aassisténca do sindicato representante da categoria profissional,

oy Ooomrida 8 hipdtese constante no item "b" desta Clausula, os empregadores que ndo possuem creche ou
convénio com entidades para uso dos filhos das empregadas, deverdo, a titule de ajuda. pagar um saldrio nominal,
juntamente com as verbas rescisonas

23 - ESTABILIDADE APOS A LICENGA PATERNIDADE

Sera garantido o emprego e o saldrio, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apos o gozo da licenga
paternidade de § {cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir com o aviso prévio,

24 - GARANTIA AC EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empraegados estudantes fica assequrado ¢ abono de faltas por ocasido dos exames escolares finais,
quando comunicados previamente aos empregadaores & desde gue coincidam com o hordrio de sua jornada regular,
mediante comprovacio posterior, Os empregadores procuraro chservar a manutencie dos horarios de lrabalho do
empregado esludante, desde que matriculado em estabelecimento de ensing g cursando o 1o, @ 20, graus, curso
superior curso de formagao profissional ou profissionalizante.

25 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO PCR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA

Garantia estabglecida palo artigo 189 do Decrelo n® 611/92 de 21/07/92 "0 segurado que safreu acidente de
trabalho lem garantia. pelo prazo minime de doze meses, 8 manutengdo do seu contralo de lrabalho na empresa, apos
a cessacdc do auxilo acidentario, independentements da percepcio do auxilio acidente”

Faragrafo Unico - No caso de afastamento do empregado por motive de deenca, desde gue recebendo o
beneficio previdencianc respectivo, exceto os empregados aposentados, sera garantido o emprege e salano por periodo
gual ao do afastamento & observade o prazo maximo de 12 (doze) meses, excluido o empregado em pericdo de
expenéncia.

26 - GARANTIA AC EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e salario pelo tempo necessario a implementacio do dirgilo 2 oblencdo do beneficio
previdenciario em seu periodo minime, aos empregados em condicies proximas a aposentadoria, obedecendo ao
seguinte critério

a) 12 meses, para of empregados gue tenham permanecido a service do mesmo empragador por um pericda
minimo de 05 anos;

k) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo do mesmo empregador por um pariodo
minimo de 08 anos;

Faragrafe Unico - O empregado interessado deverd informar o empregador o momente em gue atingiu a
condigio prevista nesta clausula

27 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAD NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigdes de trabalhe, como deverd ser mantido o masmo local de trabalho do
empregade, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisio imediata do contrato, devendo o empregador
pagar ac empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal

28 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprago @ saldno ac empregado com 10 (dez) anos ou malis de trabalho continuo ao mesme
empregader até 45 (guarenta e cinco} dias apos o retormo do empregado das f&rias, excluido o prazo do aviso prévio:

Faragrafe Unica - Ao empregado com mais de 15 (quinzeg) anos de abalho continua mesmo empregadcr
fica garantide o emprego @ o salaria por 60 (sessenta) dias, excluido o praﬂy\w prévigsm-— e
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28-A - FERIAS COLETIVAS

Os empregadares poderfio conceder farias coletivas aos seus empregados por um pericdo minimo de 15
{quinze} dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia os Sindicatos signatarios da presente Convencio

28 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

Sera concedida lcenca remunerada para casamento de 10 (dez) dias a pariir do dia que anteceder o do
matrirndnic.

Paragrafo anice - £ garanlido o-emprege & o salario ac empregado com 4 {gquatro) ou mais anos de servigos
prestados o mesme empreqgador até 60 {sessenta) dias apos o retormoe de licenga para casamento,

30 - SEGURQ DE VIDA E AUXILIO FUNERAL AQS EMPREGADOS

SEGURD DE WIDA - As empresas instituirdo sistema de seguro de wida em grupo para coberura de
ndenizaciao por morte natural, morte acidental e invalidez total por acidente e invalidez tolal por doenga de seus
urnr:regadus.

§1° - Por se lratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das empresas, cabera a
estas, Exclusivaments, a iniciativa e a definiciio sobre a lorma de contratagdo, a escolha das seguradoras a serem
contratadas, bem-come, a administracdo e o gerenciamento das compatentes apﬁlices devando, entretanto, informar de
imediato ac sindicat da categoria profissional, qual a seguradora eleita & os niveis de cobertura da respectiva apdlice.

EZ¢ - O cumprimento desta clausula também tem caraler compulsdrio, pois em caso de nao instiluigéo do
sisterna die seguro de vida 2m grupo estabelecido no "caput” desta clausula, as empresas assumiro a responsabilidade
pela coberlura das indenizagbes conforme valores de nalureza abaixo,

a) RE 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte da qualquer causa do empregado;

by FE 65.000.00 (seis mil reals) em caso de merte por acidente do empregado,

o) RS 3.000,00 itrés mil reais) em case de invalidez por acidente do empregado,

d) R§ 3.000.00 (trés mil reais) em caso de invalidez por doenga do empregado

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisléneia que consiste em amparar a familia quando ccorrer um dbito de
funcionario, organizando de forma abrangenle e adequada o funeral do funcionario falecido, tomando todas as
providéncias necessarias relativas 2 liberagio dos documentos necessarios & realizagdo do referide funeral, sendo
limitade ao vaior de KRS 2.000 00 {dois mil reais),

31 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, deverd receber carla aviso explicandc o mative da dispensa,
confoarme estabelece a CLT arligoe 482 "a" e paragrafo unice. sob: pena de gerar prasungio de despedida injusta,

32 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescisdes de contrato de trabalho, o empregadar fica obrigade a liguidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condiches previstas no art, 477 & paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses;

ay Se o empregado, ciente da homologacio designada, deixar de comparecer ao ato,

b} Se o empregado comparecer & suscitar dividas que impecam sua realizagio.

£1% - 0 descumprimento desta clausula acarretard ao empregador o pagamento de multa prevista no paragrafo
Bo doart 477 da CLT & mais a multa de 0,01% sobre o salario nominal do empregado por dia de atraso, revertida em
favar do empraegado,

2% - Por pcasigo do ato homologatario. seric exibidos, exclusivaments para fins de conslatacio e conferéncia,
os comprovantes de quitacio das Contribuicles Sindicais e das Contribuigdes Negocials, lante dos Empregados guanto
dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacio ndo serd fator impeditivo da realizagio do ato, devendo apenas ser
ressalvada tal situacio.

33 - AVISO PREVIO

Mos casas da rescisdo do contrato de trabatho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio,
nhedecerd gos seguinles criléros;

a ) Sera comunicado, por escnto @ contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

b ) Cbservado o item "a" supra, serd colocada a data & o local para pagamento das verbas rescisonas
conforme estabelecido pela lei e na presente convencio

C b A reducio de duas horas diarias previstas no arigo 488 da CLT serd ulilizada atendende a conveniéncia do
empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho. mediante opgao Onica do empregado-por um dos_pericdos,
erercida por escrito no ato do recebimento da carla de aviso previo], _—
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d 1 Da mesma forma, altermnativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sele dias
cormdos durante o periodo, de comum acardo com o empregador,

e ) Caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar servigos duranle o aviso prévio, devera ser
abservado o prescrito no ar. 477 paragrafo 6o, alinea "b" da CLT,

f) Aos empregados com mais de 45 anos de dade e mais de dez anos de senvigos prestados ao mesmo
empregador, fica garantido um aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo, quando for o caso das garantias estabelecidas nos
ilens "a" e d" retro, & mais um dia por anc de idade acima deste limite;

g ) O empregado que, no curso do aviso prévic obtiver novo emprago, pedera pleilear a rescisdio imediata do
seu contraio de trabalho. ficando o empregador desobrigado do pagamento do restante do aviso prévio.

O saldo de saldric do periodo frabalhado antes do aviso prévio e do periodo do avise prévio trabalhado,
guando for o case deverd ser page por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagio da
rescisdo nae for ames do fate

34 - DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTOS

1z empregadores deverfio fomecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminagdo de
lodos os titulos que compdem a remuneragio dos empregados, importincias pagas e descontos efeluados, contendo
identificacao do empregador e o valor base de recollumento do FGTS, pedendo as folhas de pagamento elaboradas por
computador, classificar os pagamentos e descontos por codiges, devidamente divulgados entre seus empregados.

35 - PREMIO APOSENTADORIA

Par poasido da rescisdo do contrato de trabatho por aposentadoria, seja por tempo de servigo ou por idade, &
no ato do pagamento da quitagio, o trabalhador receberd da empresa o valor correspondente a 01 (um) salario nominal,
sem prejuize das verbas rescisorias a qgue fizer jus, desde que terha prestado 10 (dez) anos ou mais de senvigos
Cortinuos [FEra O Mmesmc EIHPI‘EQEIﬂUr.

36 - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerfio ao Sindicato representativo da categoria profissional, no praze de 20 dias,
informacée scbre o nomere de empregados admitidos e demitidos no més anteror separando-os em horistas,
mensalistas e respectivas funges.

37 - VINCULAGCAD AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverdoe ficar vinculados a categoria do SINDESPORTE, seja
qual for & sua fungao, recolhenda sua contribuicao ac mesmo, desde que devera prevalecer, por forga desta clausula, a
categoria predominante, exceto as diferenciadas se for o caso,

38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisoes de contrate de trabalho de empregados com mais de um ano de servico, os empregadores
deverao fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande 550 Paulo e nas subsedes
regicnais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, S&o José do Rio Preto, Presidente Prudente. Bauru,
Piracicaba e no Grande ABC,

39 - FORNECIMENTOC DE EPI's E UNIFORMES

Os empregadores fornecerdc aos empregados, gratuitaments, uniformes, macacbes e oulras pecas de
vestimenta come equipamente de pretecio individual e de seguranca, inclusive calgados especiais. quanda pelos
empregadores exigidos na prestagio de servigos ou quandao a atividade assim o exigir.

a) O eqguipamento de prolecdo individual, quando determinado por lei, serd fornecido pele empregador,
madiante orientagac prévia, visando a sua melhor adaptagio ac empregadao, que se obriga a ulilizd-lo correlamente,

b1 A perda ou estrago de ERL por ma ulilizacio pelo empregado, sera ressarcida pelo mesma, que em caso de
reclUsa de sel uso, submeter-se-a as penatidades cabiveis.

Paragrafo Upico - O mesmo teor do "caput” aplicar-se-4 acs uniformes de divulgacdo do nome, logotipo
marca da emgpraesa,

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestades meédicos ou odontolegicos. passados por facultativos do
Sindicate Prefissional desde gue obedecidas as exigéncias da portaria MPAS 3.297 de 20/02/84, quando.

a b nac houver no empregador, médicos ou conveénios,

b3 em havendo médicos ou canvénios no empregador estes funcionam am i f in:;umpatim.r;i;ﬁhm
g necessidade imediata e urgéncia dos empregados. {i‘-‘—-‘— X i
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41 - LOCAL PARA REFEIGAO EM CONDIGOES HIGIENICAS

s empregadores com mais de 30 empregadas, com jornada de trabalho digria igual ou supetior @ 5 (cinco}
horas, lerdo chrigatoriamente que instalar lecal para refeigtes de seus empregados, ao masme tempoe em que s80
chrigados a manterem o local na mais perfeita condico de higiene e limpeza & com instalagio de eguipamanto para
aguecimento das refeigies

42 - BINDICALIZACAD

Os empragadoras colocardo a disposigo do Sindicato Representalivo da Categeria Profissional, trés vezes por
anc, lecal @ meio para aumentar & sindicalizacio dos empregados,

43 - DELEGADOS SINDICAIS

Reconhecimento pelas entidades emprogadoras, com mais de 50 empregados, de um delegado sindical,
confarme estabslece o paragrafo 2o, do arl. 517 e nos meldes do art. 523 da CLT e as garantias estabelecidas no arb.
5d43:da CLT.

44 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

O% empregadores descontardo, da remuneragio dos empregados sindicalizados, & mensalidade associativa
aprovada em assembléa geral especifica dos empregados da categaoria, em folha de pagamenio. cbhedecendo o teto de
15 (quinze) salarios minimos vigentss a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer imprelerivelmente até o 5%
fquinta) dia Ofil do més subseqlents ao desconto,

41 as recalhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede g subsedes do
Sindicate ou por via postal através de chegque neminal cruzado,

) os recalhimentos fora do prazo previste na letra "a" desta clausula serho corrigidos pelo indexador vigente a
época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetive pagamento, mais multa de 10% {dez por cento) sobre o
maontante corrigido, acrescido do peroentual equivalents &taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido
a favor do Sindesporte,

d) os empregadores formeceric ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados. com as
respecivas remuneracies e descontos efetuados, ate o dia 10 (dez) do més subseqglente aos descontos.

&) o8 empregadores que, por gqualguer mative, deixarem de descontar a contribuicac prevista nesta clausuia
deverfio repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os vatores gue devenam ter descontado.

45 - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descantarfio da remuneracio de todos o5 seus empregados. sindicalizadas ou nao,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1.2% (um virgula dois por cento} aprovado pela assembléia
feral especifica dos empregados da categoria, obedecendo o leto sobre 15 (guinze) salarios minimos vigenles 4 época
do desconto.

ay os recolhimentos ac Sindesporte por pade dos empregadores deverdo ccorrer impreterivelmente até o 5°
[quintod dia ofil do més subseqiente ao desconia.

by os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem; na rede bancaria, na sede e subsedes do
Sindicato cu por via postal através de chegue nominal cruzado.

o) as recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serao cormgidos pelo ndexador vigentes a
epoca do pagamenic do dia do vencimento ate a data do efetive pagamento, mais multa de 10%: (dez por cento} sobre o
montante corrigide. acrescido do percentual eguivalente & taxa referencial do SELIC, acumulada mansalmeante. revertido
a favor do Sindesporle.

oy os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relacio nominal de seus empregados. com as
respactivas remunaragoes e descontos efetuados, alé o dia 10 (dez) do més subseglente aos desconlos.

) as partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem que o mamento para os empregados
se manifestarem sobre o desconto referido nesla clausula s3o0 nas Assembléias Gerais Extraordinarias, convocadas
para tratarem deste assunto,

fi o5 empregadores que, por qualguar metivo, deixarem de descontar a contribuicio previsla nesta clausula,
deverdo repassar ac Sindesporte, com recursos proprios, os valeres que deveriam ter descontado.

46 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Tando em vista o Art. 913 do Digesto Celetista que Assim enuncia;
At 513 — Bdo FPrarrogativas dos Sindicalos!
el impor confribuicies & fodos agueles que paricipam das categordas econdmicas ou profissionals ou

das profissies Nberals representadas, =
& a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disg Celetistg,-afsim eny,tﬁiadd:-'”-.—_'-"
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CCONTRIBUICAD - CONVENCAD COLETIVA. A comtnbuicde prevists om convenpdo colefiva, fulo do
diam:.m e Arﬁcm 513 alinea” e ‘da Consaldagdo das Lels do Trabalho, e devida por [6dos 0s wiegranies i
: do ingiso [V do artigo 8% da

Cdrfd g8 Re.ﬂub.frca |’|’.E TE9960-3 relator Mirisfro Mareo Aurdlic, STF 25T decisdy undnime, DJU
10.08.2001).

Deiberou a calegoria econdmica dos Estabelecimentos de Esportes Agudlicos, Aéreos e Terrestres do Estado de 550
Paula (Academias) através da Assembléia Seral Extraordinaria do dia 18 de outubro de 2004, onde fica estabelecida a
Contribuicéo Megocial Patronal de 10% (der por cento} sobre a folha bruta de saférios. que sera paga da seguinle
forma:

a1 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de margo de 2006 recclhida ne dia 20 de abril de
2005,

by 5% [cinco por ceno] sobre a folha de pagamenio do més de agosto de 2005 recolhida no dia 20 de
selembro de 2005,

;) entende-se como folha bruta o valor que senvira de base de caloulo para a incidéncia previdenciana;

di o valor minimo de cada parcela ndc serda nunca nfarior a RE 96,00 {noventa e sais reais) ainda que a
Emprasaldcademia ndo mantenha empregados;

B} os recolmimantos em atraso estarfo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, acrescido
de 2% nos meses subseqientss, além de juros de mora de 1% 20 més

47 - REVISAC

As partes signatarias da presents convencio se compromelem a reunir-se, quando houver inleresse de
gualguer uma delas para resxaminar as clausulas desta convencdo,

48 - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas que ndo tiverem candicdes por incapacidade financeira de manteram o cumprimento integral do
presente acordo, deverdo solicitar audigncia junto ao SEEAATESP que encaminhara o pedido ac SINDESPORTE, que
atravas de comissao paritana, axaminara documentos e avaliard argumentos para possivel solugdo negociada que nao
contemplara reducao de direttos previslos nesta Canvencao e na legislacao.

FParagrafo Unico — Qualguer soluglo somente poderd ser aplicada a partir da data do recebimento da
comunicacio assinada pela Comissdo Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

49 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamenlo dos salaros, fica o empragador abrigado & pagar ac empregado uma miulta
de 5% {cinco por cento) sobre o valor do salario impago , a partir do 30" dia de atraso, multa diana de 0.01% do salaria
nemiral do empregado, alé o efelive pagamento, salvo ho caso de falta do empregado ao trabaiho ne dia do
pagamento, mesmo gua justificada.

50 - VALE REFEIGAO

O empregader deverd fornecer vale refeigiio de valor corespondente a RE 688 (sels reais e oitenta & oito
cantaves) para os ampregados com jornada integral de trabalhe de 220 horas por més, facultado as partes (empregado
& empregadon), firmade em documento, a substituicio por vale alimentago no valar minime de R 3891 {trintz & oilo
reais e novanta @ um centavos),

PARAGRAFD UNICO — Estio dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que formeceram
alimentacio atraves de refeitorio proprio.

51 - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em casc de acidente de trabalho ou auxilic doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo
suspenso durante & concessao do beneficio previdenciario, prorogando-se seu termo final por periodo igual a0 que
faltar para completa-lo ac ferming da suspensao

52 - FERIADOS PROLONGADOS

Guando por interesse de empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os dias nas ferias
do empregado.

53 - PERSONAL TRAINER

Concomitantements, o Profissional de Educagdo Fisica podera ser empregade e Personal Trainer auténema

am Academia Esportiva, = ]
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a) Como empregado registrado, com cargo, saldric e jornada de trabalho defimdes contratualmente, prestara
servicos deslinados aocs clientes da Empresad Acadermis;

ki Como personal frainer auténomo. utilizando os equipamentos & instalagbes cedidas pela Empresaffcademia
mediants contralo. prestara servicos a clientes seus, individualmente, em horarios diferentes dagueles de seu contrato
de trabalhc como empregado. recebendo dirstamente deles pelos seus servigos prestados. Por néo haver
subordinacdo, ndo haver interfaréncia na administracio. metodalogia @ procedimentos inerentes ao seu trabalho unto
aos seus clienies. ndo ha vinculo empregaticio deste com a Empresaldcadenma.

2 Inesishnde elemenlos caracterizadores de vinculo empregaticio contidos na legislago, a Empresalfcadamia e o
Frofissional de Educacio Fisica poderdo celebrar, entre si. Contrato de Parceria, que devera respeitar normas
esclarecedoras, anexo 2 esta Convencio Coletiva de Trabalho, 2 ter a aquiescéncia dos Sindicatos signatarios desta,

54 - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

01 gmpregador abonard as falas da mde trabalhadora ne caso de necessidade de consulta ou de fratamento
médico do filhe com até 05 {seis) ancs de idade, ou no caso de invalide que esteja na sua dependéncia sem limite de
idade, alg o maame de guatro dias durante a vigénoia desta convengao, & acima deste limite a seu criteno,

55 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

s empregadores se abrigam a realizar por sua conta, sem anus para os empregados, fodos 0s exames
madicos admissionais, pericdicos & demissionals nos lermos da NR 07, da Portaria Mib 321478, com a redagio da
Fartana n* 24 de 3171294 da Secretaria de Seguranga & Sadde do Trabalho - Mib, tornando obrgatano ¢ exame
madico demissional (exame clinico & complementado por exames subsidiarios quando necessarnios), devendo constar -
&) aptidiao ou ndo para o desligamento; B) resultado dos exames secundarios realizados.

Paragrato Unice - Todos os resullados dos exames realizados sero fornecidos aos empregados examinados.

56 - CONTRIBUICOES NAD DESCOMNTADAS

Os empregadores que por gualquer motive demarem de descontar as contribuigdes previstas nesta convengac,
deyerfo repassar na data base os valores ao Sindicato profissional da Categoria no vencimento atraves de recursos
proprios, podendo, na primeira oportunidade, descenta-las de seus empregados.

57- RELAGOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagtes juridicas e sociais entre o SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos Aquaticos, Acreos e
Terrestres do Estade de Sao Paulo e o SINDESPORTE - Sindicalo dos Empregades de Clubes Esportivos e
Hecreativos e em Federagtes . Confederagbes e Academias Esportivas no Estado de S&e Paulo, serdo reguladas
unicamente pela CONVENCAS COLETIVA assinada entre ambos, através de ACORDC devidamente homologado pelo
Egregio Tribunal Regional do Trabalha da Segunda Regido, arquivado na Delegacia Regional da Trabalho ou registrada
em Cartéric, para que surtam os efeitos legais e de direito.

58 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao de legislagds ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, ande aplicdvel, direitos & deveres previstos nesta canvengao, ressalvando-se as condicbes mais favoraveis
a8 existentes

59 - ACAOD DE CUMPRIMENTO

Fara lins do art. 872, pardgrafo Onico da CLT, bem como o paragrafo 2o, do oarl. 3o, da Lei 7228 - 84, os
empregadores e os seus respectivos sindicalos representativos da categoria econdmica e profissional, podem requerer
acio de cumprimeanto, face ao carater de acordo judicial dada a convencio coletva, bam como o caraler normativa gue
[z & dado pelo arl, 811 da CLT,

60 - MULTA

Fica astabelecida a multa de 10% (dez por cente) do salane nominal de cada empregado por infracao 2 por
empregado envolvido no caso de descumprimento de gualguer das clausulas contidas nesta convencao, revertendo-se
o beneficic em favor da parte prejudicada,

61 - VALE TRANSPORTE

Concessac de wvale transporte na forma da lei facultando-se ao empregador & anlecipagac do valor
correspondante em pestnia, até o dia do pagamento dos saldnos de cada més, compelindo a0 trakalhador comunicar,
par escrlo a0 empragador, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente para a gpncessao do vale transparte. &
concessac do vale fransporte em pecunia lem por fundamente o disposte no Artigo 7 W, da Canstifuicio Federal,
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bem como cs dispositivos da Lei 741585, regulamentada pele Decrete 95247087 e, ainda, acorddo proferido pela
Segéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior da Trabatho, nos autos do Processo TST-AA-GG6.260/87 4

62 - FORO

Serd compelents a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagac do presente
Acorda Coletive, em consonanoia com a Lei §.954/95,

B3 - VIGENC|A

As clausulas & condigbes da presente Convencao Coletiva de Trabalhe vigorardo de 17 de Marge de 2005 a 28
de Fevereire de 2006

For estarem justos e acertades e para gue produza os seus regulares @ legais efeilos, assinam as partes a

prosente Convencio Coletiva de Trabalho & consoante o que dispée o art. 614 da CL T, REQUEREM &% Excia que
daterming o procedimento do registro & o devido arquivamento junte a esta Delegacia Regional do Trabalho.

Tarmas em que
P, ek, Deferimento.

Sao Paulo, 17 de marco de 2005,

o —

IO RIBEIRD DOS SANTOS F*
A Advogado GABISP 48.292

g-mnall - sindesported@sindesporte. org.br 1
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Todo Contrato de Parceria devera conter, entre outras as seguintes clausulas:

ESCLARECIMENTOS PARA ELABORAGAO DE CONTRATO DE PARCERIA "

1. Outorgante: Razio Social, Endereco, CNPJ e gqualificacdo de quem assina; "’
2. Outorgado: Mome, Enderego, CPF, RG, e qualificagio de quem assina; S
3. Objeto da parceria: Quais as tarefas e competéncias das partes: &
4. Que nao havera, entre as partes, hierarquia nem subordinaco; £
4. Que o Outorgado esltara sujeito as diretrizes basicas do Outorgante; =
6. Prazo de vigéncia do Contrato, condi¢tes de renovacio e extingéo; i
7. Dias e horarios em que 0s servigos serao executados; 2
8.

Quem sera o responsavel pelo controle e fiscalizacao dos clientes (entrada, saida, freqiéncia,
ocoméncias, etc.);

9. CQuem sera responsavel pela cobranga e reajustes dos valores cobrados dos clientes;

10. Qual o percentual que cabera a cada um dos Parceiros;

11. Gual a multa pelo descumprimento do Contrato e

12. Qual sera o foro competente para dirimir controvérsias do Contrato.

NORMAS:

O Contrato de Parceria 86 podera ser feito dentro do periodo de vigéncia da Convencao Coletiva
de Trabalho que é de 01/03/2005 a 28/02/2006:

O prazo minimo do Contrato de Parceria sera de 4 (quatro) meses e o maximo de 12 (meses);

O Contrato de Parceria so serd reconhecido, pelos sindicatos signatarios, desde que tenha a
anuéncia dos mesmos, assim como suas rengvacies;

Desde que, ndo coincidentes com os horarios de labor, nem com a atividade profissional
desenvolvida, sera admitido o trabalho concomitante como empregado e como parceiro, de um
mesmo profissional;

O Confrato de Parceria depois de elaborado e devidamente assinado sera remetido ao
SEEAATESP (Sindicato Patronal), em 04 vias, todas com firma reconhecida das partes.

PROCEDIMENTOS:

1.

O SEEAATESP recebera as 04 vias do Contrato de Parceria, através de correspondéncia com
AR, ou entregue na sua sede 4 Rua Dona Germaine Burchard, 365, Agua Branca, Capital/SP,
CEP 05002-061, devidamente protocolado;

Apds avaliagdo e autenticagdo do Contrato, 0 SEEAATESP remetera as 04 vias ao
SINDESPORTE, que comunicard a aprovagao ao interessado, via e-mail fornecido juntamente
com o contrato {ou telefone), acompanhado do boleto bancario para pagamento da Taxa de
Servigos (ou depdésito bancario) no valor de R$ 12,00, por més de vigéncia do Contrato;

Apos comprovagio do recebimento da taxa acima referida {se for deposito bancario sera preciso
mandar comprovante), o SINDESPORTE autenticara o Contrato de Parceria, remetendo 02 (duas)
vias ao interessado, por AR, no enderego da Empresa/Academia (ou em outro enderego

solicitado);

/ Advogado OABISP 48.292
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