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O "SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS
E EM FEDERAGOES CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO FPAULO e o
5INDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRAGAD DO DESPORTO NO ESTADO DE SAO PAULO -
“SEADESP", ambos devidamente qualificados, representados pelos seus respectivos presidentes e advogados
infra assinados, nos autes do processo em referéncia, havends enlrado em compesicio amigavel, vém, mui
respeitosaments, trazer ac conhecimeanto de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da

CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2006

. cujas condiches abano, aplicaveis 4 categoria profissional em toda base teritorial do Estado de Sdo
Paulo que, reciprocaments aceitam @ outergam a saber

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os saldrios de dezembro de 2005, serd aplicade em 1%da janeiro de 2008, reajusie salarizl

negodiado de 8 5% (oito virgula cinco por centa),
a) serdc compensados todas as antecipacies e aumentos compulstnos havides de 01 de janeiro de

2008 a 31 de dezembro de 2005, exceto as decormentes de promogdes & mearita;
b} os empregados adrmitidos apds a data base, lerfo reajustesalarial proporcional ao termpo de servico

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
s Empregadores. reajustardo os saldrios de seus Empregados, sem limite de famas salariais, sempra

que seja oriada Lei especifica na vigéncia desta Convengio Coletiva, ou em decorréncia de livee negociagio,

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
05 aumentos beneficarde a todos os empregados da categeoria prefissional, em todo o Estade de Sia

Faulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefairos, comissionislas, elo

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somenta sobre a parte fixa do masmo,

05 - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado a partir de 1"-de janeiro de 2008, aos trabalhadores da categoria um piso satarial que

obedecera aos seguintes critérios:

CAPITAL
at as entidades da capital @ municipios circunvizinhos, gue lenham até 30 (rinta) emprﬂgadns‘ dﬂ'u'EFEE-

pagar plsa de RS 482 43 {guatrocentos & oitenta e dois reais e quarenta & rés centavas) por més,
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bh as entidades da capital @ municipios circunvizinhes, com mais de 30 (frinta) empregados pagarao o
piso de R 535 60 (quinhentos e tanta & cinco reais e sessenta cantavos), por més;

INTERIOR & LITORAL
al as entidades do interier & do litaral com até 30 (fnnta) empregados deverfo pagar piso de RE 453 83

{guatrocentos e cingilenta & rés reais @ oitenta e trés cantavos) por mes,
b} as enfidades do interior e do litoral com mais de 30 (trinta) empregades e menos de 60 (sessenta)

empregades, pagarac piso de RE 482 43 {guatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e trés centavos) por
més;

) as entidades do interior & do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, pagardo piso de R
535,60 (quinhentos e frinta & cinco reais & sessenta centavos), par més.

06 - SALARIO ADMISSAC

Fica assegurada ao empregade admitide para a masma fungia de oulro, cujo contrate de trabalhe tenha
side rescindide, sob quaisguer condigdes, igual salario pago ac empregado de mener salario na mesma fungin,
apds o periedo de G0 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessos

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica assequrado ao empregado substitulo o direito ao mesmo saléro do cargo do substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, nas seguintes condighes.

a) desde que o empregado substitute execute plenamente todas as tarefas do substifuide com a mesma
perfeicho & produtividade,

by desde que a substituicio ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias conseculivos, o que
acarelard a efetivagao na fungio, aplicando-se 4 hipdtese a clausula "PROMOCOES"

o) ficam excluidas as substituicies por motive de férias. chefia, doenga, auxilio maternidade, ou por

acidente do trabalbo;
d) ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administrago por periodo nao superor a 67

(sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS ~ «
 pagamenta mensal de saldrios sera efetuade até o quinto dia 0l do més subsegliente ao trabalhado

de acordo com a legislagio vigente, ressalvadas as condigles mais favoravels |a existentes.

0% - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUMERAGAO
Os prémics de gualguer natureza e as goretas, desde que pagos habitualments. ou quando
contratadas, noinfcio ou durante a wigénoia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS

10 - COMPLEMENTAGAQ DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servico por motive de sadde (doenca ou acidente)
a complementagio do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remunerachc que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 [noventa) dias.

11 - CONCESSAQ DE VALES
Az entidades concederfo quinzenal & automaticamente adiantamento de, no minima, 30% (tonta por
cento) do salaro mensal brut do empregade, ressalvadas as condigdes mais favordvels j@ exislentes

12 - HORAS EXTRAS
A5 horas extras serdo remuneradas com acréscime de B0% (sessenta por centa).

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

A5 horas trabalhadas em dias considerados ferados e nos dias destinados an repouso semanal
remunerado, serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

a) D= dias de repouse semanal remunerado que conecidirern com fariado, quando trabathados, serao
remunerados com acréscimo de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera atterar ou estabelecer oritérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados.
desde gue os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

a) para todos os casos @ efeitos legais, o salano nominal sera considerado com base na jornada
contratual.

b} os empregadores deverdo manter as jornadas ou condighies de trabalho mais favordveis @ sxislentes
A0S 58U empragados,

o) os empregadores poderio adotar jornada de doze horas de trabalho por frinta e seis de descanso {12
x 36}, para os trabalhadores de portaria. vigildncia, departamento medico, bar, lanchonele e restaurante,

observando:
Iy A Entidade integrante da categoria econtmica que optar pela adocae da jornada de hahalho_;lz?'., * D6

A

{doze por frinta e seis), deverd notificar o SINDESPORTE. através de GEW

i

g-mail - sindes pom@é}ndesmrh&.org.hr
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— Juntamente com o documenta supra. deverdo ser encaminhadas cépias dos respectives termos de
alteragiio de contrato de trabalhe onde figure a adogio bifateral da nova sistematica de jornada de
tratalha;

(11} - Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalhe 12 ¢ 36 a jornada
de trabalhe semanal equivalerd a 44 {guarenta & guatro) horas, erm que pese a possibilidade de hawver
labor de 48 {quarenta e oito) horas em uma semana & de 36 (Irinta e seis) horas em outra;

) - 0 trabalhadores abrangidos pela jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) ndo poderdo presiar
servigos em regime de horas extras nos mesmos dias de jornada nomal de trabalho

W} - Sera concedido intervalo para repouso e alimentagdo de no mdximao 1 (umay hora, ndo computado
na jornada de frabalho;

Wl - Se a Entidade mantiver servico de refeigdes para os trabalhadores. poderd, conceder intenvala de 50

itrinta) minutos, que serdo computados na jornada de trabalhe. sem gue o restante do infervalo legal
seja considerado como hora extra, caracterizando assim a jormada corrida’, sem prejuize do descanso
de 15 (guinze) minutos, se & jornada for continua por mais de B (seis) horas,

Wiy - As Entidades que adotarem a sistematica contida ne iterm anterior, poderdc dispensar os
trabalhadores da marcacio do ponto relative ao intervalo, sendo considerado como tal o gue constar
do contrato de trabalho;

WL - s trabalhadores que cumprirem jornada de trabatho 12 % 356 (doze por trinta seis} que se encerrar
no periodo nolirne, terdo assegurado transporte por conta da Entidade, ate suas residencias, caso
nan haja mais transporte coletivo,

1) — Para os tUrabalhadores que forem contratados apos a adogio da jornada 12 x 36 (doze por trinta &
seis) deverao ser observados todos o8 itens da presenta norma.

o 1) o8 prefissionais médicos poderdo trabalhar em regime de plantio de até 24 {vinte e guatro) horas
consecutivas, observadas sempre a jornada semanal legat

d) a5 empregadoras poderdo adotar a flexibilizacao da jormada de trabalho prevista no Art. 59, & 2% da
CLT, mediante notificacdo prévia ao SINDESPORTE & ao SEADESP, cujas condigies ser@o as seguintes.

1. DA JORMADA DE TRABALHO
1.1 Serd aplicada a fexibilizagdo da |nmada de trabalho, ohservados os impedimentes legais.

7 DA FLEXIBILIZACGAD D JORNADA DE TRABALHC

2.1 As horas que serdo acrescidas & jornada normal de trabalho, assim come as que seran compensadas serdo
estabelecidas em escalas semanais, quInzenais, ou mensais, comunicadas por escile ao empregado. com
antecedancia minima de uma semana

2.2 A flexibilizacio da jomada de trabalho serd adminisirada através de sistema de credito e debito, formando
urm “banco de horas”

3 DA ADMINISTRACAC DO BANCO DE HORAS

4 1 0 "banco de horas® consistird na antecipacao de haras de trabatho, ndo podendo apresentar saldo negative,
3.2 As horas trabalhadas serfo creditadas no "banco de horas' com acréscimo remuneratério de 40%

3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas” devendo o nimero de horas do dia da folga sel
igual 4 jornada diaria de trabalho contratual

4.4 As horas trabalhadas em dia feriado ndo sero crediladas no ‘banco de horas’, devendo Ser pagas com oS
devidos aoréscimos no més de ocorrencia

45 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serfo creditadas no "kanco de horas®, devendo ser pagas Com os
devidos acréscimos no més de ocoréncia:

3.6 A folgs prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas nao serdo creditadas no
"hanoo de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de cooriénecia

4. DAVIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A wigénoia do “banco de horas” sera dividida em dois periodos, ou seja. de 1" de jareiro a 30 de setembro
2006 e de 01 de outubro de 2006 a 30 de setembro de 2007,

4.2 Um novo periodo de "banco de horas’ somente serd permitido se o anterior houver sido completamente
‘rerado” pelo pagamento do saldo credor das horas com 0 acrescimo remuneratonio previsto na clausula 12 da
presents Comvengido Coletiva de trabalho. ou “zerado’ por concessdo de folgas, dentro do periodo de vigéncia
anteror,

4 5% Ma poorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualguer titulo, durante a vig@ncia de "banco de horas’,
0 saldo credor serd pago pelo empregador, Som 0 acréecimo remuneratdrio previsto na clausula 12 da presente
Convancano Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisérias.

5 DAS DISPOSICOES FIMNAIS

6.1 O nimero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, & aguelas dos ilens 3.4 a 28, integram & base de calculo
para apuragac da média de horas extras para fins de calouls de 13° salério, ferias, avizo prévio e demais '-'efhﬁﬁ
rﬁsrlsonaa
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5.3 Os empregadores que descumpnrem qualquer uma das regras acima ajustadas estardo descaracterizando
esta clausula e tornande-a nula para todos os efeitos legais.

&) 05 empregadores poderdo adetar intervalo para repousc e alimentagio de até 4 (quatro) horas, sem
gue referido tempe S2ja computado na jornada de trabalho,

1. adatada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicicnal para a saida e o
relarno do trabalhadar,

Z tamhbérm deverd ser fornecida refeigae adicional pele sisterma usual da Entidade, ou a entrega de
ticket refeicio no valor de R$ 6,00 (seis reais),

f} os trabalhadores poderao promover 8 marcagao do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem que com isse igue configurada a prestagio de servigos e horas exlras, para as Entidades que fernecam o
desjejurn, devends haver comunicagio prévia ao Sindesporte,

g com referéncia a compensagio de jornada semanat de trabalho, as parles se compromatem a discutir
atema ne prazo maximo de 180 dias

16 - ESCALA DE REVEZAMENTO

s empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que &
a pratica do esporte, recreacio. lazer, eventos socials e esportivos, autorizados, por isso mesme, a funcionarem
ans domingos e fenados, dias estes de maior afluéncia de seus socios, deverdo omanizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo frabalho & indispensavel nesses dias da semana, para qus, de
acordo com a Portaria N 417, arbigo 27 letra b, de 10/06/66, do MTB, pelo menos em um periodo maximo de
sele semanas de trabalhe, cada empregado usufrua um dominge de folga. Mo caso do empragado ndo usufruir
dessa folga, esta |he serd paga com acréscimo de 160% [cento e sessenta por cenlo),

16 - DESCONTO DO DSR

Ma ocoréncia de faltas ndo justificadas derante a semana, o desconto do DSE sers proporcional ao
nomero de dias trabalhados durante & semana, gual seja, para as jornadas de cinco dias, ¢ desconto serd
equivalents a 1/5 da remuneracio do DSR por taltaw para as jormadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalente 2 1/6 da remuneragio do DSR por falta.

) @ ocorméncla de araso ao trabalho durante a semana, desde gue devidamente comprovado pelo
empregado @ por motivos relevantes, & critério do empregador, nao acarretard o desconto do DER da semana
correspondente,

17 - PROMOGOES

& promogio de empregado para carge de nivel supenor ao exercido, comporara um periode
experimental ndo supericr a 60 dias, findo o qual a promogao e o auments serdo anclados na CTPS, sendo que
o 2alario devera ser igual ao do paradigma.

a) néo havendo paradigma, 0 aumento pela promecdo nac podera serinfedor a 5% (cinco por cento).

18 - TERMING DA EXPERIENGIA
Teminado o contrato de expengncia, o empregader equiparard o saldrio do empregado g0 do
empregado de mencr salario na measma fungio,

19 - AUSENCGIA JUSTIFICADA

{32 empregadores considerardo mmo auséncia justificada. aiem daguelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de scgro ou sogra @ no case de internacdo hospitalar dafo)
esposaln) ou companheirajo). esta designada como fal na Previdéncia Social. desde que coincidents com a
jornada de trabalho mediante comprovacic,

20 - ABONO POR NAQ COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandate sindical, incluindo membros do conselho consultivoe. nao
afastados de suas fungdes no empregador, haverd o abono por nic comparecimenta, ateé 45 dias por ang, sem
prejuize do salane, fénas, 13" saldrio, descanso semanal remunerade, desde que avisada a empresa, por
escrite, pelo Sindicate, com antecedéncia minima de 48 (quarenta & cito) horas

a) v atastamento ndo podera ultrapassar a cince dias consecutivos pormes.

21 - DETENGAC DE DOCUMENTOS

0 empregador se obriga a remunerar 1 dia e 0 DSR correspondente & ndo conswerar a repercussdo do
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de
docurnentos legais, mediante comprovacdno, desde que seja solicitada a licenca especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas,

22 . INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC,
O caleulo da remuneragaoe de [érlas 13*zaldrin, avisc prévic & de todas as demais verbas rlas-:‘-%nrlas c_
tera a integragio de horas e adicionais dos Oltimos 12 meses anleriores ac pagamenta.
a) aos empregados que recebem a base de comisstes e goretas, se for mais benafico, o o
tera integracdo da média de comissées dos dltimos 3 {trés) meses antenores ao pagiggnmff’

o-mail - sindesporte@sindesporte.orgbr  ~  —
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23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

s empregadores deverdo obsenvar a Lei N.® 736985, regulamentada pelo Decreto N 93 412/85, que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricisias,

a) ans tratadares de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% sobre o salane minime,

b} ans empregadoes em clubes de barce e pesca, cujas fungdes sdo exarcidas em contato permanente
com dguas abrigadas, caberd um adicional de 20% sobre o salério minimo.

24 - GARANTIA AD EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVIGC MILITAR

E garantidos o emprego e salaro ao empregado com idade de prestagdo servigo militar, desde o
alistamento até 20 dias apos a dis pensa-do engajamento, ou apds o desligamento do senvigo militar obrigatoric,
inclusive para o inlegrado na linha de tro de guerra, salvo nos cases de rescisfo contratual prevista no artigo
482 da CLT ou por motive de acordo entra as partes. ou decorréncia do pedido de demissao ou ainda em virlude
de caoptrate de frabalho por prazo determinado, oU em experiéncia, devidamente comprovado & com a
assisténcia do espective Sindicato da categona. O empregado ndo sofrerd nenhum desconto em seu salarie,
caso tenha que prestar o compromissa com a linha de tiro coincidenta com o horério de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantidos o emprego e saldno 4 empragada gestante, desde a confirmacao da gravidez ate 150
digs apds o parto, excluido o aviso prévio,

a) se rescindido o contrato de trabalho, 2 empregada, se for o caso, deverd Comunicar por escrito, ac
empregador, seu eslado de gestacio, devendo comprovd-lo com atestado médice, dentro de 30 dias. contados
da data da dispensa, soh pend de ndo o fazendo, decair de seu dirgito.

b} se rescindido o cantrate de trabaltho por madtuo acorde entre as partes. sera obrigatoria a assisténcla
do Sindicato representante da categoria profissional,

chocorrida a hipdtese constante no item "b" desta clausula, os empregadores gue nio possuem creche
ou comvenio com entidades para usc de creche dos flhes das empregadas, deverdo a titulo de ajuda, pagar um
saldrio nominal, juntamente com as verbas rescisoras.

26 - GARANTIA AD EMPREGADC ESTUDANTE -

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de ausénoa do trabatho, por ocasido dos
exames escolares finals ou vastibulares, desde que coincidam com o hordrio de sua jomada nermal de trabalho
mediante comprovagio posterior

aj ans empregados estudantes menores de 18 anos serd garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manutencao do horano escolar. sem prejuizo de seus salarios,

27 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENGA.

O empregado que sofreu acdente do frabatho tem garantido, pelo praze minimo de 12 meses a
manutengiio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagcdo do auxllio doenga acidentaric,
ndependentemente da percepao de auxilio acidente

a) no caso de afastamento do empregado, por motive de doenga desde que recebende o beneficio
previdenciario respectivo. serd garantidos o emprego & salario, per 60 (sessenta) dias. apos a alta medica

28 - GARANTIA AD EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregador. fica garantide 20 empregado que estiver a 12
meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servigos ao mesmo empregadaor, os
recalhimentos complementares & Previdéncia Social, até 12 @ntribuighes gque o maesmo venha a desembolsar
como desempregado

a) se o empregada demitido houver assumido outro emprego, nac terd dirsito ao reembolse previsto
nesta clausula.

b o empregado deverd comunicar por escrito no ato da dispensa, as condigies acima e comprava-las,
ng ato da rescisfo contratual.

29 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma acorréncia de dispensa individual, sem justa causa, 8 um maximo de 18 meses anles da aquisicio
do direito 4 aposentadona em seu praze minimo, o em pregador se obiriga a reembolsar ac empregado gue esteja
trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuighes
previdenciarias como desempregadeo e no seu valor integral

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, nac tera direilo ae reembolen previsto
resta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titule de seguro desemprago.

b} o empregado deverd comunicar ao empregador. por escrito no alo da dispensa a condigio acima &
comprova-la no periodo de 30 dias subseqiientes, sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direito,

c1 aos empregados com mais de 55 anos de wade e 18 anos ou mais de servigos consacutivos no
mesmo empregador, serd garantide o emprego ou o salario. a criterio do empregador, por um periodo de 12
meses, que antecederam a apesentadoria em seu prazo minimo //Z’r’

'”/—“*”’) W \//
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30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAD MO CURSO DO AVISO FREVIO

Deverfn ser mantidas as condigbes de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contato, devends o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, ne prazo legal.

31 - TRANSFERENGIA
Aos empregados investidos em mandado sindical ou membros da CIPA, sera vedada & ransferéncia da
sede ou subsade onde prestam seus servicos, para aulras localidades do empregador,

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garanlido o emprego ou o saldrio. @ critério do empregadaor, apos a posse da direforia, acs
empregados nas seguintes condighes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de senigos conlinuos no mesmo ampregador, 90 dias,

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 120 dias

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego efou saldne ao empregads, com 10 anos ou mais de servigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retorno do empregado das ferias, excluide o prazo do avise previo.

a) ao empregade com mals de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, @ garantia de
emprego efou saldno serd de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego efou salirios ao empregado com 5 ou mais anos de servicos continuns ac
mesmo empregador, por 45 dias apos o retorne de licenca para casamento

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagard a titulo de auxilic funeral ou auxilio por
Invalides permanente, juntamente com o salario & outras verbas remanescentes, um salano nominal, em caso de
morte natural ou acidental, e trés  saldrios nominais em caso de morte causada por acidente do trabatho, por
uma onica ver, & agueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes beneficianos, nos
termos da Lei, excluidos os empregados em experiéncia.

a) esses valores, nio serdo incluidos para calculo das verbas remanescentes, nao servindo portanta,
para incidénsia em nenhuma verba

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAD
05 empregadaores fornecerdo gratutamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados gue
permanecerem no trakalho para realizagio de horas extraordinarias, desde gue estas ultrapassem a 2:00 [duas)

horas extras

37 - VALE TRANSPORTE
Concessic de vale tfransporte na forma da les

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
0 empregado dispensado por justa causa. devera receber carta aviso, devendo esta, exphicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presuncao de despedida injusta

39 - RESCISOES DE CONTRATCO DE TRABALHO

Mas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica chrigado a liguidar os dirgitos trabalhistas, nos
prazos & condigdes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipdleses:

a) se o empregado. ciente da homologacao designada, deixar de comparecer ao ato

b) se o empregado comparecer @ suscitar dividas que impecam sua realizagio.

£] o descumprimento desta clausula acarretard ac empregador o pagamento de multa prevista no
paragrafo 8" do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por centey sobre o salario nominal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do empregade.

98-A — UNINTER - UNIAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAD TRABALHISTA

Os integrarites das categonas representadas pelos signatarios da presente Convenclo Celetiva ficam
ocbrigados a submeterem as controveérsias existentes na relagio de trabalho, obrigateriamente, nas lncalidades
onde ja estejam instaladas as Segdes Intersindical de Conciliagho Trabalhista, antes de ingressarem com
reclarmacao trabalhisla na Justica do Trabalho

a) Ja se encontra instalada a primeira Secdo Intersindical de Conciliagio Trabalhista da Uninter & Rua
Armadar Bueno, n° 846 - Centro, Riberdo Prete, 3P para atender Ribeirde Preto e a regifo;

by 0= Empregaderes ficam obrigados a apresentarem nas audiéncias de conciliagio a homologagan de
rescisfo contratual de seus empregados demitidos com mais de 1 [um) anoe de servigos prestados. A néo
observancia, além das multas previstas no Pardgrafo Unico da Glausula 39 desta Convengo, o empregader
sera penalizado, também. com o pagamento de mais um saldric nominal com as integralizagdes gue servirem de
base para pagamanto das verbas rescisdrias. a favor do empregado reclamants e 7

i i
o, o~
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40 - AVISD PREVIO

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregader, o aviso
préwio se projetarad de acordo com os nimeros de dias adouindos. para todos os efeitns de dirsito nas fénas e
13® salarios, adotando 86 o8 SegUInles critérios:

ab sera comunicado, por escrte e contra recibo. esclarecends se serd trabalhado, indenizado ou
cumprido em cass, se cumprido em casa, deverd ser pago em ate 5 (cinco) dias da comunicagao antecipagio de
50% do valar do aviso prévio, 52 tabathado ndo poderd ultrapassar a 30 (rinta) dias e o dias restantes serao
indenizados,

b} chservado o ifem "a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisdrias
conforme o estabelecido pela Lei a na presente convencao,

¢} a redugiio de duas horas didnas, prevista no arlige 488 da CLT, serd utihizada atendendo a
convenigncia do empregade, no inicio cu final da jomada de trabalho, mediante opeio Onica do empregado por
um dos periodos, exercida por esorito no ato do recebimentc da carta de aviso previo

dy da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por um dia livre por semanag ou sele
dias corridos durante o periedo de comum acordo com o empregador;

@) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante ©
aviso prévio, deverd ser observado o prescrito no artigo 477 pardgrafo 6% alinea "b" da CL T;

f} ans empregados com mais de 50 anos de idade & mais de dez ancs de servigo prestados ac mesmao
empregador, fica garantido urn aviso prévio de 45 dias. sem prgjuizo, quando for o caso das garantias
gotabelecidas nos itens "a" e "d" retro, & mais um dia por ano de idade acima deste imite,

g} o saldo de salario do periodo trabalthade antes do aviso prévio e do periedo do aviso prévio
trabathado, guando for o caso, deverd ser pago por ocasio do pagameanto geral dos demalis empregados, se a
homaologagdo da rescisdo nda for antes do fato,

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

s empregadores  deverfo fornecer obrigatonaments  demonstrative de  pagaments,  com o A
discriminacio de todos os titulos que componham & remuneragdo dos empregados, importancias pagas e
descantos efetuados, contendo identificacie do empregador & o valor base do recolhimento do FGTS podende
as folhas de pagamento elaboradas por compulador. classificar os pagamentos e descontos por cidigos,
devidarmenie divulgados entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrate de trabatho por aposentadona, sejla por empo de servige ou por
dade, & no ato do pagamento da quitagio, o trabalhador receberd da empresa o valor carrespondents a 1 fum)]
salério nominal, sem prejuizo das verbas rescisdrias & que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou
mais de servigos conlinuos a0 mesmo empregador

43 - RELAGAD MENSAL DE EMPREGADOS

D= empregadores fornecerao ao Sindicato representalivo da categoria profissicnal, quande solicitado,
no prazo de 15 (quinze) dias, Oteis. informacéao sobre o nimera de empregados admilidos e demitidos no mes,
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas funces.

44 - VINCULAGAO AO SINDICATO

Todos s empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados ao Sindesporte. seja qual for a
sua fungio, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, devendo prevalzcer. por forga desta clausula, a categona
predominants

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RES CISOES CONTRATUAIS

Mas rescizdes de contralo de trabalho de empregados com mais de um ano de servico, oS
empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande S3c
Paulo & nas subsedes regionais nas cidades de Campinas. Ribeirde Preto. Santos, 5o José do Rio Preto
Frasidente Prudente, Bauru & no Grande ABC

Paragrafo dnico: Por ocasido do alo homologatdnio, ser@o exibidos, exclusivamente para fins de
constatacio & conferencia, os comprovantes de gutagdo das Gnirbuiches Sindicais e das Contribuigies
Megociais, lanto dos Empregados guanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentagad nag sera fatar
impeditive da realizacio do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagio.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

s empregadores fomecerdo aos empregados, gratuilamente, uniforme, macacdes e oulras pegas de
vestimenta como equipamento de protecio ndividual & de seguranga, inclusive calgados especiais, guando
pelos empregadores exigidos na prestagio de servigos ou quando a atividade assim o exigir

2) 0 equipamento de protecio individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo empregador
mediante crientagio prévia, visando & sua melhor adaptagio ao empregado, gue se obriga a utiliza-lo
corretaments.

by a perda ou estrago do EP| por ma utilizacio do empregado, serd ressarcida pelo I
casode recuss de seu usn, submeterse-z as penalidades cabévﬂg@‘;‘} el Vs

L A
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47 - ATESTADOS MEDICOS E CODONTOLOGICOS

s empregadores recanhecerdo os atestados médicos ou odontologicos, passados por facullatives do
Sindicato profissional quanda:

a1 nac houver no empragador médico ou convénos na especalidade;

b-) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funconem em horanos & locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgencia dos empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

¥ empregador deverd preencher os formularios exigidos para requenmento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc)) & entregado em 80 {sessentay horas ao emprenado
ativa, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

a) o5 empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao ampregado demitido o
atestado de afastamento e salanos por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias,

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

O empregadores com mais de 10 empregados ferdo obrigatonaments que instalar local para refeigies
de seus empregados, an mesmo tempo em gque sdo ebrigados a manterem o local na mais perfeita condicio de
higiene e impeza & com instalagio de equipamento para aquecimento das refeicies,

50 - SINDICALIZAGAD
Os empregadores colocaro & disposicho do Sindicato representativo da categoria profissional 3 {irés)
yeres porano, local @ meio para aumeniar a sindicalizacio dos empregados

51 - REVISAO E DATA BASE

As partes interessadas e signalérias da presente convengdo, reunirsesso no mes de junhoc, para
examinar exclusivamente as condigdes salanais vigentes.

a) fica mantida. para lodos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRO,

52 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIALINEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a calegoria econdmica das Entidades de Administragio do Desporto & das Ligas Desportivas
no Estado de S&0 Paulo atraves da Assembléia Geral das Entidades pertencentes 2 calegoria, realizada no dia
13 de dezembro de 2006, especialments convocada, que fica estipulada a contribuicio assistencial/negecial, em
parcela Gnica, com vencimenta em 15032006, para as Entidades gue nao contribulram com a Taxa Agsocialiva,
conforme tabela abaixo

ai 0= Funcionarios = RE 100,00,

b 1 &5 Funcionaries = RE 300,00,

c) B a 10 Funciondrios = RS 500,00,

dl 11 a 20 Funciondrios = R$ 1.000,00;

i acima de 20 Funcionarios = RS 2.000.00;

g4 03 recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) & juros de mora de 1%
an més,

53 - MULTA POR ATRASO NQ PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de alraso no pagamento dos saldrios conforme deterning a clausula 08 desta convencas, fica
o empregador obrigado 2 pagar 2% do salano nominal do empregado ate o 20° dia de atraso, & dai am diante
0,15% an dia, até o efelive pagamento,

£3-A - INCAFACIDADE FINANCEIRA

Az Associaches filiadas so SEADESP que nao tiverem condigiies por incapacidade financeira de
manterem o cumprimenta integral do presente acorde, deverao solicilar audiéncia junto ao SEADESP que
encaminhara o pedido ac SINDESPORTE, que através de comissdo paritéria. examinard documentos e avaliara
argumentos para possivel soluglo negociada gue nio contemplara reduciio de direitos previstos nesta
Convengioe e na legislacio.

Paragrafo Unico — Qualquer solugdo somente podera ser aplicada a partir da data do recebimento da
comunicacio assinada pela Comissio Paritaria farmada pelos dois Sindicatos

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo da remuneracio dos empregados sindicalizados, a mensalidade
aseociativa aprovada em assembiéia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.
chedacends a teto de 15 [guinze) saldrios minimos vigentes & época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impretenvelmente ate
o 8% [guinto) dia util do més subsegiente ao desconto.

b o= recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancana, na sede e subsedes
do Sindicato cu por via postal atraves de chegue nominal cruzado,

o) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra 2" desta cléusula serdo comgidos pelo indexador
vigente & época do pagarmento do dia do vencimento até a data do efetive pagamento, mais mullg de 10% (dez
por cento) sobre o montante corrigide, acrescida do percentual gquivalents 3 taxa reiere i =i

acurmnulada mensalmente. revertide a faver do SindESDUI‘tE-ﬁ

g-nail - sindesporte@sindes ports, arg. br / /
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d] os empregadores fornecerio ao Sindesporte, todos os meses. relacdo nomingl de seus empregados,
com as respectivas remuneracies & descontos efstuados, até o dia 10 (dez) do més subseguente aes
descontos.

2] 05 empregadores que, por gualgquer metivo. deixarem de descontar a cantribuicdo prevista nesta
clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos propries, os valores gue deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontarfo da remuneracio de fodos os seus empregados, sindicalizados ou nao.
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1.2% (um virguls dois por cento) aprovadoe pela
assembléia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze} salarios
minimos vigentes & época do desconto,

at os recalhimentes ao Sindesporte por parte dos empregadores deverio ocorrer impraterivelmente ate
o 58" (guinto) dia Uil do més subseqhente ao desconto

h} s recolhimentos deverio ser efetuados pela sequinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
de Sindicato ou por via postal atraves de chegue nominal cruzada,

ch os recalhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta clausula serde corngidos pele ndexador
vigents & época do pagamento do dia do vencimente até a data do efetive pagamente, mais multa de 10% [dez
por cenlo) sohre o montante corrigide, acrescido do percentual equivalente & taxa referencial do SELIC,
acurmulada mensalmente. revertide a favor do Sindespore,

dl os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de saus empregados,
com as respectivas remuneracies e descontos efetuados, até o dia 10 {dez) do més subseqlents aos
descontos.

2] as partes signatarias desta Convengdo Celetiva de Trabalho enlendem gue o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referide nesta cldusula, sfo nas Assembléias Gerais
Extraordindrias, convocadas para tratarem deste assunto,

i) os empregadores gue, por qualquer motivo, deixaremn de descontar & contribuicao prevista nesta
clausula, deverfo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da mae trabalhadora, no casc de necessidade de consulla ou
tratamento médicn do filho com até 6 anos de idade ou invdlido sem imite de idade, mediante comprovagio por
declaracéo médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite & seu oriterio.

57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
s empreqadores concederdo licenca remunerada de 300 (innta) dias as empregadas que adotarem
Judicialmente criangas na faixa etdriade 0 a 1 ano de «dade.

58 - PEDIDC DE DEMISSAC

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que ja tenha
cumprida 143 do referido praze, ficard dispensado do cumprimento do eslante do prazo, na hipotese de obter
novo BmMprego.

59 - VALE REFEIGAD

Ficam mantidas as situagdes ja existentes & estabelecimento de negociacio entre o Sindesporte & as
Entidades diretamente cada uma de per si para nas suas proprias peculiandades se examinar a possibilidade
dessa concessan.

B0 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirgm espontaneamenta sed contrato de trabalho antes de completar wm
ano de senico. serio pagas férias proporcionais, apés o 4° (quarto) més de servigo

61 - INDENIZAGAO ADICIONAL

) trabalhador que for dispensade no periodo de até 45 (quarenia & cinco) dias a contar de 17 de janeiro
de 2005, ou ssja. alé 14 de feversiro de 2005, excluido o periodo de aviso prévio, terd direite a uma indenizagao
adicional equivalente a um salano nominal, que ndo integrara a madia dos calculos rescisarios para nenhum
efaito.

62 - SUSPENSAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Erm caso de acidente de trabalhe ou auxilio doenga durante o contrato de expenéncia, ficara o mesma
suspenso durante a concessao o beneficio previdenciario, prarcgando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa -lo, ac término da suspensio.

B3 - CESTA BASICA

Ficam rmantidas as stuaghes j§ existentes e estabeleciments de negociacde entre o Sindesporte e as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretaments cada urma de per i, para nas suas proprias peculiandades se
examinar a possibilidade dessa concessio

em valor eguivalente.

a-mail - 5inda-5pm:l.:;@ﬁindasp-orte.org.hr
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64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os ernpregadores s obrigar a realizar por sua conta. sem dnus para os empregados. todos os exames
médicos admissionais pentdicos o demissionas exigidos por lel, devende os resultados dos exames realizados
seram formecidos aos empregados examinados

&5 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicic das férias coletivas ou nomais, nao poderd coincidic com a foiga do empregado, ou em dia de

compansacio de repouso semanal

66 - FERIADOS PROLONGADOS
Cuando, porinteresse do empregador, for prolongado o feriado. este ndo podera descontar os dias nas
férias do empregado, salve acordo firmada com aszsisténoia do Sindicalo representativo da categornia

7 - PERIODO DE EXPERIENCIA

0 contrato de experiéncia serd fixado no pericdo maximao de 80 dias,

a) readmitido o empregado no prazo de um ano. na funcic gue exercia, nao sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior,

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
0 empregado despedido fica dispensade do cumpriments do aviso prévio quando cormprovar a
obtencao de novo emprage, desonerando a enfidade do pagamento dos dias nao trabalhados

69 - QUADRC DE AVISOS
Afixacio de quadros de avisos praximes aos locais de marcagie do ponta,

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardn, dentre de suas possibilidades. adotar 05 seguintes critérios para
pregnchimento de vagas:

a} dar preferéncia ao remanejamento inferno de seus empregados para o preenchimento de
VaAQAS pAara niveis supe riores, %

bl utilizar-se do balcio de empregos do Sindicato reprasentativo da cateqona profissional;

cidar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissio.

71 - ACAD DE CUMPRIMENTO
Para fins do arlige 672, pardgrafo tnico, da CLT, bem como o ‘caput’ do artigo 1° da Lei 8984/85, as
partes podem requerer agao de cumpnmento, face ao cardter nomative dado a Convengao Coletiva de Trabatho

pelo artige 611 da CLT,

T2 -MULTA

Fica estahelecida a mulia de 5% (cinco por cento) do mdor piso salanal da categoria, porinfragio e por
empregado envolvido no caso de descumprimento de qualguer das clausulas contidas nesta convengao,
comvertendo-se o beneficic a favor da parle prejudicada.

73— REGIONALIZAGAO

As partes signatarias manifestam a intengdo de futuramente, regionalizar as negociagies colativas, com
o estabelecimentn de grupes de entidades por nimern de empregados & por regido gecgrafica dentre do Estado
de 540 Paulo.

74 — CRECHES

O empregadores poderdio, como aternativa 4s exigéncias previstas no Art. 388 da CLT. pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% {vinte por centa) do salaro normativo estabelecido na
clausula 5, até que a crianga complete seis meses de idade, (Portaria 3,258 de 03/09/86 do Minis tro do Trabalho,

Almir Pazzianoto Finto)

T4-A - DEFICIENTES
As Associaches com 100 {cem) ou mais empregades, por forga do comando Constilucional contido nos

arts, 7O XXX 37V 203, W e Ve 227, pardgrafo 12, 11, & pardgrafo 2° e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3 288/1998, estan chrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social, reabiltades ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao

ay  atd 200 empregados— 2%

by de 201 a 500 empregadas - 3%

c) de 501 a 1000 empregados - 4% e

diy  mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enguadram nas sequintes categonas, a) deficiéncia fisica, b) deficidncia
auditiva. o deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, g) deficiénea maltipla

amail - siﬁdmpoﬂe@ﬁindaspﬂm.ﬂrg.hr
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Sindicaie dos Empregados de Clubes Esportivos e Recreativos e em

H J:Fedamn;.ﬂu Confedaragoes o Academias Esportivas no Estado de Sho Paulo

75 - MARCAGAD DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAQ

Cuando ndo houver necessidade do empregado deixar, & seu criténo, o recinto das Federagies.
Confederaciies ¢ Ligas no hordrio estabelecido para descanso ou refeicéo, a Entidade, igualmente a seu critéric,
paderd dispensar o registio de ponto no inicic & termino do referido intervaio,

Convencionam as partes que as Entidades que preencherem os cntérios tecnicos & legais e que liveram
condipies operacionais de adotar & reducdo do intervalo para repouso e alimentagio para até 30 minutos
poderdn fazé-lo com os empregados, devendo para tanto fornecerem alimentacdo a custe Zero para 0s
trabalhadores envolvidos na sistematica

76 - INTERNET
s Empregadores poderdo estabelecer sistem as de controles e mspecionar o acesso a Internst dos
trabalhadores que se utlizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurade como gquebra de sigile ds

correspondéncia.

77 - VIGENGIA

As clausulas e condigdes da prmente convencae coleliva vigoraran de 1% de Janeira de 2006 a 31 de
dezembro de 2006 a clausula 14, letra *d", vigerd por 21 (vinte & um) meses. ou seja de 17 de janeiro de 2006 a
AHWORS2007

784 - FORC
Serd competente a Justica do Trabalho para dinmir qualquer divergéncia surgida na aplicacac da
presenie convencio coletiva de trabalho.

Por estarem justos e acerados & para que produza 05 seus uridicos e legais efeitos, assinam as partes
a presente Convencao Coletiva de Trabalho & consoante o que dispde o artigo 814 da CLT, REQUEREM a
Exa que determine o procedimento do registro e ¢ devide arguivamento junto a esta Delegacia Regional do
Trahalho e Emprego

Sao Paulo. 20 de dezembro de 2006.

P& I_ILIHET'I‘I y
Pnesu:t H?E&desp

/L S A Iu“fll

s AT ___,X'_‘ I‘-::’_':'r'-_.-' 3

. DOS SANTOS FILHO \._ T Dr. AIRTON LUIS HENRIQUE
Admgadn OAB/SP 48.292 Advogado OAB/S 1sﬁ.gaz|
i/

5,

i

o

aqmail - sindesporte@sindes porte. org. br
Sede Propria; Fua Senador Faiie, 63, 14 and, - Centro - CEP 01006-001 - Sdo Paulo-5° - Tels.: (011131 [-9186



