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C “SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS
E EM FEDERAGOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAQ PAULOD, com 5
sede nesta capital 4 Rua Senador Feij, 9 — 1° andar, Cenlro, Registro Sindical NP 46219 02476493 & CHNPJ N®
B2.654.496/0001-74 e, 0 SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAC DO DESPORTO NO ESTADO
DE SAO PAULO - “SEADESP", com sede a Rua Dona Germaine Burchard, 483, Cj 02 — CEP 05002-062,
Registro Sindical N° 06.009.812/0001-84, ambos devidamente qualificados, representados pelos seus
respectivos presidentes e advogados infra assinados, nos aulos do processo em referéncia, havendo entrado em
composican amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes
bases e clausulas da ...

CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007

. cujas condighes abaixo sdo aplicaveis a categoria profissional, com a seguinte abrangéncia: a)
Empragados de Federagbes Esporlivas; b) Empregadas de Confederagoes Esportivas; ) Empragados de Ligas
Esportivas e d) Empregados de outras Entidades de Administracio do Desporto, em toda base territorial do
Estado de Sao Paulo que, reciprocamente aceitam & outorgam a saher:

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios de dezembro de 2006, serd aplicado em 1%de janeiro de 2007, reajuste salarial
negaociado de 3,80% (trés virgula oitenta por cento).

a) serio compensados todas as antecipagbes e aumenios compulsdrios havidos de 01 de janeiro de
2006 a 31 de dezembro de 2006, exceto as decomentes de promogies & merto;

b} os empregados admitidos apos a data base, teréio reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustardo os salarios de seus Empregados, sem limite de faixas salariais, sempre
que seja criada Lei especifica na vigéncia desla Convencao Caletiva, ou em decorméncia de livre negociacao.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
s aumentos beneficiardo a todos os empragados da categoria profissional, em todo o Estado de Sao0
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalislas, diaristas, haristas, tarefeiros, comissionistas, etc,

04 - INCIDENCIA DO AUMENTOC
Sendo misto o salario, os aumentos incidirao somente sobre a parte fixa do mesma.

.-"J-'-H-'
) 05 - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado a partir de —1?7 iro de 2007 aos trabalhadores da categoria um piso salarial que
ohedecersa aos seguintes critérios:——
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CAPITAL

a) as entidades da capilal & municipios circurvizinhos, gque tenham até 30 (trinta} empregados deverao
pagar piso de RS 500,76 (quinhentos reais e selenta e seis centavos) por més;

b) as entidades da capital & municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados pagarac o
piso die R$ 555,95 (quinhentos e cingllenta e cince reais e noventa e cinco centavos), por més;

INTERIOR e LITORAL

a) as entidades do interior e do litoral com até 30 (trinta) empregados deverdo pagar piso de R$ 471,08
{quatrocentos e setenta & um reais @ oito centavos) por més,

b} as entidades do interior e do litoral com mais de 30 (trinta) empregados e menos de 60 (sessenta)
empregados, pagario piso de R$ 500,76 {quinhentos reais e setenta & seis centavos) por més;

) as entidades do interior e do litoral com mais de 60 {sessenta) empregados, pagardo piso de RE
555,85 (quinhentos & cinglenta e cinco reais & noventa e cinco centavos) por més.

06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sob quaisquer condigties, igual salario pago ao empregado de menor saldrio na mesma fungio,
apos o periodo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais,

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica assegurado as empregado substituto o direite a0 mesmo salario do cargo do substituide, enguanto
perdurar a substituigda, nas seguintes condigies:

a) desde que o empregado substituto execule plenaments todas as tarefas do substituido com a mesma
perfeigio & produtividade;

b} desde que a substituigho ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o gue
acarretara a efetivacao na funco, aplicando-se a hipatese a clausula "PROMOCOES"

oy ficam excluidas as substiluigbes por motive de féras, chefia, doenga, auxilio maternidade, ou por
acidente do trabalho;

d} ficam excluidas as subslituigies dos cargos de administragao por periodo nao suparior a 60
[sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagaments mensal de salarios serd efeluado ate o quinto dia otil do més subseqiiente ao trabalhado,
da acordo com a legislacao vigente, ressalvadas as condighes mais favoravels ja exislentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO
Os prémios de qualquer natureza e as gorjelas, desde que pagos habitualmente, ou fquanda
nontratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servigo par motivo de satde (doenga ou acidente)
a complementagio do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneracgao que recaberia em
atividade, durante o prazo de 80 {noventa) dias.

11 - CONCESSAQO DE VALES
As entidades concederfio quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por
cento) do salaric mensal bruto do empregado, ressalvadas as condighes mais favoraveis ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 0% (sessenta por cento).

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

A= horas rabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado, serao remuneradas com acréscimo de 100%.

a) Os dias de repouso semanal remunerado que caincidirem com feriada, guando trabalhados, serio
remunerados com acréscima de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO

0 empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empragados,
desde que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato. <

a) para todos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal sera considerado com base na jomada
contratual,

b} os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigbes de trabalho mais favoraveis ja existentes
aons seus empregados;

¢} os empregadares poderao adotar jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso (12
% 36), para os trabalhadores de poptaria, vigilineia, deparlamento méedico, bar, lancheonete e restaurants,

observande 5 I
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I — A Entidade integrante da categoria econdmica que optar pela adocio da jomada de trabatho 12 2 36

(doze por lrinta e seis), devera notificar o SINDESPORTE, através de carta com "AR",

I} — Juntamente com o documents supra, deverdo ser encaminhadas copias dos respectivos termos de
alteragdo de contrato de lrabalho onde figure a adogdo bilateral da nova sistematica de jornada de
trahalho;

[y — Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a jornada
de trabalho semanal equivalera a 44 (guarenta e quatro) horas, em que pese a possibilidade de haver
labor de 48 {quarenta & oito) horas em uma semana e de 36 {rinta & seis) horas em oufra;

IV} — O frabalhadores abrangidos pela jomada 12 » 36 (doze por trinta e seis) nde poderdo prestar
senvicos em regime de horas extras nos mesmos dias de jornada normal de trabalho;

Vi ~ Sera concaedido intervalo para repousc € alimentacio de no maxime 1 (uma) hora, ndo computado
na jornada de trabalho;

Wi ~ Se a Entidade mantiver servico de refeigies para os trabalhadores, podera, canceder intervalo de 30

itrinta) minutos, que serdo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
seja considerada coma hora extra, caractenzando assim a “jornada corrida”, sem prejuizo do descanso
de 15 {guinze) minutos, se a jornada for continua par mais de & {seis) horas;

Wl — Az Entidades que adotarem a sistemdtica confida no item anterior, podero dispensar os
trabalhadores da marcacio do ponto relative ao intervalo, sendo considerado como tal o que constar
do contrato de frabalho;

I — s trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho 12 x 36 (dozZe por trinta seis) que se encerrar
no periodo noturno, terdo assegurado transporte por conta da Entidade. até suas residéncias, caso
nao haja mais transporte coletiva;

X — Para os trabalhadores que forem contratados apds a adogéo da jomada 12 x 36 (doze por trinta &
seis) deverdo ser observados todos os itens da presents norma.

1) os profissionais médicos poderio trabalhar em regime de plantio de até 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, ohservadas sempre a jomada semanal legal.

d) os empregadores poderdo adotar a flexibilizagio da jormada de trabalho prevista no Art. 59, § 2% da
CLT, mediante notificacio prévia ao SINDESPORTE e ao SEADESP, cujas condighes serdo as sequinies:

1. A JORNADA DE TRABALHS
1.1 Sera aplicada a flexibilizacéo da jornada de trabalho, observados os impedimentos legais,

2. DA FLEXIBILIZACAD DA JORMADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serdo acrescidas 4 jornada normal de trabalho, assim como as que serao compensadas, serao
estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flexibilizacao da jomada de irabalho serd administrada atraveés de sistema de crédilo e debite, tormando
um “kanco de horas”,

3. DA ADMINISTRACAQ DO BANCO DE HORAS

3.1 O “banco de horas” consistird na antecipagio de horas de trabalha, ndo podendo apresentar saldo negalivo.
3.2 As horas trabalhadas serdo creditadas no "banco de horas” com acréscimoe remuneratorio de 40%,

3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas” devendo o nimero de horas do dia da folga ser
igual & jormada diaria de trabalho contratual.

4.4 As horas trabalhadas em dia ferado néo serdo creditadas no "banco de horag®, devendo ser pagas com o8
devidos acréscimos no més de ocoméncia,

3 & As horas trabalhadas em dia do DSE ndo serdo creditadas no “banco de horas”, devendo Ser pagas com oS
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

3.6 A folga prevista na cldusula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
"hanco de horas", devendo ser pagas corm os devidos acréscimos no més de ocarréncia.

4, DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "banco de horas” serd dividida em dois periodos, ou seja, de 1% de janeiro a 30 de setembro
2007 e de 01 de outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008,

4.2 Um novo pericdo de "banco de horas” somente sera permitidca se o anterior houver side completaments
“rerado” pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneraldno previsto na clausula 12 da
presente Convengo Coletiva de trabalho, ou “zerado” por concessao de folgas, denlro do periodo die vigénaia
anterior.

4.3 Na ocomréncia de rescisao de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do “banco de horas”,
o saldo credor sera pago pelo empregador, com o acréscimo remuneratario previsto na clausula 12 da presente
Convencao Coletiva de trabalho, junto corm as verbas rescisorias,

= 5. DAS DISPOSIGOES FINAIS
5.1 O numero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, e aguelas dos itens 3.4 a 3.6, integram a base de calculo
para apuragio da média de horas extras para ins dv :,él:.ulo de 13% salario, férias, aviso prévic e demais verbas

resmsu.‘.:nasL_ e— |’
— |
Q“\-‘I}I.n_'::;:sg\fll

J 5| spnrte@,smdesporle org.br
Sede Prépria; Rua Senador Feijé, 69, 1°. ar‘[& CFF‘ G1006-001 - S&o Paule-SP — Tel: (011)3293.8100




ol S ot

—— —T
Sindicato dos Empregados de Clubes Esportives ¢ em Federagdes, ;-\HCSI'-SPV

i \Gj. 2 ‘l i I l g ‘JJ f.j Confederacdes @ Academias Esportivas no Estado de Sio Paulo —~ =
G JJJ g | J '-K-‘ MOVA CENTRAL SINDICAL

DE TRABALHADORES MO ESTADO
B . : : ; OE SAD PAULD
5.9 Sara fomecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite (recibo de pagamento de

salaria), extrato contendo & movimentagao das horas creditadas e debitadas no "banco de horas™ e o respectiva
saldo.

5.3 (s empregadores que descumpriremn qualquer uma das regras acima ajustadas estardo descaracterizando
esta clausula e tarnando-a nula para todos os efeitos legais.

8} os empregadores poderdo adotar intervalo para repousn alimentacéo de até 4 (quatro) horas, sem
que referide tempa seja computado na jomada de trabalho;

1. adotada a faculdade, os empregadares deverdo formecer o vale transporte adicional para a saida e o
retorno do trabalhadaor,

5 também devers ser fornecida refeicio adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a enlrega de
ticket refeigin no valor de RS 6,00 {seis reais);

f} os trabalhadores poderio promover a marcagdo do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem que com isso fique configurada a prestagéo de servigos em horas extras, para as Entidades que fornegam o
desjejum, devendo haver comunicagio prévia ac Sindespaorte;

g} com referéncia a compensagio de jomada semanal de trabatho, as partes se comprometem a discutir
o tema no prazo maximo de 180 dias.

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

)5 empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que é
a pratica do esporte, recreacao, lazer, sventos sociais e esporlives, autorizados, por iss0 mesmo; a funcionarem
a0s domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus sdcios, deverac organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho € indispensavel nesses dias da semana, para gue, de
acordo com a Portaria N° 417, artige 27, letra *b°, de 10/06/66, do MTE, pelo menos em um periodo mazimeo de
sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua um domingo de folga. No caso do empregado ndo UsUfruir
dessa folga, esta Ihe serd paga com acréscimo de 160% (cento & sessenta por centa).

16 - DESCONTO DO DSR 5

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ao
nimern de dias trabalhados durante 8 semana, qual seja, para as jormadas de cinco dias, © desconto sera
equivalente a 1/5 da remuneragao do DSR por falta & para as jormadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalente a 1/6 da remuneragao do DSR por falta,

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado e por molivos relevantes, a critério do empregador, nao acarretara o desconto do DSR da semana
correspondenta,

17 - PROMOGOES

A promogSo de empregade para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um perioda
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogac & 0 aumenta serao anotados na CTPS, sendo que
o salario devera ser igual ao do paradigma,

a) néo havendo paradigma, o aumento pela promogé&o nao poderd ser inferior a 5% (cinco por cento).

18 - TERMINO DA EXPERIENGIA
Terminado © contrato de experiénoia, o empregador equiparard o saldrio do empregado a0 do
empragado de menor saldro na mesma fungao.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo come auséncia justificada, além daguelas legais definidas pelo arligo
473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internacio hospitalar dafo)
esposalo) ou companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jornada de trabalho mediante comprovagio.

20 - ABONO POR NAD COMPARECIMENTO
Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo mermbros do conselha consultiva, nao
afastados de suas fungies no empregador, haverd o abono por nag comparecimento, até 45 dias por ana, sem
prejuizo do salario, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
escriln, pelo Sindicata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas,
a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.
21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS
¢ empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo considerar a repercussao do
y = descanto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengio de
f" documentos legais, mediante comprovagdo, desde que seja solicitada a licenga especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 hnras;;______ﬁ___ :
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22 - INTEGRAGAC DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICICNAIS, ETC.
O calculo da remuneragac de férias, 13%saldrio, aviso prévio e de todas as demais verbas rescisorias,
terd a integracdo de horas e adicionais dos Gltimos 12 meses anleriores ao pagamento.
a) ans empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais banéfico, o caloulo acima
tera integracio da média de comisstes dos Ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverio observar a Lei N.* 7369/85, requlamentada pelo Decreto M2 33.412/86, que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas.

a) aos tratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% sobre o saldio minimao;

b) aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungies sao exercidas em contato permaneante
com aguas abrigadas, caberd um adicional de 20% sabre o salano minimo.

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAQ DE SERVIGO MILITAR

E garantidos o emprego e saldrio ao empregado com idade de prestacao servige militar, desde o
alistamento até 30 dias apos a dispensa do engajamento, ou apos o desligamento do servigo militar ohbrigatario,
inclusive para o integrado na linha de tira de guerra, salvo nos casos de rescisao contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou decorméncia do pedido de demissao ou ainda em virtude
de contrato de irabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a
assisléncia do respective Sindicato da calegoria. O empregado ndo sofrera nenhum desconto em seu salario,
caso tenha gue prestar o compromisse com-a linha de tiro coincidents com o horaro de trabalho.

25 . GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantidos o emprego e salario 4 empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez ate 150
dias apts o parto, excluido o avise prévio,

a) se rescindide o contrato de trabalho, a empregada, se for o caso, deverd comunicar por escrito, ao
empregador, seu estado de gestagao, devendo comprova-o com atestado médico, dentro de 30 dias, contados
da data da dispensa, sob pena de ndo o fazendo, decair de seu direito,

b} se rescindide o contrato de trabalho por mituo acorde entre as partes, serd obrigataria a assisténcia
do Sindicato representante da categoria profissional.

¢) ocarrida a hipdtese constante no item "b" desta clausula, os empregadores que ndo possuem creche
ol canvénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deveréo a titulo de ajuda, pagar Lm
salario nominal, juntamente com as verbas rescisorias.

26 - GARANTIA AD EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasidc dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o hordrio de sua jomada normal de trabalho,
mediante comprovagdo postarior.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos sera garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manutencéo do hordrio escolar, sem prejuizo de seus salarios,

27 - GARANTIA AOQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO FOR ACIDENTE DO TRABALHC OU
DOENGA.

0 empregado gue sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 mesas a
manutengio do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepgao de auxilio acidents.

a) no caso de afastamento do empregado, por moliva de doencga, desde que recebendo o beneflicio
previdenciario respectivo, serd garantidos o emprego & salanno, por 60 (sessenta) dias, apds a alta médica.

28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantide ao empregado que estiver a 12
meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servigos ao mesmo empregador, o8
recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12 contribuigbes que o mesma venha a desambolsar
como desempragado,

a) se o empregado demitido houver assumido oulro emprega, nao terd dirgito ao reembolso previsto
nasta clausula.

b} o empregado devera comunicar por escrito no alo da dispensa, as condighes acima e comprova-las,
na ato da rescisao contralual.

28 - GARANTLA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-S5E
Ma ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes da aquisigao

do direito a aposentadaria em seu prazo minimo, o empregador se abriga a reembolsar ao empregado que esteja
trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesma empregador, o valor de até 18 contribuicbes
previdencidrias como desempregado e no seu valor integral.

O a) se o empregado demilido houver assumido cutro emprego, naoc terd direito ao reembolsa previsto
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprega;

B b) o empregado devera comunicar a0 empregador, por escrito no ato da dispensa a condigao acima &,

= comporovi-a no periodo de 30 dias subseqglentes, sob pena de na ‘0 fazendo decair desse seu direito; =
\%\_\. P anop q % : e ﬁ_;?r\
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¢) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos conseculivos no

mesma empregadar, sera garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um pariode de 12
meses, que antecederem a aposentadoria em seu prazo minimo.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigtes de trabalho como deverd ser mantido o mesmo local de lrabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévia, sob pena de rescisio imediata do contrato, devenda o
empregadar pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA
Aps empregados investidos em mandate sindical ou membros da CIPA, sera vedada a transferencia da
sede ou subsede onde prestam seus servigos, para cutras localidades do empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego ou o saldrio, a crilério do empregador, apos a posse da diretoria, aos
empregados nas seguintes condighes:

a) aos smpregados com mais de 10 anos de serviges continuos no mesmao empregador, a0 dias;

b} aos empregados com mais de 15 anos de servigos cantinuos no mesmo empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego efou salario ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos confinuos an
mesmo empregador, por 45 dias apas o retamo do empregado das férias, excluida o prazo do aviso présvic.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ac mesma empregador, a garantia de
emprego efou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio,

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego efou saldrios ao empregado com 5 ou mais anos de servigas continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retorno de licenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ .

Em caso de falscimento do empregado, o empregador pagard a titulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanante, juntamente com o salario @ outras verbas remanescentes, um salario nominal, em caso da
morte natural ou acidental, e trés saldrios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por
uma tnica vez, a aqueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes beneficidrios, nos
termaos da Lei, excluidos os empregados em experiéncia.

a) esses valores, ndo serfo incluidos para calculo das verbas remanescentes, n3o servindo portanto,
para incidéncia em nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQ

Os empregadores fornecerdo gratuitaments refeicio ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalho para realizacio de horas extraordinarias, desde que estas ultrapassem a 2:00 (duas)
horas extras.

37 - VALE TRANSPORTE
Coneessao de vale transporte na torma da lel.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
0 empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presungao de despedida injusta.

30 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescistes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condigbes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) se o empregado, cients da homologagao designada, diixar e comparecer 8o ato,

b) se o empregado comparecer & suscitar duvidas que Impegam sua realizagao.

o) o descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT & mais a multa de 1% {um por cento) sobre o saldrio nominal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do empregado.

39-A - UNINTER - UNIAO INTERSINDICAL DE CEIHCILIAQ&D TRABALHISTA
Os integrantes das categorias representadas pelos signatarios da presents Convengdo Coleliva ficam
obrigados a submeterem as controvérsias existentes na relagdo de trabalho, obrigatordamente, nas localidades
onde & estejam instaladas as Segbes Intersindical de Conciliagao Trabalhista, antes de ingressarem com
reclamacéa trabalhista na Justica do Trabalho
a} Ja se encontra instalada a primeira Segao Intersindical de Conciliagio Trabalhista da Uninter & Rua
// ) smador Buena, n? 646 - Centro, Ribeirdo Preta, SP, para atender Ribeiréo Preto e a regiao;
b) Os Empregadores ficam obrigados a apresentarem nas audiéncias de conciliagio a homologagao de
rescisdo contratual de seus empregados demitidos com mais de 1 {um) ano de servigos prestados. A nao
% "I observAncia, além das multas previstas na letra "¢l usula ‘desta Convencdo, o empregador sera
7 pune 3 gocr s,
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penalizado, também, cem o pagamento de mais um salario nominal com as integralizagtes que servirem de base
para pagamente das verbas rescisorias, & favor do empregado reclamante.

40 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdo do confrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
préwvio se projetara de acordo com os nimeros de dias adquindos, para todos os efeitos de direito nas férias e
13° salarios, adotando-se os seguintes critérios:

a) serd comunicado, por escrito e contra recibo, psclarecendo se serd trabalhado, indenizado ou
cumprido em casa; se cumprido em casa, devera ser pago em ate 5 {cineo) dias da comunicagdo antecipagio de
50% do valor do aviso prévio: se trabalhado néo podera ultrapassar a 30 (ininta} dias e os dias restantes ser@o
indenizados;

b) observado o item "a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisonias
confarme o estabelecido pela Lel & na presente convengao;

¢y a redugho de duas horas didrias, prevista no artign 488 da CLT, serd ulilizada atendendo a
conveniéncia do empregade, no inicio ou final da jomada de trabalho, medianle opgao unica do empregado por
um dos periodos, exercida por esorito no ato do recebimento da carla de aviso prévic;

d) da mesma forma, altemativamente, o empregado podera optar por um dia livie par semana ou sele
dias corfdos durants o periodo de comum acordo com o empregador,

g) caso o empregado seja impedidoe pelo empregador de prestar sua alividade profissional durante o
aviso prévio, deverd ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6, alinea "b" da CLT:

f aos empregados com mais de 50 anos de idade e mais de dez anos de servign prestados ao mesmo
empregador, fica garantido um aviso prévio de 43 dias, sem prejuizo, quando for o caso das garantias
estabelecidas nos lens "a” e "d" retro, & mais um dia por ano de idade acima deste limite;

g) o saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso previo
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados. se a
homologagio da rescisio ndo for antes do fato,

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

0Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstralive de  pagamente, com @
discriminacdo de todos os titulos gue componbam a remuneracds dos empregados, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificacdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos & descontos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Par ocasiao da rescisao do contrato de trabalhe por aposentadoria, seja por lempo de sSEnvico ou por
idade. & no ato do pagamento da quitagao, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondents a 1 {um)
salario nominal, sem prejulzo das verbas rescisonas a que fizer jus, desde que tenha prestade 10 (dez) anos ou
mais de servigos continuos a0 measmo empregadar,

43 - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

(s empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitade,
no prazo de 15 (quinze) dias, Oteis, informagéo sobre o numero de empregados admitidos e demitidos no més,
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungoes,

44 - VINCULAGAD AC SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverao ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual for a
sua fungdo, recolhende sua contribuicdo ao mesma, devenda prevalecer, por forga desta clausula, a categaria
predominante,

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescistes de contralo de trabalho de empregados com mais de um ano de sServicn, 0S
empregadores deveriio fazé-las com a assisténcia do Sindesporie em sua Sede, para a regide da Grande Sao
Paulo & nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirio Preto, Santos, Sa0 Jose do Rio Preto,
Presidente Prudente, Bauru e no Grande ABC.

Paragrafo dnico: Por ocasido do alo homolpgatdrio, serao exibidos, exclusivaments para fins de
constatacio e conferencia, os comprovantes de quitacdo das Conlribuicoes Sindicais & das Contribuighes
Megociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a nao apresentagdo naoc sera fator
impeditive da realizagdo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagao.
46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME
Os empregadores formecerao aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacbes & outras pegas de
vestimenta como equipamente de protegao individual & de seguranga, inclusive calgados especiais, guando
= pelos empregadores exigidos na prestacao de servigos ou quando a atividade assim o exigir.
= a) o equipamento de protegao individual, quanda determinado por lei, serd fornecido pelo empregadar,
mediante orientacdn prévia, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado,-que se obriga a uliliza-lo
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b} a perda ou estrago do EP|, por ma utilizagdo do empregadao, sera ressarcida pele mesmo, gue em

caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabivels.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerio os atestados medicos ou odontoldgicos, passados por facultativos do
Sindicato profissional quando:

a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b-} em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horarios e tocais
incompativeis com a necassidade imediata e urgéncia dos empregados,

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios & de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e enlrega-lo em 60 {sessenta) horas ao empregado
ativo, ressalvadas as condicies mais favoraveis ja existentes,

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o
ateslado de afastamento & salarios por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

4% - LOCAL PARA REFEIGAQ EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadares com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local para refeigies
de seus empregados, ao mesmao tempo em que $30 obrigados a manterem o local na mais perfeita condigio de
higiene e limpeza & com instalagdo de equipamento para aquecimenta das refeigtes.

50 - SINDICALIZAGAO
(s empregadores colocarfo A disposigio do Sindicato representativo da categoria profissional 3 {trés)
vezes por ano, local @ meio para aumentar a sindicalizagao dos empregadaos.

51 - REVISAO E DATA BASE

As partes interessadas e signatarias da presente convengao, rednir-se-80 no més de junho, para
examinar exclusivamenta as condictes salariais vigentes,

a) fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRO.

52 — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIALINEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categaria econdmica das Entidades de Administragao do Desporto & das Ligas Desportivas
no Estado de Séo Paulo através da Assembléia Geral das Entidades pertencentes a categoria, realizada no dia
09 de novembro de 2006, especialmente convocada, que fica estipulada a contribuigdo assistencial/negocial, em
parcela dnica, com vencimenta em 15032007, para as Entidades que nao contribuiram com a Taxa Associativa,
conforme tabela abaixo:

a) 0 — Funciondrios = R§ 100,00,

by 1 & 5 Funciondrios = RS 300,00,

c) B & 10 Funcionarios = R$ 500,00

di 11 & 20 Funcionérios = RS 1.000,00;

f) acima de 20 Funciondrios = RS 2.000,00;

g} os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) & juros de mara de 1%
ao mas,

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determina a clausula 08 desta convengdoe, fica
o empregador obrigado a pagar 2% do salario nominal do empregado até o 20° dia de atrase, e dai em diante
0.15% aa dia, até o efetive pagamento,

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associactes filiadas ao SEADESF gue ndo tiverem condigbes por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverao solicitar audiéneia junto ao SEADESP que
encaminhara o pedide ac SINDESPORTE, qgue atraves de comissao paritaria, examinara documentos e avaliara
argumentos para possivel solugdio negociada gque nao contemplard redugio de direitos previstos nesta
Conmvengao e na legislagao.

Paragrafo Unico — Qualguer solugio somente poderd ser aplicada a parlir da data do recebimento da
comurnicagio assinada pela Comissao Paritaria formada pelos dais Sindicatos.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA .

Os empregadares descontardo, da remuneragio dos emprogados sindicalizados, a mensalidade
associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento,
ahedecendo a teto de 15 (quinze) salaros minimos vigentes a época do desconto,

a os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empreqadares, deverdo ocormer impreterivelmente até

7 o 5% (quinto) dia Otil do més subseqgliente ao desconta.
k) os recolhimentos deverdo ser efelivados pela seguinte orderm: na redebancaria, na sede e subsedes

\ do Sindicato au por via postal através de cheque nominal cruzado. 2/{0
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c} os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a mulla de 10% (dez por cenlo) e juras de mora de 1%

a0 mas.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporle, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragbes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez} do més subsequents aos
descontos.

&} 0s empregadores que, por qualquer molivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula deverdo repassar ao Sindesparte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneragéo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, em folha de pagaments. o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da calegoria, obedecends a um teto sobre 15 (gquinze} salaros
minimos vigentes & época da desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverao ocorrer impreterivelmente atd
o 5° {(quinto) dia atil do més subseqlients ao desconto.

h) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado,

&) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por centa) e juros de mara de 1%
ao mas.

o) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagao nominal de seus emprigados,
com as respectivas remuneragies e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do mis subsegliente aos
descontos,

e} as partes signatdrias desta Convengdo Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta clausula, s8o nas Assembléias Gerais
Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto,

f| os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigio prevista nesta
clausula, deverao repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores gue deveriam ter descontado.

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as faltas da mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filhe com até & anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovagao por
declaracac médica, até o maxima de 08 dias por ano e acima deste limite & seu critério.

57 - LICENGCA PARA MULHERES ADOTANTES
(s empregadores concederdo licenga remunerada de 30 (frinta) dias as empregadas que adotarem
judicialmente criangas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demisséo e que deu aviso prévio ao seu empregadar, desde gue j& tenha
cumprida 1/3 do referide prazo. ficard dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipdtese de obler
MOV BMErego.

59 - VALE REFEIGAO

Ficam mantidas as situaghes ja existentes e estabelecimento de negociagdo entre o Sindesporte & as
Entidadas dirstamenle cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se examinar a possibilidade
dessa concessao,

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados gue rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servico, serio pagas férias proporcionais, apos o 4° (quarto) més de servigo,

61 - INDEMIZAGAO ADICICNAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de ateé 45 (quarenta e cince) dias a contar de 1% de janaira
de 2007, ou seja, até 14 de fevereiro de 2007, excluido o pericdo de aviso prévio, terd direito a uma indenizagao
adicional squivalente a um saldric nominal, gue naoc integrara a madia dos cdloulos rescisdrios para nenhum
efeilo,

62 - SUSPENSAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o mesma
suspenso durante a concessao o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa-lo, ao lérmino da suspensao. b
63 - CESTA BASICA

Ficam manlidas as situagbes ja existentes e estabelecimento de negociagao entre o Sindesporte g as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessan,

s Empregadares que fornecem cesta basica, poderdo optar pela gntrega da cesta ou de vale compras

em valor equivalente, _s—
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64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, odos 03 exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resultados dos exames realizados
seram formecidos aos empregados examinades,

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das férias colelivas ou normais. nédo poderd coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compensacao de repouso semanal.

66 - FERIADOS PROLONGADOS
Cuando, por interesse do empregador, for prolongade o fenade, esle nao podera descontar os dias nas
férias do empregado, salve acordo firmada com assisténcia do Sindicato representativo da categoria,

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maxima de 80 dias,

a) readmitide o empregado no prazo de um ano, na fungio que exercia, nao sera celebrado nova
cantrato de expenéncia, desde que cumprido inlegralmente o anterior.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedida fica dispensado do cumprimento do aviso prévio guando comprovar a
abtengio de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias nao trabalhados.

9 - QUADRO DE AVISOS
Afixacio de quadros de avisos proximas aos locais de marcagao do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

0s empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguinles critérios para
preenchimeanto de vagas:

a) dar prefaréncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
vagas para niveis superiores; 1 :

b} utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissicnal;

¢} dar preferéncia 4 readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demissao.

71 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo Onico, da CLT, bem como o "capul” do arligo 1° da Lei 8984/95, as
partes podem requerer agdo de cumprimento, face ao cardter normativo dado a Convencao Coletiva de Trabialho
pelo artigo 611 da CLT.

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinca por cento) do maior piso salarial da categoria, por infragao e por
empregado envolvide no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convengao,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada,

73 - REGIONALIZAGAO

As partes signatarias manifestam a intengio de futuramente, regionalizar as negociagoes coletivas, com
o estabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regidio geografica dentro do Estado
de Sac Paulo.

74 — CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa s exigéncias previstas no Arl. 380 da CLT, pagar
diretaments a mae trabalhadora o valor equivalents a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo estabelecido na
clausula 5, até que a crianga complete seis meses de idade. (Portaria 3,296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho,
Almir Pazzianoto Pinto)

74-8 — DEFICIENTES
As Associagoes com 100 (cem) ou mais empregados, por forga do comando Canstilucianal cantitda nos

arls. 79, XXX, 37, VIll, 203, W e V, @ 227, paragrafo 1%, 1, e paragrafo 2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreta n® 3.298/1999, estio obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficianos da
Pravidéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinle proporgan:

a) até 200 empregados — 2%

bl de 201 a 500 empregados — 3% -

oy de 501 a 1000 empregados — 4% &,

d} mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enguadram nas seguinies categonas: a} deficiéncia fisica, b) deficiéncia
/) auditiva, ¢ deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e deficiéncia multipla,_——>
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75 — MARCAGAO DE PONTO — HORARIO DE REFEIGAQ

Guando néo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério. o recinte das Federagbes,
Confederacoes e Ligas no hordrio estabelecido para descanso au refeicdo, a Entidade, lgualmente a seu criteria,
podera dispensar o registro de ponto no inicio e término da referdo intervalo.

Convencionam as partes que as Entidades gue preencherem s critérios técnicos e legais e gue tiveram
condicées operacionais de adotar a redugao do intervalo para repousc e alimentagdo para até 30 minutos
poderfo fazé-lo com os empreqados, devendo para tanto, fornecerem alimentagao a custa Zero para 05
trabalhadares envolvidos na sistermnatica.

76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a Intermnet dios
irabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como quebra de sigilo de
correspondéncia,

77 - VIGENCIA

As clausulas e condiches da presente convengdo coletiva vigorarao de 1% de janeiro de 2007 a 31 de
dezembro de 2007; exceto a clausula 14, letra "d", que trata exclusivaments da flexibilizagio da jomada de
trabalho, banco de haras, que vigera até 30/09/2008.

78 - FORO
Sera competente a Jusliga do Trabalho para dirimir qualguer divergéncia surgida na aplicagao da
presente convengao coletiva de trabalho.

Em cumprimento ao disposto na Instrugao Marmativa SRT/MTE n® 01 de 24 de margo de 2004, solicitam o
deposito, registro e posterior arguivamento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, autorizados pelas
Assembléias Gerais realizadas em 31/10/2006 {empregados) & em 091 1/2006 (patronal}

Fara tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos termas do
Inciso Il do art. 4° da Instrugéo Normativa SRT/MTE n™ 1 de 24/03/2004 &, mais duas vias, nos lermos do § 17,
do art. 4°, v

San Paulo, 17 de janeiro de 2007,

s

N SENA MARQUES
residente do Sindesporte
CPF 333.958.708-63

——Dd . FILHO
Advogado OABISP 48.292
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