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VA CENTIRAL SINDICAL

DE TRABALHADGRES NO ESTADD
DE SA0 PALO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO
E EMPREGO MO ESTADOC DE SAD PAULO.
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f 2000

O “SINDESPORTE" SINDICATCO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede
nesta capital &4 Rua Senador Feijg, 6% — 19 andar, Centro, Registro Sindical N® 46219.024764/93 e CNPJ N°
62.654 496/0001-74, autorizado pela Assembléia Geral Extraordindria da categoria, realizada em 30102009, no
municiplo de S&oc Paulo, neste ate representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Margues, CPF
333,958, 708-63 e pelo Advogado Dr. Elpidio Ribeiro dos Santos Filho QABISP 48,292 e, 0

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAQ PAULO - "SINDI-CLUBE", detentor do chdign de entidade
sindical n® 000.000.89549-0, com sede nestas Capital 8. Av. Indiandpolis, 628, Registro Sindical N°
A5010.000157/95 & CHNPJ N B0.554. 417/0001-28, autorizado pelas Assembléias Gerais da categona, realizadas
em 12, 13, 18, 19, 20 e 21 de novembro de 2008, nos municipios de S8o Paulo, Santos, S8o José dos Campos,
Campinas, Piracicaba, Bauru, S80 José do Rio Preto e Ribeirio' Preto, neste ato representado por seu
presidente Sr. Cezar Roberto Lefo Granieri, CPF 219.398.968-00, e pelos Advogados Dr. Valter Piccino OABISP
55,180 € Dr. Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464, havendo entrado em composicio amigavel, vém, mui
respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e cliusulas da ..

COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2010

.. cujas condigtes abaixo, apliciveis 4 categoria profissional em toda base termiiorial do Estado de Sao
Paulo que, reciprocamente aceitam e outorgam a saber;

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios de dezembro de 2009, serd aplicado em 1° de janeiro de 2010, reajuste salarial
negociado de 5,11% (cinco inteirs e onze centésimos por canto).

a} serBo compensados todas as antecipagies e aumentos compulsdrios havidos de 1° de janeiro de
2009 a 31 de derembro de 2009, exceto as decorrentas de promogies & mento;

b} os empregados admitidos apos a data base, terdo reajuste salarial proporcional 2o tempo de servigo,

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustario os salérios de seus Empregados, sem limite de faixas salariais, sempre
que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convencio Coletiva, ou em decorréncia de livre negodiagio.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Oz aumentos beneficiario a todos os empregados da categoria profissional, em todo o Estado de Sao
Paulo. sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o saldrio, os sumentos incidirBo somente sobre a parte fi mesw
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TR B0 05 - SALARIO NORMATIVO
Fica assequrado a partir de 1° de janeiro de 2010, acs trabalhadores da categoria um piso salarial que
ohedecerd aos sequirtes critérios:

CAPITAL

a) os clubes da capital @ municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados deverao
pagar piso de R 582 82 (gquinhentos & oitenta & dois reais e oitenta e dois centavos) por mes,

b os clubes da capital @ municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta} empregados pagardo o piso
de RE 647,06 {seiscentos e guarenta & sele reais e seis centavos), por mes;

INTERIOR e LITORAL

a) oa clubes do interior @ do litoral com até 30 (trinta) empregados dever@o pagar piso de RS 548,27
{quinhentos & quarenta e oito reais e vinte & sele centavos) por mes;

b} os clubes do interior e do litoral com rais de 30 (inta) empregados & menos de B0 {sessenta)
empregados, pagario pise de R$ 582,62 (quinhentos e oltenta e dois reais e oitenta e dois centavos) por més;

¢ os clubes do interior e do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, pagarfo piso de RS 647 .06
iseiscentos & quarenta e sete reais e seis centavos), par mes.

06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungSo de oulro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sob quaisquer condicdes, igual saldno pago ao empregado de menor salario na mesma fungao,
apds o periodo de B0 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

a) Excetuam-se desta cliusula as fungies individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurade ao empregado substituto o direite ao mesmo salério do cargo do substituido, enguanto
pardurar a substituigio, nas seguintes condigies

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com a mesma
perfeicio e produtividade;

b) desde gue @ substituiclo ocorra por pericdo superior & 60 {sessenia) dias consecutivos, o que
acarrelard a efetivacic na fungio, aplicande-se 4 hipdtese a clausula :-'PRDMD(;CJ ES"

c) ficam excluidas as substituighes por motive de farias, chefia, doanga, auxilio matermidade, ou por
acidente do trabalho,

d) ficeam excluidas as subsiivigbes dos cargos de administraglo por periodo néo superior a 60
{sessenta) dias,

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia Gl do més subseqiente ao trabalhado,
de acordo com a legislacio vigente, ressalvadas as condigfes mais favoravels ja existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A HEHUHERA{&D
Os prémios de qualquer natureza e as gorjefas, desde que pagos habituaimente, ou gquando
contratados, na inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverfo ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTAGAD DE SALARIOS

As entidades concederdio ao empregado afastado do servigo por motivo de saide (doenga ou acidente)
a complementagio do auxlio previdenciario para gue perceba a mesma remuneracio que recebera em
atividade, durante o prazo de 590 (noventa) dias,

11 - CONCESSAO DE VALES
As entidedes concederfo quinzenal e automalicamente adiantamento de, no minimo, 30% (finta por
cento} do saldrio mensal bruto do empregado, ressalvadas as condigbes mais favoraveis j& existentes.

12 - HORAS EXTRAS
As horas exiras serfio remuneradas com  acréscimo de 60% (sessenta por cento).

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados & nes dies destinades ao repouso semanal
remunerado, serfo remuneradas com acréscimo de 100%,

&) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando trabalhados, serdo
remungrados com acréscimo de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador poders alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabatho de seus empregados,
desde que os empregados sejam assist pelo Sindicata.

g) para todos os casas e.gleitos legais, o salario nominal serd considerado base na |ormada - |/

contratual.

e-mail - sindezporte@sindesoorte.ora.br
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b) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigbes de trabatho mais favoraveis ja existentes
aos seus empregados,

¢} os empregadores poderdo adotar jormada de doze horas de trabalho par trinta e seis de descanso (12
¥ 36), para os trabalhadores de portaria, vigildncia, departamento medico, bar, lanchonete e restaurante,
obsarvando:

Iy — A Entidade integrante da categoria econdimica que optar pela adogao da jormada de trabalho 12 x 36
{doze por trinta e seis). devera notificar o SINDESPORTE, através de carta com "AR"

I ~ Juntarmente com o documento supra, deverfo ser encaminhadas copias dos respectives termos de
alteracio de contrato de trabatho onde figure a adogdo bilateral da nova sistemdtica de jomada de
trabalho;

I — Para todos os fins rabalhistas, acs empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 35, a jormada
de trabatho semanal equivalera a 44 (quarenta & quairo) horas, em que pese a possibilidade de haver
labor de 48 (quarenta & oito) horas em uma semana e de 36 (trinta e seis) horas em outra;

1lET - 2090

) ~ s trabalhadores abrangidos pelz jomada 12 x 36 (doze por frinta e seis) ndo poderdo presiar
senvigos em regime de horas extras nos mesmos dias de jomada normal de trabalho,

Vi — Sera concedido intervalo para repouso e alimentagho de no maximo 1 (uma) hora, nao computado
na jornada de trabalho;

Wi - Se a Entidade mantiver servigo de refeicbes para os trabalhadores, poderd, conceder intervalo de 30

itrinta) minutos, gue serdo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
s&ja considerada como hora extra, caracterizando assim a "jormada corrida”, sem prejuize do descanso
de 15 {quinze) minutos, se a jormada for continua por mais de 6 (seis) horas,

Wil - As Entidades que adotarem a sistemdbica contida no itern anterior, podero dispensar os
trabalhadores da marcachn do ponto relativo ao intervale, sendo considerado como tal o qua constar
do contrato de trabalhao;

W — Os frabalhadores que cumprirem jornada de trabalho 12 x 36 {doze por trinta seis) que se encerrar
no periodo notumo, terfo assegurado transporte por conta da Entidade, até suas residéncias, caso
n&o haja mais transporte coletive;

1%) — Para os trabalhadores que forem contratados apée a adogBo da jomada 12 x 36 {doze por trinta &
seis) deverfio ser observados todos os Hens da presente nomma,

c.1) os profissionais médicos poderdo trabalhar em regime de plantio de até 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, ohservadas sempre a jornada semanal legal.

d) os empregadores poderdo adotar a Rexibilizagho da jornada de trabalho prevista no Art, 59, § 2" da
CLT, mediants notificacso prévia ao SINDESPORTE e ao SINDICLUBE, cujas condigles serfo as seguintes:

1. DA JORMADA DE TRABALHO
1.1 Serd aplicada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, QDSEWE.dDG oz impadimentos legais,

2, DA FLEXIBILIZAGAOD DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serfo acrescidas & jornada nomnal de trabalho, assim como as gque serao compensadas, Serao
eslabelecidas em escalas semanais, quinzenals, ou mensais, comunicadas por escritc ao empregado com
antecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flexibilizagio da jormada de trabalho serd administrada através de sistema de crédito e débito, formando
um *banco de horas”.

3. DA ADMINISTRAGAD DO BANCO DE HORAS

3.1 0 "banco de horas” consistird na antecipacio de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo negativa,
3.2 As horas trabalhadas serfo creditadas no “banco de horas” com acréscimo remuneratdno de 40%.

3.3 As folgas concedidas serSo debitadas no "banco de horas” devendo o nimero de horas do dia da foiga ser
igual & jornada digria de trabalhe contratual,

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado nao serfo creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimaos no més de ocorméncia,

3.5 As horas trabalhadas em dia do D3R n&o serSo creditadas no “bance de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de otorréneia.

3.6 A folga prevista na cldusula 15 da CCT, se eventualments {rabalhada, as horas nao serdo creditadas no
"banco de horas”, devendo ser pagas com of devidos acréscimos no més de ecoméncia.

4, DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "banco de horas" serd de 1° de oulubro de 2010 a 30 de setembro de 2011,

4.2 Um novo periodo de "banco de horas” somente serd permilido se o anterior houver sido completamente
“zerado” pelo pagamento do saldo creder das horas com o acréscimo remuneratério previsto na clausula 12 da
presente Convengio Colefiva de trabalho, ou "zeradn” por concesséo de folgas, dentro do perlodo de vigéncis
anterior.

4.3 Na ocorréncia de rescisfio de contrato de trabalho, a gualquer titulo, durante a vigénecla do “Ranco de horas”, il
o saldo credor serd pago pelo empregador, Com o acrescimoe remuneratdnio previsio na clausula” / Vo
Convengao Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisdrias, i / x'l '

- -
—

e-mail - sindesportefsindes nnﬂe.orﬁr




Al P oparke

Sindicato dos Empregados de Clubes Esportives ¢ em Faderagoes, NES'I'-EF

ot —_— i Rt
; ! e n i rti Estado de Sao Paul
5 9 :jjlﬁle.ﬁwm Confederactes s Academias Esportivis no Estado o Paulo m :lmmnmnmu

DE TRABALHADDRES HO ESTADY
oE SAD PAULD

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O niimero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, e aguelas dos itens 3.4 a 3.6, integram a base de calculo
para apuracio da média de horas extras para fins de calculo de 13° salario, férias, aviso prévio @ demais verbas
rescisanas.

5.2 Sera fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holents (recibo de pagamento _de
saléria), exirato contendo a movimentacio das horas creditadas e debitadas no "banco de horas” e o respectivo
saldo.

5.3 Os empregadores que descumprirem qualquer uma das regras acima ajustadas estardo descaracterizando
esta clausula e tornando-a nula para todos os efeitos legais.

LmE = B0

&) 08 empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacao de ate 4 (guatro) horas, sem
gue referido tempo seja computado na jormada de trabatho;

1. adotada a faculdade, o= empregadores deverdio fomecer o vale transporte adicional para a saida e o
retorno do trabalhador;

2. também devera ser fomecida refeicio adicional pelo sistera usual da Entidade, ou a entrega de
ticket refeigdo no valor de RE 8,00 (oito reais);

f) os trabalhadores poderao promover a marcago do ponto até 30 minutos antes do inlcio da jornada,
sem que com isso figue configurada a prestacho de servigos em horas extras, para as Entidades que fomecam o
desjejum, devenda haver comunicagdo prévia ao Sindesports;

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

D= empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que &
a pratica do esporte, recreagio, lazer, eventos sociais & esportivos, autorizados, por isso measmo, a funcionarem
aos domingos e feriados, dias estes de maior affudncia de seus sdcios, deverdo organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho & indispenséavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria N" 417, artigo 2°, letra "b", de 10/06/66, do MTB, pelo menos em um periodo maximo de
sete semanas de trabatho, cada empregado usufrua um domingo de folga, No caso do empregade ndo usufruir
dessa folga, esta lhe serd paga com acréscimo de 160% (cento & sessenta por cento),

16 - DESCONTO DO DSR

Ma ocorréncia de faltas nao |ustficadas durame a sernana ‘o desconto do DSR serd proporcional 8o
numero de dias trabalhados durante a samana, qual seja, para as-jormnadas de cinco dias, o desconto sera
equivalente a 1/5 da remuneragiio do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd
equivalente a 1/6 da remuneracdo do DSR por falta.

a) a ocorréncia de alraso ao rabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado @ por motivos relevantes, a critério do empregador, ndc acametara o desconto do DSR da semana
correspondente.

17 - PROMOGOES

A promogio de empregado para cargo de nivel superlor ap exercido, comportard um pericdo
expenmental ndo superior a 80 dias, findo 0 qual a8 promogo & o aumento serdo anotados na CTPS, sendo gque
o salario devera ser igual ao do paradigrma.

a) néo havendo paradigma, o aumento pela promogiio nao poderd ser inferior a 5% (cinco por cento).

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de- experiéncia, o empregador equiparard o saldrio do empregado ao do
empregado de menaor salario na mesma fungao,

18 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além dagquelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou segra e no caso de internaco hospitalar dalo)
esposalo) ou companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jomada de trabalho mediante comprovacio,

20 - ABONO POR NAOQ COMPARECIMENTO

Aoz empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo, ndo
afastados de suas funcdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias per ano, sem
prejuizo do salario, férias, 13° saldrio, descanso semanal remunerado, desde gue avisada a empresa, por
escrito. pelo Sindicato, com anteced&ncia minima de 48 (guarenta & oito) horas.

a) 0 afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més,

21-0OBTENGAD DE DOCUMENTOS |

O empregador se obriga a remunerar 1 dia & o DSR correspendente e nfo considerar a repercussao do /
desconte nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessi de obtencdo de Ao
documentos legais, mediante comprovagdo, desde que sefa sglicitada a licenca esp por escrito, com : [
antecedéncia minima de 48 horas. —

-~
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22 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O caleulo da remuneraco de férias, 13%saldno, aviso prévio e de todas as demais verbas rescisdrias,
terd a integracao de horas e adicionais dos (itimos 12 meses antariores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comisstes & gorjetas, se for mais benéfico, o caleulo acima
terd integraciio da média de comiss@es dos dltimos 3 {rés) meses anteriores ac pagamento.

VRS - 20

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo observar a Lei N.° 7369/85, reqularmentada pelo Decreto N.® 83.412/86, que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% acs eletricistas.

@) aos tratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% sobre o menor salano
nommative previsto na Clausula 05 que & de R 54827,

b) aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungdes sao exercidas em contato permanante
com aguas abrigadas, cabera um adicional de 20% sobre o menor salirio normafivo previsto na Clausula 05 que
& de R$ 548,27,

24 - GARANTIA AQ EMPREGADO GOM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVIGO MILITAR

E garantido o emprego & saldrio ao empregado com idade de prestaclo senigo militar, desde o
alistamento até 30 dias apts a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servigo militar obrigatario,
inclusive para o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescislo confratual prevista no artigo
482 da CLT, ou par motivo de acordo enlre as partes, ou decorréncia do pedido de demissao ou ainda em virtude
de confrato de trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a
assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado nfo sofrerd nenhum desconto em seu salario,
caso tenha que prestar 0 compromisso com a linha de tire coincidente com o horario de trabalho,

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido o emprego e saldrio 4 empregada gestante, desde a confimacfio da gravidez ate 150
dias aps o parto, excluido o aviso prévio,

a) se rescindido o contrato de trabalho por mituo acorde entre as partes, serd cbrigatdria a assisténcia
do Sindicato representante da categoria profissional,

b) ocorvida a hipdtese constante no itern "a" desta cldusula, os empregadores que nfo possuem creche
U convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverfo a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, juntamente com as verbas rescisorias. s

26 - GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica sssegurado o abono dos perfodos de auséncia do trabalho, por ocasiao dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o hordrio de sua jornada nommal de trabalho,
mediante comprovagio posterior.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manutengdo do hordrio escolar, sem.prejuizo de seus salarios.

27 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA,

O empregado que =ofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo praze minime de 12 meses a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apts a cessagio do auxllio doenga acidentério,
independentermente da percepcio de auxllio ackdente.

a) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga, desde que recebendo o beneficio
previdencidrio respectivo, sera garantido o emprego & salario, por 60 (sessenta) dias, apis a alla médica,

2B - GARANTIA AD EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTD DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado que estiver a 12
meses para se aposentar @ que tenha prestado dez anos ou mais de servigos ao mesmo empregador, os
recolhimentos complementares 4 Previdgncia Social, até 12 contribuicthes que o mesmo venha a desembolsar
como desempregado,

a) se o empregado demitide houver assumido oulro emprego, ndo terd direito ao reembolse previsto
nesta clausula,

by o empregado deverd comunicar por escrito no ato da dispensa, as condigfes acima e comprova-las,
no ato da rescisdo contratual,

28 - GARANTIA AC EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

MNa ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes da aquisicio
do direito & aposentadoria em seu prazo minimo, 0 empregador se obriga a reembolsar ao empregado que esteja
trabalhando ha mais de 10 anos consecufivas no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuigbes
previdencidrias como desempregada & no sau valor integral.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo tera dirsito ao reembolso previsio

nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro d [rego; ,
b) o empregado deverd comunicar ao empregadaor, por escrito no, ato da dispensa a condiglo acima e,
n
I'u

comprové-la no periodo de 30 dias subseqlentes, sob pena de ndo o faz decair desse sey direito; . ot -
g ga '
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¢) acs empregados com mais de 55 anos de idade & 18 anos ou mais de servigos c.onaecuti“vo; ng

mesmo empregador, serd garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um periodo de 12
meses, que antecederem a aposentadoria em seu prazo minima,

TSt - 2090

30 - GARANTIA DO EXERGICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condicbes de trabalho como deverd ser mantido o mesmo local de frabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisfo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a transferéncia da

sede ou sub-sede onde prestam seus servigos, para outras localidades do empragadar.

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garantide o emprego efou o saldrio, a critério do empregador, apds a posse da diretoria, aos
empregados nas seguintes condighes:

a) acs empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 80 dias;

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORMO DE FERIAS

E garantido o emprego efou saldrio ag empregado, com 10 anos ou mais de servigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apds o retormo do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo a0 mesmo empregador, a garantia de
emprego efou saldrio serd de B0 dias, excluido o prazo de aviso prévia,

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego efou saldrios ao empregado com 5 ou mais anos de senvigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apds o retomo de licenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntamente com o saldrio e oulras verbas remanescentes, um saldrio nominal, em casa de
morte natural ou acidental, & trés salétios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma
dnica vez, & agqueles aos guais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes beneficidrios, nos termos da
Lei, excluidos 05 empregados em experiéncia,

a) esses valores, ndo serdo incluidos para calcule das ‘verbas remanescentes, nao servindo portanio,
para incidéncia em nenhuma verba,

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAD
D= empregadores formecerio gratuitamente refeicio ou Ianche equivalents, aos empregados que
pemmanscerem no trabalho para realizagfo de horas extracrdindrias.

37 - VALE TRANSPORTE
Concessdo de vale transporte na forma da e,

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presungdo de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescistes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direttos trabaltustas, nos
prazos e condighes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipiteses:

a) se 0 empregado, ciente da homologagio designada, deixar de comparecer ao ato;

b} se 0 empregado comparecer & suscitar ddvidas que impegam sua realizacio,

c} o descumprimento desta clausula acametard ac empregador o pagamento de multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT & mais a multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado
por dig de atraso, revertida em favor do empregado.

40 - AVISO PREVIO
Mos casos de rescisfo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio =e projetars de acordo com o0s numeres de dias adquindes, para todos os efeitos de direilo nas férias e
137 salarios, adotando-se 05 seguintes criférios;
a) serd comunicado, por escrito & contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado se : f
trabathado ndo poderd ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serdo indenizados; A A
k) observado o item "a” supra, sera colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisdrias /
confomme o estabelecido pela Lei & na presente convengao, S /
c) @ reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 d&\CLT, serd utilizada atendende a .~ / 1
conveniéneia do empregado, no inicio ou final da jomada de trabalho, mediarile opgdo Unica do empregado por ___f
umn dos perfodos, exercida por escrile no ato do recebimento da carta de-avis [ ﬁ/ = >
ﬂ = - )
a-mail - 5inﬂasnarm@sinuesnﬂﬂe.m:‘n\.‘ur
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d) da mesma forma, altemativaments, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sele
dias comridos durante o periodo de comum acordo com o empregador,

&) caso o empregado seja impedido pelo empregader de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 pardgrafo 6°, afinea "b" da CLT,

f] aos empregados com mais de 50 anos de idade e mais de dez anos de servigo prestados ao mesmo
empregador, fica garantido um aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo, quando for o caso das garanfias
estabelecidas nos itens "a" e "d" refro, & mais um dia por ano de jdade acima deste limite,

g} o saldo de saldrio do perfodo trabathado antes do aviso prévio e do periodo do Aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologacio da rescisfo nao for antes do fato

41 - DEMOMSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores  deverfo fomecer obrigatoriaments demonstrafivo de  pagamento, com a
disciminagdo de lodos os titulos que componham a remuneragio dos empregados, importdncias pagas €
descontos efetuados, contendo identificagio do empregadoer e o valor bese do recolhimento do FGTS, podendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregados

42 - PREMID APOSENTADORIA

Por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia
contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da quitagdio, o trabalhader recebera da
empresa o valor corespondente a 1 (um) saldrio nominal, sem prejuizo das verbas rescistrias a que fizer jus,
desde que tenha prestade 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos a0 Mesmo empregador,

43 - RELACAOQ DE EMIPREGADOS
Os empregadores formecerfo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando sclicitado,
no prazo de 15 (quinze) dias, Oteis, informagio sobre o nimero de empregados admitides e demitidos no mes,
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas funcoes.
a) Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n® 202/2009, por ocasio do desconto da Contribuicao Sindical
Anual, os Empregadores deverfio encaminhar ao Sindesporte, relagiio nominal dos confribuintes
em que conste além do nome completo, o numero de inscrigdo no PIS — Programa de Integragio
Social, fungio exercida, a remuneragio percebida no més do desconto e o valor recolhido. Em
obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n®, 202/2009, por ocasido do desconto da Confribuiglo

44 - VINCULAGAD AC SINDICATO _

Todos o5 empregados da categoria profissional, deverfio ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual for a
sua fungdo, recolhends sua contribuigio ao mesmao, devendo. prevalecer, por forga desta clausula, a categaria
predominante.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de senigo, 0S
empregadores devergo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande S3o
Paulo e nas sub-sedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, S50 José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Baury, Piracicaba, Sao José dos Campos e no Grande ABC.

Paragrafo tnico: Por ocasifio do ato homologatério, serdo exibidos, exclusivamente para fins de
constatagio e conferencia, os comprovanies de quitagio das Contribuigiies Sindicais e das Coniribuigbes
Megociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentagio ndo sera fator
impeditive da realizagio do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagao.

48 - FORNECIMENTC DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores formecerfio acs empregados, gratuitarmente, uniforme, macacdes e oulras pe¢as de
vestimenta como equipamento de protecio individual e de seguranga, inclusive calgados especiais, quando
pelos empregadores exigidos na prestacio de servicos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamento de protecdo individual, quande determinado par lai, sera fomecido pelo empregadar,
mediante orientacio prévia, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado, que se obnga a uliliza-o
cometamente.

b} a perda ou estrago do EPI, por ma utiizacio do empregado, sera ressarcida pelo mesmo, que em
caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
s empregadores reconhecerfio os atestados médicos ou odontoldgices, passados por faculfativos do
Sindicato profissional guandeo:
a) ndo houver no empregador médico ou convénios na especialidade,
b-) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em hordrios e locals
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados, = - i
e . 8 /

¥
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48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregader deverd preencher os formuldrios exigides para requenimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, elc.) e entrega-lo em B0 (sessenta) horas ac empregado
ativo, ressalvadas as condighes mais favordveis ja existentes,

8) os empregadores procurario dentro de suas possiblidades entregar ao empregado demitido o
atestado de afastamento e saldrios por ocasifio do pagamento das verbas rescisorias.

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terSo obrigatonamente que instalar local para refeigtes
de seus empregados, ao mesmo tempo em que séo obrigades a manterem o local na mais perfeita condicao de
higiene e limpeza e com instalaggo de equipamento para aguecimento das refeigbes.

50 - SINDICALIZAGAO
OUs empregadores colocardo 2 disposico do Sindicato representative da categoria profissional 3 {irés)
vezes por ano, local e meio para aumertar a sindicalizagéo dos empregados.

51 - REVISAC E DATA BASE
As partes interessadas e signatarias da presente convenco, reunir-se-3o na primeira quinzena do més
de maio, para examinar exclusivamente as condigbes salarnials vigentes.
a} fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRO.
b} sobrevindo no curso da vigéncia desta convengio, modificagies na legislagao trabalhista, as partes
também se reunirfio para avaliar seus reflexos e a forma de aplicaglo,

52 - CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL PATROMAL

Deliberou a categoria econbmica dos Clubes do Estado de S&o Paulo atraves das Assembléias Gerais
Extraordinarias dos Clubes pertencentes & categoria, realizadas nos dias 3, 4, 5 @ 6 de novembro de 20048,
especialmente convocadas, que fica estipulada a contribui¢do negocial patronal de 6,00% (seis por cento) sobre
a folha bruta de salarios, que serd paga da sequinte forma:

a) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2010, que devera ser recolhida até o dia 10 de feversiro
de 2010;

by 1,00% incidents sobre a folha de margo de 2010, gque deueré ser recolhida até o dia 08 do més de
abril de 2010,

e} 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2010, que deverd ser recolhida até o dia 08 do mes de
junheo de 2010; A

d) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2010, que deverd ser recolhida até o dia 09 do més de
agosto de 2010;

e} 1,00% incidente sobre a folha de setambro de 2010, gue devera ser recolhida até o dia 08 do més de
oulubro de 2040;

d} 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2010, que deverd ser recolhida até o dia 08 do més de
dezembro de 2010;

&) entende-se como folha brula o valor que servird de base de calculo para 2 incidéncia previdenciania;

f) @ valor minimo de cada parcela nfo serd nunca inferior a R$ 70,00 (setenta reais), ainda que o Clube
néo mantenha empregados:

) os recolhimentos em atraso estarfo supsitos a multa de 10% (dez por cento) € jurcs de mora de 1%
ao mes.

hy quando do atendimento da obrigagio de encaminhar cdipla da GPS ao Sindesporte, até o dia 10 do
més subseqlents, os Clubes enviardo também uma cdpia ao Sindi-Clube.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de afraso no pagamento dos saldrios conforme determina a clausula 08 desta convencao, fica
o empregador obrigado a pagar 2% do saldrio nominal do empregado até o 20° dia de atraso, e dai em diante
0,15% aa dia, até o efativo pagamento.

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Assoclaches filiadas ao SINDI-CLUBE que nfio fiverem condigbes por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar audiéncia junto ao SINDI-CLUBE gque
encaminhard o pedido ao SINDESPORTE, que através de comissfo paritaria, examinara documentos & avaliara
amgumentos para possivel solugio negociada que nfo contemplara reducBo de direitos previstos nesta
Caonvenclo e na legislacio,

Pardgrafo Unico — Qualguer solugio somente poderd ser aplicada a partir da data do recebimento da
comunicacéo assinada pela Comissdo Paritéria formada pelos dois Sindicatos.

54 - MEMSALIDADE ASSOCIATIVA
0= empregadores descontardo, da remuneragho dos empregados sindicalizad

associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categona, em fol

obedecendo a teto de 15 (quinze) saldrios minimos vigentes & &poca do desconto, !
a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, fdeverao ocon

o 5% (guinto} dia il do més subseqlents a0 desconto. _——
cﬁ_,_,,..s
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b} os recolhimentos deverio ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado. _

¢} os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
an més.

d) os empregadores fornecerio ao Sindesporte, tedos os meses, relagio nominal de seus empregados,
com @s respectivas remuneragbes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos
descontos,

@) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar & contribuigdo prevista nesta
cléusula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

LR5EA = 2010

55 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) saldrios
minimos vigentas 4 época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente afe
0 5" (quinto) dia Utk do més subseqlente an desconto.

b) os recolhimentos deverfio ser efetuados pela sequinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c} os recolhimentos em atraso estaro sujeitos a multa de 10% (dez por cento} & jures de mora de 1%
ap més,

d} os empregadores fornecerio ao Sindesporte, todos os meses, relagio nominal de seus empregados,
com a5 respectivas remuneragies e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseglente aos
descontos.

e} as partes signatérias desta Convenco Colefiva de Trabalho entendem que o momento para os
ampregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta cldusula, s3o nas Assembléias Gerais
Extracrdinanas, convocadas para tratarem deste assunto.

f] os empregadores que, por qualquer metivo, deixarem de descontar a contribuicio prevista nesta
clausula, deverfio repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado,

66 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA i

0O empregador abonard as faltas da mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filho com até & anos de idade ou invalido sem [imite de idade, mediante comprovacao por
declaracio médica, até o maximo de 08 dias por ano & acima deste limite a seu crifério.

57 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
(s empregadores concederfo licenga remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas que adotarem
judicialmente crigngas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade.

&8 - PEDIDO DE DEMISSAC

O empregade que pedit demissdo & gue deud aviso préwu ao seu empregador, desde que |4 tenha
cumprido 1/3 do referido prazo, ficard dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipilese de abter
fave emprego.

59 - VALE REFEIGAD
Ficam mantidas as situacies ja existentes e estabelecimento de negociagio entre o Sindesporte e as
Ertidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessao,
a) 0Os Empregadores que fomegam refeicio preparada, poderfio optar pela entrega do vale refeicio
didrio na valor unitario de RS 8,00 (ito reais).

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aps empregados que rescindirem espontaneaments seu contrato de trabalho anes de completar um
ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, apis o 4" més de sanvico.

61 - INDENIZAGAD ADICIOMAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 1" de janeiro
de 2010, ou sgja, até 14 de feverairo de 2010, excluldo o perloda de aviso prévio, terd direflo a uma indenizagio
adicional equivalente a um saldrio nominal, gue no integrard a média dos calculos rescisdrios para nenhum
efeito.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de exp
suspenso durante a concess8o o beneficio previdencidrio, prorrogando-se seu termo fl rla o periode igual ao /' {
que faltar para completa-lo, ao término da suspensao, e
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63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as siluagdes j& existentes e estabelecimento de negociacio entre o Sindesporte & as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessas,

Os Empregadores que formecem cesta basica, poderfio oplar pela entrega da cesta ou de vale compras
em valor equivalente,

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, todos os exames
meédicos admissionais, periddicos e demissionals exigidas por lei, devendo os resultados dos exames realizados
serem formecidos aos empregados examinados,

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das férias coletivas ou normais, ndo poderd coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compensagio de repouso semanal.

66 - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empregador, for profongado o ferado, este ndo poderd descontar os dias nas
férias do empregacdao, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representative da categoria,

&7 - PERICDO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no perlodo maximo de 90 dias.,

a) readmitido o empregado no praze de um ano, na funglic que exercia, nado sera celebrado novo
contrato de experiéneia, desde que cumprido integralmente o anterior.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias nao trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
Afizacao de quadros de avisos proximos aos locais de marcagao do ponta,

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurarfo, dentro de suas pDSEIhIHd'adEE adotar os seguintes coniténos para
preanchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento intemao de seus empregados para o preenchimento de
vagas para niveis superiores,

b) utilizar-se do balcio de empregos do Sindicato representativo da categoria profizsional;

c) dar prefer&ncia 4 readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demissio.

71 - AGAD DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo tnico, da CLT, ber como o “caput” do artigo 1° da Lel 8984/95, as
partes podem requerer agio de cumprimento, face ao cardter normativa dado a Convencio Caletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CLT, '

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% {cinco por cento) de maior piso salarial da categoria, por infragio e por
empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas confidas nesta convengao,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada,

73 — REGIONALIZAGAO

As partes signatérias manifestam a intencéio de futuramente, regionalizar a8 negociagies coletivas, com
o estabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido geografica dentro do Estado
di 5o Paulo.

74 - CRECHES

Ds empregadores poderfo, como alternativa s exigénoias previstas no Art 389 da CLT, pagar
diretaments a mae trabalhadora o valor equivalenta a 20% (vinte por cento) do satario normativo estabelecido na
clausula 5, até que a crianga complete seis meses de idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho.
Almir Pazzianote Pinto)

T4-A — DEFICIENTES
As Associacdes com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando Constitucional conlido nos

arts, 7°., XXX1, 37, VL, 203, W e V, 8 227, paragrafo 1%, 1|, e pardgrafo 2°. e na Lei 7.B53/89, regulamentada /'
pelo Decreto n® 3.298/1 9499, estho obrigadas a preendwr de 2% a 5% de seus cargos kom beneficisrios da /
Frevidéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncla habilitada, na seg e proporgao; 40
a)  até 200 empregadas 2% a7 ‘/’r
k) e 201 a 500 empregados — 3% g
¢)  de 50 a 1000 empregados — 4% e, _;5—-_} / / i
1 __'_,_,.Fd""
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d) mais de 1000 empregados — 5%

As passoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, bj deficiencia
auditiva, ©) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, ) deficiéncia miltipla

75 — MARCACAQ DE PONTO — HORARIO DE REFEIGAD

CQuando ndo houver necessidade do empregads deixar, a seu critério, o recinto do Clube no horario
estabelecido para descanso ou refeigio, o Clube, igualmente a seu critério, poderd dispensar o registro de ponto
ney inicin & térming do referido intervalo,

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e que tiverem
condictes operacionais de adotar a redugdo do intervalo para repouso e alimentagdo para ate 30 minutos
poderao fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, fomecerem alimentagdo a custo zero para os
trabalhadores envolvidos na sistematica.

76 - INTERNET

Os Empregadores poderfio estabelecer sistemas de controles e inspecionar ¢ acesso a Internel dos
trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que lal seja configurado como quebra de sigilo de
correspondéncia.

77 - VIGENCIA

As cldusulas e condighes da presente convengiio coletiva vigorario de 1%-de janeiro de 2010 a 31 de
dezembro de 2010, exceto a clausula 14, letra “d”, que trata exclusivamente da flexibilizacdo da jornada de
trabalho, banco de horas, gue vigerd até 30/0872011,

78 - FORD
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéneia surgida na aplicagao da
presente convengio coletiva de trabalho.

Mos termos do disposto no art. 614 & 615 da CLT, independentements das Instrugbes Normativas SRTMTEMN®
9/08 de 05 de agosto de 2008 e SRT/IMTE/N® 11/09 de 24 de margo de 2009 {artigo 7°), requerem o registro da
presente Convencio Coletiva de Trabalho, '

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrade & arquivado e mais dugs
pares, D

para as

S#o Paulo, 14 de janeiro de 20
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