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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAQ PAULOD.

O "SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADC DE SAQ PAULOD, com sede
nesta capital & Rua Senador Feijo, 69— 1% andar, Centro, Registro Sindical N® 46219,024764/93-54 & CNPJ N?
62.654.496/0001-74, autorizado pela Assembléia Geral Extracrdindria da categoria, realizada em 2940/2010, no
municiplo de Saoc Paulo, nesle alo representade por seu presidente Se Jachson Sena Margues, CPF
333.958.708-63 & pelo Advogado Or Elpidio Ribeiro dos Santos Filho OABSP 48.2920 e, 0

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRAGAD DO DESPGHT{} NC ESTADO DE SAQ PAULO -
“SEADESP". com sede & Rua Dona Germaine Burchard, 483, Cf 02 — CEP 05002-062, Registro Sindical N?
48000.015808/2002-15 ¢ CNPJ N® 06.000.812/0001-84, autorizade pela Assembléia Geral da categoria,
realizada em 21/08/2010, no municipio de S8c Paulo, neste alo representado por seu presidente Sr, MAUZLER
PAULIMNETT| CPF 873.638.3668-68 & pelo Advogado Dr. ROGERID DEALI PIPING DAB/SP 103,383, havendo
entrado em composigao amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as
seguintes bases e clausulas da ..,

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2011

. cujas condicbes abaixo sdc aplicdveis A categoria profissional. com & seguinte abrangéncia: a)
Empregados de Federagies Esportivas; b} Empregados de Confederagdes Esportivas; o} Empregados de Ligas
Espaortivas & d) Empregados de outras Enfidades de Administrag8o do Desporto, em loda base territorial do
Estado de S&0 Paulo gue, reciprocaments aceitam e outorgam a saber

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarics de dezembro de 2010, serd aplicado em 1%de janeiro da 2011, reajuste
salarial negociade de 7,77% (sete inteiros e selenta & sele cenlésimos por centa).
a) serao compensados odas as antecipagoes e aumantes compulsanos havidos de 01 de janeiro
de 2010 a 31 da dezembro de 2010, exceto as decorrenias de promocies & mérito;
b) os empregados admitidos apés a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao lempo de
SEMIC. )
02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustarao os saldros de seus Empregados, sem limile de faixas salariais, sempra
que seja criada Lei especilica na vigéncia desta Convengac Coletiva, au em decorréncia de livre negociagio.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiario a todos os empregados da categoria profissional, em todo o Estado de Sio
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tareteiros, comissionistas, etg,

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o saldrio, oz aumentos incidirio somente scbrea parte fixa do mesmo, —
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05 - SALARIO NORMATIVO
Fica asseguradno a pardir de 1%de [aneiro de 2011 |, aos trabalhadores da calegoria um pise salarial gue
abedecerd aos seguintes cntérios:

CAPITAL

a) as entidades da capital & municipios circunvizinhes, que tenbarm atd 30 {tnnta) empregados deverao
papar piso de RS 852,94 (seiscentos & cinguentd & dois reais e noventa @ quatro centavos) por meés;

b} as entidades da capital & municipics circunvizinhos, com mais de 30 (lrinta) empregados pagarao o
piso de AT 724,90 (setecentos e vinte e quatro mals e novenla cenlavos), por mas;

INTERIOR e LITORAL

a} as entidades do interior e do litoral com até 30 (tnnta) empregades deverdo pagar piso de RS 614,24
{seiscentos e quatorze reals e vinte e quatro centavos) por més,

b} as entidades do interior & do literal com mais de 30 (trinta) empregados e menos de 60 (sessenta)
empregados, pagarao piso de R 852 94 (seiscentos e cinquenta e dois reais e noventa e quatro centavos) por
mas;

c} as enfidades do intericr & do jitoral com mais de 60 (sessenta) empregados, pagarfo piso de RE
724,90 (setacentos & vinte e quatrd reals & noventa cenlavos), por meas,

06 - SALARIO ADMISSAC
Fica assequrado ao empregado admitids para a mesma fungio de outro, cuic contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sob guaisquer condiges, igual salario pago ac empregado de menar saldro na mesma fungdo,
apds o periodoe de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessnais.
_ a) Excetuam-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, agueias que possuam um Unico
empregado no seu exersicio

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica assegurado ac empregado substituto o direito ao |ﬂesmo salaric do cargo do substituido, enguantc
perdurar a substituicdo, nas seguintes condigtes,

a) desde que o empregado substituto execute plenamente mdas as tarefas do substituide com a mesma
perfeigae e produtividade;

b} desde que a substituicdo coorra pur periodo superlor a 60 (sessenta) dias consecutivos, o gue
acarretard a efetivagio na fungao, aplicando-se & hipdtese a cléusula "PRAOMOGOES",

o) ficam excluidas as substituicdes por motiva de férias, chefia, doenca, auxilio maternidade, o6u por
acidante do trabalho;

d} ficam excluidas as substituigbes dos cargos de administragio por periodo ndo superior a BO
1sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
D pagamento mensal de saldros serd efetuado atd o quinta dia Ol do maés subseqlente an trabalhado,
de acordo com a legisiagio vigente, ressalvadas as condicies mais favoraveis ja existentes,

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prérmius de qualguer palureza e as gorjelas, desde gue pagos habitualmente, ou quando
contratados, no inicio ou durante a vigénoia do contrate de trabalho, deverdo ser anclados na CTPS.
10 - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servigo por melivo de sadde (doenga ou acidenta)
a complementagde do auxllio previdencianc pam que perceba a mesma remuneracdo gue receberiz em
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAO DE VALES

As entidades concederiio quinzenal B automaticaments adiantamento de, no minimo, 30% (tinta por
cento) do saldrio mensal bruto do empregado, ressalvadas as condicties mais favordveis & existentes.
12 - HORAS EXTRAS

As horas exlras serdo remuneradas com acrescimo de 80% (sessanta por cento).

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

Az horas trabalhadas em disgs considerados feriados & nos dias destinades ao repouso semanal
remunerado, serao remuneradas com acréscimo de 100%,

a) Os dias de repouso semanal remunerade que coincidirem com feriadn, quandﬂ frabalhados, seréo
remunerados com acréscime de 140%, —

P i::_,-»-'"-'r)
,‘—"- 5

P ~
e-mail - smdespurte@smdesﬁrt&é br I' \ |l'
-

Sede Propria: Aua Senadar Faijo, 6%, 17 and, — Centro - CEF O1006-001 - S&a Paulo-5P - Tel: I:G'11}F.\??




1EE0 - 2011

o S i > ol Sindicato dos Empregados de Clubes Espartivos e em Foderagoes, ‘
ﬁ“JJJﬂe\ﬁ 1 ;U Lﬂ s L4 Confederagies e Academlas Esportivas ne Estado de Sho Paulo NH'E::

ENTRAL

14 - JORNADA DE TRABALHO
O empregadar poderd altarar ou estabelecer critérics sobre a jornada de trabatho de seus empregados,

desde gue o5 empregados sejam assistidos pelo Sindicato,

a} para lodos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal serd considerado com base na jornada
contratual,
by os empregadores deverBo manter as |ornadas ou condighes de trabalho mais
tavoraveis ja existentes aos seus empregados;
¢} o5 emprenadores poderdo adotar jormada de doze horgs de trabalho portrinta e seis

de descanso (12 x 36), para os frabalhadores de portaria, vigildncia, departamento médico, bar, lanchonete e

restauranta, cbservando:

[} - A Entidade integrante da categaria econGmica gue optar pela adogio da jormada de trabalho 12 x 38
[doze por trints e seis), devers notificar o SINDESPORTE, atraves de carla com "AR"

I — Juntamente com o documento supra, deverao ser encaminhadas coplas dos respectivos termos de
alteragao de contrato de trabalho onde figure a adogao bilateral da nova sistermnalica de jomada de
frabalio;

I - Para todos oz fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a jomada
da trabalho semanal equivalerd a 44 {quarenta e quatro) horas, em gue pese a possibllidade de haver
labor de 48 (quarenta e cito) horas em uma semana e de 36 (nnta e seis) horas em outrs;

IV — Os trabalhadores abrangidos pela jomada 12 x 36 (doze por trinla e seis) ndo poderfo prestar
servigos ern regime de horas extras nos mesmos dias de jornada normal de trabalho;

W) — Sera concedido intervalo para repouso @ alimentagao de na maximo 1 (uma) hora, ndo computado
na jormada de trabalho;

Vi) = 5e a Enfidade mantiver servico de refeicies para os trabaihadores, poderd, conceder intervalo de 30

(trinta) minutos, que serdc computados na jornada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
saeja considerade como hora extrs, caracterizando assim a "jornada corida”, sem prejuizo do descanso
de 15 {quinze) minutos, se a jornada for continua por mais de 6 (seis) horas,

Wil = Az Entidades gue adotarem a sistemdlics cantida no iem anterior, poderfo dispensar os
trabalhadores da marcacic do pento relative ao intervale, sende considerado como tal o que constar
do contrate de trabalho;

VI — Os trabalthadores que cumprirem jormada de trabalhc 12 % 36 idoze por lrinla seis) que se encerar
no periodo nolurno, terdo assequrado transporte por conta da Enlidade. alé suas residéncias, caso
nao haja mais transporte coletivo;

1%} - Para os trabalhadores que forem contratados apds a adocao da jornada 12 x 38 [doze por trinta &
aeis) deverdo ser observados lodos os ilens da presente noma.

.1} as profissionais medicos poderao trabalhar em regime de plantéo de até 24 (vinte
e qualro} horas consecutivas, observadas sempre a jomada semanal legal.

d) oz empragadores poderdo adotar a flexbilizacdo da j*uma-dai de trabalho pravista no Art. 59, § 2% da
CLT, mediante notificacio prévia ao SINDESPORTE & ao SEADESP, cujas condighes serio as seguintes:

1. 0 JORMADA DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a flexhilizagio da jornada de trabalho, observados os Impedimentos legais,

2. DA FLEXIBILIEAGﬁD DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serdc acrescidas 4 jomada normal de trabatho, assim como as que serfic compensadas, serdo
eslabelecidas em escalas semanals, guinzenals, ou mensals, GGI"‘IUHICEIC!EL‘.-. por ascrifo 80 empregado com
antecedéncia minima de uma semana.

2,2 A flexibilizagdo da jomada de trabalho eerd administrada atraves do sistemo de orédite & débito, formanda
um "bance de haras"

3. DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS

3.1 O *hanco de horas” consistira na antecipagao de horas de trabalhe, ndo podendo spresentar saldo negaliva,
3.2 As horas trabalhadas serfo crediladas no “banco de horas® com acréscima remuneratdrio de 40%,

3.3 As folgas concedidas serdo debiladas no "banco de horas” devendo o ndmero de horas do dia da folga ser
igual & jornada didria de trabalho contratual,

3.4 As horas trabalhadas em dia feriade nde serdo creditadas no "banco de horas®, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no mes de ooorréncia.

3.5 As horas lrabalhadas em dia do DER nao serdo creditadas no “banco de horas", devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no meés de ocomréncia.

3.6 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualments Irabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
"manco de horas", devendo ser pagas com os devidos acréscimos no mas de ocurrénma
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4, DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "hanco de horas”™ serad de 01 de outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012,

4.2 Um pove periodo de "banco de heoras” somente serd permilide se o anterior houver sido completamente
“zarado" pelo pagamento do saldo credor das horas com o aeréscimo remuneraldns previslo na cldusula 12 da
presente Convengio Coletiva de trabalho, ou “zerado” por concessdo de folgas, dentro do periodo de vigéncia
anterior.

4.3 Na ocorréncia de rescisio de contrato de trabalho, a gualquer titulo, durante & vigéneia do *banco de horas®,
o salde credor serd page pelo empregader, com o acréscimo remuneraidrio previsto na cliusula 12 da prasents
Convengao Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisarias,

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O ndmero de horas pravistas nos itens 4.2 e 4.3, @ aguelas dos itens 3.4 a 3.6, integram a base de caloulo
para apuragdo da media de horas extras para ting de céloulo de 132 saldrio, féras, aviso prévio e demals verbas
rescisdrias,

5.2 Sera fornecido mensalmente aos empregados, junlo com & entrega do holerle (récibo de pagamento de
salario), extrato contendo a movimentagac das horas creditadas e debitadas no “banco de horas” e o respectivo
saldo.

5.3 Os empregadores gue descumprirem gualguer uma das regras acima ajustadas estardc descaracterizando
esta clausula e tomando-a nula para lodos os efeitos legais.

&) o5 ampragadores poderdo adotar intervalo para repouso ¢ alimentacao de até 4 (guatra) horas, sem
que reteride tempo seja compatado na jornada de trabatha;
1. adotada a faculdade. os empregadores devero fornecer o vale lransporte adicional para &
saida e o retormno do trabalbador;
2. lambém devera ser tomecida refeigdo adicional pelo sisterna usual da Entidade, ou a entrega de
ticket refeicdo no valor de RSE,00 (nove reais);

f) os trabalhadores pederan promover a marcagio do ponto ate 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem que com isso figue configurada a prestacdo de servigos em horas extras, para as Entidades que fornegarm o
desjejum, devendao haver comunicagdo prévia ao Sindesporte; :
15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas alividades e finalidades de suas existéncias, que &
a pratics do esporte, recreagdo, lazer, eventos socials g asportivos, autorizadas, por Isso mesmo, & funcionarem
aos domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus sdcios, deverdo organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho & indispensavel nessas dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria N* 417, artigo 2° | |etra "b", de 10406486, do MTE, palo menas em um periodo maximo de
sete semanas de trabalho, cada empregadn usutrua um domingo de folga, Mo caso do empregado nag wsufruir
dessa folga, esta |he serd paga com acréscimo de 160% {cento & sessenta por centol,

16 - DESCONTC DO DSR

Ma ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSH serd proporcional a0
nimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jomadas de cinen dias, o desconto sera
enuivalents a 1/5 da remuneragio do DSR por falta & para as jormadas de trabalho de seis dias, o desconto serd
equivalents a 18 da remuneragds do DSR por falt.

aj & ocorréncia de atrasc ac trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado @ por motivos relevantes, a critérin do empregadaor, nao ararretara o desconto do DSA da semana
correspondsanta,

17 - PROMOGGES

A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodao
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogio e o aumento serfo anatados na CTPS, sendo que
o saldrio devera serigual ao do paradigma,

a) nao havendo paradigma, o aumento pela promegao nao poderd ser infericr 2 5% (cinoo por canta),

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contralo de experéncia, o empregador equiparara o salario do empregado ao dao
empregado de manor saldrio na mesma fungao,

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

s empregadores considerarde como auséncia justificada, além daguelas legais-detinidas pelo artigo
473 da CLT ate um dia, em casa de falecimento de sagro ou sogra e no caso de jmermacdo hospitalar da(o)
esposaie) ou companheiraio), esta designada como tal na Previdégei i
jornada de trabalhe mediante comprovagao.,
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20 - ABONO POR NAOQ COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultive, nao
afastados de suas fungdes no empregador, baverd o abono por ndc compareciments, até 45 dias por ano, sem
prejuize do salario, férias, 13% salario, descanso semanal remunersdo, desde gue avisada a empresa, por
escrite, pele Sindicate, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

a} o atastamento ndo poderd ultrapassar a clineo dias conseculivos por mas,

21 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia & 0 DSR corraspondente & ndo considarar a repercussao do
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregadc motivada pela necessidade de obtengiio de
documentos legais, mediante comprovaco, desde gue seja solicitada a licenga especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas.

22 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC,

O cdleulo da remuneragac de férias, 13%saldno, aviso prévio e de todas as demails verbas rescisorias,
terd a integragdo de horas e adicionais dos dltimos 12 meses anteriores ao pagamanto.

a) aos empregados que recebem a base de comissbes e gorjetas, se for mais bendfico, o cailoulo acima
terd integracao da media de comissdes dos Ollimos 3 (trés) meses anlenores 8o pagamento.

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Cs empregadores deverdo observar a Lei N5 7368985, regulamentada pelo Decreto M7 93.412/86, que
estabelecey o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas,

a} aos tratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% sobre o saldrio nommativo
pravisto na Clausula 05, que & de RY 614,24 (seiscentos e qualorze resis e vinte e quatro centavos),

b) aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungdes sdo exercidas em contato permanents
com aguas abrigadas, caberd um adicional de 20% sobre o saldrio normalive previsto na Glausuia 03, que é de
R3 614 24 (seiscentos & quatorze reais g vinte @ guatro centavos).

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAD DE SERVICO MILITAR

E garantidos o empregoe & salario ao empregado com idade’ de prestagio servigo mililar, desde o
alistamento ate 30 dias apds a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servigo militar chrigatario,
inclisive para o integrado na linha de tiro de guerra, salve nos casos de rescisao contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por motive da acordo entre as parles, ou decorréncia do pedido de demissao ou ainda em virtude
de contrato de trabatho por prazo determinado, ou em experifneis, devidamente comprovado e com a
assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado nao sofrerd nenhum desconto em seu saldria,
caso lenha que prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o hordno de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantidos o emprego e salaric a empregada gestante. desde a confirmacéo da gravidez até 150
dias apds 0 parto, excluide o aviso prévio.

a} se rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, serd ohrigatdria a assisténcia
do Sindicato represantante da categoria profissional;

k) ocorrida a hipétese constante no item ‘a" desta cliusula, os empregadores que ndo possuem crache
ou convénio com entidades para uso de creche dos fihos das empragadas, deverdo a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, juntaments com as verbas resgisorias,

26 - GARANTIA AD EMPREGADO ESTUDANTE

Aps estudantes fica assegurado 0 abono dos periodos de auséncia do frabalho, por ocasido dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde gue coincidarm com o hordro de sua jormada normal de trabalheo,
mediante comprovacao postanar,

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garantida & dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manutencao do horano escolar, sem prejuizo de seus saldrios,

27 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO 0OU
DOENGA.

0 empregado que sofreu acidente do tfrabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses a
manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentdrio,
independentemante da percepean de auxilic acidents,

al no caso de afastamente do empregade. por mative de doenca, desde que recebendo o beneficio
previdencidno respectivo, serd garantidos o emprago e saldrio, por 60 (sessenta) dias, apds a alta médica.

28 - GARANTIA AOQ EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR
Mo caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ac empregado que estiver a 12
meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de senvigos ao m%mﬁ( aripregador, os
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recolnimentes complemeantares a Previdéncia Social, até 12 contribuicies que o mesmo
venha a desembalsar como desempregado.

a) s o empregado demitido houver assumidoe outro emprego, nao lerd dirgite ac reembolso previsto
nesta clausula.

b} o empregado devera comunicar por-esariio no ato da dispensa, as condigies acima & comprova-las,
no ato da rescisao contratual.

29 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma ocorréncia de dispensa individeal, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes da aguisigao
do direito 4 aposentadoria em seu prazo minimo, o empregader se obriga & reembolsar ao empregade gue esteR
frabalhanda ha mais de 10 anos conseculives no mesmo empregador, o valer de até 18 contribuigdes
previdencianas como desempregado e no seu valor integral.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, nag terd direito ac reembolse previsto
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a tiulo de seguro desemprago;

bY o empregado deverd comunicar a0 empregador, por escrifo no ato da dispensa a condigio acima e,
comprova-ia no perioda de 30 diss subseglentes, sob pena de nao o tazendo decair desse seu dirgito,

&) aos empregados com mals de 55 anos de idade & 18 anos ou mais de senicos consecutivos no
mesmo empregador, serd garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um pericde de 12
mesas, que antecedarem a aposentadoria em seuU prazo minimao.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAD NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser manfidas as condiches de trabalho como devera ser mantide o mesmao local de trabalho do
empregade, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de reseisfo imediata do contrato, devenda o
empregador pagar ac empregado o restante do aviso prévic, no praze legal,

31 - TRANSFERENCIA
Acs empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIFA, sera vedada a transferéncia da
sede.ou subsede onde prestam seus servigos, para oulras localidadés dd empragadaor,

32 - GARANTIA APOS ELEI{;‘.fJES DE DIRETORIA

E garantido o emprego ou o saldrio, a critério do emlpregadnr, apds a posse da dirstoria, aos
Bmpregados nas seguintes condigtes:

a) ans empregados com mais de 10 2nos de servigos continuos no mesmo empregador, 90 dias;

h) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 120 dias,

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego efou salaro ao empregado, com 10 anos ou mas de servigos continuos so
mesmo empragador, por 45 dias apos o retorno do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio,

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesme empregador, a garantia de
emprago efou salario serd de 80 dias, excluido o prazo de aviso prévic,

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprege efou saldrios ao empragado com 5 ou mais ance de senigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retormno de licenga pars casamenta.

35 - AUXILIC POR MORTE QU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregada, o empregador pagara a titulo de auxlio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntamente com o salano e cutras verbas remanescentes, um saldrio nominal, em caso de
morte natural ou acidental, e trés  saldrios nominais em caso de morte cavsada por acidente do trabalhe, por
uma unica vez, a aquelss aos quais a Frevidéncia Social reconheceu como dependentas beneficidrios, nos
termos da Lei, excluidos os empregados em expengncia,

A} esses valores, nio serdo incluidos para caleuln das verbas remanescentes, nao servindo portanto,
para incidéncia em nenhuma verba,

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAC

Os empregadores fomeceriio gratuitamente refeicho ou lanche equivalente, aos empregados que
permanacarem no trabalho para realizacio de horas extraondindarias.
37 - YALE TRANSPORTE

Coneessdo de vale transporte na forma da lei.

38 - ASDEMSE DOR ST A CAUSA
T o
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38 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica abrigado & liguidar os direitos trabalhistas, nos
prazos & condicbes pravistas no artigo 477 e pardgratos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a} se o empregado, ciente da homologacao designada, deixar de comparecer ao ato)

b} se o empregado comparecer & suscitar dovidas que impegam sua realizacio,

g} o descumprimento desta cléusula acarretard ac empregador o pagamento de mults prevista no
paragrafo &7 do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% {um por cenlo) sobre ¢ saldrio nominal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do empregada,

40 - AVISO PREVIO

Moz casos de rescisdo do confrato de trabatho sem justa causd, por pare do empregador, o aviso
prévio se projetard de acordo com os numercs de dias adguiridos, para todos os efeitos de dirgito nas férias e
13% salarios, adotando-se o8 seguintes critérios:

a) serd comunicado, por escito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, se
frabalhado ndc podera uitrapassar a 30 {trinta) dias e os dias restantas serao indenizados;

b} observado o item "a" supra, sera colocada a data e o (ocal para pagamento das verbas rescisonas
conforme o estabelecido pela Lel e na presente convencao,

¢) a redugdo de duas horas didrias. previsia no artigo 488 da CLT, serd ulilizada alendende a
convenignecia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante cpgac Unica do empregado por
urn dos periodes, exercida por escrito no ate do recebimento da carta de aviso prévio;

dp da mesma foerma, alternativaments, o empregado poderd aptar por um dia livee por semana ou sete
dias coridos durante o perfodo de comum acordo com o empregador;

2) caso o empregado seja impedido pelo empregadaor de prestar sua atividade profissional durante o
aviso previo, devera ser observado o prescrilo no arlige 477 pardgrato 82, alinea "b" da CLT;

1) aos empregados com mais de 50 anos de idade e mais de dez ancs de service prestados ao mesmao
empregador, fica garanfido um aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo, quando for o caso das garantias
estabelecidas nos itens "a" e "d" ratro, & mais um dia por ano de idade agima deste limite;

gl o saldo de salaric do pericdo trabalhade antes do aviso: prévic & do periodo do avise prévio
trabaihado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasiao do pagamenta geral dos demais empregados, se a
homologagio da rescisao nao for antes do fato. !

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os  empregadores  deverfo fornecer obrgatoremente  demonstrative de pagamento, com a
discriminagéo de fodos o tiulos que componharm a remuneragdo dos empregados, imporfancias pagas e
descontos efetuados, contende identificacio do empregador & o valor base do recolhimento do FGTS, pedendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentes e desconlos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregados,

42 - PREMIO APOSENTADDRIA )

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a wvigéncia
contratual, seja por tempo de senico ou par idade, no glo do pagaments da quitacic, o trabalhador receherd da
empresa o valor cormespondents 2 1 (um) salaro nominal, sem prejuizo das verbas rescisdrias a que fizer jus,
desde que tenha prestade 10 {dez) ancs ou mais de senvigos continuos ao mesmo empregador,

43 - RELACAC MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fomecerio ao Sindicato representalive da categoria profissional, quande solicitada,
no prazo de 15 (quinze) dias, tteis, informagao sobre o nimero de empregados admilides e demilidos no més,
separando-os em haorislas, mensalistas e respectivas fungbes.

84 - VINCULAGAD AD SINDICATO

Todos os empregados da categora profissianal, deverdo ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual fora
sua fungio, recothendo sua contribuigdo ao measma, devendo prevalecer, por forca desta cldusula, a categoria
predominante.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescistes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo, os
empregadares deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para & regido da Grande Séo
Paulo & nas subsedes reglonals nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, Sao José do Rio Preto,
Fresidente Prudente, Baurd, Piracicaka, S0 José dos Campos & no Grande ABC.

Paragrato Onico: Por ccasio do ato homologatdne, serdo exibidos, esclusivamente para fins de
constatagao e conferencia, os comprovantes de quitagao das Centribuigdes Sindicais & das Contribuighes
Megociais, lanto dos Empregados guanto dos Empregadores, sendo que a nfo apresentacio nao-gerd falor
impeditiva da realizacio do ato, devendo apenss ser ressalvada tal situacio :;f*_—/”i‘
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46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fomecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacies e oulras pegas de
vestimenta como equipaments de protecao ndividual e de seguranga, inclusive calgados especiais, guando
pelos empregadores exigidos na prestacio de senvigos ol quando g alividade assim o axigir.

a) o equipaments de protecio individual, quando determinade por lei, setd fornecido pelo empregadar,
mediante orientacio prévia, visando a sug melhor adaptagio ac empregado, que se obriga a utilizé-lo
corratamante.

b) a perda ou estrago do EP|, por ma ulilizagéo do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, gue em
caso de recusa de seu uso, submeler-se-g s penalidades cabiveis,

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo 08 atestados médicos ou edonteldgicos, passados por facultativos do
Sindicato profissional ou conveniades a este quando,

A} nao houver no empregador medicoe ou convinios na especialidade;

b-} em havendo medicos ou convénios na especialidade, estes funcionam am hordrios e locais
incompativels com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formulddos ewgides para requerimento de beneficios & de
aposentadoria, por completo (afastamento, saldros, etc) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado
ativo, ressalvadas as condices mais favordvels & existentes.

a) os empregadores procurarde dentro de suas possibilidades entregar ao empregade demitido o
atestado de afastamento & saldrios porocasido do pagamento das verbas rescisarias,

49 - LOCAL PARA REFEIGAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregades terio obrigatoriamente que instalar local para refeigoas
de seus empregados, ao mesmo tempo em que sdo obtigados a mantaremn o local na mais perfeits condigho de
higiene & limpeza & com instalagio de equipaments para aquecimento das reteigoes.

50 - SINDICALIZAGAO
Os empregaderes colocaro a disposicao do Sindicato representative da eategoria prefissional 3 (lrés}
vezes por ano, local @ meio para aumentar & sindicalizagdo dos empregados.,

51 - REVISAC E DATA BASE

As parles interessadas e signatanas da presente convencao, reunir-se-80 Na primaira guinzena do més
de maio, para examinar exclusivamente as condigies salariais vigentes.

a) fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRD;

b schrevindo no cursa da vigéncia desta convengao, modificacies na legislagio trabalhista, as partes
também se reunirdc para avaliar seus reflexos & & torma de aplicagio.

52 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIALMNEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econémica das Enlidades de Administracio do Desporlo e das Ligas Desportivas
no Estado de Séo Paulo através da Assembléia Geral das Entidades pertencentes a categoria, realizada no dia
21 de agosto de 2010, especialments convocada, que fica estipuiada a contribuicao assistencial/negocial, em
parcela Unica, com vencimantos em 30042011, para as Entidades qua ndo contribuiram com a Taxa Associativa,
conforme tabela abaixo:

a) 0 = Funcionarios = RE 100,00

b) 1 a 5 Funciondrios = RS 300,00;

¢} B a 10 Funciondrios = RE 500,00;

d) 11 a 20 Funcionarios = B 1.000,00;

) goima de 20 Funciondrios = RS 2.000,00;

o) as recolhimentas em atraso eslarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 196
ao més.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em ¢aso de atraso no pagamenta das salarios conforme determina a cldusula 08 desta convengdo, fica
o empregador ohrigado a pagar 2% do satéric nominal do empregado até o 20% dia de atraso, & dal em diante
0,15%: a0 dia, ate o efetive pagameanto,

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associagoes filiadas ao SEADESP gue nao liverem condigbes por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar audiéncia junlo ao SEADESF gue
encaminhard o pedido ac SINDESPORTE, que através de comissio paritaria, examinara docyhentos e avaliara
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argumentos para possivel solugio negociada que nac contemplam reducdo de direitos
previstos nesta Convengio & na legislagao,

Pardgrafo Unico — Qualquer solucdo sormente poderd ser aplicads a parlir da data do recebimanto da
comunicagio assinada pela Comissao Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneragio dos empregados sindicalizados, a mensalidades
associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em felha de pagamento,
ohedecendo a teto de 15 {guinze) saldrios minimos vigentes 4 época do desconta,

a) os recolnimentos ac Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocomer impretenveimeante até
o 52 [quinto) dia (6l do més subseqients an desconto.

b) os recothimentos deverao ser etetivados pela seguinte ordem; na rede bancdria, na sede & subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

o) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a muita de 10% (dez por cento) & juros de mora de 19%
an més.

d) cs empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagio nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragbes @ descontos efetuados, até o din 10 (dez) do més subsequente aos
descontos.

&) 05 empregadores que, por gqualguer motivo, deixarem de descontar a contribuigBo prevista nesta
clausula deverdo repassar ao Sindesparle, com recursoes proprios, 0s valores gue deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUICAC NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontarao da remuneragio de todos os seus empregadas, sindicalizades ou nao,
mensalmeante, em folha de pagaments, o percenfual de 1.2% (um virgdla dois por cente) aprovado pela
assembigia geral especiﬂca dos empregados da categona, chedecendo a um teto sobre 15 (guinze) saldrios
minimos vigentes 4 época do desconto.

a) os recalhimentos ao Sindesporte por parte dos Hmprﬂgadure& deveran ocorrar impratervelmenta ate
o 5% (quinto) dia util do més subseqients ao desconto,

b} os recolhimentos deverdo ser etefuados pela seguinte m:{:l:am_. na rede bancdria, na sede & subsedes
do Sindicalo ou por via postal através de chegque nominal cruzado. |

) os recolhimentos em alraso estardo sujeltos a multa de 10% {dez por cento) & juros de mora de 1%
a0 més, ;

d} as empregadores formecerio ao Sindesporte, todos o5 meses, relagdn nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneracies & desconios efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseqiente aos
descontos.

g) as partes signatérias desta Convengao Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se maniestarem, sobre o desconto referido nesta clausula, sao nas Assembléias Gerais
Extraordingnias, convocadas para tralarem deste assunto.

fy o= empregaderes gue, por gualguer motivo, deixaren de descantar & contribuicio prevista nesta
clausuia, deverio repassar ao Sindesporle, cam recursos proprios, 0s valares gue deveriam ler descontads,

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

0 empragador sbonard as faltas da mie trabalhadora, no casc de necessidade de consulla ou
tratamento médico do filhe com até B anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovacio por
declaragio médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critéria,

57 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES _
O empregadores concederdo licenga remunerada de 30 (tnnta) dias as empregadas que adotarem
judiciaimente crancas na taxa etans de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demizsdo e gue deu aviso prévic ao seu empregador, desde que j& tenha
cumprido 143 do referide prazo, ficara dispensade do cumprmento do restante do prazo, na hipotese de obter
novo emprego.

59 - VALE REFEICAQ

Ficam mantidas as situagbes ja existentes e estabeleciments de negociaglo entre o Sindesporte & as
Entidades diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se exarinar a possibilidade
dessa concessao,

B0 - FERIAS PROPORCIONAIS

fos empregados que rescindirerm espontaneaments seu contrato de completar um

ano de senvigo, serdo pagas fénas prnpnrcionaz.:y
e
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61 - INDENIZACAC ADICIONAL

& trabalhador que for dispensado no perioda de-até 45 (quarenta & cince) dias a contar de 1° de janerc
de 2011, ou seja, até 14 de fevereiro de 2011, excluido o periodo de aviso prévio, terd direito 8 uma indenizagin
adicional equivaiente a um salaro nominal, que nao inlegrard a meédia dos caleulos rescisorios para nenhum
efaito.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabaltho ou asxilio doenga durante o contrato de expergncia, ficara o mesmo
suspenso durante a concessdo o beneficio previdencidrio, prorrogando-se sed lermo final por periodo igual an
fuse faltar para completa-lo, ao térming da suspensac.

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as situagies [ existentes e estabelecimento de negociagic entre o Sindesporie & as
Entidades diretamente cada uma de per sl, para nas suas propriag peculiandades se examinar a possibilidade
dessa concessio,

Oz Empregadores que fomecam cesta bdsica, poderdo optar pela entrega da cesta ou de vale compras
em valor equivalente,

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem Onus para os empregados, todos o5 exames
medicos admissicnals, penddicos & demissionais exigides por lei, devendo os resultados dos exames realizados
serem fomecidos aos empregados examinados.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das férias colelivas ou normals, ndo poderd coincidir com a folga do empregade, ou em dis de
compansacan de repouse semanal,

66 - FERIADOS PROLONGADOS -
Cilando, por interesse do empregader, for prolongade o ferado; este nac poderd descontar os dias nas
féras do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categora,

67 - PERIODO DE EXPERIENCI|A

O contrato de experiénoia serd fixado no periodo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo dé um ano, na fungdo’ que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmenta o anterior.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do avise prévio quands comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabajhadaos,

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacho de quadros de avisos praximos ans locais de marcacio do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE YAGAS

Os empregadores procurarao, dentro de suas possibilidades, adotar o5 seguintes cnlérios para
pregnchimanto de vagas:

a) dar preteréncia ac remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
VaGAs para nivels superioras; 7

by utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categona profissional;

¢} dar preferéneia & readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demissdo.
71 - ACAD DE CUMPRIMENTO

Para fins do artige 872, pardgrafo unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei B984/95, as
partes podam raguerar agio de cumprimenta, face ao cardter normaltiva dade & Convengdo Coletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CGLT.

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% {cinco por cento) do maior pise saladal da categoria, porinfragdo e por
empregado envolvido no casc de descumprmento de gualquer das clausulas conlidas nesta convengio,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

73 — REGIOMNALIZACAO
As partes signatdrias manifestam a intengac de luturamente, regionalizar ag negociagbes coletivas, com

de S&o I'-‘-‘iziuli:uc.::‘_:_,7
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74 - CRECHES

Os empregadores poderjo, como allermativa as exigéneias prewvistas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mae trabathadora o valor equivalente a 20% (vinte por centa) do salario nommativo estabelecido na
clausula 5, até que a crianga complete seis meses de idade, (Portaria 3.296 dée 03/089/88 do Ministra do Trabalho,
Alrmir Pazzianoto Pinto)

74-A — DEFICIENTES
As Associagbes com 100 [cem) ou mas empregados, por forgd do comands Constildcional contido nos

arts, 7., XXX, 37, VI, 203, IV e V, g 227, paragrato 1%, |, & paragrafo 27, g na Lei 7.853/89, requlameantada
pelo Decreto n® 3.295/1999, estho obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social, reabilitados au com pessca portadara de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgac:

a) até 200 empregados - 2%

B de 201 a 500 empregados — 3%

ch de 501 a 1000 empragados - 4% e,

d] mais de 1000 empregados — 5%

As pesscas portadoras de deficignoa se enquadram nas seguintes calegonias: &) deficiénos fisica, b) deficencia
auditiva, o} deficiéncia visual, d) deficiéneia mental g, e) deficiéncia maltipla.

75 — MARCACAQ DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAC

Quande ndc houver necessidade do empregado deixar, a seu citério, o recinto das Federagies,
Confederagtes e Ligas no horario estabelecido para descanso ou refeigdo, a Entidade, igualmente a seu critério,
podersd dispensar o registro de ponto no inicio 2 témmino do refendo intervalo.

Caonvencionam as partes que as Entidades que preencherem os critérios técnicos e legais & que tiverem
condighes ocperacionais de adotar a redugie do intenvalo para repouso & alimentago para até 30 minutos
poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, fornecerem alimentacio a custo zero para os
trabalhadores envolvidos na sisterndtica.

76 - INTERMET

s Empregadores poderde estabelecer sistemas da cunrmlas & inspecionar o acesso a Intemet dos
trabalhadores gue se utiizam de tal ferramenta, sem que tal seja Sonfigurade como guebra de sigilo de
correspondéncia.

77 - VIGENCIA

As cldusulas e condigfes da presents convengao coleliva vigorario de 1% de jansiro de 2011 a 31 de
dezembro de 2011 exceto a clausula 14, letra "d", gue trala exclusivamente da flexibilizacao da jormada de
trabalhe, banco de horas, que vigera até 30092012,

78 - FORO )
Serd competanta a Justica do Trabalho para dirimir gualguer divergéncia surgida na aplicagio da
presente convengao coletiva de trabalho.

Mos termos do dispeste no art. 614 e 615 da CLT, independentemente das instregies Nermativas SRT/MTE/N®
808 de 05 de agosto de 2008 & SRT/MTEMN® 11/08 de 24 de margo de 2008 (artigo 7%, requerem o registro da
presente Canvengdo Colsiiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam vma via original do Instrumento a ser registrado g arguivado @ mais duas vias para as
partes,

Para tanto, apresentam uma via onginal do Instrumenta a sar rﬁgigﬂado e anguivado e mais duas vias para as

partes. P
7;% 2011.
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