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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAQ PAULQO.

0 "SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM
FEDEMCQES. EDNFEDERAG!:FES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO PAULQ, com seda
nesta capital &4 Rua Senador Feljd, 69 — 17 andar, Centro, Registro Sindical N® 46219.024754/93 & CNPJ N"
62654, 496/0001-74, aulonzado pela Assembléia Geral Extraordindria da categonia, realizada em 29/10/2010, no
municipio de S8o Paulo, neste ato representado por seu presidente Sro Jachson Sena Marques, CPF
333.958.708-63 & pelo Advegado Dr Elpidio Ribeiro dos Santos Fitho QAB/SP 48.292 &, o

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAD PAULO - “SINDI-CLUBE", detentor do codigo de entidade
sindical n* 000.000 89549-0, com sede nesta Capital a Av.  Indiandpolis, 628, Registro Sindical N°
46010.000157/95 e CNPJ N° 60,554 417/0001-28, autonzado pelas Assembléias Gerals da categoria, realizadas
em 30 & 31 de agosio de 2010 e 1, 2, 3 e 8 de setembro de 2010, nos municipios de 530 Paulo, Santos, S0
José dos Campos, Campinas, Piracicaba, Bauru, Marilia, 580 José do Rio Prelo e Ribeirfio Preto, neste alo
representado por seu presidente Sr. Cezar Roberto Ledo Granieri, CPF 219 .358.968-00, e pelos Advogados Dr.
Valter Piccino OAB/SP 65 180 e Dr. Leandro Aguiar Piccing OAB/SP 162 484, havendo entrado em composigio
amigavel, vem, mul respeftosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases @
clausulas da

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2011

... cujas condighes abaixo, aplicaveis & categoris profissional em toda base territorial do Estado de Séo
Paulo que, reciprocamente aceitam e outorgam a saber

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os zalarios de dezembro de 2010, sera aplicada em 1° de janeiro de 2011, reajuste salarial

negociado de 7, 77% (sete inleiros e setenia e sele centésimos por centa).

a) serdo compensados todas as aniecipagdes e aumenios compulsorios havidos de 1° de janeiro
de 2010 a 21 de dezembro de 2010, sxcelo as decomentes de promogdes & meénto;

b) os empregados sdmitidos apos a dala base, ter@o reajuste salanal proporcional ao tempo de
SEMVIGO
02 - REAJUSTE DE SALARIOS

s Empregadores, reajustardo os salanos de seus Empregados, sem limite de faxas salanais, sempre
que seja criada Lel especifica na vigéncia desta Convencao Caoletiva, ou em decorréncia de livre negociagao,

03 - ALCANCE DODS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, em todo o Estado de 530
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalislas, dianstas, horistas, lareferns, comissionistas, ete

D4 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o saldrio. o5 aumenios incidirdo somente sobre a parte fixa do mes
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05 - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado a partir de 1% de janerro de 2011, aos trabathadores da categona um piso salarial que
obedecera 08 seguinles crterios,

CAPITAL

a) os clubes da capital @ municipios circunvizinhos, gue tenham até 30 (trinfa) empregados deverao
pagar pisc de RS 628,11{seiscentos @ vinte @ oito reais 8 onze centavos) por mes;

b} os clubes da capital @ municipios circunvizinhos, com mais de 30 (lnnta) empregados pagarao o pisd
de RS 607,34 (seiscenlos e noventa e sete reais e tninta e quatro centavos), por més;

INTERIOR e LITORAL

a) 08 clubes do intenor e do litoral com até 30 (nnta) empregados deverdo pagar piso de RS
560,87 (quinhenios e novenia reais e oflenta e sele centavos) por més;

b} o= clubes do interor e do litoral com mais de 30 (rinta) empregados e menos de 60 (sessenta)
empragades, pagario piso de RS 628,11 (seiscentos e vinle 2 oito reais € onze centavos) por més,

c) o8 clubes do interior e do liloral com mais de 60 (sessenta) empregados. pagardo piso de R$ 697,34
(smiscantos & novenla e sete reais g innta 8 quatro centavos), por més,

0B - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungio de oulro. cujo contrato de trabalho lenha
sido rescindido, sob gquaisquer condigbes, igual saléno pago ao empregado de menor salario na mesma fungho,
apus o periodo de 60 (sessenia) dias, sem considerar vaniagens pessoais.

a) Exceluam-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Onlco
empregado No seu exerciclo,

07 - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo saldno do carge do substiluldo, enguanto
perdurar a substiluicdo, nas seguintes condwdes

a) desde que o empregado substituto execute plenamente tudas a4 tarefas do substituldo com a mesma
pereicio e produlividade,

b} desde que a substiluigio ocorra por periode superior a 60 (sessenta) dias consecutives, o que
acarrelara a efetivacio na funcio, aplicando-se 4 hipolese a clausula "PROMOCOES".

c) ficam excluldas as substituigbes por motivo de fénas, chefia, doenga, auxilio matamidade, ou por
acidente do trabalho,

d) ficam excluidas as substiluiches dos cargos de administragio por periodo nao supenor a 60
(sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
0 pagamento mensal de salarios sera efstuado até o quinto dia ol do més subseqllente ao trabalhado,
de acordo com a legislacdo vigenie, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO
Os prémios de qualquer nalureza e as gorelas, desde gue pagos habitualmente, ou quando
contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTAGAOC DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servigo por motivo de saude (doenca ou acidents)
a complementacio do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracio que receberla em
alividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAO DE VALES
As entidades concederdo quinzenal & sutomaticamente adiantamento de. no minimo, 30% (trinta por
cento) do salaric mensal brute do empregado. ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja exisienies.

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com scresamo d2 60% (sassenta por canta),

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADOC
As horas trabalhadas em dias considerados fenados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado; serdg remuneradas com acréscima de 100%
a) Os dias de repouso semanal remunerado gue coincidirem com feriado. quando trabalhados, serdo
remunerados com acrescimo de l%
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14 - JORNADA DE TRABALHO
O empregador podera aiterar ou estabelecer criténos sobre a jornada de frabalho de seus empregados,

desde gue os empregados sejam assistidos pelo Sindicatlo
a) para lodos os casos e efellos legais, o salario nominal sera considerado com base na jornada

contratual
b) os empregadores deverSo manier as jomadas ou condigies de trabalho mais favordvels ja existenies

A0S 5EUS EMpregados;
¢} a5 empregadores poderao adotar jomada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso (12

% 36), para os i{rabalhadores de podana, vigildnda, deparlamento meédico, bar, lanchonete e restaurante,

cbservando:

3] - A Entidade inlegrante da categoria ecandmica que optar pela adogao da jormada de trabalhe 12 x 36
{doze por trinta & seis), devera notificar o SINDESPORTE. através de carta com "AR";

1) — Juntamenie com o documento supra, deverdo ser encaminhadas coplas dos respectivos lermos de
alteragio de contrato de trabalho onde fgure a adogdo bilateral da nova sistemdtica de jornada de
trabalho,

ey — Para lodos o5 fing irabalhisias. aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a jornada
de trabalho semanal equivalers a 44 (guarenta e quatro) horas, em que pese a possibiidade de haver
labor de 48 (quarenia e oito) horas em uma semana e de 36 (rinta e seis) horas em oulra,

IV — Ds trabalhadores abrangidos pela jomada 12 x 36 (doze por tnnta e seis) ndo poderfo prestar
servigos em regime de horas exiras nos mesmos dias de jormada normal de trabalho;

Wy - Berd concedido intervalo para repouso @ alimentacio de no maximo 1 (uma) hora, nfio computado
na jornada de trabatho;

W - Se a Entidade mantiver servico de refeigbes para os irabalhadores, podera, conceder intervalo de 30

ftrimta) minutos, que serdo computados na jomada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
seja considerado como hora exira, caracterizando assim a “jomada comda®, sem prejuizo do descanso
de 15 {guinze) minutos, se a jormada for continua por mais de 6§ (seis) horas;

WY - As Entidades gque adotarem a sistemabica conbida no tem anterior, poderdo dispensar os
trabalhadores da marcacio do ponto relativo ao intervalo, sendo considerado comao tal o que constar
do confrato de trabalho,

VI — Os trabalhadores que cumprirem jomada de trabalho 12 x 38 (doze por Urinta seis) que se encerrar
no pericdo noturne, terdo assequrado transporte por conta da Entidade, até suas residéncias, caso
nac haja mais fransporie coletivo;

1X) — Para os rabalhadores que forem contratados apos a adogdo da jomada 12 x 36 (doze por innla &
seis) deverfo ser observados lodos os itens.da presente noma

c.1) os profissionais médicos poderdo trabalhar em regime de plantdo de ate 24 (vinte e guatra) horas
consecutivas, cbservadas sempre a jomada semanal legal

d) 05 empregadores poderBo adotar a flexibilizacio da jornada de trabalho prevista no Ar. 50, § 2° da
CLT, mediante notificacio prévia ao SINDESPORTE e ao SINDICLUBE, cujas condigdes serfo as seguintes:

1. DA JORNADA DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a fiexibilizagio da jomada de trabalho, observados os impedimentos legais.

2. DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serfo acrescidas & jornada normal de trabalho; assim como as que serdo compensadas, serdo
estabelecidas em escalas semanais, guinzenais, ou mensais, comunicadas por escrio ao empregado com
antecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flexibilizacin da jomada de trabalho sera administrada atraves de sistema de credito & debito, formando
um “banca de horas”,

3. DA ADMIMIE‘I’R&QﬁD 00O BANCO DE HORAS

3.1 0 "banco de horas” consistira na anlecipagio de horas de trabatho, ndo podenda apresentar saldo negativo
3.2 As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas’ com acréscimo remuneratonio de 40%.

3.3 As folgas concedidas serSo debitadas no “banco de horas” devendo o numero de horas do dia da folga ser
igual & jornada diaria de trabalho contratual.

3.4 As horas trabalhadas em dia fenado ndo serdo crediladas no “banco de horas’, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos na més de ocorméncia

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serfo creditadas no “banco de horas®, devendo ser pagas com os
devidos acrescimos no meés de ocoméncia.

3.6 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
“bance de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimaos no més de ocorréncia
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4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéneia do “banco de horas” sera de 1° de outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012

4.2 Um novo perlodo de "hanco de horas” somente sera permitido se o antenor houver sido completamentsa
“zerado” pelo pagamento do saldo creder das horas com o acréscimo remuneralario previsto na clausula 12 da
presente Convengio Coletiva de trabalho, ou “zerado” por concesséo de folgas, dentro do periodo de vigéncia
antencor.

4.3 Na ocorréncia de rescisio de contralo de trabatho, a qualguer titulo, durante a vigénoia do "banco de horas”,
o saldo credor sera pago pelo empregador, com o acréscimo remuneratono previsto na clausula 12 da presente
Convencio Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisornias

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O numero de horas previsias nos itens 4.2 e 4.3, e aguelas dos itens 34 a 3.6, Integram & base de calculo
para apuracho da média de horas exiras para fins de calculo de 13° saldno, férias. aviso prévio e demais verbas
rEscisonas,

5.2 Sera fomecido mensalmente acs empregados, junio com a enlrega do holerite (recibo de pagamento de
salano), exirato contendo a8 movimentacho das horas creditadas e debiladas no “banco de horas” 2 o respectivo
saldo,

5.3 Os empregadores que descumprirem qualguer uma das regras acima ajustadas estardo descaraclerizando
esta clhusula e tomando-a nula para todos os efeilos legais

a) os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentagdo de até 4 (quatro) horas; sem
gue referldo tempo sejn computado na jormada de trabalho,

1 adolada a faculdade, os empregadores deverfio fornecer o vale transporte adicional para a salda e o
retorno do trabalhador,

2 também devera ser fornecida releiclo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de
tickel refeigio no valor de RS 9,00 (nove reals);

fy os trabalhadores poderfio promover 8 marcagio do ponto até 30 minutos antes do inicio da jormada,
sem que com isso figue configurada a prestacgao de servigos em horas exiras, para as Entidades que formegam o
des|ejum, devendo haver comunicacao prévia ao Sindespore;

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existénaias, gue é
a pratica do esporte, recreacao, lazer, evenlos sociais 8 esportivos, autonzados; por isso mesmo, a funcionarem
acs domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus sdcios, deverdo organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho € indispensavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria N” 417, artigo 27, letra *b”, de 10V06/66, do MTB, pelo menos em um periodo maximo da
sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua um domingo de folga. No caso do empregada nao usufruir
dessa folga, esta lhe sera paga com acréscimo de 160% (cento & sessenta por centa).

16 - DESCONTO DO DSR

MNa ocoméncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ao
namero de dias trabalhados durante a semana, gual seja, para as jomadas de cinco dias, o desconio sera
equivalente a 1/5 da remuneracio do DSR por falta e para as jormadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalents a 1/6 da remuneragio do DSR por falta:

&) a pcorréncia de atraso ao trabalho duranie 2 semana, desde gue dewvidamente comprovado pelo
empregado @ por motivos relevanies, a critéric do empregador, ndo acametard o desconto do O3R da semana
correspondente.

17 - PROMOCOES

A promogic de empregado para carge de nivel supenor ao exercdo, comportara um periodo
experimental ndo superior 3 60 dias, findo o qual 3 promogdo & o aumenio serdo anotados na CTPS, sendo que
o salario devera ser igusal ao do paradigma

a) nao havendo paradigma. o auments pela promocio nao podera ser inferiora 5% (cinco por canto).

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contralo de experiéncia, 0 empregador equiparara o saldrio do empregade ao do
empregada de menor salano na mesma funcao.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justficada, alem daguelas legais defindas pelo
473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de intemacgao hospitalar
esposalo) ou companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde gue caincide

jornada de trabalbo mediante comprovacs
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20 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados inveslidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consullive, R8o
afastados de suas fungbes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem
prejuizo do salaro, fénas, 13° saldrio, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia mimima de 48 (quarenta e oito) horas.

a) o afastamento ndo podera ullrapassar a cnco dias consecutivos por meas

21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR comrespondente & ndo considerar a repercussio do
desconto nas ferlas, os casos de ausénca do empregado motivada pela necessidade de oblengdo de
documentos legais, mediante comprovacio, desde gue seja soholada a licenga especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas

22 - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

0 calculo da remuneragio de fénas, 13% saldano, aviso prévio o de lodas as demais verbas rescisoras,
terda a integragio de horas e adicionals dos Ultimos 12 meses antenores ao pagamento

a) aps empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mals benéfico, o caloulo acima
terd inlegracho da média de comissbes dos ullimos 3 (Irfs) meses anlenores ao pagamento

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo observar a Lei M ® 7360/85, regulamentada pelo Decreto N " 93412186, que
estabeleaceu o adicional de perculosidade de 30% aos eletncislas

A) pos iratadores de animais cabera um adicional de insalubridade de 20% sobre o menor salanio
normativo previsto na Clausula 05 que & de RS 500,87

b) aos empregados em dubes de barco e pesca, cujas funghes sdo exercidas em contalo parmanente
com aguas abrigadas, cabera um adicional de 20% sobre o menar salano nomativo previsto na Clausula 08 gue
& da RS 500,87

24 - GARANTIA AQ EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAQ DE SERVIGO MILITAR

E garantido o emprego e salano ao empregado com idade de prestagio servigo militar, desde o
alistamento até 30 dias apds a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servigo militar obrigatério,
inclusive para o inegrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as pares, ou decorréncia do pedido de demissao ou ainda em virflude
de contrato de trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamenle comprovado e com a
assisténcia do respectivo Sindicato da categona. O empregade ndo sofrerd nenhum desconto em seu salario,
caso tenha que prestar o compromisso com a linha de tiro coinadente com o horano de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e salario & empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 150
dias apos o parlo, excluido o aviso previo

a) se rescindido o contralo de trabalho por mutuo acordo entre as partes, serd obrigatdria a assisténcia
do Sindicato representante da calegoria profissional.

b} ocomida a hipotese constante na item "a" desta causula, os empregadores que ndo possuam creche
ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverdo a tilule de ajuda, pagar um
salario nominal, juntamente com as verbas rescisonas.

26 - GARANTIA ADQ EMPREGADDO ESTUDANTE

Aos estudantes fica sssegurado o abono dos periodos de avséncia do trabalho, por pcasido dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o hordrio de sua jornada normal de trabatho,
mediante comprovacio postenor

a) aos empregados estudanies menores de 18 anos serd garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jormada de frabalhe para manulencio do hordrio escolar, sem prejuizo de geus salarios.

27 - GARANTIA AC EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENGCA,.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido. pelo prazo minimo de 12 meses a
manutencio do seu contrato de ifrabalho na empresa, apds a cessagio do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepcio de auxilio agidente.

a) ne caso de afastamento do empregado, por motive de doenga. desde que recebendo o beneficio
previdenciano respeclivo, sera garantido o emprego e salano, por 80 (sessenta) dias, apos a alta m%
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28 - GARANTIA AD EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atwidades do empregador, fica garantido a0 empregado que estiver 8 12
mesegs para se& aposentar e que lenha prestado dez anos ou mais de servigos ao mesmo empregador, o5
recolhimentos complementares a Previdénda Social, até 12 contribuiches que o mesmo venha a desembalsar
como desempregado

a} se o empregado demilido houver assumido outro emprego, ndo tera direite ac reembolso pravisto
nesta clausula.

b) o empregado devera comunicar por escrifo no ato da dispensa, as condicdes acima e comprova-las,
no alo da rescisdo conralual

29 - GARANTIA AQ EMPREGADOQ EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem jusla causa, a um mawmimo de 18 meses antes da aquisigio
do direito 4 aposentadona em seu prazo minimo, o empregador se obriga a reembaolsar a0 empregado que esleja
trabalhando ha mais de 10 anos conseculivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuighes
previdencianas como desempregado e no seu valor integral

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo lera direito ao reembolso previsto
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego;

b} o empregado devera comunicar ao empregador, por escrilo no ato da dispensa a condigdo acima e,
comprova-la no pariodo de 30 dias subseqlentes. sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direito;

¢) aps empregados com mais de 55 anos de ade e 18 anos ou mais de servicos conseculivos no
mesmo empregador, sera garantido o emprego ou o saldno, a critdrio do empregadar, por um periodo de 12
meses, que antecedarem a aposentadona em seu prazo minimo

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverfo ser mantidas as condigbes de trabalho como deversd ser mantido o mesmo local de trabalho do
ampregado, duranie o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisfio imediala do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal

31 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandalo sindical ou membros da CIPA, sera vaedada s transferéncia da
sede ou sub-sede onde prestam seus servicos, para owtras localidaties do empregador

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego efou o salano, a chténo do empregador, apos a passe da diretona, aos
empregados nas seguintes condiches:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos conlinuos no mesmo empregador, 80 dias,

b} aos empregados com mais de 15 anos de senvigos continuos no mesma empregadar, 120 dias

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego elou salano so empregado, com 10 anos ou mais de servigos continugs ao
mesmo empregador, por 45 dias apds o retorno do empregado das fénas, excluido o prazo do aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continug ac mesmao empregador, a garantia de
emprego elou salario sera de 50 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego efou salanos 2o empregado com 5 ou mais anos de senvicos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retorno de licenga para casamenio,

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titule de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntamente com o 2aldno e oulras verbas remanescentes, um salario nominal, em caso de
morte natural ou acidental, & tvés salanos nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma
unica vez, a aqueles aos quais a Previdéncia Social reconhecsu como dependentes beneficiarios, nos termos da
Lei, excluidos os empregados em expenéncia

a) esses valores, néo serdo ncluidos para calculo das verbas remanescentes, ndo servindo portanta,
para incidéncia em nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
(is. empregadores  fornecerfo gratuitamente refeicio ou lanche equivalente, aos empregados gus
permanecerem no trabalho para realizacio de horas extraordinanas.

37 - VALE TRANSPORTE

Concess&o de vale transporte na forma da w
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38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
0 empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esia, explicar o maotivo
da dispansa, sob pena de gerar presuncao de despedida injusia

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Was rescisdes de contrato de rabalho, o empregador fica obngado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condighes previsias no arigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguinles hipoteses,

a) se o empregado, clente da homologacio designada, deixar de comparecer ag alo,

b} se o empregado comparecer e suscitar dividas que impegam sua realizagio.

o) o descumprimento desta clausula acarmetard ao empregador o pagamento de multa prevista no
paragrato 8 do artigo 477 da CLT e mais & multa de 1% (um por cento) sobre o salano nominal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do empregado

40 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do conlrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio se projelara de acordo com os numeros de dias adguindes, para todos 05 efeitos de direilo nas fénas
13 saldrios, adotando-se 05 seguintes crlénos,

a) serd comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado se
trabalhado ndo poderd ullrapassar a 30 (ninta) digs e os dias restantes serfo indenizadas,

b} observado o lem "a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisonas
conforme o estabelecido pela Lel & na presente convengao,

o) @ redugho de duas horas diarias, prevista no arligo 488 da CLT, serd utiizada atendendo a
conveniténcia do empregado, ne inicio ou final da jormada de trabalho, mediante opgio unica do empregado por
um dos periodos, exercida por escrito no alo do recebimento da carta de aviso prévio,

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livee por semana ou sete
dias corridos duranie ¢ periedo de comum acordo com o empregador,

g) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, devird ser observado o prescrito no arbgo 477 paragrato 6°, alinea "b" da CLT,

I} aos empregados com mais de 50 anos de idade & mais de der anas de servigo prastados ao mesmo
empregador, fica garantido um aviso prévio de 45 dias, sem. prejuizo. guando far o caso das garantias
estabelecidas nos itens “a" e "d” retro, & mais um dia por ano de idade acima deste limite;

g) o saldo de salario do pericdo trabalhado anles do aviso prévio & do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for 0 caso. devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologacdo da rescisdo ndo for anles do fato.

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fomecesr obngalonamente demonsitrativo de pagamento, com a
discnminacdo de todos os tiulos que componham a remuneragio dos empregados, imporancias pagas e
descontos efetuados, contende identificacio do empregador e ¢ valor base do recolhimento do FGTS, podendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por codigos,
devidamenie divulgados enire seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasifio ds rescisfo do contrato de trabalho d= empregado apesentado durante a wigéncia
contratual, seja por tempo de servico ou por idade. no ato do pagamento da guitagio, o trabalthador recebera da
empresa o valor correspondente a 1 (um) saldrc nominal. sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus,
desde que tenha prestado 10 (dez) ancs ou mais de senvicos continuos 20 mesmo empregador.

-RELACAC DE EMPREGADOS
Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categona profissional, quando solicitado,
ng prazo de 15 (guinze) dias, Oteis, informagdo sobre o ndmero de empregados admitidos e demitidos no més,
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungies.
a) Em obedigncia a Nola Técnica SRT/ n® 202/2009, por ocasido do desconto da Contrbuigio Sindical
Anuzi, o5 Empregadores dever3o encaminhar ao Sindesporte, relagio nominal dos contribuintes
em gue conste além do nome completo, o numers de inscriciio no PIS - Programa de Integragio
Social, funcio exercida, a remunera¢do percebida no més do desconto e o valor recolhido. Em
obedigéncia a Nota Técnica SRTITEM n® 20272009, par ccasido do desconto da Contribuicdo

44 - VINCULACAQ AQ SINDICATO

Todos o5 empregados da categona profissional, deverdo ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual for a
sua fungio, recolhendo sua contnbuicio so mesmo, devendo prevalecer, por forga desta clausula, a categpria
predominants.

- *
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45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

MNas rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de semvigo, 0s
empregadores devergo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande S0
Paulo e nas sub-sedes regionals nas cidades de Campinas, RibeirSo Preto, Santos, S3o José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, 580 José dos Campos @ no Grande ABC.

Faragratc umco: Por ocasio do alo homologatono, serdo exibidos, exclusivamente para fins de
constalagio e conferencia, os comprovantes de quiac3o das Contribuighes Sindicais e das Contribuigdes
Negociais, lanto dos Empregados quanio dos Empregadores, sendo que a8 ndo apresentagdo ndo sera fator
impeditivo da realizacio do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagio

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

s empregadores formecer8o aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacies e outras pacas de
vestimenta como equipamento de proteclo individual e de seguranga, inclusive calgados especlais, quando
palos empregadores exigidos na prestagao de servigos ou quando a atividade assim o exigir

a) o equipaments de protecio individual, quando determinado por lei, serd fornecido pelo empragador,
medianle orentaclo prévia, visando a sua melhor adaplagho ao empregado, que se obnga a ulilizd-lo
corralameantea

b} a perda ou esirago do EPI, por ma wlilizacio do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, que am
caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabivais,

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os aleslados medicos ou odontologicos, passados por facultativos do
Sindicato Profissional, ou conveniados a esle gquandao

a} ndo houver no empregador médico ou convénios na especialidade,;

b-) em havendo meédicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horanos e locais
incompatlveis com a necessidade imediata e urghncia dos empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

0 ampregador devers preencher os formularios exgidos para requenmento de beneficlos e de
aposemadoria, por completo (afastamento, salanos, elc) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado
ativo, ressalvadas as condigbes mais favoravers ja existentes '

a) o= empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o
alestado de afastamento e salanos por ocasido do pagamento das verbas rescisonas

49 - LOCAL PARA REFEIGAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obngatonameante que instalar local para refeigbes
de seus empregados, a0 mesmo lempo em que s3o0 obrigados a manterem o local na mais perfeita condigio de
higiene & limpeza e com instalagio de equipamento para aquecimento das refeicdes.

50 - SINDICALIZAGCAD
Os empregadores colocardo & disposicio do Sindicato representative da categona profissional 3 (trés)
vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacao dos empregados

51 - REVISAC E DATA BASE
As paries interessadas e signalarias da presente convengao, reunir-se-3o na primesira quinzena do més
de maio, para examinar exclusivamente as condicbes salanais vigentes.
a) fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRO,
by sobrevindo no curso da vigéndia desta convencdo, modificacdes na legistacio trabalhista, as partes
também se reunir3o para avaliar seus reflexos e a forma de aphcacao.

52 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categona econdmica dos Clubes do Estado de S3c Paulo através das Assembléias Gerais
Exiracrdinarias dos Clubes pertencentes & categona, realizadss nos dias 30 & 31 de agosto de 2010e 1,2, 3 e 8
de setembro de 2010, especiaimente convocadas, que fica estipulada a contribuigio negocial patronal de 6,00%
{seis por cento) sobre a folha bruta de salarios, que serd paga da seguinte forma:

a) 1,00% incidente sobre a folha de janero de 2011, gue devera ser recollida ateé o dia 08 de fevereiro

de 2011,

b) 1.00% incidente sobre a folha de marco de 2011, que deverd ser recolhida até o dia 08 de abril de
2011;

c) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2011, que deverd ser recolhida até o dia 08 de junho de
2011

d) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2011, que devera ser recalhida até o dia 08 de agosidda

=
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g} 1,00% incidente sobre a folha de selembro de 2011, que devera ser recolhida ate o dia 10 de outubro
de 2011;

d} 1.00% incidente sobre a folha de novembro de 2011, que devera ser recolhida até o dia 08 de
dezembro de 2011,

e) entende-se como Tolha bruta o valor que servird de base de caleulo para a incidéncia previdenciaria,

f) o valor mimimo de cada parcela ndo sera nunca infenor a R3S 75.25 (selenta e cinco reais 2 vinte
cinco centavos), ainda que o Clube ndo mantenha empregados,

g) os recolhimentos em atraso estardo supeitos a multa de 10% (dez por cento} e juros de mora de 1%
ao més

h) quando do atendimenio da obrigacao de encaminhar copia da GPS ao Sindesporte, até o dia 10 do
més subseqlente, os Clubes enviardo tambem uma copia ao Sindi-Clube

53 - MULTA POR ATRASD NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de alrase np pagamento dos satdnos conforme determina a clausula 08 desta convengio, fica
o empregador obrigado & pagar 2% do salaro nominal do empregado até o 207 dia de atraso, e dai em diante
0.15% ao dia, alé o efetivo pagamento

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associaches filiadas ao SINDI-CLUBE que ndo tiverem condiches por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presenie acordo, deverdo solicitar audiéncia junto ao SINDI-CLUBE que
encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, que através de comisso pantéria, examinard documentos e avaliard
argumentos para possivel solucio negociada que nao contemplara reducdo de direitos previslos nesla
Convenglo & na legisiacho,

Paragrafo Unico — Gualquer solugio somente poderd ser aplicada a pariir da data do recebimento da
comunicacio assinada pala Comissao Pantina formada pelos dois Sindicatos

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA '

D8 empregadores descontariio, da remuneragdo dos empregados sindicalizados, a mensalidade
associaliva aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento,
obedecendo atelo de 15 (quinze) salanos minimos vigentes & época do desconto.

a8} os recollimentos ao Sindesporie, por parte dos empregadaores, deverfo ocarer impratenvelmenta até
a 5% (guinto) dia Util do més subseqlente ao desconto.

b} os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicalo ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
an més

d) os empregadores fomecerdo ao Sindesporte, lodos 05 meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respeclivas remuneragbes e desconios efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos
descontos.

&) o5 empregadores que, por gualquer metivo, deidarem de descontar a contribuigio prevista nesla
clausula deverdo repassar ao Sindespore, com recursos propnos, os valores que deveriam ter descontado

55 - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontarao da remuneragao de todos os seus empregados, sindicalizades ou nao,
mensaimente, em folha de pagamento, o percentual de 1.2% (um virgula dois por cento) aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da categona, obedecendo a um teio sobre 15 (guinze) salanos
minimos vigentes a epoca do desconio

a) os recolhimentos ao Sindesporte por pare dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até
o 57 (quinta) dia util do més subsegiente aoc desconio

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede & subsedes
do Sindicato ou por via posial através de chegue nommal cruzado.

¢} os recolhimentos em atraso estardo sujeitos 3 multa de 10% (dez por cento) & juros de mora de 1%
an mes

d) os empregadores fornecerSo ao Sindesporte, todos 05 meses, relacio nominal de seus empregados,
com: as respechives remuneragies e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseqlente aos
descontos

e) as partes signatanas desta Convencg3o Coleliva de Trabaho entendem gque o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta clausula, 530 nas Assembléias Gerais
Extraordinariaz, convocadas pars tratarem deste assunio

fi os empregadores que, por qualguer molivo, deixarem de descontar a contribuiclo prevista nesta
clausula, deverano repassar ao Sindesporie, com recursos proprnos, os valores gque devenam fer descontad
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56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da mae (rabalthadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filho com até 6 anos de idade ou invalido sem limite de idade. mediante comprovagio por
declaragio médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critério

57 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederfo licenca remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas que adotarem
|udicialmente criangas na faixa etana de 0 a 1 ano dewade

58 - PEDIDO DE DEMISSAC

O empregado que pedir demissio e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que ja lenha
cumprido 1/3 do referido prazo, ficard dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipotese de obter
MOV BMPrego.

59 - VALE REFEIGAO
Ficam mantidas as siluagbes ja existentes e eslabelecmento de negociacio antre o Sindesporte @ as
Entidades Clubisticas e Federacionais direlamente catda uma de per 1, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar 8 possibilidade dessa concessao
a] Os Empregadores que fornegam refeicdo preparada, poderdo optar pela entrega do vale refeigio
diario no valor unitario de RS 2,00 (nove reals)

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneaments seu contrato de trabalhe antes de completar um
ano de servigo, serdo pagas fénas proporcionais, apods o 4° més de senvigo.

61 - INDENIZAGAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 1° de janeir
de 2011, ou seja, até 14 de fevereiro de 2011, excluide o periodo de aviso prévio, tera direilo a uma Indenizacio
adicional equivalente a um salaric nominal, gue ndo integrara a medla dos calculos rescisdrios para nenhum
afeito.

62 - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de expenéncia, ficard o mesmo
suspenso duranie a concessio o beneficio previdenciano, prorogando-se seu termo final par perlodo igual ao
gue faltar para completa-lo, ao lérmino da suspensao.

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as situagtes ja exsientes e estabelecmento de negociacdo entre o Sindesporte & as
Entidades Clublsticas e Federactionais diretamenta cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessao.

05 Empregadores que fomecem cesta basica. poderdo optar pela entrega da cesta ou de vale compras
am valor eguivalente.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, lodos os exames
medicos admissionais, peniodicos & demissionais exigidos por lei, devendo os resultados dos exames realizados
serem fomecidos aos empregados examinados

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das ferias coletivas ou normais, ndo podera coincidir com a folga do ampregado, od em dig de
compensacao de repouso semanal

E6 - FERIADOS PROLONGADOS
Cluando. por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo poderd descontar os dias nas
férias do empregado, salve acordo firnado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de expenénca sera fixado no pericdo magmo de 50 dias.

a) readmitido @ empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia, desde gue cumprido integralmente o anierior,

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
0 empregado despedido fica dispensada do cumprimento do awiso prévic quando mmprmr?
obiengio de novo emprego, desonerando a enfidade do pagamento dos dias ndo trabaihadas
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69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacio de quadros de avisos préximos aos locais de marcacio do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procuraro, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes cnlérios para
preenchimento de vagas.

a) dar preferéncia ao remanejamento intemo de seus empregados para o preenchimento de
VEQAS para niveis supenores,

b) utilizar-se do balcio de empregos do Sindicato representativo da categonia profissional,

) dar preferéncia 4 readmissio dos ex-empregados com causa imotivada de demissao.

71 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo onico, da CLT, bem como o “caput’ do artigo 1° da Lel 8584/95, as
partes podem requerer acio de cumprimenio, face ao carater normativo dado 4 Convencao Coletiva de Trabalho
pelo arlige 611 da CLT

T2 - MULTA

Fica estabalecida a mulla de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por infragio a por
empregado envolvido no caso de descumpnmento de qualquer das cliusulas conlidas nesta convengio,
convertendo-se o beneflicio a faver da pane prejudicada,

73 — REGIONALIZAGAD

As partes signatarias manifestam a intengfio de futuramente, regionalizar as negociacdes coletivas, com
o esiabelecimento de grupos de entidades por numero de empregados e por regifo geografica dentro do Estado
de Sho Paulo

74 — CRECHES

Os empregadores poderd8o, como altlermnativa as exigénelas  previstas no Al 389 da CLT, . pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nommativo estabelecido na
clausula 5, alé que a crianga complele seis meses de idade (Poraria 3296 de 03/09/86 do Minisiro do Trabalho,
Almir Pazzianolo Pinta)

T4-A — DEFICIENTES
As Associacbes com 100 {cem) ou mais empregados, por forga do comando Constitucional contido nos

arls. 70, XXXI, 37, VI, 203, W e V, e 227, paragrafo 1°_ ||, e paragrafo 2° e na Lel 7.853/88, regulamenlada
pelo Decreto n® 3.208/1999 estdo obngadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficianos da
Pravidéncia Social, reabilitados ou com pessca portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcao:

a) ate 200 empregados - 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

dy mais de 1000 empregados - 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enguadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b} deficiéncia
auditiva, ¢) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental g, &) deficiéncia maltipla

75 - MARCAGAO DE PONTO — HORARIO DE REFEICAD

Cluando n3o houver necessidade do empregado deixar, a sau onténo, o recinto do Clube no hararlo
estabelecido para descanso ou refeicio, o Clube, iguaimente a seu critério, podera dispensar o registro de ponta
no infcio & término do refendo intervalo.

Convencionam as pares gue os Clubes gue presncherem os critérios tecnicos e legais e que tiverem
condigbes cperacionais de adotar & reducdo do intervalo para repouso & alimentagdo para até 30 minutos
poderao fazé-lo com os empregados. devendo para tanto, fornecerem alimentacio a custo zero para os
trabalhadores etwolvidos na sistematica.

76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estsbelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a Intermet dos
trabalhadores que se ufilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como quebra de sigilo de
correspondéncia,

77 - VIGENCIA

As cldusulas e condiches da presente convencao coleliva vigorardo de 1°de [aneiro de 2011 a 31 de

dezembro de 2011, exceto a clausula 14, letra “d”, que trata exclusivamente da flexibilizacdo da jomadp de

trabalho, banco de horas, que vigera até 3{)11}9@9}_25
e oA
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Sindicato dos Empregados de Clubes Esportives 2 am Federaghes;

I !eJJ)JJaED Confederagbes & Academias Esportivas no Estade de $80 Paulo

78 - FORO
Sera compelente & Justiga do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo da

presente convencao coleliva de trabalho.

Mas lermos do disposto no arl. 614 & 615 da CLT, mdependentemente das Instrugdes Normalivas SRTMTE/MN®
9/08 de 06 de agosto de 2008 e SRT/MTEMN® 11/09 de 24 de margo de 2009 (arigo 7%, requeram o registro da
presente Convengao Coletiva de Trabalho

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser regisirado e amuivado e mais duas vias para as
partes

580 Paulo, 18 de faneiro de 20711
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