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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGC NO ESTADO DE SAO PAULO.

O "SINDESPORTE"” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E
RECREATIVOS E EM FEDERACOES, CDHFEDEHA{;DES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO
ESTADO DE SAQ PAULO, com sede nesta capital 4 Rua Senador Feije, 63 - 12 andar, Centro,
Reqistro Sindical N* 46219.024764/93 & CNPJ N? 62,654 496/0001-74, autorizado pela Assembleia
Geral Extraordindria da categoria, realizada em 16/12/2011; no municipio de S3o Paulo, neste ato
reptesentado. por seu presidente Sr. Jachson Sena Margues, CPF 333.958.708-63 e pelas
Advogados Dr Elpidio Ribeiro dos Santos Filho OAB/SP 48.292, CPF 044.553.048-00 & Dr. George
André Abduch, DAB/SP 210.072. CPF 281 801 .068-54 2, o

“SEEAATESP” SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS, AQUATICOS
E TERRESTRES DO ESTADO DE 5A0 PAULOQ, com sede. nesta Capital & Rua Airosa Galvao, 181,
CEP 05002-070, Registro Sindical N® 24440.047033/30 & CNPJ N 61,398,905/0001-56, autorizado
pela Assembleta Geral Crdinaria da calegoria, realizada em 29 de fevereiro de 2012, no municipio de
Sao0 Paulg, neste alo representado por seu presidente Sr. Gilbertd José Bertevello, CPF 564.289,288-
88 e pelo Advogado Dr. Bogério de Almeida Silva, OAB/SP 99836 ¢ CPF 039.731.708-51, havendao
gntrado em composicao amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa
Exceléncia as sequintes bases e clausulas da ..

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de fevereiro de 2012, serd aplicade em 1%de marco de 2012, reajuste
salarial negociado de 6,8% {seis virgula aito por centol,
4) serdo compensados fodas as anfecipacdes e aumenios compulsorios havidos de 7%
de marge de 2011 a 29 de fevereivo de 2012, excelo as decorrentes de promogies e menito;
b} o5 empregados admitidos apds a data base, terdo reajuste salanial proporcional ao
lermed de serigo,

02 - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadores reajustarae os salarios de seus empregados sem limites de faixas salariais,
sempre gue sef@ criada lei especifica na vigéncia desta Convencao Coletiva, ou em decorréncia de
livre negociagdo.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiarac a todos os empregados da categoria profissional, sej
mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, taraleiros, comissionistas, eto,

04- INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirao SW ﬁ

e-mail - sindespo
Sede Propria: Rua Senador Feijd, 69, 17 and. — Gentsg - CE

I....




=y g e iy el W Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em Federagdes, NCST ﬁ
& q‘j}ji -l il ﬁ lf"z Confederagoes o Academias Esportivas no Estado de Sho Paulo g__
-~ ~ i NOVA

ENTRAL

1951 - 2012

05 - PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes no més de fevereiro de 2012, serfo reajustados a partir de 1° de
mar;o de 2012, para os seguintes valores:

a) O pisc da categoria, exceto o contido nas letras "b™ e “c”, serd de R$ 750,00 (setecentos e
cingquenta reais) mensais (base 220 horas), inclusive para as functes de manutencéo e atendente,
sendo o valor da hora de (60 minutas) R$ 3 41 (trés reais e quarenta & um centavos), mais acréscimao
de 15% (quinze por cento) para as fungdes de mio-de-obra qualificada,

b) O piso para as fungdes destinadas acs cargos administrativos de direcdo e supervisio serd
de RS 1.200,00 (um mil & duzentos reais) mensais (base 220 horas), sendo o valor da hora de RS
5,45 (cince reais e quarenta e cinco centavos).

c) O piso para profissionais de educacio fisica sera de R$ 1.405,00 (um mil, guatrocentos e
cinco reais) mensais (base 220 horas), sendo o valor da hora de R$ 6,38 nas cidades de: (Aguali,
Aguas de Linddia, Aguas de S&o Pedro, Americana, Amparo, Araras, Artur Mogueira, Alibaia, Boituva,
Braganga Paulista, Cabredva, Campinas, Capivari, Cerquilho, Conchal, Cordeirépolis, Cosmdpalis,
Elias Fausto, Espirita Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Iracemapolis,
ltapira, ltatiba, Itu, [tupeva, Jaguariina, Jarinu, Jundiai, Laranjal Paulista, Limeira, Linddia, Louveira,
Mogi das Cruzes, Mogi Guacu, Maji Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova
Odessa, Paulinia, Pedreira, Piracicaba, Porto Feliz, Rafard, Rio Clare, Salto, Santa Gertrudes, Santo
Antdnio de Posse, Sdo Jofo da Boa Vista. 580 Pedro, Serra Negra, Socorre, Sumaré, Tieté, Valinhos
e Vinhedo).

06- SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro cujo contrate de
trabalhc tenha sido rescindido, sch quaisquer condicdes, |gua} salérm na mesma fungdo, apds 90
dias, sem considerar as vantagens pessoais.

07 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAQAD

Os prémios de gualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deueram ser anotados na CTPS, de acordo com
artigo 29 paragrafos 1% 2" e 3" da CLT,
08 - SALARIO SUBSTITUIGAD '
Fica assegurado ao empregado substituto o direito a0 mesmo salario do cargo do substituido,

09 - HORA EXTRA

As haras extras serfo remuneradas da sequinte forma:

a) 60% de acréscimo em relagde a hora nominal, quando trabalhadas em dias normais,

b) 100% de acrescimo em relagdo 3 hora nominal, guando trabalhadas em dia de folga,
domingos ou feriados, salve se houver compensacan,

10 - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permitido acs empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de horario
de trabalho permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde gue, com a prévia e
expressa autorizacio do seu empregadaor,

11 - JORNADA DE TRABALHO
O empregador poderd alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de

seus empregados, desde que os novos acordos, tais como, compensagdo de horas, mudanca de

horario, redugdo de carga hordria etc., sejam assistidos pelo Sindicato da Categoria Profissional, .-_-m-‘? L-.L

salvo condiges mais favoraveis ja existentes.

A} para todos os casos e efeitos legais, o salario nomifial serd considerado com base na jormada

contratual.

a s erior a 2 {duas) horas, sem gue

\f
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B1 Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional para a saida
e o retorng do rabalhador;

B2 Tambem devera ser farnecida refeicao adicional pelo sistema usual ou em conformidade com a
clausula 50 desta convencio,

() os empregadores poderdo adotar a flexibilizacao da jornada de trabalho prevista na Art. 59, § 2% da
CLT, nos estriios termos desta clausula, mediante notificagao prévia ac SINDESPORTE e ao
SEEAATESP, sindicatas signatdrios desla convencao, atraves de carta com "AR", cujas condigoes
5erao as sequintes:

C1. DA JOBMNADA DE TRABALHO
1.1 Serda aplicada a flexibilizagao da |ornada de trabalho, ebservados os impadimentos
legais.

2. DA FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO

C2.1 As horas que serfio acrescidas & jormada normal de trabalhe, assim como as gue serao
compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, guinzenais, ou mensais, comunicadas por
escrito ag empregado com antecedéncia minima de uma semana,

2.2 A flexibilizagae da jornada de trabalho sera administrada atraves de sistema de cradito &
débito, formando um “banco de horas”,

C3, DA ADMINISTRACAC DO BANCO DE HORAS

31 O “hanco de horas” consistira na aniecnpar:ao de horas de frabalho, ndo podendo
apresentar saldo negativo.

C3.2 As horas trabalhadas serdo crediladas no “banm de horas”™ na mesma proporgio
estabelecida para o acréscimo remuneratorio previsto na clausula 09 letra "a" da presente
Comvangiao Coletiva de Trabalha.

C3.3 As folgas concedidas serao debitadas no banoo de horas" devenda o nimero de horas
dao dia da folga ser igual a jornada diaria de trabalho contratual,

C3.4 As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo previo entre o empregado e
empregador, poderao ser compensadas,

(3.5 As horas trabalhadas em dia feriade nae serdo creditadas no "banco de horas, devendo
Ser pagas com os devidos acrescimas ng mes de ocorréncia,

3.6 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serio creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acrascimos na més de acarréncia,

3.7 Nao podera ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o regime
de tempo parcial,

C4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

CA4.1 A vigéncia do "banco de horas” sera a mesma estipulada nesta Convengao Colativa de
Trabalho, ou seja, de 1Y de marco de 2012 a2 28 de fevereiro de 2013.

C4.2 Um novo periode de "banco de horas” somente serd permitido se o anteriar houver sido
completamente “zerado” pelo pagamento do salde credor das horas ou, "zerade” por concessac de
folgas, dentro do periado de vigéncia anterlor,

4.3 Na ocorréncia de rescisao de confrato de trabalho, a gualguer titule, durante a vigéncia
do "banco da horas", o saldo credor serd pago pelo empregador junto com as verbas rescisdrias.

C4.4 Havendo acorda escrite entre empregado ¢ empregador, poderd ocarar mesmo antes
da rescisdo contratual, pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas, servindo coma base,
neste caso, o salario da data do efetive pagamento.

Ch DAS DISPOSICOES FINALS
C5.1 O numere de horas previstas nos itens 3.5 e 3.6, 2 aguelas dos itens 4.2 e 4.3, integ
a base de calculo para apuragio da média de haras extras para ling de caloulo de 13° salario e
aviso previo e demais verbas rescisorias.
(35.2 Sera fornecido mensalmente aos empregadns, junto com a entrega da h
de pagamento de salario), axtrato con[endo a-movimentagao das horas crediladas

‘banco de horas” e o respectivo saldo. D / :
7 ?7/ /
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D) Os empregadores poderac adotar a marcage de ponto por excecac conforme estabelecido na
Forlaria N* 1,120, de 08/11/95, editada pelo Ministério do Trabalho e, nos termos desta clausula,
mediante nofificagdo prévia ao SINDESPORTE & ao SEEAATESP, sindicatos signatarios desta
convengdo, atraves de carta comn "AR", cujas condicoes serfo as seguintes:

C1. 0O CONTROLE DE PONTO

D1.1 Os empregades continuardo exercendo a sua jornada normal de trabalho, mas sem a
necessidade de anatar os hordrios de entrada, saida ou horério de descanso para refeicdo previsto
no cantrate de trabalho. sempre respeitando a carga de trabalho contratual, com limite de 220
(duzentas e vinlg) horas meansais:

D1.2 Os empregadores ficam dispensados de manter qualquer controle de panto diario [arligo
74 pardgrafo 2° da CLT), devendo apenas registrar as excecdes, tais como taltas {justificadas ou
naol, atrasos e horas extras, mediante formulario proprio,

D2, PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAD DA ESTRUTURA DO EMPREGADOR

0241 Os Empregadores poderdo facultar aos Profissionais de Educacao Fisica, madiante
concordancia escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da empregadora para sua
pratica esportiva e lazer, canforma abaixo:

02.1.a) Mo serd considerado beneficio satarial @ nem & disposigio do empregador, para
todos os efeitos legais, a uliizacao fora do horario de trabalho,

02.1.b) Os empregadores também poderdo estender o previsto na letra "a"
desta clausula para gs horarios em que os Profissionais de Educagdo Fisica ficam a disposico do
empregador, porém, entre os hordrios de sessoes fisicas deslinadas aos clientes, constantes da
programagae estabelecida pelo empregador. T
12 — CONTRATO DE TRABALHO A TEMPC PARCIAL .

As empresas poderao contratar empregados em regime de tempe parcial cuja duragao nao
exceda a 25(vinte e cinco) horas semanais, nos estritos termos desta clausula, mediante notificacao
prévia ao SINDESPORTE e ao SEEAATESP, sindicatos signatarios desta convenglo, atraves de
carta com "AR", cujas condicies sardo as seguintes;

a) - O salario a ser pago aos empregados scb o regime de tempo parcial serd proporcional a
sua jornada, em relacdo acs empregadas que cumprem, nas mesmas funcoes, tempo integral,

bl. - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo
expressamente ajusiados em seus contratos os dias e os horarios de trabalho para os guais faram
cantratados, nao pedendo em hipdtese alguma fazer horas extraordindrias.

¢l - Os empregados contratados sob este regime especial, terdo cantrale de jormada escrito.

d) - Mos termos do art, 130 — A da CLT, os empregados contralades sob o regime a lempo
parcial, apos cada periodo de 12{doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direite a férias. na seguinte proporgao:

I 18{dezoito) dias, para a duragao do trabalho semanal supericr a 22{vinte e duas) horas até
25{vinte & cinco) horas,
Iy 16{dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20{vinte) horas, até 22
[vinte & duas) horas;
I} 14({quatorze) dias, para a duragio do trabalho semanal superior a 15{guinze} horas, ate
20(vinte) horas;
W) 12{doze) dias. para a duragao do trabalho semanal superior a 10(dez) horas. ate
15{guinze) horas;
W) 10(dez) dias: para a duragao do rrabalho semanal superior a 5{cince) horas, até 10 {dez) ==

horas;
Y1) Bioita] dias, para a duragao de trabalha semanal igual ou infericr a Sicinco) horas,
Vi) O empregade contratado sob o regime a tempo parcial que tiver maje de 7
injustificadas ao longo do periodo aguisitivo terd seu pericda de férias reduzido £
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e] A empresa, descumprindo © acima ajuslade, o contratc a tempo parcial estard
descaraclerizado & conseqlentemente sera considerado contrate normal de trabalhe, regido pelas
regras gerais da CLT e ndo mais pelas previstas nos arts. 58-A e seus paragrafos, 59, par. 4", e 130-
A da CLT,

13 - PROMOGOES

O empregado promovido para cargo de nivel superior ao gue exercia, sera submetido a um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogdo & o aumente serae anotadas na
CTPS. sendo que o salario deverd ser igual ao do paradigma,

Paragrafo Unico - Nao havendo paradigma, o aumento pela promogan ndo podera ser inferiar
a 15% & vigora a partir do vencimento do prazo experimental a que se refere o "caput” desta clausula.

14 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds data base, gue nao tenharm paradigma,
sera proporcional aos meses trabalhades, contadas a parfir da admissdo até 29 de fevereiro de 2012
e pelo indice negeciade em vigéncia, nao podendo o empregado mais novo recaber salario superior
ao mais antigo na mesma funcio. Serd aplicado o0 mesmo critéric apds a data base, devendo ser
observada a lsonomia salarial, apos 90 dias.

15 - PREENMCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores a seu exclusivo criférioc observarao as seguintes condigoes para
preenchimento de vapas: _

a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para preenchimento de
VAQAS para niveis superiores;

b} Ltilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representatwo da categoria profissional;

c) Dar preferéncia a readmissaa dos ex-empragados, dispensados imotivadamente,

16 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecar ao bcrwm sem prejuizo do saldrio, ate (Um) dia,
em caso de falecimento de sogra ou sogro e no caso de internagdo hospitalar da esposa ou
companheira, esta designada come tal na Previdéncia Social, désde gue coincidente com a jornada
de trabalho e mediante comprovagao, salvo condigtes mais favoraveis estabelecidas entre as paras.

17 - ABONO DE FALTAS

s empregados investides em mandato sindical, ndo afastados de suas fungbes no emprego,
poderdo se ausentar do trabalho até 45 (guarenta e cinco) dias por ano, ndo podendo cada
canvocagao exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuize do salario, férias, 130
saldrio, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

18 -DESCONTOS DO DSR

Ma gcorréncla de faltas nac justificadas durante-a semana, o desconte do DSRE sera
praporcicnal ao nimero de dias rabalhades durante a semana. gual seja, para as jornadas de cince
dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragao do DSR por falta & para as jornadas de
trabialho de seis dias, © desconto sera equivalente a 1/6 da remuneragao do DSH por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde gue devidamenlte comprovado
pelo ampregado e por molivas relevantes, a critério do empragador, ndo acarretara o desconte do
O5SR da semana correspondente.

19 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSRE correspondea
nao considerard a repercussdo do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empr
motivada pela necessidade de obtengao de documentos legais, mediante comprovacao, de
seja solicitada licenga especifica, por escrite, com antecedéncia minima de 48 [quarenta e o
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20 - INTEGHAG&D DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

0 caloule da remuneracio de férias, 130, salario, aviso prévio e todas as demais verbas
rescisorias, lera a integragao pela madia das horas e adicionais dos dltimos 12 mases antariores ao
pagameanto,

21 - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE PFIESTAQﬂD DO SERVICO MILITAR

E garantido a estabilidade provisoria ac empregado com idade de prestagio do semvigo
militar, desde o alistamento até 60 dias apés a dispensa do engajamento, ou apos o desligamento do
senvigo militar obrigatorie, inclusive para a integragia na linha de tiro de guerra, salve nos casos de
rescisas contratual prevista no art. 482 da CLT. ou por molive de acordo entre as pares. ou em
decorréncia do pedido de demissac ou ainda em wvirtude de contrato de trabalho por prazo
determinado ou em expariéncia, devidamenie comprovado e com a assisiéncia do respectivo
sindicato da categoria,

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e salario 4 empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez
até 150 dias apos o parto. excluida o aviso prévio.

a) se rescindido o contrato de trabalho por mituo acordo entre as partes, serd obrigatoria a
assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

by ocorrida a hlpcmse canstante no item "a" desta clausula, os empregadores gque nao
possuem crecha ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverao

a tiwlo de ajuda, pagar um salario nominal, juntamenie com as verbas rescisdrias.

23 - ESTABILIDADE APOS A LICENGA PATERNIDADE

Sera garantido o emprego e o salario, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apos o gozo da
licenca paternidade de 5 (cinco) dias, nae podendo este praza de estabilidade coincidir com o aviso
Prewvic.

24 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica assegurade o abono de faltas por ocasido dos exames
escolares finais, quando comunicados previamente aos empregadores e desde gue coincidam com o
horario de sua jornada regular, mediante comprovagio posterior. Os empregadores procurarao
observar a manutencio dos horarios de trabalho do empregado estudante, desde gue matriculado em
astabelecimento de ensing e cursando o ensing fundameantal, ensing médio, curso supearior, CUrso de
formacao profissional ou profissionalizanta,

25 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENCA

Garantia estabelecida pelo artige 169 do Deoreto n? 611/92 de 21/07/92 "0 segurade que
sofreu acidents de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengac do sey
contrato de trabalhe na emprasa. apas a cessagao do auxilio acidentario, independentemente da
percepcac de auxilio acidente”,

Paragrafa Unico - No caso de afastamento do empregado por motive de doanga, desde que
recabendo o beneficio previdenciario respectivo, exceto os empregados aposentados, serd garantido
o emprego & saldrio por petiodo igual ao do afastamento e cbservade ¢ prazo maximo de 6 (sois)
meses, excluide o empregado em periodo de experiéncia,

26 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e salario pelo tempo necessario & implementagao do dirgilo e
obtencan do beneficio previdenciano em seu periodo minimo, acs empregados em condicdes
proximas a aposentadoria, obedecendo ao seguinte critéria: :

a) 12 meses, para os empregadas que tenham permanecido a servigo do mesmo empr
por um perioda minimo de 08 anos;

b} 24 meses, para o5 empregados o
par um perieda minima de 08 anos;ﬁ

b

tenham perm i i : rdgador




Sindicato dos Empregados de Clubas Esportivos e om Federagooes,

J]JJ Je j\#JJ} F" Confederagdes e Academias Esportivas no Estado de Sdo Paulo

¢) 0 empregado interessado devera informar o empregador o momento em que atingiv a
condigao prevista nesta clausula.

Paragrafe Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e nao tenham filiais, ficam
isentas do cumprimento de fazer desta clausula,

27 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGCAQO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condicées de trabalho, como devera ser mantido o mesmao local de
trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal,

28 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e saldrio ao empregade com 10 {dez) anos ou mais de trabalho
continue ao mesmo empregadaor alé 45 {quarenta e cince) dias apds ¢ retorno do empregado das
férias, excluido o prazo do aviso prévio:

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continug ac
mesmao empregador. fica garantide o emprege e o salario por 60 (sessenta) dias, excluido o prazo do
aviso prévio.

28-A - FERIAS COLETIVAS

Os empregadores poderao conceder férias coletivas aos seus empregados por um periodo
minimo de 12 (deze) dias, bastande para isso comunicar com antecedenma o8 Sindicatos signatarios
da presente Convencao. 3
29 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO

Sera concedida licenga remunerada para casamentq ‘de 5 (cinco) dias Oteis a partir do dia gue
anteceder o do matriménia.

Paragrafo (nico - E garantido o emprege e o saldrie ao empregado com 4 [quatro) ou mais
anos de servigos praslados ao mesmo empregador ate 30 {trmra} dias apos o retarno de licenca para
casamento,

30 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL AOS EMPREGADOS

SEGURO DE VIDA - As empresas instituirBe sistema de segure de vida em grupo para
cobertura de indenizacac por morte natural, maorte acidental e invalidez total por acidente e invalidez
total por deenga de seus empragados.

§1% - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das
empresas, cabera a estas, exclusivamente, a Iniciativa e a definicao sobre a forma de contratagao, a
escolha das seguraderas a serem contratadas, bem comao, a administragéo & o geranciamento das
compeientes apodlices, devendo, enfrefanto, informar de Imediato ag sindicate da categoria
profissional, qual a seguradora eleita e os nivels de cobertura da respectiva apalice.

&2% - Para efeito de indenizagido, serdo beneficidrios os parentes diretos priorizando, esposa
ou esposo, filhos maiores em caso de auséncia do respectiv cdnjuge, pais do falecido em caso de
auséncia de cénjuge e com filhos mencres, ou pessoa indicada pelo empregade em caso de
auséncia de todos os citados. A cobertura das indenizagdes sera de acordo com os valores abaixo:

a) RE 3.000,00 (trés mil reais) am case de more de gualguer causa do empregado,

b R$ 6.000,00 (seis mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por acidente do empregada;

di R3-3.000,00 {trés mil reais) em caso de invalidez por doenga do empregado.

& 3¥ - Quando da rescisae do contrato de trabalho, 2 empresa fornecera copia da ap

sequro de wvida, assim como 05 recibos de pagamentos, aos
comprovagao do direito e renegociagao particular do beneficio.
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ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisténcia que consiste em amparar a familia quando
ocorrer um obito de funcionario, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do
funcionaric falecide, tomanda tedas as providéncias relativas a liberagao dos documentos
necessarios a realizacan do referido funeral, sendo limitado ac valor de BE 2.000.00 (dois mil reais),

31 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensade por justa causa, devera receber carta aviso explicando o motivo da
dispensa. conforme estabelece a CLT arligo 482 "a" ¢ paragrafo Onico, sob pena de gerar presuncao
de despedida injusta,

32 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescisoes de contrato de frabalho, o empregader fica obrigado a liguidar os dirsitos
trabalhistas, nos prazos e condigoes previstas no art. 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as
saguintes hipoteses:

g) Se o empregado, ciente da homolegacas designada, deixar de comparecer ac ato;

by Se o empregade comparecer ¢ suscitar dividas que impecam sua realizacao.

§1° - O descumprimento desta cldusula acarretara ao empregador o pagamento de multa
prevista no pardgrafe Bo. do an. 477 da CLT & mais a multa de 4,01% sobre o salario naminal do
ampregado por dia de atrase, revertida em favor do empregada,

§2% - Por ocasido do ato homologatdrio, serdo exibidos, exclusivamente para fins de
constatagac & conferéneia, os comprovantes de guitagdo das Contribuicdes Sindicais e das
Contribuicies Negﬁcidis tanto. dos Empregados quante dos Empregadores. sendo que a ndo
apresentagac ndo sera fator impeditive da realizagéo do atn devendo apenas ser ressalvada tal
siluagio Boa
33- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisio do contrato de trabalho sem JLrsta causa, por parte do empregadar, o
aviso previo se projetara de acordo com os nimeros de dias adquiridos, para todos os efeitos de
dirgito nas férias e 13° salarios, adotando-se os sequintes critérios;

a) sera comunicade, por escrito e contra recibo, esclarecendn se serd (rabalhado ou
indenizado se trabalhado nac poderd ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serao
indenizados e computados de conformidade com o disposto nalei n.? 12.506 de 11/10/2011.

b) chservado o item "g" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas
rescisorias conforme o estabelecido pela Lel e na presente convencao;

o) a reducio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da OLT. sera utilizada atendendo
a canveniéncia do empregado. no Inigio ou final da jornada de trabalho, mediante opcao dnica do
empregado por um dos periedas, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio;

d] da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por um dia livre por
samana ou sete dias corridos durante ¢ periode de comum acordo com o empragador;

2] caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional
durante o aviso previo, devera ser abservado o prescrite no artige 477 paragrate 6. alinea "b" da
CLT;

fl A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de desconlar
os salarios correspondentas, até o limite maxima de 30 (trinta} dias:

g) © empregado gue, no curso do aviso prévio obtiver novo emprego, podera pleitear a
rescisdio imediata do seu contrato de trabalho, ficando o empregador desobrigado do pagamento do
restante do aviso prévio.

O saldo de salario de periodo trabalhadoe antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, guande for o caso, deverd ser pago por ocasidd do pagamento geral dos demais
empragados, se a homologagio da rescisao nae for antes do fato.

34 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriaments demonstrative de pagamento. gom &
discriminagac de todos os titulos que compdem a remuneragdo dos empregados, importancias/dagas
e descontos efeluados, contendo identificagdo do empregador & o valor base do recolhim
FGTS pudendu as folhas c!e pagamenm elaboradas por computador, E|a$5+f:i|3 r 05 paga
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35 - PREMIO APOSENTADORIA

FPor ocasiae da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servige ou por idade. no ato do pagamenio da quitagdo, o
trabalhador recebera da empresa o valor correspondants a 1 {um) salario nominal, sem prejuizo das
verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos
continues ao mesmo empregadar,

36 - RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerio ao Sindicato representative da categoria profissional, no prazo
de 20 dias, informagao sobre o namero de empregados admitidos e demitidos no més anterior
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungdes.

37 - VINCULAGAO AO SINDICATO

Todes os empregados da categoria prefissional, deverao ficar vinculados & categoria do
SINDESPORTE, seja qual for a sua fungae, recolhendo sua contribuigdo ao mesmo, desde que
devera prevalecer, por forga desta clausula, a categoria predominante, excelo as diferenciadas se for
0 Cas0,

38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisfes de contrato de trabalho de empregades com mais de um ang de servico, os
empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte ém sua Sede, para & regido da
Grande Sdo Paulo & nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto. Santos, Sao
Jose do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru. Piracicaba e no Grande ABC.

39 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORMES :

D= empregadores fornecerfio acs empregados, gratuitamente. uniformes, macacoes e outras
pegas de vestimenta como eguipamento de protecao individual e de seguranca. inclusive calgados
especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestatao de servigos ou quando a atividade
assim o exigir,

a} O equipamento de protegao individual, quandg dclermma{ﬂﬂ par lei, sera fornecido pelo
empregadar, mediante orientagio prévia, visando a sua rnerhf.:rr adaptagao ao empregade, gus se
obriga a utiliza-lo corretamente.

bt A perda ou estrago do EPL por ma ulilizagio pele empregado, serd ressarcida pelo
mesmo, gue em caso de recusa de sou use, submeter-se-a as penalidades cabiveis,

Paragrafo Unico - O mesmo teor do "caput” aplicar-se-a ans uniformes de divulgacao do
nome, logotipo e marca da empresa.

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores recenhecerdo 05 alestados médicos ou odontologicos, passados por
facultativos do Sindicato Profissional desde gue obedecidas as exigéncias da portaria MPAS 3.291 de
20/02/84, estabelecende o tempo de dispensa do trabalho e constando o CID da doenga, quando:

d ) nao houver no empregadaor, médicos ou convénios;

b ) em havendo méadicos ou convénios no empregador estes funcionam em hararios o locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

41 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 30 empregados, com jornada de trabalho didria igual ou
superior a 5 (cinco) haras, terdo abrigatoriamente que instalar local para refeigies de seus
empregados, ao mesmo lempa em gue sao obrigados a manterem o local na mais perfeita candicio
de higiene ¢ limpeza e com instalagio de equipamento para aguecimenta das refeigdes.

42 - SINDICALIZACAQ
Os empregadores colecarao & disposicao do Sindicato Representative da Cat

Profissional, trés vezes por ane, local e meio para aumentar a sindicalizagio dos em/sgadﬁs. f___d.ﬁ;—;;
7@ W ;
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43 - DELEGADOS SINDICAIS

Reconhecimento polas entidades empregadoras, com mais de 50 empregados, de um
delegado sindical, conforme estabelece o paragrato 2o. do arl, 517 e nos moldes do arl. 523 da CLT
& as garantias estabelacidas no art, 543 da CLT,

44 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo, da remuneragac dos empregados sindicalizados, a3
mensalidade associativa aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em
folha de pagamento, obedecendo o tefc de 15 (quinze) salarins minimos vigentes & época do
desconto,

al os recelhimentos ao Sindesporie, por parte dos empregadores, deverio ocarrer
impretarivelmente até o 5% {guinto) dia Otil do més subseqlente ao desconto,

b1 0s recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede &
subsaedes do Sindicato ou par via postal através de chegue nominal cruzadao.

¢l os recolhimentos em atraso estarao sujgites a multa de 10% {dez por cento) e juros de
mora de 1% ap més.

d) os empregadores fornecerao ao Sindesporie, todos os meses; relagao nominal de seus
empragados, com as respectivas remuneragibes & descontas efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subseglents aos descontos.

e) os empregadores que, por qualguer motivo, deixarem de dasconlar a contribuicao prevista
nesta clausula deverac repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter
descontado,

45 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da ramuneragas de todos os seus empregados, sindicalizados
ouU nae, mansalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% {um virgula dois por cenlo)
aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo o teto sobre
15 (guinze) salarios minimos vigentes 4 época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte por pare dos empregadores deverdo  ocorrer
impreterivelmente até o 5° (guinto} dia 0fil do més subseglents ac desconto,

b) os recolhimeantos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de chague nominal cruzado.

c] os recalhimanios em atraso estaro sujeitos a multa de 10% {dez por cento) e Juros de
mora de 1% ap més,

dy os empregadores fornecerdo ao Sindesparte, todos os meses, relagdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragies e descontos efeluados, até o dia 10 (dez) do més
subseqiente aos descontos.

£} as partes signatarias desta Convengdo Coeletiva de Trabalho entendem que o momenio
para os empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta clausula sdo nas Assembleias
Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

I} o8 empregadores gue, por qualquer metivo, deixarem de desconlar a centribuicio prevista
nesta clausuta, deverac repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam tar
descontado.

46 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: Sao Prerrogativas dos
Sindicatos: alinea e} impor confribuigdes a todos agueles que participam das calegorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas, Além da decisao do
Suprema Tribunal Federal scbre a abrangéncia do referido disposto Celetista, assim enunciado:

"CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convencéo
coletiva, fruto do disposto no Artigo 513, alinea “e” da Consolidacio das Leis
Trabalho, @ devida por todos os integranies da categoria profissional, ndo
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do arligo 87 da Ca
Republica” (RE Tﬂggﬁﬂ-a,jeiamr Ministro Marce Aurélio, STF, 22 T, decisdo u
DJU 10.08. 20'[!1} Afﬂ,
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Deliberou a categaria econdmica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aguaticos e Terrestres
do Estado de Sap Paulo [Academias) atraves da Assembleia Geral Ordinaria do dia 17 de outubro de
2011, onde fica estabelecida a Contribuicao Megocial Patronal de 10% {dez por cento) sobre a folha
bruta de salarios, gue serd paga da seguinte forma:

a} 5% {cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de margo de 2012 recolhida no
ultime dia util do més de abril de 2012,

2] 5% (cinco por centa) sobre a folha de pagamento do més de setembro de 2012 recolhida
ng Uitimo dia Otil do més de outubro de 2012,

o) antende-se como folha bruta o valor gue servird de base de calculo para a incidéncia
previdencisria,

d] o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a RE 126,29 (cento e vinte seis
reais o vinte e nove centavos), ainda que a Empresa‘Adcademia nao mantenha empregados;

a] a Contribuicao Confederativa serd recalhida no valer de B 112,51 (cente e doze reais e
cingquenta e um centavo), de uma s0 vez no ultime dia Otil no més da julho de 2012 4 loda a categoria
ecanomica, de acordo com a Assembleia Geral Ordinaria no dia 17 de ocutubro de 2011,

f) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos & multa de 10% (dez par centa) nos primeiros
30 diaz, acrescidos de 2% nos meses subseqlentes, além de juros de mora de 1% a0 més,

47 - REVISAQ

As partes signatarias da presente convengao, reunir-se-3o na primeira guinzena do més de
agesto, para examinar as clausulas econdmicas,

a) fica mantida, para lodos os efeiios, a data base da categoria em 01 DE MARGO

48 - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas que nao tiverem condigdes por ||Ti:apac1dade financeira de manterem o
cumprimento integral do presente acordo, deverae solicitar audiéncia junto ac SEEAATESP que
encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, que através de comissdo paritaria, examinara documentos
e avaliard argumentos para possivel solugio negociada gqle ndo contemplard redugdo de direitos
previstos nesta Convengao e na legislagdo.

Paragrafo Unice — Qualquer solugio soments podera ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicagdo assinada pela Comissae Paritdria formada pelos dois Sindicalos.

49 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, fica ¢ empregador obrigado a pagar ao
empregado uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario impago e, a partir do 30° dia
de atraso, multa diaria de 0,01% do salaric naminal do empregado, ate o efetivo pagamentﬂ. salvo no
caso de falta do empregado ao trabalho no dia do pagamento, mesmo que justificada.

50 - VALE REFEICAO

O empregador devera fornecer vale refeigao de valor correspondente a RE 10,68 {dez reais
sessenta & oilo centavos) para os empregados com |ornada integral de trabalho de 220 horas por
mes, facultado as partes (empregade e empregador), firmado em documenta, a substiluicao por vale
alimentagdo/cesta basica no valor minimo de R¥ 55.54 (cinguenta e cinco reais & cinguenta e guatro
centavos).

PARAGRAFO UNICO — Estao dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas gue
tornecerem alimentagio atraves de refeitorio proprio.

51 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrata de experiéncia, ficara o
mesmo suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu lerma final
por perioda lgual ao que faltar para completa-lo ao término da suspensao.

52 - FERIADOS PROLONGADOS
Cuando, por interesse do i*il‘ﬂr_qgador. for prolongado o feriado. este ndo po

-

os dias nas férias do empregado, L_L.{f m
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53 — LICENCA AMAMENTACAO
A empregada que esliver amamentande, podera de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no artige 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentas a 08

{oito) dias uteis de trabalho.
A 386 ~ Para amamentar o praprio filke, ate que aste complele 6 (sas) meses de idada, a mulher terd dirgito, durante a
jornada de frabalbe, & 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um

54 - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abenara as faltas da mae trabalhadora no caso de necessidade de consulta ou
de tratamento meédico do filhe com até 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalide que esteja na
sua dependéncia sem limite de idade, até @ maximo de guatro dias durante a vigéncia desta
convencan, & acima desta limite a seu critério.

55 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos
oz exames medicos admissionais, pericdicos e demissionais nos termoes da NR 07, da Portaria Mio
3214/78, com a redacgido da Portaria n® 24 de 31/12/94 da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalha - Mtb, tornando obrigatario o exame medico demissional (exame clinico e complemantado
por exames subsididrios guandp necessarios), devendo constar - A} aptidio ou ndo para o
desligamento; B) resultado dos exames secundarios realizados.

Paragrato Unico - Todos os resultados dos exames realizados serdo fornecidos aos
empragados examinados.

56 - CONTRIBUIGOES NAO DESCONTADAS

Os emprcqaderes que por gualquer maotivo deixarem de dpsmntar as contribuicdes previstas
nesta convencao. deverao repassar na data base os valores ao Sindicato profissional da Categoria no
vencimenta atraves de recursos proprios, podenda. na prtmelra ‘oportunidade, descontd-las de seus
empregados. i

57- RELAGOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagbes |uridicas e sociais entre o SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de
Esportes Aérens, Aquaticos e Terrestres do Estado de S&o Paulo e o SINDESPORTE - Sindicato dos
Empregados de Clubes Esportivos e Recreatives e em Federagdes, Confederagbes e Academias
Esportivas no Estade de 58c Paulo, serdo reguladas unicamente pela CONVENCAO COLETIVA
assinada entre ambos, atraves de ACORDO devidamenle homologado pelo Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regifio, arguivade na Delegacia Regional do Trabalho ou
registrado em Cartdria, para que surtam os eteitos legais e de direito.

58 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

& promulgagac de legislagio ordindria ou Complernentar requlamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveras previstos nesta convencao, ressalvando-
s@ as condigfes mais favoravels ja existentes.

59 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fara fins do art. 872, paragrafo Onico da CLT, bem como o paragrafo 2o, do art. 3o, da Lei
7.238/84, o5 empregadores @ 08 seus respectivos sindicatos reprasentativos da calegoria econdmica
e profissional, podem requerer agac de cumprimento, face ao carater de acordo judicial dada &
convencdo coletiva, bem coma o cardter normativa que The é dado pelo art. 611 da GLT.

60 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% {dez por cento) do salario nominal de cada empregado por
infragac e por empregada envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta convengao, revertando-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

61 - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a g
valor correspondente em pecinia, até o dia do pagamento dos salarios de cada mésd gy
trabalhador comunicar, por escrito ac empregador, altar nas caopeieg
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inicialmente para a concessao do vale fransporte. A concessao do vale ransporla em pecunia tem
por fundamento o disposto no Artigo 7, XXVI, da Constituigio Federal, bem como os dispositivos da
Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, acodrdac proferido pela Secac de
Dissidios Caletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97 .4,

62 - FORG
Serd competente a Justiga da Trabalha para dirimir gualquer divergéncia surgida na aplicagio
do presante Acorde Coletivo, em consondncia com a Lei 8.984/895.

63 - VIGENCIA
As clausulas e condigbes da presente Convengio Coletiva de Trabalho vigorardo de 1% de

marco de 2012 a 28 de feverairo de 2013,

Mos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrugae Mermativa SRT/MTE n® 06 de & de agosto de
2007, requerem o registro da presente Cenvencae Coletiva de Trabalho:

Para tanto, apresentam uma via ofiginal do Instrumento a ser registrado e arguivado e mais duas
vias, nos termos do § 27 do art, 10,

Sa0 Paulo, 22 de I;I'IEI cogdefP012.
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