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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAC PAULO.

O “SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAD PAULO, com seds
nesta capital a Rua Senador Feijo, 68 — 1° andar. Centro, CEP 01006-001, Registro Sindical n® 46219.024764/93
e CMPJ n® 62.654.496/0001-74, autorizado pela Assembléia Geral Extraordinéria da categeria, realizadas em 06,
07,10, 11,13, 14, 1718, 18 & 27 de outubro de 2011, nos municipios-de Bauru, Ribeirdo Preto, 530 José do Rio
Prete, Presidente Prudente, Campinas, Santos, Piracicaba, So José dos Campos, Sante André e Sio Paulg,
neste alo representado por seu presidente S Jachson Sena Marques, CPF 333.858.708-63, pelos Advogados
Dr. Elpidio Ribeiro dos Santos Filho, OAB/SP 48,282 e Dr. Régis:Carlos Gonzales, OABISP. 183933 e, ainda.
pelo Diretor Tesoursiro & Presidente da Comissdo de Negociagdes, Sr. Sérgio Luiz Machado, CPF 008.719.508-
35e

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAD DO DESPORTO MO ESTADO DE SAO PAULD -
"SEADESPE", detentor do Cédigo de Entidade Sindical n°. 46000.015809/2002-15. com sede nesta Capital a
Rua Santo Amaro, 71, 2° andar conjunto 2B, Bela \ista, CEP. 01315001, & CNPJ N® 0B.OD9.812/0001 -84,
autorizado pela Assembléia Geral da categoria, realizadas em 05/05/2011, neste ato representado por seu
Diretor Superintendente Sr.osé Jorge Farah Meto, CPF 001368628-26, & pele Advogade Or. Rogério Derli
Pipino OAB/SP 103383, havendo entrado em composiciio amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ac
conhecimente de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da ..

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANQ DE 2012

.. cujas condigdes abaixo, aplicaveis 3 categoria prefissional em loda base territarial do Estada de S&o
Faulo que. reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

01 - REAJUSTE SALARIAL v

Sobre 05 saldrios de dezembro de 2011, serd aplicado em 1¢
negociado de 7,38% (sete inleiros e trinta e oilo centésimos por centa).

a) serfio compensados todas as antecipactes e aumentas

de 2011 a 31 de dezembro de 20113 exceto as decarrentes de promocie
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02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustario os salarios de seus Empregadas, sem limite de faixas salariais, sempre
que seja criada Lel especifica na vigéncia desta Caonvengao Coletiva, ou em decorréncia de livre negociacio.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS _
Js aumentos benaficiardo a lodos os empregados da categoria profissional, em todo o Estado de Séo
FPaula, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
sendo miste o salaro. os aumentos incidirdo somente sobre a pare fixa do mesmao,

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partic de 19 de janeiro de 2012, acs trabalhadores da categoria um piso salarial gue
obedecera aos seguintes critérios:

a) As Federactes e Confederactes Esportivas, que tenham até 30 (trinta) empregados deverdo pagar
piso de RE 674,46 (seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) por més;

b) As Federacbes € Confederactes Esportivas, com mais de 30 (trinta) empregados deverdo pagar o
piso de RS 748 80 (setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos), por més;

06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ac empregade admitido para & mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sob quaisquer condicoes, igual salario pago ao empregado de menor saldrio na mesma funcio,
apos o pericdo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

a) Excetuam-se desta clausula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas gue possuam um Onico
empregado no seu exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD :

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo ealdrio deo carge do substituido, enguanto
perdurar a substituicdo, nas seguintes condicdes.

a) desde que o empregado substituto execute plenaments todas as tarefas do substituido com a mesma
perfeicao € produtividade; '

b desde gque a substituicao ocorra por periodo supenur a 60 (sessenta) dias consecutivos, o que
acarretara a efetivagio na fungao, aplicando-se & hipdtese a clausula "PROMOCOES": )

¢} ficam excluidas as substituicdes por motive de fériag, chefia, doenga, auxilio maternidade, ou por
acidente do trabalho;

d) ficam excluidas as substituigdes dos cargos de administracio por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamente mensal de saldrios serd efetuado até o quinto dia Otil do més subseqiente ao trabalhada,
de acordo caom a legislacao vigente, ressalvadas as condigdes mais favoraveis & existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO
Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habilualments, ou guando
contratados, no inicie ou duranie a vigéncia do contrato de trabalho, deverfio ser anotados na CTPS,

10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

As entidades concederfo ao empregado afastado do servigo por motivo de sadde {doenga ou acidente)
a complementacio do auxilio previdencidrio parg gue perceba a mesma remuneracic que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSADQ DE VALES
As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamentg jde, no minimo, 30% (trinta por -~
centa) do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as condigties mais fdboraveis ja existentes.

!_f"'_l"_’—./?
12 - HORAS EXTRAS e oo
As horas extras serdo remunerada ad'ncﬁ acréscimao de 60% fsessa? p-n/oﬂﬂo}. -
|
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13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

Az horas frabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso zemanal
remunerado, serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

a) 0= dias de repouso semanal remunerado gue coincidirem com feriada, quande trabalhados, serdo
remunerados com acréscima de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO
0 empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,

desds que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

a) para todos o0s casos e efeitos legais. o salario nominal sera considerado com base na jomada
contratual,

b) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigies de trabalho mais favoraveis ja existentes
ans seus empregados,

¢} 05 empregadores poderdo adotar jornada de doze horas de trabatho par trinta e seis de descanso {12

% 36}, para os trabalhadores de portana, vigiBncia, departamento médico, bar, lanchonete e restaurants,

observando:

] — 4 Enfidade integrante da categoria econtmica que oplar pela adocac da jornada de trabalho 12 = 34
(doze par trinta e seis), devera notificar o SINDESPORTE, através de carta com "AR";

I - Juntamente com o documente supra, deverdo ser encaminhadas copias dos respectivos termos de
alterac@o de contrato de trabalho ande figure a adogio bilateral da nova sistemalica de jornada de
trabalho;

1) — Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabatho 12 x 36, a jomada
de trabalho semanal equivalera a 44 [quarenta e quatro) horas, em que pese a possibilidade de haver
labor de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 36 {trinta & seis) horas em oulra,

) ~ Os trabalhadores abrangidos pela jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) ndo poderdc prestar
servigas em regime de horas extras nos mesmos dias de jomada normal de trabalho;

W - Sera concedido intervalo para repouso e alimentacao de na maxime 1 (uma) hora, nio computado na
jornada de trabalho;

VI - Se a Entidade mantiver servigo de refeigies para os trabamadores podera, conceder intervalo de 30

{tnnta] minutos, que serdo computados na jormada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
seja considerado como hora extra, caracterizando asmm a "jernada corrida”, sem prejuizo do descanso
de 15 {quinze) minutos, se a jormada for continua por mais de 6 (seis) horas,

Wl - A3 Entidades gque adotarem a sisternatica contida no item anterior, poderdo dispensar os
trabalhadores da marcacio do ponto relative ac intervalo, sendo considerado como tal o que constar do
cantrato de trabalho;

Wil - Oz trabalhadores que cumprirem jomada de trabalhe 12 x 36 {doze por trinta seis) que se encerrar no
periodo noturne. terfo assegurado transporte por conta da Enhdade até suas residéncias, caso nao
haja mais transporte coletivo;

1X) — Para os trabalhadores que forem contratados apos a adogdo da jornada 12 x 36 (doze por trinta e
seis) deverfo ser observados todos 0s itens da presente norma,

c 1) os profissionais medicos poderdo trabalhar em regime de plantac de ate 24 (vinte e gquatro) horas
consecutivas, observadas sempre a jornada semanal legal,

d) os empregadores poderdo adotar a flexibilizagio da jornada de trabalho prevista no Arl. 58, § 2" da
CLT, mediante notificacao prévia ao SINDESPORTE = ao SEADESP. cujas condigies serdo as seguintes:

1. OA JORNADA DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a flexibilizacio da jornada de trabalho, observados os impedimentos legais.

2. DA FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serfo acrescidas a jomada normal de trabalho, assim comg g5 que serdo compensadas, serdo 7

egstabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadss por escrito ao empregado co

antecedéncia minima de uma semana. 7 2 )
) r ]
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2.2 A flexibilizacdo da jormada de trabalho serd administrada através de sistema de crédito e déhito, farmando
um "banco de horas”,

3. DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS

3.1 O "banco de horas” consistird na antecipagio de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo negativo.
3.2 As horas trabalhadas serdo creditadas no "banco de horas” com acréscimo remuneratorio de 40%.

3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas” devendo o numero de horas do dia da folga ser
igual & jornada diaria de trabalho contratual.

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no "banco de horas™, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR nao sero creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acrescimos na més de ocorréncia.

3.6 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
“bance de horas', devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia,

4. DAVIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "banco de horas” sera de 1° de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013,

4.2 Um novo periodo de "banco de horas® somente sera permitide se o anterior houver sido completamente
‘zarado” pelo pagamenta do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratorio previsto na clausula 12 da
presente Convengao Coletiva de trabalho. ou "zerado” por concessao de falgas, dentro do periodo de vigéneia
anterior,

4.3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do "banca de horas”,
o saldo credor serd pago pelo empregador, com o acréscime remuneratério previsto na clausula 12 da presente
Convengdo Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisdrias,

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O plmero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, e aquelas dos itens 3.4 a 3.6, integram a base de caloulo
para apuracac da media de horas extras para fins de caloulo de 13" saldrio, férias, aviso prévio e demais verbas
rescisorias, i

5.2 Sera fomecido mensalmente aos empregados, junto com & entrega do holente {recibo de pagamento de
salario), extralo contendo a movimentacéo das horas creditadas @ debitadas no "banco de horas" e o respectivo
saldo.

5.3 Os empregadores que descumprirem qualguer uma das regras acima ajustadas estardo descaracterizando
esta clausula & tomando-a nula para todos os efeitos legais.

) os empregadores poderfo adotar intervalo para repouso e alimentagao de até 4 (quatra) horas, sem
gue referido tempo seja computadoe na jornada de trabalho;

1. adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional para a saida e o
retarno do trabalhador;

2. também deverd ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de
ticket refeicio no valor de RS 10,00 (dez reais).

f) os lrabalhadores poderdo promover a marcagdo do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem que com isso fique configurada a prestacio de servicos em horas extras, para as Enfidades que fornegam a
desjejum, devendo haver comunicacio prévia ao Sindesporte:

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO
Ds empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que &

a pratica do esporte, recreagio, lazer, evenlos sociais e esportivos, autorizados, por isso mesmo, a funcionarem

acs domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus sdcios, deverdo organizar escala de

revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalhio & indispensavel nesses dias da semana, para que, de

acordo com & Portaria N 417, artigo 2° | letra 'b", de 10/06/56, do MTB, o menos em um perioda maximo de

sete semanas de trabalho, cada empregade usufrua um domingo de folga/ Me caso do empregade ndo usufrui

dessa folga, esta lhe sera paga com acréscimo de 160% (cento ¢ sessenta/par centn].}?_-.'g‘ o
-
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16 - DESCONTO DO DSR

Ma ccorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR serd proporcional ao
numere de dias trabathados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto serd
equivalenta a 1/5 da remuneragdo do DSR por falta & para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd
equivalente a 1/8 da remuneracao do DSR por falta.

a) a ccorréncla de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidaments comprovado pelo
empragado e por motivos relevantes, a criterio do empregadaor, ndo acarretara o desconto de DSR da semana
correspondente

17 - PROMOGOES

A promocac de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
exparimental ndo superiar a 60 dias, finde o qual a promocio e o aumento serjo anotadoes na CTPS, sendo que
0 saldrio deverd ser igual a0 do paradigma.

a} nao havendo paradigma. o aumento pefa promogio ndo poderd ser inferior a 5% (cinco por centa)

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminade o contrato de experiéncia, o empregador equiparard o salaric do empregado ao do
empregade de menor salario na mesma fungao,

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, alem daquelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT ale um dia, em caso de falecimento de sogro ou segra e no caso de internacio hospitalar daio)
esposalo) ou companheiralc), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coingidente com a
jarnada de trabalho mediante comprovacao,

20 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados Investidos em mandato sindical, incluinde membros do conselho consultive, nao
afastados de suas fungdes no empregador, havera o abono por Ndo comparecimento, até 45 dias por &N, Sem
prejuize do salario. férias, 12% salério, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
ascrifo, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas.

a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS ¢

O empregador se obriga a remunerar 1 dia & o DSR correspondente e ndo considerar a repercussao do
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregade motivada pela necessidade de obtengio de
documentos legais, mediante comprovacio, desde que seja solicitada a licenga especifica por escrilo, com
antecedéncia minima de 48 horas.

22 - INTEGRACAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneracio de férias, 12%saldrio, aviso prévio e de todas as demais verbas rescisdrias,
tera a integracéo de horas e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao pagamento,

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas. se for mais benéfico, o caleuls acima
tera integracao da media de comissées dos Oltimes 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadares deverdo observar a Lei M.° T36%/85, regulamentada pelo Decreto N 93 412/86, que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas,

a) aos tratadores de animais cabera um adicional de insalubridade de 20% sobre o menor salario
normativo previsto na Clausula 05 que & de RE B74.46;

b} aos empregados em Federagbes e Confederagfes esportivas de barco e pesca, cujas fungdes sdo
exercidas em contato permanente com aguas abrigadas, cabera um adici i@l de 20% sobre o menor salano
normative previsto na Clausula 08 que & de RS 674 46,

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAD DE SERVICO MILITAR
E garanticlo o emprege e salaro ao empregado com idade dg /prestagio servico militar, desdd o

alistamento até 20 dias apds a dispensa do engaja enl servico mil ric, ;_,/»;
e -
e-mail - sindespbﬂtﬂ@sin desporta.agy.br
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inclusive para o integrado na linha de tiro de guerra, salve nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por mativo de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissao ou ainda em virtude
de contrato de trabalho por prazo delerminado, ou em experigncia, devidaments comprovado e com a
assisténcia do respective Sindicato da categoria, O empregado ndo sofrera nenhum desconto em seu salaria,
cas0 lenha gue prestar o compromisse com & linha de tiro coincidente com o horario de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e salario a empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 150
dias apds o parto, excluido o aviso prévio,

ay se rescindido o contrato de trabalho por motuo acordo entre as partes, sera obrigataria a assisténcia
do Sindicate representante da categoria profissional,

by ocarfida a hipdtese constante no item "a" desta clausula, os empregadores que n&o possuem crache
ou convénio com entidades para uso de creche dus filhos das empregadas. deverdo a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, juntamenta com as verbas rescisoras.

26 - GARANTIA AD EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasido dos
exames ascolares finais ou vestibulares. desde que coincidam com o horario de sua jornada normal de trabalho,
mediante comprovacao postenor.

g) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jormada de trabalho para manutenco do hordrio escolar, sem prejuize de seus salarios

27 - GARANTIA AQ EMPREGADQO AFASTADOD DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENGA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido; pele prazo minimo de 12 meses a
manutencao do seu confrato de trabalhc na empresa, apus a cessacio do auxilic doenga acidentario,
indepandentemante da percepcio de auxilio acidente.

a) no case de afastamento do empregado, por metivo de daen;a desde gue recebendo o beneficio
previdenciano respectivo. sera garantido o emprege & salario, por B0 {sessenta) dias, apos a alta médica.

28 - GARANTIA AD EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado que estiver a 12
meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servicos ao mesmo empregador, os
recolhimentos complementares & Previdéncia Social, até 12 cuntnbun;oes que o mesmo venha a desembolsar
camao desempregado.

a) se o empregado demitido houver assumido outro E:mpregu ndo tera direito ao reembolso previsto
nesta clausula,

b) ¢ empregado deverd comunicar por escrito no ato da dispensa, as condigies acima e comprova-las,
no ato da rescisio contratual,

29 - GARANTIA AQC EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma occorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a umn maximo de 18 meses antes da aquisicio
do dirgito & aposentadoria em seu praze minimo, o empregador se obriga a reembolsar ao empregado que esteja
trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, a wvalor de até 18 contribuictes
previdencidrias como desempregade e no seu valor integral.

ay se 0 empregado demitide houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao reembolso previsto
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de sequro desemprego,

b) o empregado devera comunicar a0 empregador, por escrito no ato da dispensa a condigdo acima &,
comprova-la no periodo de 30 dias subseqgiientes. sob pena de néo o fazendo Hecair desse seu direito,

o) aos empregados com mais de 55 anos de idade & 18 anos ou mlais de servigos consecutivas no
mesmo empregador, sera garantido o emprego ou a salario, a critério do gmipregador, por um periodo de 12

meses, que antecederam a aposentadoria em seuU prazo minime, f’”?
T -
e-mall - smdgspurte@mndespmtp/mg br
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30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condigdes de trabalba como deverd ser mantide o mesma lecal de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do avise prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empragado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a transferéncia da
sede ou sub-sede onde prastam seus senvicos, para cutras localidades do empregadaor,

32 - GARANTIA APOS ELE[(;EJ'ES DE DIRETORIA

E garantide o emprego e/ou o salaro, a crtério do empregador, apds a posse da diretoria, aos
empregados nas seguintes condigbes:

a) aos empregados com mals de 10 anos de servigos continues nomesmo empregador, 90 dias,

b) aos empregados com mais de 15 anos de servicos continucs no mesmeo empregador, 120 dias,

33 - GARANTIA APOS RETORNG DE FERIAS

E garantide o emprego elou salaio ao empregado, com 10 anas au mais de servigos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retorne do empregado das fédas, excluido o prazo do aviso prévio,

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalhoe continuo ac mesmo empregador. a garantia de
emprege e'ou salano sera de 80 dias, excluido o praze de aviso previo.

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprago efou salarios ao empregado com 5 ou mais anos de serviges continuos ao
mesmo empregadaor, por 45 dias apds o retormo de licenca para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimente do empregado, o empregador pagara a titule de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntameante com o salario e oulras verbas remanescentes, um salario nominal, em caso de
marte natural ou acidental, e trés salarios nominais em casc de morte causada poar acidente do trabalho, por uma
lnica vez, 4 agueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu coma dependentes baneficidrios, nos termos da
Lei, excluidos os empregados em experiéncia. i

a) esses valores, ndo serdo incluidos para calculo das verbas remanescentes, ndo servindo portanto,
para incidéncia em nenhuma verkba. :

26 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAQ
Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicio ou lanche eguivalente, aos empregados que
parmaneceram no trabalho para realizagaa de horas extraordinanias,

37 - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte na forma da iei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presungio de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mag rescisdes de conlrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos frabalhistas, nos
prazos e condigdes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipiteses;

a) se o empregado, ciente da homologacio designada, deixar de comparecer ao ato,

b se o empregado comparecer e suscitar dividas gue Impecam sua rgalizacio,

c) o descumprimento desta cldusula acarretara ao empregador o |bagamento de multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT e mais a multa de l‘};f(j,lm par centa) sobfe o salaric hominal do empregado
por dia de atraso, revertida em favor do e:npregadr:/l}yf' '

- o i :
(T / >
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40 - AVISO PREVIO

MNos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio se projetara de acordo com os nameros de dias adquiridos, para todos os efeitos de direite nas férias e
13" salarios, adotando-se os sequintes critérios:

a) sera comunicado, por escnto e contra recibo, esclarecendo se sera trabathado ou indenizado se
trabalhado ndo poderd ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serfo indenizados e computados de
canformidade com o dispasto na lei n® 12,508 de 111072011,

b) observado aitem "a” supra, serd colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisarias
conforme o estabelecide pela Lei e na presente convencao:

¢} a reducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
convenigncia do empregade. no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgdo (nica do empragado por
um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativaments, o empregado podera aptar por um dia livee por semana ou sete
dias corrdos durante o pericdo de comum acordo com o empregador)

&) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso previo, devera ser observado o prescrito no artige 477 paragrafo 6%, alinea "b" da CLT;

fi A falta de aviso prévia por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

gl O saldo de salaric do periodo trabalhade antes do aviso prévio & do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a
homeologagio da rescisao ndo for antes do fato.

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Cs empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente  demoenstrative de  pagamento, com a
discriminagac de todos os titulos que componham a remuneracio dos empregados, importdncias pagas e
descontos efeluados. contendo identificagio do empregador & o valor base do recalhimanto do FGTS, podendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar 08 pagamentos e descontos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregados. ! i

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Par ocasiiio da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a wigencia
contratual, seja por tempa de senvico ou por idade, no ato do pagqmenm da quitagdo, o trabalhador receberd da
emprasa o valor correspondente a 1 (um) salario nominal, sem prejuizo das verbas resciscrias a que fizer jus,
desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador

43 - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ac Sindicato representalivo da categoria profissional, quando solicitado,
no prazo de 15 (gquinze) dias, uteis, informagio sobre o ndmere de empregados admitidos e demitidos no més,
separando-os em haristas, mensalistas e respectivas fungdes.

a) Em obediéncia a Mota Técnica SRT/ n® 202/2008, por ocasifio do desconto da Contribuicao Sindical
Anual, os Empregadores deverio encaminhar ac Sindesporte, relacdo nominal dos contribuintes em que conste
alem do nome completo, o numero de inscricAo no PIS — Programa de Integracio Social, funcdo exercida, a
remuneragio percebida no més do desconto g o valor recolbido. Em obedigncia a Mola Técnica SRTITEM n®,
202/2009, por ccasifo do desconto da Contribuicdo

44 -VINCULAGAD AD SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, devero ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual for a
sua fungéo, recolhiendo sua contribuicio ao mesmo, devendo prevalecer, por forga desta clausula, a categoria
predominante

Mas rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mgis| de um ano de servigo, os
empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande Sao 3
Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, S8o José dos Campos e no Grande A / j Lf, / /,
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45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Paulo & nas sub-sedes regionais nas cidades de Cardpinas, Ribeirdo Preto, | Santos, 54 @se do Rio Preto. "
Sede Propria: Rua Senader Feijd, 69, 1% and. = Centre - CEP 01006-001 - 580 F“ﬁfiD-SP Tel.: (o 1]3293 a ~
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FParagrafo Gnico: Por ocasido do ato homologatério, serdo exibidos. exclusivamente para fins de
constatacéo e conferencia, os comprovantes de quitagio das ContribuicBes Sindicais e das Contribuigies
Megocials, tante dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacao ndo sera fator
impeditive da realizacio do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagéo.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerfio aos empregados, gratuitamente. uniforme, macacdes & outras pecas de
vestimenta como equipamento de protecao individual e de seguranca, inclusive calgados especiais, guando
pelos empregadores exigidos na prestacdo de servicos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamento de protecao individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo empregadaor,
mediante orientacdo previa, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado, que se obriga a utiliza-lo
cometamente.

b} a perda ou estrago do EPL. por ma ulilizacdo do empregado, sera ressarcida pelo mesmo, gue em
caso de recusa de seu uso. submeter-se-a as penalidades cabiveis.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados medicos ou adonteldgicos, passados por facultativos do
Sindicate Profissional, ou conveniados a este quando:

a) ndo houver no empregador medico ou convénios na especialidade,;

b-} em havendo médicos ou conwénios na especialidade, estes funcionem em hararios e |ocais
incompativeis com a necessidade imeadiata & urgéneia dos empregados,

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formuldrios exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por complete (afastamento, salarics, etc) e enfregd-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado
ativo, ressalvadas as condigtes mais favoraveis j4 existentes.

ay os empregadores procurardc dentro de suas pc:-smh:hdades entre;;ar ao empregado demitido o
atestado de afastamento & salarios por ocasifo do pagamenta das verbas rescisonas,

49 - LOCAL PARA REFEICAD EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados lerdo obrigatoriamente que instalar local para refeicies
de seus empregados, ao mesmao tempo em que sio obrigados a manterem o local na mais perfeita condigio de
higiene e limpeza e com instalagio de equipamento para aquecimento das refeicies,

50 - SINDICALIZAGAQ
Oz emp:egadar&s colocardo d disposicio do Sindicato represenl,atwo da categoria profissional 3 (trés)
vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacfo dos empregados,

51 - REVISAO E DATA BASE

As partes interessadas e signatarias da presente convencio, reunir-se-30 na primeira quinzena do més
de margo, para examinar exclusivaments as condiches salariais vigentes,

a) fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE JANEIRO

b sobrevinde no curso da vigéncia dF‘i-fH convengao, madificacbes na legislacio trabalhista, as partes
também se reunirio para avahar seus reflexos e a forma de aplicacéio.

52 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL
Deliberouw a categoria econdmica das entidades de Administragio do Desporlo & das Ligas Desportivas
no Estado de Sao Paulo alravés da assembléia geral das entidades pertecentes & categoria, realizada na dia
08/05/2071 especificamente convocada, fica estipulada a contribuicio assistericial, para as enlidades que ndo
contribuiram com a taxa assistencial conforme tabela abalxo: i
ASSISTENCIAL — vencimento em 30 de margo — até 10 vezes — Conftrifuico obrigatéria: o
al a3 funcionarios - R$ 100,00 J
b} 4 a & funcionarios - R$ 200,00
¢} 6 a B funcionarios - RS 400,00

d) 9 a 12 funcionarios - R 800.00
e) 12 em diante - RS 1.500,00 /
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Regional Presidente Prudente R. Sl'queira Dampas: 154 —{JE.F' 1801 U-DED = Tek: {D1B} 322265027

Regional Piracicaba: R, Tlrauantes 548 Z“and Saia 23;24 Centro (\,FI-r mdm ?Eu Ter (4}19} 3435-7236 i
Regional 5.J dos Campos: Av. Nelson DVavila, 385, 11% and, - Sala 1 11-A - Centre - CEP: 12245-030 - Tel. (012} 3\{11 a{;gs VO
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N} a5 recolhimentos em atraso estario sujeitos a multa de 10% {(dez por centlo) & juras de mora de 1% ao
més,

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determing a clausula 08 desta convencio, fica
o empregador obrigado a pagar 2% do salario nominal do empregado até o 20° dia de atraso, e dai em diante
0,15% ao dia, até o efetivo pagamenta.

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associagdes filladas ao SEADESP que ndo tiverem condicbes por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar audiéncia junto ap SEADESP que
encaminhara o pedido ao SINDESFORTE, nue atraveés de comisséo paritaria, examinara documentos & avalara
argurmentos para possivel solugdo negociada que ndo contemplara reducdo de direitos previstos nesta
Canvencio e na legislagao.

Paragrafo Unico - Qualquer solugdo somente podera ser aplicada a partir da data do recebimento da
comunicacdo assinada pela Comissda Parnitaria formada pelos dois Sindicatos.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As entidades que venham a associar-se a SEADESP, deverao contribuir de acordo com a relacdo
abaixo descrita;

ASSOCIATIVA - Coantribuicde ndo obrigatdria:

a) Entidades ndo olimpicas - R 500,00 - pagavel em até 5 vezes

by Entidade olimpicas - R$ 1.000,00 - pagavel em até § vezes

55 - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

s empregadores descontardo da remuneragic de todos os seus empregados, sindicalizados ou nda,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um, virgula dois por cento) aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da categoria, obedeoendo a um teto sobre 15 {guinze) salarios
minimes vigentes 4 epoca do desconto.

a} os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empr@gadnres deverdo ccomer impreterivelmente até
a 5" {quinta) dia otil do més subseqlente ao desconto.

b} os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ardem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado:

ch 05 recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10%: (dez por cento) & juros de mora de 1%
a0 mes, '

d) os empregadares fornecerio ao Sindesporte, todos os meses, relagio nominal de seus empregados,
cam as respectivas remuneracies ¢ descontos efefuados, até o dia 10 (dex) do més subseglente aos
descontos.

e) as partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho entendem gque o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta clavsula, s8c nas Assembléias Gerais
Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores gue, por qualguer motivo, deixarem de descontar 2 contribuicio prevista nesta
clausula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descantada.

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da méie rabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
ratamento médico do filho com ate 6 anos de dade ou invalido sem limite de idade. mediante comprovacio por
declaracio médica, até o maximao de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critéria.

57 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederdo licenga remunerada d
Judicialmente criancas na faixa etaria de 0 a1 ano de idade

dias as empregadas que adotarem

B-mail - sin&{-sporte@ﬁinHeﬁmﬂ-ﬂe.urg.br
Sede Propria; Rua Senador Feijd, 8%, 17 and. - Centro - CEP 01008-001 - S0 Paulo-SP — Tel: (01133293-910
Reglonal Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar Cj, 73 = V1.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.: {013) 32
Regional Campinas: Av. Anchigta, 173 — 119 andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-803 - Tel.: (019} 32534-8000 & 9231-7533
Regional Ribeirdo Preto: R Alvares Cabral, 484 - 5 and. - Cj- 801 - Centro - CER 14010-080 - Tel: (016) 3625632
Regional 5. J. Rio Preto: R, Silva Jardim . 3517 - Mila Santa Cruz - CEP 18014-050 - Tel,, (7] 3235-2416
Regional Baura: R. Gustavo Maciel, 15-07 = 2" and. - Sala 27 - Centio — CEP 17015-321 — Tel., (014) 3227-5660
Regional Presidente Frudente: R. Sigueira Campos, 154 - CEP 18010-060 - Tel {018 3222-6027
Regional Santo André (ABCDM): R, Gal Glicéro, 45 - 8% and, - Sala 61 - Centro - CEPL 09015-190 - Tel, (011} 4438-7222
Regional Piracicaba, R Tiradentes, 848 - 2* and, - Sala 23/24 - Centro - CEP: 13400-760 - Tal. {019 3436-T236 ¥
Regional 5.J dos Campos: Ay, Nelsen D'avila, 389, 11" and. - Sala 111-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel (012) 3911+
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58 - PEDIDO DE DEMISSAQ

O empregado que pedir demisséo & que deu aviso prévio ao seu empregador, desde gue ja tenha
cumprida /3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipdtese de obter
NoVo BIMprego,

59 -VALE REFEICAO
Ficam mantidas as situagies ja existentes e estabelecimento de negociagio enlre o Sindesporte & as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concesso.
a) Os Empregadores que fomecam refeigdo preparada. poderio optar pela entrega do vale refeiciio
diario no valor unitaro de RS 10,00 (dez reais),

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aps empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de senvico, serdo pagas férias proporcionais, apos o 4% mes de senvigo,

61 - INDENIZAGAO ADICIONAL

r trabalhador que far dispensada no perfodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a confar de 1° de janeire
de 2012, cu seja, até 14 de fevereiro de 2012, excluido o periodo de aviso prévie, tera direito a uma indenizacéo
adicional equivalente a um salaric nominal, que ndc integrard a média dos calculos rescisdrios para nenhum
efeito.

62 - SUSPENSAC DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficard o mesmo
suspenso durante a concessao o beneficio previdenciano, prorrogando-se seu termao final por pericdo igual ao
que fallar para completa-lo, ac término da suspensao,

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as situagdes ja existentes e estabeleciments de negociacia entre o Sindesporte e as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma da per si. para nas suas préprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessio. i

Os Empregadores que fornecem cesta basica, poderao optar pela eftrega da cesta ou de vale compras
em valor equivalente, observando a majoragio do valor apllcand-::u 0 reajuste salarial de 7,38% a partir de janeire
de 2012,

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, todos os exames
medicos admissionais, periadicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resultados dos exames realizados
serem fornecidos aos empregados examinados.

65 - INICIO DO GOZD DE FERIAS
Inicic das férias coletivas ou normais, ndo podera coincidic com a folga do empregada, ou em dia de
compensacao de repouso semanal.

B6 - FERIADOS PROLONGADOS
CQuando, por interesse do empregador, for prolongado o feniado, este nao podera descontar os dias nas
ferias do empregado, salva acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categaria.

&7 - PERIODO DE EXPERIENCIA

0 contratoe de experiégncia sera fixada no paricdo maximo de 90 dias.
a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcio gue exercia, ndo serd celebrado novo confrato de
expariéncia, desde que cumprido integralmente o anterior. o

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensadd, do cumprimento do a prévie guando;
obtengio de novo emprego, desonerando a entidade ?ivagamenm dos dias an::- /ab)é.lhadus.,///

e-mail - sindespo ﬁ@smdasp{:rte arg}ﬂ' ' E",»’
Sede Propria; Fua Senador Faijd, 63, 1°. and. - Centro - CEP 01006-001 - S0 Paulo-SP - Tel: (011)3
Reglonal Santos: Rua Garvalho de Mendonga, 224 7 andar Gf, 73 -V Belmir /EEP 11070101 - Tel: {013) 323
Regional Campinas: Av, Anchieta. 173 — 117 andar - Sala 116 - Cantra — CEP 13015-803 - Tel.! (01 9% 3234-8R00 &
Reglonal Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5 and. - Gf. 504 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (016 3625-532
Regional 5. J. Rio Preto: R. Silva Jardim | 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel, (017) 3255-2418 *.
Regional Baurw: R. Gustavo Maciel, 15-07 — 2° and. — Sala 27 - Centro — CEP 17015-321 - Tel.! (014} 3227-5860
Regional Presidente Prudente: R. Sigueira Camipos. 154 - CEP 18010-060 - Tel.: {018) 3222-5027
Regional Santo André (ABCDM): R. Gal, Glicéric, 45 - " and, - Sala 61 - Centro - CEF: D9015-180 - Tel. {011]4438 -T3d3
Regional Piracicaba: R Tiradentes, 848 - 2% and. - Sala 23/24 - Centro - CEP: 13400-760 - Tel {019) 3435- vaaaT, [
Regional 5.J dos Campos; Av, Melson DVavila, 388, 117 and, - Sala 111-A - Centro - CEP- 12245030 - Tel, {I’_'HEJGQH E}I{J?Eﬁi \
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69 - QUADRO DE AVISOS
Afizacio de quadros de avisos proximos acs locais de marcacgdo do ponlo.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

s empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
preenchimento de vagas:

a} dar preferéncia ao remangjamento interne de seus empregados para o preenchimento de vagas para
niveis supenores,

b} utilizar-se do balcio de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

c) dar preferéncia 4 readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demissdo.

- M;ﬁn.ﬂ DE CUMPRIMENTO
Fara fins do artigo 872, pardgrafo Gnico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 19 da Lei B984/95, as
partes podem requerer agao de cumprimento. face ao carater normativo dado a Convencao Coletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CLT.

T2 -MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) de maior piso salarial da categoria, por infracio e por
empregado envalvido no caso de descumprimento de gualguer das clausulas contidas nesta convencio,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

73 -REGIO NALIZAG&.D

As partes signatarias manifestam a intencac de futuramente, regionalizar as negociagies coletivas, com
o estabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido geografica dentro do Estado
de S0 Paulo,

74 — CRECHES
Os empregadores poderdo, como alternativa as exlgénmaa previstas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo estabelecido na
clausula 5, até que a crianga complate seis meses de idade. (Portaria 3296 de D3/09/86 do Ministro do Trabalho,
Almir Pazzianato Pinto) il
74-A — DEFICIENTES
As Associagdes com 100 (cem) ou mais empragados, por forga do comando Constilucional contide nos
arts, 7°., XXXI, 37, VIIl, 203, IV e V. & 227, paragrafo 1°, ||, e paragrafo 2° e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/1999, estic obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios da
Frevidéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deﬁmsnma habilitada, na seguinte proporgio:
a) até 200 empregados — 2%
by de 201 a 500 empregados — 3%
c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,
dy  mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas porladoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b)
deficiéncia auditiva, ¢) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, &) deficiéncia multipla

75— MARCACAO DE PONTO — HORARIO DE REFEIGAO

Cuande nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto  da federagio e
confederacan esportivas noe horario estabelecido para descanso ou refeigo, a federagdo ou confederacio
esportiva, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e términa do referde intervalo,

Convencionam as partes que as Federaches e Cnnfedera'gﬁes &
lecnicos e legais & gue liverem condiches operacionais de adotar a
alimentacao para até 30 minutos poderdo fazé-lo com os emprega
alimentagio a custo zero para os trabalhadores envaolvidos na sistematica,

rlivas gque presncherem os critérios
uzao do intervalo para repouso e

e-mail - sindesp e@smdasporﬁg/org br
Sede Prapria; Rua Senador Feijd, 88, 1% and. = Centro - CHP 010058-001 - S3c Paulo-SF — Tal. {01 132438100
Regional Santos: Rua Carvalhe de Mendonga, 224 7" andar Cj 73 = Vi.Belmire - CEP 11076-101 - Tel; (0132250

Regional 5. J. Rio Preto: B Sitva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014050 - Tel : (01 7y 3235-2416
Regional Baurw: R. Gustavo Maciel, 15-07 - 2% and, — Sala 27 — Centra — CEP 17015-321 — Tel: {014) 3227-5660
Regional Fresidente Prudente: R, Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tel:; (O18) 3222-5087

Regional Santo André (ABCDM): R, Gal. Glicgrio, 45 - 6% and. - Sala 81 - Centro - CEP; 09015-190 - Tal, {011) 4
Regional Piracicaba: R Tiradentes, 848 - 2" and. - Sala 23724 - Centro - CEP: 13400-760 - Tel. (018) 2435-72386 |/ f
Reglonal 5.J dos Campos: Av. Nelson Davila, 389, 11" and. - Sala 111-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (012} 391% ﬂ(}.?ﬁ \
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76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de controles & inspecionar o acesso a |nternet dos
trabalhadores que se dlilizam de lal ferramenta, sem gue tal seja configurade como quebra de sigilo de
correspondéncia,

77 - VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente convencdo coletiva vigorardo de 19-de janeiro de 2012 a 31 de
dezembro de 2012, exceto a clausula 14, letra "d", gue trata exclusivamente da flexibilizacao da jormada de
trabaiho, banco de horas, que vigera atée 3009/2013.

78 - FORO
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacdo da

presente convencio coletiva de trabalho,

Mos termos do disposto no art. 614 & 615 da CLT, independentemente das Instruges Normativas SRT/MTEMN®
908 de 05 de agostoe de 2008 e SET/MTEM® 11/09 de 24 de margo de 2009 (artigo 7, requeram o registro da
presente Convengio Coletiva de Trabalho,

Fara tanto, apresentam uma via onginal do Instrumento a ser registrado g arquivado & mais duas vigs para as
partes,

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2012,
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Presidente do Sindesporte _ " Diretoy Superintendente
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- Advogado OABISP n® 183.933 -

Presidente da’'Comissao de Megociagdes
CPF 006.719.508-35

e-mail - sindesponte@sindesporte. org.br
Sede Prépria: Bua Senador Feijd, 88 1% and, — Centro - CEP 01006-001 - Sao Paulo-5F — Tel.: (011)3293-5100
Regional Santos: Rua Carvalhe de Mendonga, 224 7% andar Cj. 72 - VI Belmire - GEFP 11070-101 - Tel.: (013) 3232-2856
Regional Campinas: Av. Anchista, 173 - 11" andar - Sala 118 - Centro — CEP 13015-903 - Tel  {019) 3234-8599 & 3231-7532
Regional Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5%, and - . 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel: (016) 3825-6323
Regional 5, J. Rio Preto: R, Silva Jardim |, 3817 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (017) 32352416
Regional Bauru: R. Gustavo Macial, 15-07 — 2%and. — Sala 27 — Centro — CEP 17015-221 — Tel: (014) 3227-5660
Regional Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (018) 3222-5027
Regional Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 8% and. - Sala 61 - Centro - CER; 08015190 - Tel, {011 44387223
Regional Piracicaba: R. Tiradentes, 848 - 2" and. - Sala 23724 - Centrg - CEP; 123400-760 - Tal. (019) 3435-T236
Regional 5.J dos Campos: Ay Nelson DVavila, 389, 11" and. - Sala 111-A - Centra - CEP 12245030 - Tel, (012) 3911-8025



