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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO MO ESTADO DE SAQ PALULO.

O "SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM
FEDERAQ&!ES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAQ PAULD, com seds
nesta capital @ Rua Senador Feijo, 89 — 1" andar, Centro, Registro Sindical N® 48218.024764/95 & CNPJ N
62,664 498/0001-74, autorizado pela Assembléia Geral Extracrdinaria da categoria. realizadas em 06, 07, 10, 11,
13, 14,17, 18, 19 & 27 de outubro de 2011, nos municipios de Baurd: Ribeirdo Preto, S&o José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Campinas, Santos, Piracicaba, S8o José dos Campos, Santo André & S50 Paulo, neste ato
representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-683, pelo Advogado Dr. Elpidio
Ribeire dos Santos Filho OAB/SP 48,282 &, pelo Diretor Tesourejro e Presidente da Comissao de Negociagio,
Sergio Luiz Machado, CPF DDG.719.508-35

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAOQ PAULD - “SINDI- CLUBE", delentor do codigo de entidade
sindical n® 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av, Indjanopohs 628, Registra Sindical N”
45010.000157/95 & CNPJ N® 60.554 417/0001-28, autorizado pelas Assembléias Gerais da categoria, realizadas
em 29, 30 e 31 de agosto de 2011 e 1. 2 e 3 de setembro de 2011, nos municipios de 8o Faule, Santos, S&o
Jogé dos Campaos, Campinas, Piracicaba, Bauru, Marilia, 580 José do Rio Prete e Ribairdo Preto, neste ato
representado por seu presidenta Sr. Cezar Roberlo Ledo Granier, CPF 219,388,968-00, e pelos Advogados Dr.
Valter Piccina OABSSP 55 180 e Dr. Leandro Aguiar Piccing OAB/SP 162 464 havendo entrado em composicao
amigavel, vém, mul respeitosamente, trazer ao conhecimanto de Vossa Exceléncia as seguintes bases e
clausulas da ..

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANC DE 2012

. cujas condigoes abaixo, aplicaveis a categaria profissional em toda base territorial do Estado de Sac
Paulo que, reciprocamente aceilam e outorgam a saber;

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de dezembro de 2011, serd aplicade em 1° de jansiro de 2012, reajuste salarzal
negociado de 7,38% (sete inteiros e trinta e oito centésimos por cento).
a} serde compensados todas as antecipactes e aumentos compulsarios havidos de 1" de janeu‘ﬁ
de 2011 a 31 de dezembro de 2011, exceto as decorrentes de promogies & mérito!
b os empregados admitidos apcs a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempao de
SEIVICO.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustario os salapgs de seus Empfegados. sem limite de faixas salariais, sempre

que seja criada Lei especifica na vigéncia desty vengio Col 'u'a/ oiu em decarréncia de livre negociacio.
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03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumanios beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, em todo o Estado de Sao
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, 08 aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesma,

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 1° de |aneiro de 2012, aos trabalhadores da categoria um piso salanal que
chedecerd aos seguintes critérias:

CAPITAL

a) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 {trinta) empregados deverdo
pagar piso de R$ 574 46 (seiscentos e setenta e qualro reais e quarenta e seis centaves) por més:

b} os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (triinta) empregados deveraa pagar
o pise de R 748,80 (setecentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos), por mas;

INTERIOR e LITORAL

a) os clubes do interior e do litoral que tenham ate 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de RS
B74.46 (selscentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) por mas;

b} os clubes do interior @ do litoral com mais de 60 {sessenta} empregados, deveran pagar o piso de RS
748,80 (setecentos e quarenia & oito reais & oltenta centavas), por mas.

06 - SALARIO ADMISSAQ

Fica assegurado ao empregade admilido para a mesma fungiio de outra, cujo contrato de trabaltho tenha
sido rescindido, sob guaisquer condicties, igual salario pago ao empregado de menor salaric na mesma funcio,
apos o perlodo de 60 (sessenta} dias, sem considerar vantagens pesml@

a) Excetuam-se desta clausula as funcbes individualizadas, uu seja, anuelas que possuam um dnico
empragado no seu exercicio. .

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica assegurade ao empregado substituto o dirsito ao mesmo salario do carge do substituido, enguanto
perdurar a substituigio, nas seguintes condigtes;

a) desde gue o empregado substituto execute plenamente l{:das as larefas do substituido com a mesma
perfeicdo e produtividade,

by desde gue a substituigio ccorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o gue
acarretara a efetivagdo na fungéo, aplicando-se a hipotese a clausula "PROMOCOES"

c} ficam excluidas as substituictes por molivo de fénas, chefia. doenga, auxilio maternidade. ou por
acidente do trabalhg;

d} ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administraglo por periodo ndo superior a 60
[sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamentoe mensal de saldrios sera efetuada até o quinto dia Gl do més subseqlente ao trabalhado,
de acordo com A legislagio vigente, ressalvadas as condiches mais favoraveis j4 existentes.

08 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAD
Os prémios de qualquer nalureza e as gorjetas. desde que pagos habituaimente, ou guando
contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalha, deverdo ser anotados na CTRS.

10 - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS £ E
As entidades concedero ao empregado afastado do servigo por maotive de satide (dosnca au acidente) / !I '

a complementagio do auxilio previdenciario para gue perceba a mesma remuneracio que receberia em/

atividade, durante o prazo de 90 {noventa) dias,

11 - CONCESSAQ DE VALES
As enlidades concederdo guinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 20% {trintal por
cento) do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as gandigies mais favoraveis j& existentes.

12 - HORAS EXTRAS <
As horas exiras serdo remuneradas com acrésurnu BO% (sessenta pnr centa),
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13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

Az haras trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ac repouso semanal
remunerado, serdo remuneradas com acréscimo de 100%,

a) s dias de repouse semanal remunerado gque coincidirem com feriado, quando trabalhados, serdo
remunerados com acréscima de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO
i empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados,

desde que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

a) para todos os casos e efeitos legais, o salaric nominal sera considerado com base na jornada
contratual

b o8 empregadores deverdo manter as jornadas ou condiches de trabalho mais favordveis & existentes
ans SeUs empregados;

c) 05 empregadores poderdo adolar jormada de doze horas de trabalho por tinta e seis de descanso (12
¥ 26), para as trabalhadores de portaria, vigilancia, departamento médico, bar, lanchonete e restaurante,
ohservando:

Iy — #A Entidade integrante da categoria econémica que optar pela adogio da jornada de trabalho 12 x 38
[doze portrinta e seis), devera notificar o SINDESFPORTE, através de carta com "AR";

1) — Juntamente com o documento supra, deverfo ser encaminhadas copias dos respectivos termos de
alteracic de confrato de trabalho onde figure a adocao kilateral da nova sisternatica de jormnada de
frabalha;

I - Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho 12 x 36, a jormada
de trabalho semanal equivalerd a 44 {quarenta e quatro) horas, em que pese a possibilidade de haver
labor de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 36 (trinta & seis) horas em outra;

V) — D= trabalhadores abrangidos pela jomada 12 x 36 {doze por frinta e seis) n3o poderdo prestar
servigns em ragime de horas extras nos mesmas dias de jornada normal de trabalha,

Wi — Sera concedida intervalo para repouse e alimentacio de no maximo 1 {uma) hora, ndo computado
na jormada de trabalho;

Wl ~ Se a Entidade mantiver servigo de refeicies para os Irahaihadores podera, conceder intervalo de 30

(trinta} minutos, que serdo computados na jormada de trabalho, sem que o restante do intervalo legal
seja considerado coma hora extra, caracterizanda assim a "jornada corrids”, sem prejuizo do descanso
da 15 {guinze) minutos, se a jormada for continua por mais de 6 (seis) horas;

Wil — As Entidades que adotarem a sistematica contida no ilem anterdor, poderfo dispensar os
trabalhadores da marcacdo do ponto relativo ao intervalo, sendo considerada como tal o que constar
do contrato de trabalho;

WL - Us trabalhadores que cumprirem jormada de trabalbio 12 % 36 (doze por trinta seis) que se encerrar
no periede nolurna, terao assequrado transporte por conta da Entidade, até suas residéncias, caso
néo haja mais transparte caletivo,

1% — Para os trabalhadores que forem contratados apos a adogdo da jormada 12 x 35 (doze por trinta
seis) deverfio ser observados todos os itens da presente norma.

©.1) os profissionais medicos pederdo trabalhar em regime de plantio de até 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, observadas sempre a jornada semanal legal,

d} os empregadores poderfo adotar a flexibilizacdo da jornada de trabalho prevista no Art. 59, § 2° da
CLT. mediante notificacéo prévia ao SINDESPORTE e ao SINDICLUBE, cujas condictes serdo as seguintes;

1. DA JORNADA DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a flexibilizagio da jormada de trabalho, observados os impedimentos legais,

2. DA FLEXIBILIZACAC DA JORNADA DE TRABALHO : ¥,
2.1 As horas que serdoc acrescidas a jornada normal de trabalho, assim como as que serdo compensadas, serfa 7
estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por escrito ao empregado com o/
antecedéncia minima de uma semana. 2
2.2 A flexibilizacdo da jornada de trabalho sera administrada através de sistema de crédito & déhito, formanda_ .

um *banco de horas". '

3. DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS
3.1 © *banco de horas” consistird na antecipagao de horas de trabalho, ndo podendo apresantar saldo negativh,
3.2 As horas trabalhadas serdo creditadas no "banco de horas” gom acréscima remuneratanio de 40%,
3.3 As folgas concedidas serfo debiladas no "banco r_te hr:nras[ evendo o nimero de horas do dia da folga sér\

igual & jornada diaria de trabalho contratual,
3.4 As horas trabalhadas em dia feriada ndo serdo qta*e’di adas
devidos acréscimos no mes de ocorréncia e |
s
it L8 I| r]

/

0 !"bjrlco de horas’, devendo ser pagas com 0s
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3.5 As horas trabalthadas em dia do DSR nao serdc creditadas no “banco de horas’,

devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més da ocorréncia.

348 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se evenlualmente trabalhada, as horas ndo serio creditadas no
"banca de horas®, devendo ser pagas com os devidaos acréscimos no més de ocorréncia.

4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 Avigéncia do "banco de horas™ sera de 1" de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013,

4.2 Um nove periode de "banco de horas” somente sera permitido se o anterior houver sido completaments
“zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratdrio previsto na cliusula 12 da
presente Convencao Celetiva de trabalho, ou “zerado™ por concesséo de folgas, dentro do pericdo de vigéncia
anterior.

4.3 Ma ocorréncia de rescisao de-contrato de trabalho, a qualguer titulo, durante a vigéncia do “banco de harag'

0 saldo credor serd pago pelo empregador, com o acrescima remuneratanio previslo na clausula 12 da presente
Convengao Coletiva de trabalho, Junto com as verbas rescisdrias.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 0 plmero de horas previstas nos itens 4.2 & 4.3, e aguelas dos itens 3.4 a 3.8, integram a kase de céicule
para apuracao da media de horas extras para fins de calculo de 13° saldric. férias, aviso prévio e demais verbas
rescisorias,

5.2 Sera fomecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerte {reciba de pagamento de
salario), extrato contendo a movimentacao das horas crediladas e debitadas no "banco de horas” e o respectivo
saldo,

5.2 Os empregadores que descumprirem qualquer uma das regras acima ajustadas estarfo descaracterizando
esta clausula e tormando-a nula para todos os efeitos legais.

€) o empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentai;au de até 4 {quatro) horas, sem
que referido tempo seja computado na jornada de trabathc;

1. adotada a faculdade, os empregadores deverio furnener o uale transporte adicional para a saida e o
retormo do trabalhador; !

2, também deverd ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de
ticket refeicdo no valor de RS 10,00 {der reais);

fi os trabalhadores poderdo promover a marcagio do ponto até 30 minutos antes do inicio da jornada,
sem que com isso figue configurada a prestagdo de servigos eam horas exiras, para as Entidades que fornegam o
desjejum, devendo haver comunicagio prévia ao Sindesporte,

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finafidades de suags exsténcias, que &
a pratica do espore, recreagin, lazaer, eventos sociais e esportivas, autorizados, por isso mesmo., a funcionarem
aos domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus sdcios, deverdo organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho & indispensavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria N” 417, artigo 2° | letra *b", de 10/06/68. do MTB, pelc menos em um periodo maximo de
sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua um dominge de folga: No cazo do empregado nao usufruir
dessa folga, esta lhe sera paga com acréscimo de 160% (cento e sessenta por canta),

16 - DESCONTO DO DSR

Ma ocorréncia de faltas nao justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera praparcional ao
nimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto serd
equivalente a 1/5 da remuneragao do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalente a 1/6 da remuneracio do DSRE por falta.

a) a pcorréncia de atraso ao lrabalhc durante a semana, desde que devidamente comprovado pela

empregado e por motivos relevantes, a critério do empregadar, ndo acarretard o desconto do DSR da semans |

carrespondents.

17 - PROMOGCOES
A promogic de empregade para cargo de nivel superior ao exercido, comportarda um periodo
experimental ndo superior a B0 dias, findo o qual a promogéo & o aumento serdo anctados na CTPS, sendo que
o salario devera ser igual ao do paradigma,
a} nao havendo paradigma, o aumenta pela promocio nédo podera ser infarior a 5% (cinco por cento)

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrate de experiénci
empregado de menor salario na mesma funcag.

, 0 empregad TJJTarara o salario do empregado ao du\_

e-rnail@de&pﬂne@sihdespnm_ﬂrg.br V L~
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19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Js empregadores considerardo como suséncia Justificada, alem daquelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT ate um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de intemagio hospitalar dado)
asposalo) ol companheira(o). esta designada como tal na Previdéncia Sodial, desde que coincidente com a
jarnada de trabalbo mediante comprovacao,

20 - ABONC POR NAO COMPARECIMENTO

Aps empregados investides em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultive, nio
afastados de suas funcdes no empregador, haverd o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem
prejuizo do salano, ferias, 13" salario, descanso semanal remunerado, desde que avisada s empresa, por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas,

a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos par més.

21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

0 empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente & ndo considerar a repercussao do
desconto nas ferias, o5 casos de auséncia do empregade motivada pala necessidade de oblencdo de
documentos legais, mediante comprovacio, desde que seja solictada a licenga especifica por escrita, com
antecedéncia minima de 48 horas.

22 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneracio de férias, 13%salario, aviso prévio & de todas as demais verbas rescisdrias,
tera a integracio de horas e adicionais dos Oltimos 12 meses anteriores ao pagamento,

a) aos empregades gue recebem a base de comisstes e gorjetas, se for mais benéficn, o caleulo acima
tera integragao da média de comisstes dos altimos 3 {trés) meses anteriores ao pagamento,

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverfo observar a Lai N 736985, regulamentada pelo Decreto N.® 93 412/86. que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas. i

a} aos tratadores de animais cabera um adicional de |nsatubr|dade de 20% sobre 0 menor salano
normativo pravisto na Clausula 08 que & de RS 674 46, ;

b aos empregadas em clubes de barco e pesca, cujas fungies sBo exercidas em contato permanente
oM aguas abrigadas. cabera um adicional de 20% sobre 0 menor salano normative previsto na Clausula 05 que
& de RE 674 46

24 - GARANTIA AQ EMPREGADO COM IDADE DE PHEETAI!;,E.D DE SERVICO MILITAR

E garantido o emprego e saldrio ao empregado com idade de prestacio servico mililar, desde o
alistamento até 30 dias apos a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servico militar obrigatério,
inclusive para o Integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no arigo
482 da CLT, ou por motivo de acordo entra as partes, ou decorréneia do pedido de demissao ou ainda em virlude
de contrato de frabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a
assisténcia do respectiva Sindicato da categoria, O empregado ndo sofrerd nenhum desconto em seu salario,
caso tenha que prestar o compramisso com & linha de tiro concidents com o horano de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e salario & empregada gestante, desde a confirmacis da gravidez até 150
dias apis o parto, excluido o aviso prévic.

a) s& rescindido o contrato de trabalho por mitue acordo entre as partes, sera obrigaldria a assisténoia
dao Sindicato representante da categoria prufissronal.

by ocorrida a hipatese constante no item "a" desta clausula, os empregadores que ndo possuem creche A
ou canvénio com enlidades para uso de creche dos filhas das empregadas, deverdo a titulo de ajuda, pagarum o~ /[ |
salario nominal, juntamente com as verbas rescisdrias, W A

26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE -
#Aos estudantes fica assegurado o abono dos pericdos de aus@ncia do trabalho, por ocasido dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o hordrio de sua jornada normal de frabalho,
mediante comprovagio posterior.
d) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garantida a dispensa de uma hara antes do
final da jornada de trabalho para manutengéo do horano escolar, sem prejuizo de seus salarios.

27 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADD DO SERVICO ROR ACIDENTE DO TRABALHO @U

DOENGA. %
G empregado que sofreu acidente do {rabalho tem garantigo, peln praza minima de 12 meses a -

manutengao do seu contrato de iral:‘n:—zlt}n:":'1 na empresa apds a c© s |:r do auxilio doem;,a acidentario,

independentemente da percepcio de aumlju a idente, ..J'_
[ _,.eﬂ-_h_. o
BaA W Y
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a) no caso de afastamento do empregado, por mative de doenca, desde que
recebendo o beneficio previdenciario respectivo, serd garantide o emprego & salano. por 60 (sessenta) dias,
apas a alta madica.

28 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramenio das alividades do empregador, fica garantido ac empregado que estiver a 12
meses para se aposentar & que lenha prestado des anos ou mais de servicos ao mesmo empregador, 0s
recalhimentos complementares 8 Previdéncia Social, até 12 contribuigdes que o mesmo venha a desaembalsar
coma desempregadao,

a} se o empregado demitido houver assumido outro emprego, nao tera dirgito ao reembolse previsto
nesta clausula,

b} o empregado deverd comunicar por escrito no ato da dispensa, as condigies acima e comprova-las,
no ato da rescisdo contratual,

29 - GARANTIA AQ EMPREGADD EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Ma ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes da aquisicio
do direito 2 aposentadoria em sed prazo minima, o empregadaor s obriga a reembalsar ao empregado gue esteja
trabalhando ha mais de 10 aneos conseculivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuighes
pravidencianas como desempregado @ no seu valor integral,

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo terd direito ao reembolso previsto
nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego;

b) o empregado devera comunicar a0 empregador, por escriic no ato da dispensa a condiclo acima g,
comprova-ia no periodo de 30 dias subseqlentes, sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direito;

o) ans empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos consecutivos no
mesmo empregador, serd garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um periodo de 12
meses, que antecedaram a aposentadonia em seu prazo minimao.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condicdes de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimanto do aviso prévic, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregade a restante do avisa prévio, no praze legal.

31 - TRANSFERENCIA
Aps empregados investidos em mandate sindical ou membros da CIPA, serd vedada a transferéncia da
sede ou sub-sede onde prestam seus servicos. para outras localidades da empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego efou o saldrio, & critério do emprégador, apos a posse da direloria, aos
empregados nas seguintes condicies:

a) aps empregados com mais de 10 ancs de sernvicos continuos no mesmo empregadaor, 90 dias;

b aos empregades com mais de 15 anos de servicos continuos no mesmeo empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORNC DE FERIAS

E garantido o emprego elou salaro ao empregada, com 10 anos ou mais de servicos continuos ao
masmo ampregador, por 45 dias apds o retorne do empregado das féras, excluido o prazo do aviso prévia,

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ac mesmo empraegador, a garantia de
emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

E garantido o emprego efou salarios ao empregado com 5 ou mais anos de servigos continuos ao :

mesmo empregadar, por 45 dias apos o retomao de licenga para casamenlo.

35 - AUXILIO POR MORTE DU INVALIDEZ

Erm caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanente, juntamente com o salario e outras verbas remanescentes. um salaro naminal, em caso de
marte natural ou acidental, e trés salarios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma
unica vez, 3 agueles aos quais a Previdéncia Sccial reconheceu como dependentes beneficidrios, nos termo
Lei, excluidos os empregados em experiéncia.

a) esses valores, ndo serdo incluidos para caloule das verbas remanescentas, ndo servindo pcrtantr::
para incidéncia em nenhuma verba,

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAQ L
Qs empregadores fornecerdo gratuitamehte refeicho ou lanche equivalente, aos empregados gue
permanaceram na trabalho para rEdh;égTa ofde horas/e reﬁrdmanas 3
e
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37 - VALE TRANSPORTE
Cancessao de vale transporte na forma da lei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta avise. devendo esta, explicar o mativo
da dispensa, sob pena de gerar presungio de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescistes de contrate de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condighes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a} se o empregado. cienta da homologacdo designada, deixar de comparecer ao ato;

bl se o empregade comparecer & suscitar dovidas que impecam sua realizacdo,

o} o descumprimento desta clausula acarretard ao empragador o pagamento de multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado
por dia de alraso, revertida em favor do empregado.

40 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisfo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
previo se projetara de acorde com o8 nimeros de dias adquinddos, para todos os efeitos de direito nas ferias
13" salarios, adotando-se os seguintes critérios:

ay serd comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo s serd trabalbado ou indenizado se
trabalhado ndo podera ultrapassar a 30 {trinta) dias e os dias restantes serdo indenizados e computados de
conformidade com o disposto na lein.® 12.506 de 1171002011,

b) observado o ilern "a" supra, sera colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisoras
conforme o estabefecido pela Lei e na presente convencio;

¢} a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendenda a
convenigéncia do empregada, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opeo Onica do empragado por
um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de, aviso prévio,

d) da mesma forma. alternativamente, o empregado poderd optar por um dia livre por semana ou sete
dias corridoes durante o periodo de comum acordo com o empregador, -

&) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso previo, devera ser obsenvado o prescrito na artigo 477 paragrafo 8% alinea "b" da CLT;

f) A falla deaviso prévio por parte do empregado da ao empregadcur o dirgito de descentar os salarios
correspondentes, até o limite maxima de 20 (trinta) dias,

g) o saldo de salario do perioda trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o case, deverd ser pago por ocasio do pagamento geral dos demais empregados, se a
homelogacio da resciséo nao for antes do fato,

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os  empregadores deverdio fornecer obrigatoriamente  demonstrative de  pagamenta, com a
discriminagac de todos os fitulos gue componham a remuneracdo dos empregados, importancias pagas &
descontos efetuados, contendo identificagdc do empregador & o valor base do recolhimeanto do FGTS, podenda
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagarnentos & descontos por ciodigos,
devidamente divulgados entre seus empregados.

42 - PREMIO APDSENTADCRIA

For ocasifo da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia
contratual, seja por tempo de servigo ou por idade, no ato do pagamentu da quitagao, o trabalhador receberd da il
empresa o valor correspondente a 1 {um) saldrio nominal, sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, i
desde que tenha prestado 10 {dez) anos ou mais de servicos continuos ao mesme empregador, oy

43 - RELAGAO DE EMPREGADOCS
Os empregadores farmecerdo ao Sindicato representative da calegoria profissional. quando solicitado,
no prazo de 15 (quinze) dias, teis, informagdo sobre o ndmero de empregadaos admitidos e demitidos no més,
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungies,
a)  Em obedigncia a Nota Tecmoa SRT/ n® 20202009, por ocasido do desconto da Contribuicis Sindi
Anual, oz Empregadores deverdo encaminhar ao Sindesporte, relacio nominal dos contribuinte
am que consle alem do nome completa, o numero de inscrigao no PIS — Programa de Integragdo
Social, funcdo exercida, a remunera ﬁn percebidaino mes do desconto e o valor recolhido. Em
obedigncia a Nota Técnica SRT/T Erm = 202/2008, gor ocasido do desconto da Cuntnbuu;éo J-,__: L
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44 - VINCULAGAO AO SINDICATO
Todos os empregados da categoria profissional, deverfo ficar vinculados ao Sindesporte, seja qual for a
sua funglo, recolhendo sua contribuicho ac mesmao, devendo prevalecer, por forga desta clausula, a categoria
predominants.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisdes de confrato de frabalho de empregados com mais de um ano de servico, os
ampregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande Sao
Faulo e nas sub-sedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirfo Preto, Santos, Sao José do Rio Prelo,
Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, Sdo José dos Campos e no Grande ABC.

Paragrafo Onico: Por occasidc do ate homologatono. serfo exibidos, exclusivamente para fins de
constalagao e conferencia, os comprovantes de quitagdo das Conlribuictes Sindicais e das Contribuicies
Megociais. tante dos Empregados guanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacdo nao sera fator
impeditivo da realizacéo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagio.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Oz empregadores fornecerdio aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacies e outras pecas de
vestimenta como equipamento de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais, quando
pelos empragadores exigidos na prestacio de servigos ou quando a atividade assim o exigir,

a) o equipamento de protecao individual, quando determinado por lei, serd fornecido pelo empregadaor,
mediante orientacao. previa, wisando a swa melhor adaptacdo ao empregado, que se obriga a utiliza-lo
corretamente.

b) & perda ou estrago do EP|, por ma utilizaco do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, que em
caso de recusa de seu uso, submeler-se-a as penalidades cahiveis,

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICDS

s empregadores reconhecerio os atestados méadicos ou odﬂntologlms passados por facultativos do
Sindicato Profissional, ou conveniados a este quando:

a) nao houver na empregador médico ou convénios na DSPEGIHlIdadE

b-} em havendo medicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horarios e locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos ernpregados

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS i

O empregador devera preencher os formularios exigidos para reguerimento de beneficios e de
aposentadaria, por completo (afastamento, saldrios, etc) e entregé-o em 60 (sessenta) horas ao empregada
ativo, ressalvadas as condighes mals favordveis |8 existentes,

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o
atestado de afastamento e salarios por ocasio do pagamento das verbas rescisdrias.

49 - LOCAL PARA REFEICAC EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregadoes terfo obrigatoriaments que instalar local para refeicdes
de seus empregados, ac mesmo tempo em que sio obrigados a manterem o local na mais perfeita condicéo de
higiene & limpeza e com instalagdo de equipamento para aquecimento das refeiches.

50 - SINDICALIZAGAO
Os empregadores colocaraa a disposicdo do Sindicato representativo da categoria profissional 3 (trés)
vezes por ang, local e meio para aumentar a sindicalizagio dos empregados,

As partes interessadas e signatarias da presente convencdo, reunir-se-8o na primeira quinzena do més oA
de margo, para examinar exclusivamente as condicdes salariais vigentes .-’
a) fica mantida, para todos os efeitos, a data hase da categoria em 01 DE JANEIRO. i
b} sobrevinde no curso da vigéneia desta convengao, modificagtes na legislagdo trabalhista, as partes
também se reunirdc para avaliar seus reflexos e a forma de aplicacéo,

51 - REVISAQ E DATA BASE / .__.'
./'

[

52 - CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL PATRONAL
Leliberou a calegoria econdmica dos Clubes do Eslado de S&o Paulo atraveés das Assembléias Gerﬁm
Extraordinanas dos Clubes pertencentes d catégoria, realizadas nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2011 & 1, Ze
3 de setembro de 20711, especialments convocadas. que fica estipulada a contribuican negocial patronal r:ie
£,00% (seis por cento} sobre a folha bruta de salarios, que sers paga da seguinte forma:
a} 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2012, que deverd ser recolhida até o dia 15 de feversiro
de 2012,
by 1,00% Incldente sabre a folha de rrf;rg:o e 2012, qile tfan.r ra ser recolhida ate o dia 09 de abril

=) WL 4N,

e-mail s:l{daspurm@; ::le:,pnrte org.br
Sede Propria: Rua Senader Feijg, 59, 17 and [Gﬁtrn CEP 01006-001 - Sd0 Paula-SP — Te 11}3293 9100 "1"_




= S e ol et b Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos ¢ om Federactes, /| NCST‘
\ 0 lJ L i j ! Confederagies e Academias Esportivas no Estado de Sdo Paulo
SEVEE — (DN EL ‘ b =

ENTRAL

cp 1.00% incidente sobre a folha de maio de 2012, gque devera ser recolhida até o
dia 08 de junho de 2012;

d) 1,00% incidents sobre a folha de julho de 2012, que deverd ser recolhida até o dia 08 de agosto de
2012,

&) 1,00% incidents sabre a folha de setembro de 2012, que deversd ser recolhida até o dia 08 de outubro
de 2012

dy 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2012, que deverd ser recolhida até o dia 10 de
derambro da 2012

&) entendea-se como falha bruta o valor gue servird de base de ciloculo para a incidéncia previdenciaria,

f} o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a RE 82 00 (oitenta e dois reais), ainda que o
Clube ndo mantenha empragados;

gy o5 recolhimantos am atraso estarfo sujeitos a multa de 10% {dez por cento) e juros de mora de 1%
an mes,

i) quando de atendimente da obrigacdo de encaminhar copia da GPS ao Sindesporte, até o dia 10 do
més subseqiiente, os Clubes enviarao também uma copia ao Sindi-Clube,

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em casa de atrasc no pagamente dos salarios conforme determina a clidusula 08 desta convengao, fica
o empregador obrigado 8 pagar 2% do salario nominal do empregado até o 20° dia de atraso, e dai em diante
[3,15% ao dia. até o efetive pagamento,

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associagoes filiadas ao SINDI-CLUBE gue ndo tiverem condicfies por incapacidade financeira de
manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverfo solicitar audiéncia junto ao SINDI-CLUBE que
encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, gue através de comissdo paritaria, examinara documentos e avaliara
argumentos para possivel solucido negociada que ndo contemplara reducBo de direitos previstos nesta
Convengdo e na legislagdo

Paragrafo Unico — Qualquer solucdo somente poders ser aphcad:a a partir da data do recebimento da
comunicacac assinada pela Comissdc Paritaria formada pelos dms_ Sindicatos,

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

s empregadores descontardo, da remuneracao dua. empregados sindicalizados, a mensalidade
associativa aprovada em assembléia gr:ral espacifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento,
obedecendo a tato de 15 (quinze} salarios minimes vigentes 3 époacy do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverao ocorrer impretervelmente até
o 5% {quinto) dia ol do més subseqiente ao desconto,

by o5 recolhimentos deverao ser efelivados pela sequinte ardeam: na rede bancara, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de chegue nominal cruzada.

cy os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) 8 juros de mora de 1%
a0 Mes.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporle, todos os meses, relacio nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneracies e desconios efetuados, até o dia 10 {dez) do més subsequente ans
descontos,

el o5 empregadores que, por qualguer motivao, deuxarcm de descontar a contribuicda prevista nesla
clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recurscs proprios, os valores que deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracio de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
menzalmente, em folha de pagamento. o percentual de 1,2% (um wirgula dois por cento} aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da categona, uhedeoando a um leto sobre 15 (quinze) salarios
minimos vigentes & época do desconto.

a) o5 recolhimeantos ao Sindesporie por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente ate
o 57 (quinte) dia 0fil do més subseglente ao desconto,

by os recolhimentos deverdo ser efetuados pela sequinte ardem: na rede bancaria, na sede e subsedes

do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzada,

o) o8 recolhimentos em afraso estardo sujeitos a multa de 10% {dez por cento) & juros de mora de 1%
ao mes.

d} os empregadores fornecerdo ac Sindesporte, fodos os meses, relagdo nominat de seus empregados,
com as respectivas remuneragies e descontos efetuados, até o dia 10 {dez) do més subsegiienie aocs
desconlos.

2} as partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho entendem gue o momento para 6s

empregados s manifestarem, sobre o desconto referidg nesta clausula, sd0 npas Assembléias Gerais., u

Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.
fi as empregadores gue, por qualquer_,.r'rruti-.rc:. daizarem de descontar a contribuicie prevista nesta
clausula, deverdo repassar ao Sindesporte, Gom__-'ref;ulp%os pr t&s\ 05 valores gue de riam i descontado,
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56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as faltas da mae frabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamente médico do filhe com até § anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovagio por
declaracdo médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critério.

57 - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas que adotarem
judicialmente criangas na faixa efaria de 0 a 1 ano de idade,

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissao e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que & lenha
cumprido /3 do referida prazo, ficarad dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipotese de obter
novo emprago,

59 - VALE REFEICAD
Ficam mantidas as situagtes ja existentes e estabelecimento de negociagio entre o Sindesporte e as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per i, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessio.
a) s Empregadores que fornegam refeicho preparada, poderdo optar pela entrega do vale refeigio
didrio na valor unitanio de BE 10,00 {dez reais),

B0 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servico, serdo pagas ferias proporcionais, apos o4% més de servigo,

81 - INDEMNIZAGAO ADICIONAL ,

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 {guarenfa e cinco) dias a contar de 1° de janeiro
de 2012, ou seja. até 14 de fevereiro de 2012, excluido o periodo de aviso prévio, tera direito a uma indenizacao
adicional eguivalente a um salario nominal, que ndo integrard a madia dos calculos rescisdrios para nenhum
efeito.

62 - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficard o mesmao
suspenso durante a concessio o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa-lo, ao termino da suspensio.

63 - CESTA BASICA

Ficam mantidas as situagies ja existentes e estabelecimento de negaciagio entre o Sindesporie e as
Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessao,

s Empregadores que fornecem cesta basica, poderdo optar pela entrega da cesta ou de vale compras
am valor equivalente. observando a majoragio do valor aplicando o reajuste salarial de 7,38% a partir de jansiro
de 2012.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

(s empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem onus para os empregados, todos os exames
medicos admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lei, devenda os resultados dos exames realizados
serem fornecidos aos empregados examinados,

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS : A i
Inicio das ferias coletivas ou normais, ndo poderd coincidir com a folga do empregado, ou em dia dey’ A
compensacan de repouso semanal, e

66 - FERIADOS PROLONGADODS
CQuando, por interesse do empregador, for prolongado o ferado, este ndo poderd descontar os dias nas
férias do empregado, salva acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categaria;

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no periody maximo de 890 dias, .
a) readmitido o empregado no prazo de umlana, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado nove,_

cantrato de experiéncia, desde que cumpridad 1 egralmepte o anteri;.rj_ Ty
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68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
abtencio de nove emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacao de quadros de avisos proximos 20s locals de marcacao do ponlo.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
presnchimento de vagas;

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de sels empregados para o preenchimenta de
vagas para nivais superiores,

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

¢} dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demissao.

71 - AGAD DE CUMPRIMENTO

Para fins da artigo 872, paragrafo dnico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei 8984/95, as
parles podem requerer agdo de cumprimento, face ao carater normativo dado a Convencao Caoletiva de Trabalho
pelo artigo 611 da CLT,

72 - MULTA

Fica estabelecida a mulla de 5% {cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, par infracio e por
empregade envolvido no case de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencio,
convertendo-se o beneficio a favor da pare prejudicada.

73 - REGIONALIZAGAD

As partes signatarias manifestam a |ntenr;ém de futuramen;e regjonallzar as negociacies coletivas, com
o estabelecimento de grupos de enfidades por nimero de empregadas: e por regido geografica dentro do Estado
de 5ao Paulo., )

74 — CRECHES

D& empregadores poderfo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT, pagar
dirstamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cente) do salario normativo estabelecido na
clausula 5, ate gue a crianga complete sels meses de idade, (Portaria 3,286 de 030986 do Ministro do Trabalho,
Almir Pazzianoto Finta)

74-A — DEFICIENTES
A5 Associagtes com 100 (cem) ou mais empregadas, por farca do comando Constitucional contido nos

arts. 7, XXX|, 37, VI, 203, IV eV, e 227, pardgrafo 1%, 1|, 2 paragrafo 2° e na Lei 7.853/89, requlamentada
pelo Decreto n® 3.298/1999, estio obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na sequinte proporcao:

a) até 200 empregados — 2% :

b) de 201 a 500 empregados — 3%

¢l de 501 & 1000 empregados — 4% e,

dy  mais de 1000 empregados — 5%

As pesscas partadoras de deficiénoia se anquadram nas seguintes categonas: a) deficiéncia fisica, b} deficiéncia
auditiva, ¢) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e} deficiéncia multipla

75— MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAQ

Cuanda ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinte do Clube na hordrio
estabelecido para descanso ou refeiglo, o Clube, igualmente a seu critério, poderd dispensar o registro de pu::-nt?'

no inicio 8 erminoe do referido inlervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais & que tiverem

condiches operacionais de adotar a redugdo doe intervalo para repouse e alimentacio para até 30 minutos
poderfo fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, fornecersm alimentacdo a custo zero para os
lrabalhadores envolvidos na sisternatica: I(

76 - INTERNET
Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de

correspondéncia,
E ey
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77 - VIGENCIA

As clausulas e condicdes da presente convencdo coletiva vigorardo de 19 de janeiro de 2012 a 31 de
dezembro de 2012, exceto a clausula 14, letra “d", que trata exclusivamente da flexibilizacdo da jornada de
trabalha, banco de horas, que vigera até 30/082013,

T8 -FORO
Sera competente a Juslica do Trabalho para dinmir qualquer divergéncia surgida na aplicacéo da
presente convengao coletiva de trabalho.

Mos termos do disposto no art, 614 ¢ 615 da CLT, independentemente das Instrugdes Mormativas SRTIMTEM®
2/08 de 05 de agosto de 2008 e SRT/MTEMN® 11/08 de 24 de margo de 2009 {artigo 79, requerem o registro da
presente Convencaoe Coletiva de Trabalho,

Para tanto, apresentam uma via ariginal do Instrumento a ser registrada e arquivado e mais duas vias para as
partes.

530 Paulo, 24 de Jan 2012, /
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