Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos o em Federagoes,
Confederagbes & Academias Esportivas no Estado de 530 Paulo

EXCELENTISSIMO0 SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGD NO ESTADDO DE SAQ PAULC,

O “SINDESPORTE" SINDICATD DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAQ PAULD, com sede
nesta capital & Rua Senador Feijd, 68 - 1° andar. Centro, Registro Sindical N 48219.024784/93 2 CNEEJ NY
B2 654 456/0001-74, aulonzado pelas Assembleias Gerais Exiracrdinarias da categona, realizadas em 04, 05,
08, 08, 07, D6, 11, 03, 10 e 12 de dezembro de 2012, nos municipios de.Bauru, Ribeiro Preto, Sao José do Rio
Preto, Presidente Prudente, Campinas, Santos, Piracicaba, Sao José dos Campos, Santo André @ Sao Paulo,
neste alo representado por seu presidente Sr Jachson Sena Margues, CPF 331,958, T08-83 e assessores
jurfdicos.

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAQ PAULD - “SINDI-CLUBE", detentor do codigo de entidade
sindical n? 000.000.88545-0, com sede nesta Capital a Av.  Indianopolis, 628, Registro Sindical N
48010.000157/95 & CNPJ N° G0.554.417/0001-28, autornizado pelas Assembleias Gerais Extraordinarias da
categoria, realizadas nos dias 04/08/12 em Sdc Jose do Rio Preto, 11/08/12 em Aracaluba, 18/08/12 em
Presidenle Prudenie. 25/08/12 em Manlia, 010912 em Bauru, 150812 em Ribeirdac Freto, 220812 em
Piracicaba, 29/09/12 em Campinas, 06/10/12 em Sorocaba, 20110/12 em Santas, 27/10/12 no Vale do Paraiba e
071112 ne Municipio de S&o Paulo, neste ato representado por seu presidente Sr Cezar Roberto Ledo
Granien, CPF 219.388 968-00, e peles Advogados Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162 464 e Valter Piccing,
OAE.SP 55.180, havendo entrado em composicio amigavel, vém, mu respeitosamente, trazer a0 conhecimanto
de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da ..

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2013

.. cujas condigbes abaixo, aplicaveis & categonia profissional em toda base territarial do Estado de S3g
Faulo gue, reciprocamente aceitarm & cutorgam 2 saber. i

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de dezembro de 2012, sera aplicado em 1° de [aneiro de 2013, reajusle salarial
negociada de 7 70% (sele inleiros e setenta centésimas por centa)
&) serdo compensados todas a5 antecipacdes e aumentos compulsérios havidos de 1° de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2012, exceto a5 decorrentes de promogdes e mérito,
by os empregados admitidos apds a data base, terdo reajuste salanal proporcional ao tempe de
SEMVIGD,

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores, reajustardo os salanos de seus Empregados, sem ||

que seja criada Lel especifica na vigéncia desla Cnnveﬂo oletiva, au em
{ o
|
i

e de faixas salanais, sempre
cia de |ivre negociacao
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03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
s aumenios beneficiardo a lodos os empregados da categona profissional, em lodo o Estado de Sia
Faulo, selam eles mensallstas, quinzenalistas, darsias. honstas, tarefelros, comissionistas, eto

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salano, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica assequrado a pariir de 1° de janeiro de 2013, aos trabalhadores da categona um piso salanal qua
nbedecerda aos sequinles crilénos

CAPITAL

a) os clubes da capital @ municipios crcunvizinhos, que tenham até 30 (innta) empregados devero
pagar piso de RS 790,00 (setecentos & noventa reais) por més,

b} os clubes da capital @ municiplos circunvizinhos, com mais de 30 (lrinta) empregados deverfio pagar
o piso de R$ 840,00 (oilocentos e quarenia reals), por més,

INTERIOR ¢ LITORAL

a) 08 clubes do intenor @ do litoral que tenham até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de RS
780,00 (setecenios @ noventa reals) por més;

b) os clubes do interlor e do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, deverfio pagar o piso de R§
240,00 (silocanios e quarenla reals), por més

06 - SALARIO ADMISSAD

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outra, cujo contrata de trabalho tenha
sido rescindido, sob quaisquer condigbes, igual salano pago ao empregado de menor salano na mesma fungao,
apos o pericdo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais

a) Excetuam-se desta clausula as fungdes individuahzadas, ou seja, aguelas que possuam um Unico
gmpréegado no seu exercloio

07 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Fica assegurado ao empregado substitulo o direito a0 mesmo saldrno do cargo do substituido, enquanto
perdurar a substiluigio, nas seguintes condigbes:

a) desde que o empregado substilulo execule plenamente todas as tarefas do substituide com a mesma
perfeigdo e produlividade;

b) desde que a substiluigio ocorra por periodo supenor a B0 (sessenta) dias consecutivos, o que
acarretara a efetivagdo na funge, aplicando-se & hipatese a clausula "PROMOCOES™

¢} ficam excluidas as subshiuigbes por molivo de férias, chefia, doenca, auxilio maternidade, ou por
acidente do trabalho:

d) ficam excluldas as substituigbes dos cargos de administracdo por periodo ndo superior @ BO
(sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de salanos sera efetuado aié o quinto dia Uit do més subseglente ao trabalhado,
de acordo com a legislacBo vigente, ressalvadas as condigBes mais favordveis (a existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO
Os prémiocs de gqualguer nalureza e as gorjetas, desde gue pagos habituaimente. ou quando
contralados. no inicio ou durante a vigéncia do contrato de frabalho, Jeverdo ser anotados na CTPS,

10 - COMPLEMENTAGAQ DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastade do sanigo por motivo de saude (doenga ou acidente)
a complermentacdo do auxilio previdenciano para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em .
alividade, durante o prazo de 30 (noventa) dias

11 - CONCESSAD DE VALES /
As entidades concederdo quinzensl e autormnaticamente adiantamento de, na minimo, 30% (tnnta par

cenlo) do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as condicdes mais favaraveis ja existentes /
N

12 - HORAS EXTRAS
As horas exiras ser@c remuneradas com acréscimo de 80% (sessenta pyr c:entb]*
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13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias conswerados fenados e nos dias destinados ao repousa semanal
remunerado, serac remuneradas com acréscmo de 100%

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirern com feriado, quando trabalhados, serdo
remunerados com acréescimo de 140%

14 - JORNADA DE TRABALHD
Ct smpregador podera allerar ou estabelecer criténios sobre a jormada de trabalho de seus empregados,

desde que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

a) para todos os casos e efeifos legais. o salano nominal serd consliderado com base na jornada
contratual,
b} os empregadores deverfo manter as jomadas ou condigbes de trabalho mais faveravels |a existentes

805 SEUE empregados,

c) 08 empregadores poderdo adolar jormada de doze haras de trabalho por Irinta @ sels de descanso (12

x 36), para os irabalhadores de porana, vigildncia, departamento médico, bar. |lanchonele e restauranie,

absenvando:

] = A Entidade integrante da categona econdmica gue oplar pela adogdo da jornada de trabalho 12 ¢ 36
{doze por trima e seis), deverd nolificar o SINDESPORTE, através de carta com "AR",

Iy = Jurtamente com o documento supra, deverdo ser encaminhadas copias dos respeclivos lermos de
altleragio de contralo de trabalho onde figure a adogio bilateral da nova sistematica de jomada de
trabalha,

11 - Para todos os fins trabalhistas, aos empregados inlegranies do regime da trabalho 12 x 36, a jornada
de trabalho semanal equivalera a 44 (quarenta & qualro) horas, em que pese a possibilidade de haver
labor de 48 (quarenta e oilo) horas em uma semana & de 38 (rinta & sals) horas em outra,

Iy - Os lrabalhadores sbrangidos pela jornada 12 x 36 (doze par trinta e seis) ndo poderfo prastar
servigos em regime de horas extras nos mesmaos dias de jomada narmal de trabalho:

W - Sera concedido intervalo para repouso @ alimentacio de no:maxima 1 (uma) hora, ndo computado
na jormada de trabalho,

W) - 5e a Entidade maniiver servigo de refelgbes para os irabalhadores, padera, conceder intervalo de 30

(trinta) minutes, que serdo computados na jornada de trabalho, sem que o restante do intervals legal
seja considerado como hora extra, caractenzando assim a “jornada corrida®, sem prejuizo do descanso
de 15 (guinze) minutos, s& a jomada for continua por mais de 6 (seis) horas;

VIl - As Enfidades que adolarem a sistematca contida no item antenor, poderdo dispensar os
trabalhadores da marcagio do ponio relative ao intervale, sendo considerado como tal o que constar
do contrato de trabalho,

Wl — Os trabalhadores que cumpnrem jornada de trabalho 12 x 36 {doze por lrinta seis) que se encerrar
no periodo noturmo, terdo assegurado ranspore por conta da Entidade, ate suas residéncias, caso
nac haja mais transporte coletive,

%) - Para os trabalhadores que forem contratados apds a adur;ﬂn da jormada 12 x 26 (doze por trinta e
seis) deverdo ser observados todos os ens da presente normia,

c.1) os profissionals medicos poderdo trabalnar em regime de planido de ate 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, cbservadas sempre a jpmada semanal legal

d} os empregadores poderdo adotar a fiexibilizagdo da jomada de trabalho prevista no Ad. 58, § 2 da
CLT, mediante notificagio prévia ao SINDESPORTE e a0 SINDICLUBE, cujas condicfes serdo as seguintes

1. DA JORNADA DE TRABALHO
1.1 Serd aplicada a flexibilizacdo da jornada de trabalho, ohservados os impedimentos legais

2. DA FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serdo acrescidas a jomada normal de trabalhe, assim como as que serdo compensadas, serdo
estabelecldas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por escrit ao empregado com
antecedéncia minima de uma semana

2.2 A flexibilizagao da jomada de frabalhe serd administrada atraves de sistema de cradito e débito, formando
um "banco de horas”. '

3. DA ADMINISTRACAC DO BANCO DE HORAS

3.1 O "banco de horas™ consistira na antecipaco de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo negaltive,
3.2 Ag horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas” com acréscimo remuneratério de 40%.

3.3 As folgas concedidas serdo debiladas no “banco de horas™ devendo o nimeso de horas do dia da folga ser
igual a jornada diana de trabalho contratual |

3.4 As horas trabalhadas em dia fenado njo serdo crad' “banco de horasl, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no meés de ocoméncia /
1
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3.5 As horas trabalhadas em dia do OSSR ndc serfo creditadas no “banco de haras™.

devendo ser pagas com os devidos SCrescimos no mes de ocorénca

3.6 A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serdo creditadas no
“banco de horas”, devendo ser pagas com os dewvidos acréscimaos no més de ocorréncia

4. DAVIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do "banco de horas™ sera de 17 de cutubro de 2013 a 30 de setembro de 2014

4.2 Um novo periodo de "banco de horas’™ semente serd permitido se o anterior houver sido completamente
"zarado” pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratona previsto na clausula 12 da
presente Convencao Colefiva de trabalhe, ou “zerado™ por concessdo de folgas, dentro do periodo de vigéncia
anterior

4.3 Na ocorréncia de rescisao de contraic de trabalho. a qualguer titulo. durante a vigéncia do "banco de horas™,
o saldo credor sera pago pelo empregadar, com o acréscimo remunaratono previsto na clausula 12 da presente
Convengéo Coletiva da trabalho, junto com as verbas rescisdnas.

5, DAS DHSPOSICOES FINAIS

5.1 O nomerc de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, e aguelas dos iens 3.4 a 3.6, integram a base de calculo
para apuragio da meédia de horas extras para fins de calculo de 13° salano, fenas, aviso prévio e demais verbas
resCiSonas

5.2 Sera fomecldo mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite (recibo de pagamanto de
salario), extrato contenda a movimentagho das horas creditadas e debitadas no "banco de horas” e o respective
salda,

5.3 Os empregadores que descumprirem qualguer uma das regras acima ajusladas estarfo descaracterizando
esta clausula @ tormando-a nula para todos os efeitos legais

&) o5 empregadores poderdo adolar intervalo para repouso e dllmentacio de alé 4 (quatre) haras, sem
gue referido lempo seja compulado na jornada de trabalho

1. adotada a taculdade, os empregadores deverdo formecer o vale transporte adicional para a salda e o
retarno do trabalhacdor,

2. também devera ser fomecida refeigio adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de
ticke! refeico no valor de R$ 11,00 (onze reais)

f) os trabalhadores poderdo promover a marcagdo do panto até 30 minutos antes do inlcio da jornada,
BEIM que com |15so figue confligurada a prestacio de servigos em horas exiras, para as Enlidades que formegam o
desjejum, devendo haver comunicacdo prévia ao Sindesporie,

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dacas as caracleristicas de suas atvidades-e finalidades de suas existénoias, que é
a pratica do espornte, recreacdo, lazer, eventocs sociais e esportivos, autgnzados, por iss0 mesmo, a funclonarem
aos domingos e feriados, dias esles de maior afiuéncia de seus soclos, deverfo organizar escala de
revezamenio de foiga de seus empregados, cujo trabalho & indispensavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria N° 417, artigo 2° |, lefra 'b°. de 10/08/66, do MTE, pelo menos em um periodo maximo de
sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua um domingo de falga. No caso do empregado ndo usufruir
dessa folga, esta lhe sera paga com acréscimo de 180% (cento e sessanta por cento)

16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas duranie a semana, o desconta do DSR serd proporcional ao
numero de dias trabalhados durante a semans, qual seja, para as jormnadas de cince dias, o desconto serd
egulvalents a 1/5 da remuneracio do DSR por faltz e para as jomadas de trabalhe de seis dias, o desconlo sera
equivalente a 1/6 da remuneragio do DSR por falta.

8} a ocorréncia de atraso o trabaiho dursnte a semana. desde que devidamente comprovado pelo
empregado & por motivos relevanies, a criteric do empregador, ndo acarretara o desconto do DSR da semana ‘\\
correspondente:

17 - PROMOGOES

A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
expenmental ndo superior a BD dias, findo o qual a promogdo & 0 aumento serdo anotados na CTPS, sendo que
o salario devera ser igual ao do paradigma.

a) nao havendo paradigma, 0 aumento pela promogdo ndo podera ser infenior a 5% (cinco por centol,

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contraio de experigéncia) o empregadur equiparara
empregado de menor salaro na mesma iungao
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19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerarao como auséncia justificada, alem daguelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT até um dia, em caso de falecimenio de sogro ou sogra 2 no caso de intemagdo hospilalar dajo)
esposalo)l ou companhelralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde gue coincidente com a
jornada de trabalho mediante comprovagio

20 - ABONO POR NAD COMPARECIMENTO

&os empregados investidos em mandato sindical, inchiindo membros do censelho consultive, ndo
afastados de suas fungbes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, ale 45 dias por ano, sem
prejlize do salano. fénas, 13" salaro, descansoe semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
escrlo, pelo Sindicalo, com anfeced&ncia minima de 48 (quaranta e oito) horas

a} o afastamento nfo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por mas

21 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador se cbriga a remunerar 1 dia @ o DSRE correspondente & nao considerar a repercussio do
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencio de
documentos legais. mediante comprovacio, desde que seja solicitada a licenga especifica por escrito. com
anfecedénoa mimima de 48 horas

22 - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneracio de fénas, 13 salaro, aviso prévio @ de lodas as demals verbas resclisarias,
tera a integracgho de horas e adicionals dos Gltimos 12 meses anteriores a0 pagamento

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais benéfico, o calculo acima
tard integracio da meédia de comisstes dos ullimos 3 (Irés) meses anteriores ao pagamento

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Crs ampregadores devardo observar a Lei N.° T368/85, requiamentada pelo Decrato N.° 93.412/86, que
eslabeleceu o adicional de penculosidade de 30% aos eletncislas

a) aos lratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% sobre o menor salario
normalive previsto na Clausula 05 que & de RS 790,00

b} aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas funpdes sdo exercidas em contato permanentie
com aguas abngadas, cabera um adicional de 20% sobre o menor saldrio normativo previsto na Clausula 05 que
& de RE 760,00,

24 - GARANTIA AD EMPREGADO COM |DADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

E garanlido ¢ emprege & saldnc so empregado com idade de prestagdo servigo militar, desde a
alistamento até 30 dias apos a dispensa de engajamento, ou apos o desligamento do servigo militar obrigaténo,
inclusive para o integrado na linha de firo de guerra: salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por motive de acordo entre as partes, ou decoméncia do pedido de demiss8ao ou ainda em virtude
de contrato de trabalho por prazo delerminado. ou em expenéncia, devidamente comprovado e com a
assisténcia do respective Sindicato da categona. O empregado ndo sofrera nenhum descanto em séu saldrio,
caso tenha que prestar o compromisss com a linha de tiro coincidente com ¢ hararie de trabalho

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Sera garantido o emprego e salano 8 empregada gesianie, desde a confimacdo da gravidez até 150
dias apds o parto, excluido o aviso prévio.
a) se rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, sera obrigataria a assisténcia
do Sindicato representante da categoria profissional.
by ocorrida a hipdtese constante ne tem "a" desta clausula, os empregadores que nao possuem creche
ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverdo a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, juntamente com as verbas rescisorias . R
26 - GARANTIA AQ EMPREGADD ESTUDANTE vy
Aos estudantes fica assegurado o abono dos pericdos de auséncia do trabalho, per ocasio dns%._ \
exames escolares finais ou vestibulares, desde gque coincidam com o horario de sua jornada normal de trabalha, N
mediante comprovagao postencr L
a) aos empregados esiudantes mencres de 18 anos sera garantida a disperisa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manulengio do horano escolar, sem prejuizo de seus salarios. /
27 - GARANTIA AD EMPREGADD AFASTADD DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHCO OU
DOENGA,
O empregado que sofreu acidente do trabalho lem garantido, pelo

manulencio do seu contralo de lrabalho na empresa. apQs a cessagao
independentemente da percepgdn de auxiho ac.dente;J_

g-mail - sindesportei@sindesgorie.org br

raza minimo de 12 meses
auxilio doenga acidentari
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gl no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga, desde que
recebendo o beneficio previdenciano respectivo. sera garantido o emprego e salario, por B0 (sessenta) dias,
apos a alta madica.

28 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo casc de encerramento das atividades do empregador. fica garanitido ao empregado que estivera 12
meses para se aposeniar e que lenha prestado dez anos ou mais de servicos ao mesmo empregador, 0s
recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12 contribuigfes que o mesma venha a desembalsar
como desempregado

a) se o empregade demitido houver assumido outro emprego, ndo lera direite ao reembolso previsto
nesta clausula.

by o empregado devera comuomear por escito no ato da dispensa, as condigfes acima e comprova-las,
no ato da rescisao contratual

29 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorrénea de dispensa individual, sem justa causa. a um maximo de 18 masas antes da agquisicio
do direito a aposentadona eém seu prazo minime, ¢empregador se obnga a reembolsar 8o empregado que esteja
trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuigdes
prewidenciarias como desempregado e no seu valor integral

a} se o empregado demitide houver assumido oulro emprego. ndo tera direilo an reembalso previsto
nesta clausula, sem prajulzo dos valores recebidos a litulo de seguro desemprego.

b o empregado deverd comunicar ao empregador, por escrilo no ato da dispensa a condigho acima &,
comprova-la no periodo de 30 dias subsequentes, sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direito,

¢} aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos conseculivos no
mesmo empregador, sera garantido o emprego ou o salano, a critério do empregador. por um perfodo de 12
meses, gue antecederam a aposenadorna em seu prazo minimo

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAQ NO CURSO DO, AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condictes de trabalhoe como deverd ser mantido o mesmao local de trabalho do
empragadao, durante o cumprimento do aviso prévie, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vadada a transferéncia da
sede ou sub-sede onde prestam seus servigos, para outras localidades do empregador

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego elou o saldrio, a crténo do empregador, apas a8 posse da diretona, aos
empregados nas seguinies condiches

a) avs empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mésma empregador, 80 dias;

b} aps empregados com mais de 15 anos de servigos conlinuos no mesmao empregador, 120 dias.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantide o emprego elou salano ao empregade, com 10 anos ou mais de servicos continuos ao
mesma empregador, por 45 dias apés o retormo do empregado das fénas, excluido o prazo do-aviso prévio,

8) a0 empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a garantia de
emprago efou saldrio serd de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio,

34 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
E garantido o emprege efou salarios so empregado com S ou mais anos de servicos cantinuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apds o retorno de licenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permanentie, [uriamente com o saldno e outras verbas remanescenies, um saléro nominal, em casg de
marte natural ou acidental, & irés salarics nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho. por uma
unica vez. a agueles 8os quais a Previdéncia Sccial reconheceu como dependentes beneficidrios. nos tarmos da
Lel, excluldes os empregados em expenéncia

a} esses valores, ndo serdo incluidos para calculo das verbas remanescentes; ndo servindo portanto,
para incidéncia em nenhuma verba

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAD
Os empregadores formecerdo gratutamente refeicio ou lanche aeguwi
permanecerem no lrabalho para realizacao de horas €xraordinarias.
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37 - VALE TRANSPORTE
Concessio de vale transporte na forma da lel

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por jusia causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o motiva
da dispensa, sob pena de gerar presungdo de despedida injusta

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obnigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condigbes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT. ressalvadas as seguintes hipoteses;

a) se o empregade, ciente da homologacao designada, dewar de comparecer ao ato;

b) se o empregado comparecer @ suscitar duvidas que impegam sua reallzacao

c) o descumprimento desta clausula scarretara ao empregador o pagamenio de multa prevista no
paragrafo BY do artigo 477 da CLT & mais a multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado
por dia de atraso, revartida em favor do empregado

40 - AVISO PREVIO

MNos casos de rescisdo do conlralo de trabalho sem |usta causa, por parte do empregador, o aviso
prévio se projetard de acordo com os numeros de dias adquindos, para lodos os efeitos de direito nas férias e
137 salarios, adotando-gse 08 seguintes criténos

A) sera comunicado, por escrito & contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado se
rabalhado ndo podera ultrapassar a 30 (Irinta) dias e os dias restantes serdo indenizados e computados de
conformidade com o disposto na lei n® 12.506 de 11102011

b) observado o item "a" supra, serd colocada a data @ o local para pagamento das verbas rescisirias
canforme o estabelecido pela Lel e na presente convengio,

¢) a redugao de duas horas dianas, prevista no anige 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
convenigéncia do empregado, no iniclo ou final da jormada de trabalho, mediante opcéo unica do empregado por
um dos periodos, exercida por escrife no ato do recebimento da carta de aviso pravio,

d) da mesma lorma, altermativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sete
dias corridos durante o periodo de comum acarde com o empregador,

e} caso o empregado se@a impedide pele empregador de prastar sua atividade profissional durante o
aviso previo, devera ser observado o prascrio no arligo 477 paragrafo 62, alinea "b" da CLT;

f) A falta de aviso prévio por parle do empregado da ag empregador o direlto de descontar os salarios
correspondentes, ale o imite maxime de 30 (tninta) dias

0} o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
irabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se @
homologacio da rescisdo ndo for antes do fato

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO ‘

Os empregadores dever@o formecer obrigatoriamente demonstrative de  pagamento, com @
disciminagéo de todos os titules que componham a remuneragdo dos empregados, importancias pagas e
descontos efetuados, conlendo identificagio do empregador e o valor base da recolhimento do FGTS, podendo
as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por codigos,
devidamente divulgados entre seus empregados

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasifo da rescisdc do contrato de trabalho de empregado aposentado durante @ vigéncia
contratual, seja por lempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da quitagdo, o trabalhador recebera da
empresa o valor correspondente & 1 (um]) saldno nominal, sem prejuize das verbas rescisarias a que fizer Jus,
desde que tenha prestado 10 (dez) ancs ou mais de servigos continuos ao mesmo empregadar,

43 - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fomecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitada,

no prazo de 15 (quinze) dias, Uleis, informagdo sobre o nimero de empregados admitidos & demitidos no més,
separando-0s em horisias. mensalisias e respectivas fungdes.

a) Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n® 202/2009, por ocasido do desconto da Contribuicis Sindical

Anuzl, oz Empregadores deverdo encaminhar ao Sindesporte, relagdo nominal dos contribuintes

em gue consie alem do nome cempleto, o numern de inscricdo no PIS — Pregrama de Integragan

Social, fungdo exercida. a remuneragdo percebida no més do desconto e o valor recolhida, Em

obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n°®. 20272009, por ocasifio do desconto da Cantribuicio Jd
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44 - VINCULACAD AD SINDICATO

Todos os empregados da categona profissional, deverdo ficar vinculados ao Sindesperte, seja qual for a
sua fungdo, recolhende sua centnbuicie ac mesme, devendo prevalecer, por forga desta clausula, a categona
predominante.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

HNas rescisdes de contralo de trabalhe de empregados com mais de um ano de senvigo, oS
empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande Sao
Paulo e nas sub-sedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, Sfo Jose do Rio Prelo,
Presidente Frudente. Bauru, Piracicaba, 580 José dos Campos e no Grande ABC

Faragrafo umco: Por ocasi@o do alo homologaldno, serdo exibidos, exclusivamente para fins de
constatacho e conferencia, os comprovantes de quilagho das Contribuicdes Sindicais e das Contrbuigdes
Negoclais, tanto dos Empregados guanto dos Empregadores, sendo que a nao apresentagdo nao sera fator
impedilivo da realizagéio do alo, devendo apenas sel ressalvada lal situagao,

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fomecerdo aos empregados, gratuttamente, uniforme, macacdes @ outras pecas de
vestimenta como equipamento de protecao individual e de seguranca, inclusive calgados especials, quando
pelos empregadores exigidos na prestagio de servigos ou quando a alividade assim o exigir

a) o equipamanio de proteclo individual, quando deferminado por lei, sera fornecido pelo empragadeor,
medianie orientaglo prévia, visando a sua melhor adaptagio ao empregado, gue se obriga a uliliza-lo
corretamente

by a perda ou estrago do EPL, por mé utiizacho do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, que am
caso de recusa de seu uso, submaeler-se-a as penalidades cabiveis.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregadores reconhecerao os atestados medicos ou admm[ngums passadas por lacullativos do
Sindicato Profissional, ou conveniados a este quando

a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidade,

b-y em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horarios e locails
incompativeis com a necessidade imediala e urgéncia dos empregados

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

0 empregader devera presncher os formulanos exigidos para requerimenta de beneficios & da
aposentadona, por completo (afastamento, satanos, elc ) e entrega-lo em 69 (sessenta) horas ao empregadao
ativo, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes

a) of empregadores procurardo dentro de suas possiblidades entregar 8o empregade demitido o
atestado de afastamento e salanos por ocasido do pagamento das verbas resaisdnas

49 - LOCAL PARA REFEICAQ EM CONDIGOES HIGIENICAS

U= empregadores com mais de 10 empregados lerao obrigatonamente que instalar focaf para refeigbes
de seus empregados, ac mesmo lempo em que s3o obrigades 2 manterem o local na mais perfeita condigdo de
higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento pars aquecimento das refeigdes.

50 - SINDICALIZACAD
Os empregadores colocarao a disposigao do Sindicato representativo da categoria profissional 3 (lrés)
vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacdo dos empregados.

51 - REVISAO E DATA BASE
As partes interessadas e signatanas da presente convencdo, reunir-se-80 na primeira quinzena do mé \

de margo, para examinar exclusivamenie as condicdes salanais vigentes
a) fica mantida, para todes os efeitos. a data base da categoria em 01 DE JANEIRO DE 2013 e 01 DE
JANEIRD DE 2014
b} A padir de 1° de dezembro de 2014, serd felta a antecipagio da data base, devendo as
negociagbes do ano abranger o pericdo de Janeiro a Novembro de 2014
¢} sobrevindo no curso da vigéncia desta convencdo, modificagfes na legislagdo trabalhista, as partes -
também se reunirgo para avaliar seus reflexos e a forma de aplicacdo. i

52 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a calegoria econdmica dos Clubes do Estado de S50 Paulo através das Assemblelas Gerais
Extraordinarias dos Clubes pertencentes 2 cajegonia, realizadas nos dias 040812 em 580 José do Rio Preto,
11082012 em Aracatuba, 18/808/12 em Presidente Prudente, 25/08/12 em Marillay, 01/09/12 em Bauru, 1806/12
Ribeirdo Preto, 22/08/12 em Piracicaba, 28/0912 em ﬂpraﬂ. 08/10/12 Scovocaba, 2010/12 em Santos
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271012 no Vale do Paraiba e 071112 em S50 Paulo, que fica estipulada a contribuigao
negocial patronal de & 00%: (seis poer cento) sobre a folha bruta de salarios, que serd paga da seguinte forma:
a) 1,00% incidente scbre a folha de janemo de 2013, que devera ser recolhida até o dia 15 de fevereiro

de 2012,

b) 1,00% incidente sobre a folha de marco de 2013, gue devera ser recolhida até o dia 08 de abril de
2013

&} 1.00% incidente sobre a folha de maio de 2013, que devera ser recolhida ate o dia 10 de junho de
2013,

d) 1,00% Incidente sobre a folha de julho de 2013, que devera ser recolhida ate o dia 08 de agosto de
2013,

a) 1.,00% incidente gobre a folha de setembro de 2013, que devera ser recolhida até o dia 08 dea
outubre de 2013,
d) 1.00% incidente sobre a folha de novembro de 2013, que deverd ser recolhida até o dia 08 de
dezambro da 2013,
e) entende-se como folha brula o valor que servird de base de cdlculo para a Incldéncia previdenciaria;
f) o valor minime de cada parcela ndo serd nunca inferior a RS 100,00 (cem raajs), ainda qua o Clube
nao mantenha empregados.
g} o8 recolhimentos em atraso estardo sujeitos a mulla de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
ao mis
I guando do alendimenic da obrigacdo de encaminhar copia da GPS ao Sindesporte, até o dia 20 do
més subsequente, os Clubes enviarfo também uma copia ao Sindi-Clube.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de alraso no pagamento dos salanos conforme determina a clausula 08 desta convencao, fica
o empregador obrigado a pagar 2% do saldrio nominal do emprégado até o 207 dia de atraso, e dal em diante
0. 15% ao dia, até o efetivo pagamento

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As AssociagBes filiadas ao SINDI-CLUBE que ndo tiverem condigies por incapacidade financeira da
manterem o cumprimento integral do presenie acordo, deverdo solicitar audigncia junto aa SINDI-CLUBE que
encaminhara o pedido a0 SINDESPORTE, que através de comissfo paritaria, examinard documentos & avaliara
argumentos para possivel solugdo negociada que ndo contemplara reducdo de direitos pravistos nesta
Convencao e na legislagio

Paragrafo Unico — Qualguer soluglo somente podera ser aplicada a partir da data do recebimenta da
comunicacio assinada pela Comissdo Pantana formada pelos dois Sindicatos

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontarac, da remuneracdo dos empregados sindicalizados, a mensalldade
associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagameants,
cbedecendo a leto de 15 (quinze) saldros minimos vigentes 3 &poca do desconto.

a) o& recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmente até
o 5° (guinto) dia util do més subseglente ao desconto:

b} os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancana, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado

c) os recolhimenios em atraso estario sujeitos a muita de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
a0 mes.

d} os empregadores formecerdo ao Sindesporie, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respeclivas remunetacBes e descontos efetusdos. ate o dia 10 (dez) do més subsequente aos \

!

desconios. \
&) os empregadores que, por gualguer molivo, deixarem 'de descontar a contribulcio prevista nesta \
clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valoras que deveriam ler descantada, “\ \
1

55 - CCINTRIEUJ(;ED NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

(s empregadores descontarfo da remuneragio de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
mensalmente, em folha de pagemento, o percentusl de 1.2% (um virgula dois por cento) aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da calegoria, obedecendo a um teto sobre 15 (guinze) saldrios
minimos vigentes a epoca do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindespone por parte dos empregadores deverdo ocorrer impraterivelmente at
o 5° (quinto} dia (il do més subseqiiente ao desconto

by os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede g subsedes
do Sindicale ou por via posial através de cheque nominal cruzado

c) os recolhimentos em altraso estardo sujeilos ulta de 10%: (dez

80 més.
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d) os empregadores fornecerdo ao Sindesports, lodos 08 meses, relagdo nominal
de seus empregados, com as respectivas remuneragies e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subseqlente aos descontos.

€) as parles signafarias desta Convengio Coletiva de Trabalho entendem gue o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconte referido nesta cldusula, s3o nas Assembléias Gerais
Extraordinarias, convocadas para iratarem desie assunio, conforme aprovado nas respectivas assembleaias.

f} os empregadores que. por gualguer molivo, deixarem de descontar a contribuigSo prevista nesta
clausula, deverfo repassar ao Sindesporte, com recursos propnos, os valores que devenam ter descontado.

56 - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da mae trabalhadora. no caso de necessidade de cansulta ou
tratamento médico do filho com até G anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovacdo por
declaragio médica, ate o maximo de 08 dias por ano e acima deste imite a seu criténo

57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederdo licenga remunerada de 30 (Innta) dias as empregadas que adotarem
judicialmente criangas na faixa etana de 0 a 1 ano de dade

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

0 empregade que pedir demissfio e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que Ja lenha
cumprido 1/3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restanle do prazo, na hipolese de obter
NOVO BMprego.

59 - VALE REFEICAQ
Ficam mantidas as siluagbes (@ exislenles & estabelecimento de negociagdo entre o Sindesporte e as
Entidades Clublsticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiandades s
examinar a possibilidade dessa concessio.
a) Os Empregadores que formegam refewgfio preparada, poderdo optar pela entrega do vale refeigio
diarlo no valor unitano de RS 11,00 (onze reas)

B0 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamenta seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servigo, serfo pagas léras proporcionals, apos o 4% més de senvigo

B1 - INDENIZAGAD ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no perlodo de até 45 (quarenia e cinco) dias a contar de 1" de janeiro
de 2013, ou seja, até 14 de feversiro de 2013, excluido o pericdo de aviso prévio, tera direito a uma indenizagao
adicional equivalente a um salano nominal, que nao inlegiara a media dos calculos rescisdnos para nenhum
efelto,

62 - SUSPENSAD DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalbho ou auxilio deenca durante o contralo de experigqncia, ficard o mesmo
suspenso durante a concessao o beneficio previdenciano, prormogando-se seu termo final por periodeo igual ac
que faltar para completa-lo, ao téermino da suspensdo.

63 - CESTA BASICA
Ficam mantidas as situaghes j& exislentes & estabelecimento de negociagido entre o Sindesporie g as
Entidades Clubisticas & Federacionais diretamente cada uma de per si, para nas suas proprias peculiaridades se
examinar a possibilidade dessa concessao (_\
Us Empregadores que fornecam cesta basica, poderao opiar pela entrega da cesta ou da vale comp "1
em valor equivalente, observando a majoracio do valor aplicando o feajuste salarial de 7.70 % a partir de 1anam\ !
de 2013 .

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS " B0
Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem anus para os empregados. todos os exames

meédicos admissionais, periodicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resuftadas das exames realizado

serem fornecidos sos empragados examinados / '

65 - INICIO DO GOZD DE FERIAS
Inicio das férias coletivas ou hormais, ndo poderd coincidir com a folga do empregado. ou em dia de

compensacio de repouse semanal‘.l >
'._;‘ :
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- FERIADOS PROLONGADOS
Quandso, por interessa do empregador, for prolongado o fenado, este nao podera descontar os dias nas
ferias do empregado, salvo acordo firmado com assisiéncia do Sindicato representativo da categoria,

&7 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de expenéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias

a) readmilido o empregado no praze de um ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia. desde que cumpnido integralmente o anterior

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumpnmento do awviso prévio quando comprovar @
oblengio de novo emprego. deschnerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados,

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacho de quadros de avisos proximos aos locais de marcacgao do ponto

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, denlro de suas possiblidades, adolar os seguintes. crilérios para
presnchimento de vagas

a) dar preferéncia ao remang@mento ntermo de seus empregados para o preenchimenta da
vagas para niveis supenores;

b} utillzar-se do balcio de empregos do Sindicato representativo da categoria profissianal,

¢y dar preferéncia 4 readmissdo dos ex-empregados com causa iImotivada de demisséo

71 - AGAD DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo BY2, paragrafo umco, da CLT, bem como o "caput’ do artigo 19 da Lel 8984/95, as
pares podem requerer agho de cumpnmento, face ac carater normative dado & Convencao Coletiva de Trabalha
pelo arige 611 da CLT

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maror piso salanal da categona, por infragdo e por
empregado envolvido no caso de descumpnmenio de qualquer das clausulas contidas nesta convengio,
convertendo-se o baneficlo a favor da parte prejudicada

73 - REGIONALIZAGAD

As parles signatanas manifesiam a imencao de fuluramente, regionalizar as negociagdes coletivas, com
o estabelecimento de grupes de entidades por numero de empregados & por regido geografica dentro do Estado
de 580 Paulo

74 - CRECHES

Os empregadores poderdo, como aliemativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT, pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor eguivalente 2 20% (vinte por canta) do salano narmativo estabelecido na
clausula 5, ale que a crianca complete seis meses de idade (Portania 3 296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho,
Almir Pazzianoto Pinto)

T4-A — DEFICIENTES

As Associacdes com 100 (cem) ou mais empregados, por forga do comanda Constitucional contido nos
ars, 7o, XX, 37, VI, 203, IV & V, e 227, paragrafo 1°, |l e paragrafo 2° e na Lei 7.853/89, regulamentada \
peio Decreto n® 3.298/1958, esifo obrigadas a presncher de 2% & 5% de seus cargos com beneficlarios da

Previdéncia Social, reabllitados ou com passoa poriadora de deficiéncia habililada, na seguinte proporcio: ( :
ay ate 200 empregados — 2% !
by de 201 a 500 empregados - 3% /
c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

dy mais de 1000 empragados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se engquadram nas seguintes categonas, a) defigigncia fisica, b) deficiénci
auditiva, ¢) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e) deficiéncia miltipta

75— MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAD
fAuande ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu cntério, o recinto do Clube no hordro

estabelecido para descanso ou refeicio, o Clube, iguaimenie 3 seu criténo, pod

no inicio e terming do refendo interval )
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-~ Sindicato dos Empregados de Clubes Esportives ¢ am Federagdes,
Qﬂ l I I 'ﬁ ‘ 'J) s J Confederagdes & Academias Esportivas no Estado da Sdo Paulo

Convencionam as parles gue os Clubes que preencherem os critérios técnicos €
legais & gque fiverem condighes operacipnais de adotar 2 reducdo do intervalo para repouso & alimentacio para
até 30 minutos poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, formecarem alimentagao a custo zero
para os trabalhadores envelvidos na sistematica,

76 - INTERNET

Os Empregadores poderao estabelecer sistemas de confroles e inspecionar o acesso a Interngt dos
trabalhadores que se utiizam de tal ferramenta. sem que tal seja configurado como quebra de sigile de
correspondencia

77 - VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente convencio coletiva vigorardo de 1%de janeiro de 2013 2 21 de
dezambro de 2013, excelo a clavsula 14, letra “d”. que lrala exclusivamente da flexibilizacdo da jomada de
trabalho, banco de horas, que vigera até 30/09/2014

78 - FORO
Serd compelente a Jusbca do Trabalho para dinmir gqualquer divergéncia surgida na aplicacio da
presente convengao coletiva de trabaiho

Mos termos do disposto no an 514 e 615 da CLT, independentemente das Instrucdes Normativas SRT/MTE/N®
B8 de 05 de agosto de 2008 e SRT/MTEN® 11/09 de 24 de margo de 2009 (artigo 7%, requeéram o regisiro da
presente Convengio Coletiva de Trabalho

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado & armuivado & mais duas vias para as
partes

Sa0 Paulo, 21 de f77e~| de 2013
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