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EXCELENTfSSII‘:ﬂD SENHOR LUIZ ANTONIO MEDEIROS SUPERINTENDENTE DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULD.

O “SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E
RECREATIVOS E EM FEDERAGCOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta capital 8 Rua Senador Feijd, 69 — 12 andar, Centro.
Registro Sindical N° 45219.024764/93 e CNPJ N° G2 854, 408/0001-74, autorizado pela Assemblea
Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 12/02/2013, no municipio de S&o Paulo, nesle ato
representado por seu presidente Sro Jachson Sena Margues, CPF 333.5058.708-63 e pelos
Advogados Augusta De Raeffray Barbosa Gherardi OAB/SP 184.291 CPF 121,384 838-51 & \Vanessa
Sena Marques, DABISP 173678, CPF 172.611.088-55 e

“SEEAATESP" SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS, AQUATICOS
E TERRESTRES DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta Capital a4 Rua Airosa Galvao, 181,
CEP 05002-070. Registro Sindical N” 24440.047033/90 8 CNPJ N” f1,398 905/0001-55, autonzado
pela Assembleia Geral Ordindria da categoria, no municipio de Sao Faulo, neste ato representado par
seu presidente Sr. Gilberto José Bertevello, CPF 554 700 288-68 e pelo Advogado Rogério de
Almeida Silva, OABISP 59836 e CPF 039.731.708-51, havendo entrado em composicao amigavel,
vém. mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as saguintes bases e
clausulas da ...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de fevereiro de 2013, sera aplicado em 1%de margo de 2013, reajuste
salarial negociado de 8,27% (oito virgula vinte e sete por cento).
a} serdo compensados todas as anfecipagdes e aumentos comptdsdnios havidos de 1%
de marco de 2012 a 29 de fevereiro de 2013, excelo as decorrenles de promogoes e rmarito;
B as empreqados admitidos apds a data base, lerdo reajuste safanal proporcional ao
tempo de servigo.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados sem limies de faixas salanais.

sempre que seja criada lel especifica na vigéncia desta Convengao Coletiva, ou em decorréncia de
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03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, sejam eles
mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros. comissionistas, etc.

04- INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

05 - PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes no més de fevereire de 2013, serdo reajustados a partir de 1% de
margo de 2013, para os seguintes valores:

a) O piso da categoria, excete o contido nas letras "b” e “¢”, sera de R$ 840,00 (oitocentos e
guarenta reais) mensais (base 220 horas), inclusive para as fungties de manutencac e atendente,
sendo o valor da hora de (80 minutos) RS 3,81 {trés reais e oitenta & um centavos), mais acréscime
de 15% [quinze por centa) para as fungées de mao-de-obra qualificada.

b} O piso para as fungées destinadas aos cargos administrativos de direcao e supervisao sera
de RS 1.324,00 (um mil & trezentos & vinte & quatro reais) mensais (base 220 horas), sendo o valor da
hora de RE 6,02 {seis reais & dois centavos),

) O piso para profissionais de educacan fisica sera de R$ 1.575,20 {um mil, guinhentos e
setenta e cinco e reais & vinte centavos) mensais (hase 220 horas), sendo ¢ valor da hora de RS 7,16
nas cidades de: (Aguai, Aguas de Linddia, Aguas de S&o Pedro, Americana, Amparo, Araras, Artur
Nogueira, Atibaia, Boituva, Braganca Paulista, Cabradva, Campinas, Capivari, Cerquilho, Conchal,
Cordeirapolis, Cosmapolis, Elias Fausto, Espirite Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra,
Hortolandia, Indaiatuba, Iracemapolis, ltapira, Itatiba, Itu, ltupeva, Jaguaridna, Jarinu, Jundiai,
Laranjal Paulista, Limeira, Lindéia, Louveira, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Mojl Mirim, Monte Alegre
do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreirg, Piracicaba, Porto reI:z Rafard, Rig
Claro, Salta, Santa Gertrudes, Santo Anténio de Posse, S0 JD&O da Boa Vista, 530 Pedro, Sarra
MNegra, Socorro, Sumaré, Tieté, Valinhos & Vinhedo).

06- SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitide para & mesma funcdo de outro cuje contrato de
trabalho tenha sido rescindido, sob guaisquer condigdes, igual saldrio na mesma fungao, apos 50
dias, sem considerar as vaniagens pessoais. ;

07 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

Os prémios de qualguer natureza, desde que pagos habitualmente ou quande contratados, no
inicio ou durante a vigéncia da contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS, de acordo com
artigo 29 paragrafos 19, 2% e 2" da CLT,

08 - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurada ac empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido.

09 - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 60% de acréscimo em relagao a hora nominal, quando {rabalhadas em dias normais,

By 100% de acréscimo em relacde a hora nominal, quando trabalhadas em dia de 1olga,
domingos ou feriados. salve se houver Compensacan, ;

10 - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permitido aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de Iyarrarsc
de trabalho permanentemente, lemporariameante o
exprassa autorizagio do seu em pr gadnr
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11 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de
seus empregados, desde que os novos acordos, tais coro, compensacao de horas, mudanga de
horario, reducao de carga horaria etc., sejam assistidos pelo Sindicate da Categoria Profissional
salvo condicdes mais favoravels ja existentes.

A) para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base na jornada
contratual.

B) Os empregadores poderdo adotar intervalo intra-jornada superior a 2 (duas) horas, sem gue o
referido tempo seja computado para fins remuneratorios.

B1 Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale fransporte adicional para a saida
& 0 retorno do trabalhador,

B2 Também devera ser formecida refeicdo adicional pelo sistema usual ou em confermidade com a
clausula 50 desta convencao.

C) os empregadores poderdo adotar a flexibilizagao da jornada de trabalho prevista no Art. 59, § 2° da
CLT, nos estritos termos desta cldusula, mediante notificagde prévia ao SINDESPORTE & ao
SEEAATESP, sindicatos signatarios desta convencao, afravés de carta com "AR", cujas condigbes
serac as seguintes:

C1 DA JORNADA DE TRABALHO
C1.1 Serd aplicada a flexibilizacéo da jornada de trabalho, observados os impedimentos
legais. I

C2. DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serdo acrescidas 4 jormada normal de trabalho, assim como as gue serdo
compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas por
escrite ao empregado com antecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flexibilizagao da jornada de trabalho serad administrada atraves de sistema de credito @
débite, formande um "banco de horas”, ;

C3. DA ADMINISTRACAQ DO BANCO DE HORAS .

£3.1 O "banco de horas® consistird na antecipacdo de horas de trabalho, ndo podendo
apresentar saldo negativo !

3.2 As horas trabalhadas serfo creditadas no "banco de horas' na mesma proporgac
estabelecida para o acréscimo remuneratério previsto na clausula 09 letra "a" da presents
Convencao Coletiva de Trabalho,

3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no “banco de horas” devendo o numero de horas
o dia da folga ser igual & jornada diaria de trabalho contratual,

3.4 As faltas. atrasos & saldas antecipadas, havendo acordo previo entre o empregado e
empragador, poderfo ser compensadas

3.5 As horas trabalhadas em dia feriado nao serdo creditadas no “banco de horas®, devendo
ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorrencia,

C3.6 As horas trabalhadas em dia do DSR néo serfo creditadas no "banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no mes de ocorréncla,

3.7 M&o podera ser utilizado o hanco de horas para o empregado contratado sch o regima o
de tempo parcial '

B - \._IJ_ y
a._) =
CL— ;
A il k.
e-mail - sindes pefte@sindesporte.org br /r & {1
Sede Propria; Rus Senadar Feijd, 69, 17 and. = Centro “CEP 01006-001 - 580 Paulo-5P — Tel: (01133292-9100 Y
Regional Santos; Rua Carvaltio de Mendonga, 224 7° andar Cf, 73 —W1Belmire - CEF 11070-101 - Tel. (013 APER-2B5E LY

Regional Campinas Av, Anchiota, 173 = 117 andar — Sala 116 - Centro = CEP 13015-803 - Tel.: (018) 3234-8894 & 3231-7533
Regional Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral 464 - 5 and. - Gj. 531 - Centre - CEP 14010080 - Tel.: (01%) 3625-6323
Regional S, J. Rio Proto: R Silva Jardim |, 3517 - Wila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (017) APER-2406

Regional Bauru: R, Gustavo Maciel, 15-07 — 2" and, — Sala 27 — Centro - CEP 17016-321 - Tel: (D14} 3227-5680

Regional Presidente Prudente: R Siqueira Campos, 154 - CEP 18070-060 - Tel; {018 3222-5027

Regional Santo André (ABCOM). R Gal, Glictrio, 45 - 6% and, - Sala 81 - Centro - CEP: 08015-190 - Tel. (D11} 44387222
Regional Piracicaba R, Tiradentes, 848 - 2% and. - Sala 23/24 - Centro - CEP: 13400-780 - Tel, (G145 3435-7238

Regional 5.J dos Campos: Av, Nalson D'avila, 389, 4° and. - Sala 42-5 - Centro - CEP; 12245-030 - Tel, (312) 291 1-B026



P e
: e

Sindicato das Empregados de Clubes Esportivos o om Federagbes,

L ll SN L Confederactes o Academias Esportivas no Estado de S3a Paulo
ST ~SPON e v

C4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

C4 1 A vigéncia do “banco de horas" serd a mesma estipulada nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, ou seja, de 1° de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2074

C4.2 Um nove periodo de "banco de horas" somente sera permitido se o anterior houver side
completamente “zerado® pelo pagamento do saldo credor das horas ou, "rorado” por concessao de
folgas, dentro do periodo de vigénacia anterior

C4.3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a gqualquer titulo, durante a vigéncia
do “banco de horas®, o saldo credor sera pago pelo empregador junto com as verbas rescisorias.

4.4 Havendo acordo escrito entre empregade e empregador, podera ocorrer mesmo antes
da rescisao contratual, pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas, servindo como base,
neste case, o salario da data do efetivo pagamenta

C5, DAS DISPOSICOES FINAIS

C51 O numera de horas previstas nos itens 3.5 e 3.6, & aguelas dos itens 42 e 4.3, integram
a base de calcule para apuracdo da média de horas extras para fins de calculo de 139 salario. ferias,
aviso prévio e demais verbas rescisorias,

C&.2 Sera formecidn mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holente (recibo

de pagamento de salério), extrato contendo a movimentagdo das horas creditadas e debitadas no
"hanco de horas” e o respectivo saldo.
) Os empregadores poderdo adotar a marcagao de ponto por excegdo conforme estabelecido na
Portaria M® 1,120, de 08/11/95, editada pele Ministério do Trabalho e, nos termas desia clausula,
mediante notificacdo prévia ao SINDESPORTE e ao SEEAATESP, sindicatos signatarios desta
convengao, através de carta com "AR”, cujas condigdes serdo as seguintes:

D1, DO CONTROLE DE PONTO b

01.1 Os empregados continuaric exercendo a sua jornada normal de trabalhe, mas sem a
necessidade de anotar os hordrios de entrada, saida ou horario de descanso para refeigéo previsto
no contrato de trabalho, sempre respeitando a carga de trabalho contratual, com limite de 220
{duzentas e vinte) horas mensais;

01.2 Os empregadores ficam dispensados de manter qualguer centrole de ponto diario {artigo
74 paragrafo 2° da CLT). devendo apenas registrar as excegbes, lais como faltas {justificadas ou
nao), atrasos e horas extras, mediante formulario proprio. ;

D2, PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAD DA ESTRUTURA DO EMPREGADOR

D2.1 Os Empregadores poderdo facultar aos Profissionais de Educagho Fisica, mediante
concordancia escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da empregadora para sua
pratica espartiva e lazer, conforme abaixo,

D2.1.a) Nao sera considerado beneficio salarial e nem & disposigéo do empregador, para
todos os efeitos legais, a utilizagéo fora do horario de trabalho;

D2 1.b) Os empregadores também poderdo estender o previsto na letra "a”
desta clausula para os horarios em que os Profissionais de Educagdo Fisica ficam a disposicéo do
empregador, parém, entre os horarios de sesstes fisicas destinadas aos clientes, constantes da
programacac estabelecida pelo empregadaor

12 — CONTRATO DE TRABALHO A TEMPQ PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duragio nio
exceda a 25(vinte e cinco} horas semanais, nos estritos termos desla clausula, mediante notificagao
previa ac SINDESPORTE e ao SEEAATESP, sindicatos signatarios desta convengio, atraves de
carta com "AR”, cujas condicdes serdo as seguintes; | “\I :
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a} - O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional & sua jornada, em relagdo acs empregados gue cumprem, nas Mesmas fungdes,
tempo integral.

b}, - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo
expressamente ajustados em seus contratos os dias e os horarios de trabalho para os quais foram
contratados, ndo podendo em hipotese alguma fazer horas extraordinarias.

¢] - Os empregados contratados sob este regime especial, terao controle de jornada escrito.

d) - Nos termos do art. 130 — A da CLT, os empregados contratados sob ¢ regime a tempa
parcial, apos cada periodo de 12{doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho. o empregado tera
direitc a férias. na seguinte proporgao:

I' 18{dezcito) dias, para a durago do trabalho semanal superior a 22{vinte e duas) horas até
25(vinte e cinco) horas;

Il) 16({dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20{vinte) horas, até 22
(vinte e duas) horas,

Iy 14{quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior @ 15(quinze} horas, até
20{vinte) horas,

W) 12{doze) dias, para a duragio do trabalho semanal superior a 10{dez) horas ate
15{guinze) horas,

V) 10(dez) dias. para a duragio do trabalho semanal superior a S(cinco) horas, ate 10 (dez)
horas;

Wl B(oito) dias, para a duracio do trabalho semanal igual ou inferior a S{cinco) horas.

Vil) O empregado contratade sob o regime a tempo parcial que tiver mais de 7(sete] faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd seu periodo de férias reduzido a metade.

e} A empresa, descumprindo o acima ajustado, o contratc a tempo parcial estara
descaracterizado e, conseqilentemente sera considerado contrato normal de trabalho, regido pelas
regras gerais da CLT e ndo mais pelas previstas nos arts. 58-A e seus paragrafos, 59, par, 4" e 130-
Ada CLT,

13 - PROMOGOES

O empregado promovide para carge de nivel superior ao gue exercia, serd submetide a um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogéo e o aumento serdo anotados na
CTPS, sendo gue o salario devera ser igual ao do paradigma

Paragrafo Unico - Nao havendo paradigma, ¢ aumento pela promogéo néo podera ser inferior
a 15% e vigora a partir do vencimento do praza experimental a gue se refere o “caput” desta clausula

14 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

{J reajuste salanal dos empregados admitidos apos data base, que ndo tenham paradigma,
sera proporcional aos meses trabalhados, contados a partir da admissao até 29 de fevereire de 2013
e pelo indice negociado em vigéneia, ndo podendo o empregado mais novo receber salario superior
ao mais antigo na mesma fungio, Sera aplicado o mesmo critério apos a data base, devendo ser
observada aisonomia salaral, apos 90 dias.

15 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Os empregadores a seu lusivo critério observardo as seguintes condicbes para

preenchimento de vagas: " _— ——74:_ ™ . ;
i B = __'7 i 1
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a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para
preenchimento de vagas para niveis superiores:

b} Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categeria profissional]

c) Dar preferéncia & readmissdo dos ex-empregados dispensados imotivadamente.

16 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, ate (Um) dia,
em caso de falecimento de sogra ou sogro e no casc de internagio hospitalar da esposa ou
companheira, esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada
de trabalho e mediante comprovagao, salvo condigbes mais favoraveis estabelecidas entre as partas.

17 - ABOND DE FALTAS

(s empregados investidos em mandate sindical, ndo afastados de suas fungdes no emprego,
poderSic se ausentar do trabalho até 45 (guarenta e cinco} dias por ano, nao podendo cada
convocagao exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuizo do salario, férias, 130,
salario, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrilo, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

18 -DESCONTOS DO DSR

Ma occorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja. para as jornadas de cinco
dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da remuneraglo do DSR por falta e para as jornadas de
trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneracéo do DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde gue devidamente comprovado
pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do
DSR da semana correspondente. .o

19 - OBTENGAQ DE DOCUMENTOS H

0 empregador abonara 2 (dois) dias de auséncia do empregado, 2 0 DSR correspondente
néo considerara a repercussdo do desconto nas férias, nos casops de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de oblengdo de documentos legais, mediante comprovacao, desde gue
seja solicitada licenca especifica, por escrito, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito} horas.

20 - INTEGRAGAQO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneragio de férias, 130, saldrio, aviso prévio e todas as demais verbas
rescisorias, terad a integragdo pela média das horas e adicionais dos Gitimas 12 meses anteriores ao
pagamenio.

21 - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGCO MILITAR

E garantido a estabilidade provisdria ac empregado com idade de prestagéo do servico
militar, desde o alistamento até 60 dias apds a dispensa do engajamento, cu apos o desligamento do
servigo militar obrigatorio, inclusive para a integragac na linha de tira de guerra, salvo nes casos de
rescisdo contratual prevista no art, 482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou em
decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virlude de contrato de trabalho por prazo
determinado ou em experiéncia, devidamente comprovado & com a assisténcia do respectivo
sindicato da categoria.

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE -
Sera garantido o emprego e salario a empregﬁg,gestante, desde a confirmagao
até 150 dias apds o parto, excluido o avisg ppévio. o/~ 1y f:;?a\x’f
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a) se rescindido o contrato de trabatho por mutuo acordo entre as partes,
sera obrigatéria a assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

b} ocorrida & hipotese constante no item "a" desta clausula, os empregadores gue ndo
possuem creche ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas. deveran
a titulo de ajuda, pagar um salario nominal, juntamente com as verbas rescisonas.

23 - ESTABILIDADE APGS A LICENGA PATERNIDADE

Sera garantido o emprego e o saldrio. pelo prazo de 30 dias, aos empregados apos o gozo da
licenga paternidade de 5 (cinco) dias, ndc podendo este prazo de estabilidade coincidir com o aviso
prévio,

24 - GARANTIA AC EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica assegurado o abono de faltas por ocasido dos exames
escolares finais, quando comunicados previaments acs empregadores @ desde que coincidam com o
horario de sua jornada regular, mediante comprovagao posterior. Os empregadores procurarao
observar a manutencao dos horarios de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimentn de ensine e cursando o ensino fundamental, ensino médio, curso supenor, curso de
formacéo profissional ou profissicnalizanta.

25 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENGA

Garantia estabelecida pelo artigo 162 do Decreto n® 611/92 de 21/07/92 "O segurado que
sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, 4 manutencao do seu
contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio acidentario, independentemente da
percepcin do auxilic acidenta” F

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do empregado por motivo de doenga, desde que
recebendo o beneficio previdenciario respectivo, exceto os empregados aposentados, sera garantido
o emprego e salario por periodo igual ao do afastamento e observado o prazo maximo de 6 (seis)
meses, excluido o empregado em periodo de experiéncia.

26 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Serd garantido o emprego e salaro pelo tempo necessaric a implementacae do direito e
obtencao do beneficio previdenciario em seu perfode minimo, aos empregados em condicOes
praximas a aposentadaria. obedecendo ac seguinte critério, )

a) 12 meses, para os empregados gue tenham permanecido a servige do mesmo empregador
por um periodo minimo de 06 anos;

b 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo do mesma empregadar
por um periodo minimo de 08 anos,

c) o empregado interessado devera informar o empregador © momento em que atingiu a
condicdo prevista nesta clausula

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e nao lenham filiais. ficam
isentas do cumprimento de fazer desta clausula,

27 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condigbes de trabalho, comao devera ser mantido o mesmo local de
trabalho do empregadeo, durante o cumprimento do aviso previo, sob pena de resciséo imediata d
contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legat”
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28 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprege e saldrio ac empregado com 10 {dez) anos ou mais de trabalho
continuo ao mesmo empregador até 45 [guarenta e cinco) dias apos o retorno do empregado das
ferias, excluido o prazo do aviso prévio

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 {guinze) ancs de trabalho continuo a0
mesma empregador, fica garantido o emprego e o salario por 80 (sessenta) dias, excluido o prazo do
aviso previo.

28-A — FERIAS COLETIVAS

Os empregadores podero conceder férias coletivas aos seus empregados por um periodo
minimo de 12 (doze) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia os Sindicatos signatarios
da presente Convencao,

29 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
Sera concedida licenca remunerada para casamento de 5 (cinca) dias (teis a partir do dia que
anteceder o do matrimanio.

Paragrafo tnico - E garantido o emprege e o salario ao empregado com 4 (guatro) ou mais
anos de servicos prestados ac mesmo empregador até 30 {trinta) dias apds o reforno de licenca para
casamento.

30 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL A0S EMPREGADOS

SEGURO DE VIDA - As empresas instituirfio sistema de seguro de vida em grupo para
cobertura de indenizacio por morte natural, morte acidental e fnvalidez total por acidente e invalidez
total por deenca de seus empregados, e

§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido. sob a responsabilidade contributiva das
empresas, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicio sobre a forma de contratagio, a
escolha das seguradoras a serem contratadas, bem cormo, a administragéo e o gerenciamento das
competentes apdlices, devendo, entretanto, informar de imediato ao sindicato da categoria
profissional, qual a seguradora eleita e 0s niveis de coberiura da respectiva apolice

§2° - Para efeito de indenizacdo, seréo beneficiarios os parentes diretos prierizando, esposa
ou esposo, filhos malores em caso de auséncia do respectivo .conjuge, pais do falecido em caso de
auséncia do cdnjuge e com filhos menores, ou pessoa indicada pelo empregade em caso de
auséncia de todos 0s citados, A cobertura das indenizacfes sera de acordo com os valores abaixo!

a) RS 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte de qualguer causa do empregado.

b RS 6.000,00 (seis mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

¢} R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por acidente do empregado;

d) RS 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por doenga do empregado.

§ 3° - Quando da resciséo do contrato de trabalho, a empresa fornecera copia da apclice de
seguro de vida, assim como o0s recibos de pagamentos, aos empregados, para efeitc de
comprovacio do direito e renegociagio particular do beneficio,

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisténcia que consiste em amparar a famiiia quando
ocorrer um Obito de funcionario, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do
funcionaric falecido, tomande todas as providéncias relativas a liberagdo dos documento?
necessarios 4 realizacéo do referido funeral, sendo limitado ao valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), |
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31 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso explicando o motivo da
dispensa, conforme estabelece a CLT artigo 482 "a" e paragrafo unico, sob pena de gerar presuncaoc
de despedida injusta.

32 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescistes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liguidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigbes previstas no art. 477 e paragrafes da CLT, ressalvadas as
seguintes hipdleses,

a} Se o empregado, ciente da homologagao designada, deixar de comparecer ac ato,

b} Se 0 empregado comparecer e suscitar dividas que impegam sua realizagao,

§1% - O descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamenic de multa
prevista no paragrafo 8o. do art, 477 da CLT e mais a multa de 0,01% sobre o salario neminal do
empregado por dia de atraso. revertida em favor do empregado.

§2° - Por ocasido do ato homologatorio, serfio exibidos, exclusivamente para fins de
constatacdo & conferéncia, os comprovantes de quitacdo das Contribuicdes Sindicais e das
Contribuicdes Negociais, tanto dos Empregados guanto dos Empregadores. sendo gue a nao
apresentacéo ndo sera fator impeditive da realizagdo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal
situacin,

33 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisao do contrate de trabatho sem justa causa, por parte do empregadar, ©
aviso prévio se projetara de acordo com os numeros de dias adquiridos, para todos os efeitos de
direito nas férias e 13° salarios, adotando-se 0s sequintes critérios:

a} sera comunicado, por escrito e contra recibo, gsclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado se trabalhado ndo podera uitrapassar a 30. {trinta) dias & os dias restantes serao
indenizados e cormputados de confarmidade com o dispesto na Tei n;® 12,506 de 11/10/2011.

b} observado o item "a" supra, sera colocada a data e o local para pagamento das verbas
rescisorias conforme o estabelecido pela Lei e na presente convengao,

c) a reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jormada de trabalho, mediante opgéo Gnica do
empregado por um dos periodos, exercida por escrito ne ato do.recabimento da carta de aviso prévig,

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por
semana ou sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empragador.

&) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, devera ser observado o prescrito no-artigo 477 paragrafo 69, alinea "b" da
CLT,

f) A falta de aviso prévie por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar
03 salarios correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

g) O empregado que, no curso do aviso prévio obtiver nove emprego, podera pleitear a
rescisdo imediata do seu contrato de trabalho, ficando o empregador desobrigado do pagamento do
restante do aviso pravio.

) saldo de saldric do periodo trabalhado antes do avise prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, guando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologagdo da rescisac nao for antes do fato,

34 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminacgio de todos os titulos que compédem a remuneragio dos empregados, importancias pagas
e descontos efetuados, contendo identificacgo do empregador e o valor base do recolhipento das
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FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computader, classificar o8
pagamentos e descontos por codigos, devidamente divulgados entre seus empragados.

35 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisSo do contrato de trabalhe de empregado aposentado durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da guitagdo, ©
trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 {um) salaria nominal, sem prejuizo das
verbas resciserias a que fizer jus, desde gque tenha prestado 10 (dez} anos ou mais de senvigos
continuos ao mesmeo empregador.

36 - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, no prazo
de 20 dias, informagao sobre o nimero de empregados admitidos e demitidos ne mis anterior
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas funcbes.

37 - VINCULAGAOQ AQ SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados a categoria do
SINDESPORTE, seja gqual for a sua fungao, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, desde que
devera prevalecer, por forga desta clausula, a categoria predominante, excelo as diferenciadas se for
0 caso

38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servign, 0%
empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da
Grande San Paulo e nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos. Sdo
José do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba g no Grande ABC.

39 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORMES -

Os empregadores formecerfo aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e oulras
pecas de vestimenta como eguipamento de pratecao individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestagdo de servicos ou quando a atvidade
assim o exigir, ;

a) O equipamento de protecdo individual, quando determinado por le, sera fornecido pelo
empregador, mediante orientagdo previa, visando a sua melhor adaptago an empregado, gue se
nbriga a utiliza-lo corretameante, .

b) A perda ou estrago do EPL por ma utilizagdo pelo empregado, sera ressarcida pelo
mesmo, que em caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

Paragrafo Unico - © mesmo tecr do "caput’ aplicar-se-a aos uniformes de divuigacas do
nome, logotipo & marca da emprasa

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados meédicos ou odontologicos, passados por
facultativos do Sindicato Profissional desde gue obedecidas as exigéncias da portaria MPAS 3.291 de
20/072/84, estabelecendo o tempo de dispensa do trabalho e constande o CID da doenga, guando:

a } néo houver no empregador, médicos ou convénios,

b ) em havendo médicos ou convénios no empregador estes funcionem em horanos & locals
incompativeis com a necessidade imediata & urgéncia dos empregados. |
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41 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 30 empregados, com jornada de trabalho diaria igual ou
superior & 5 (cinge) horas, terBo obrigatoriamente que instalar local para refeicoes de seus
empregados, ao mesmao tempo em que sdo cbrigados a manterem o local na mais perfeita condigdo
de higiene e limpeza e com inslalagéo de equipamento para aquecimento das refeigbes

42 - SINDICALIZACAO
Os empregadores colocarSo & disposigdo do Sindicato Representative da Categoria
Profissional. trés vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagao das empregados.

43 - DELEGADOS SINDICAIS

Reconhecimento pelas entidades empregadoras, com mais de 50 empregados. de um
delegado sindical, conforme estabelece ¢ paragrafo 20, do art. 517 & nos moldes do art. 523 da CLT
e as garantias estabelecidas no art. 543 da CLT,

44 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

(s empregadores descontar8o, da remuneragdo dos empregados sindicalizados, a
mensalidade asscciativa aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categaria, em
folha de pagamento, obedecendo o teto de 15 (quinze) salérios minimes vigentes a epoca do
desconto

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverao ocorrer
impreterivelmente até ¢ 5° (quinto) dia atil do meés subseglents ao desconto.

b} os recolhimentos deverdo ser efetivados pela sequinte ordem: na rede bancana, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal atraves de chegque nominal cruzado,

c) os recolhimentos em atraso estarfo sujeitos a multg de 10% {dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més, . ik

d} os empregadoras formecerao ao Sindesporte, todos os meses, relagao nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragies e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do mes
subseqiente acs descontos,

) os empregadores que, por qualquer motive, deixarem de descontar a contribuigao prevista
nesta clausula dever&o repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter
descontada, i

45 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontarfo da remuneragio de todos os seus empregadas, sindicalizados
ou ndo, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento)
aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria. obedecendo o telo sobre
15 (quinze} salarios minimos vigentes a epoca do desconto

a} os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqente ao desconto,

b} os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de chegus nominal cruzado,

¢) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento] e Juros de
maora de 1% ao més,

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagao nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneractes e descontds efetuados, até o dia 10 [dez) do mes
subseqiente aos descontos.

e) as partes signatérias desta Convengao Coletiva de Trabalho entendem que o momenio
para os empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta ¢ lla 280 nas Assemblelas
Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.
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fi o5 empregadores que, por qualquer metivo, deixarern de desconlar a
contribulcio prevista nesta clausula, deverdo repassar ao Sindesporie, com recursos proprios, os
valores que deveriam ler descontado,

46 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Tendo em vista 0 Arl. 513 do Digesto Celefista que assim enuncia: Sao Prerrogativas dos
Sindicatos- alinea &) impor contribuictes a todos agueles que participam das categorias
econémicas ou profissionais ou das profissGes liberais representadas; Além da decisao do
Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disposto Celetista, assim enunciada:

“CONTRIBUICAO — CONVENGAQO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengdo
coletiva, fruto do disposto no Artigo 513, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, & devida por todos os integrantes da categoria profissional, nao se
confundindo com aguela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da
Republica™ (RE 189960-3, relator Ministro Marco Aurélio, STF, 2* T, decisac unanime,
DJU 10.08.2001).

Deliberou a categoria econdmica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquaticos e Terrestres
do Estado de Sao Paulo (Academias) através da Assembleia Geral Ordinaria do dia 30 de outubro ce
2012, onde fica estabelecida a Contribuigio Negocial Patronal de 10% (dez par cento) sobre a folha
bruta de salarios, gue serd paga da seguinte forma:

a) 5% (cinco por centa) sobre a folha de pagamento do més de margo de 2013 recolida no
Ultiro dia otil do més de abril de 2013, :

b} 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de setembro de 2013 recolhida
no Gltimao dia util do més de outubro de 2013; LB

c) entende-se como folha bruta o valor que servird de base de calculo para a incidéncia
previdenciania; 3

d} o valor minimo de cada parcela ndo serd nunsa inferior a R$ 136,70 (cento e trinta seis
reais e setenta centavos), ainda gque a EmpresalAcademnia ndo mantenha empregados;

e) a Contribuicc Confederativa sera recolhida no valor de R$ 121,80 (cento e vinte & um
reais e oitenta centavo), de uma s& vez no ultimo dia Otil no més de julho de 2013 a toda a categoria
economica, de acorde com a Assembleia Geral Ordinaria, ;

f] os recolhimentos em atraso estario sujeitos & multa de 10% (dez por cento) nos primelros
30 dias, acrescidos de 2% nos meses subsegientes, além de juros de mora de 1% ao mes.

47 - REVISAO

As partes signatarias da presente convenco, reunir-se-ao na primeira quinzena do més de
agosto, para examinar as clausulas econdmicas.

a} fica mantida, para fodos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE MARCO.

48 - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas que nao tiverem condigdes por incapacidade financeira de manterem o
cumprimento integral do presente acordo, deverio solicitar audiéncia junto ac SEEAATESP gue
encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, que através de comissao paritaria, examinara documentos
e avaliara argumentos para possivel solugdo negociada que ndo contemplara redugao de direitos
previstos nesta Convencao e na legislagan, L

Paragrafo Unico — Qualgquer selucdc somente poderd ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicacéo assinada pela Comissao Paritaria formada pelos dois Sindicatos h
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49 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamenio dos salarios, fica o empregador obngade a pagar ao
empregado uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salrio impago e, a partir do 30° dia
de atraso, multa diaria de 0,01% do salaric nominal do empregado, até o efetive pagamento, salvo no
caso de falta do empregado ao trabalho no dia do pagamento, masmo que justificada

50 - VALE REFEICAQ

O empregador devera fornecer vale refeigo de valor correspondente a R5 1500 {guinze
reais} para os empregados com jornada integral de trabalho de 220 horas por més, facultado as
partes (empregado e empregador), firmado em documento, a substituigio por vale alimentacac/cesta
basica no valor minimo de BE 65,00 {sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - Estan dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
farnecerem alimentacao através de refeitorio proprio,

51 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o
mesma suspenso durante a concessao do beneficio previdencidrio, prorrogando-se seu terma final
por periodo igual ao que faltar para completa-lo ao término da suspensan,

52 - FERIADOS FROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar
a5 dias nas férias do empragado, :
53 - LICENGA AMAMENTACAD

A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a )

{oito) dias (teis de frabalho,
Art, 396 — Para amamentar ¢ proprio filhe, até gue este complete § (seis) meses de idade, & mulher tera dirgita, curante 2
jornada de trabalhe, a 2 (dois) descansos espacials, de meia hara cada um.

54 - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as faltas da mae trabalhadora no caso de necessidade de consulta ou
de tratamento medico do filho com até 06 (seis) anas de idade, ou no caso de invalido que esteja na
sua dependéncia sem limite de idade. até o maximo de quatro dias durante a vigéneia desta
convencido, e acima deste limite a seu critério, :

55 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem anus para os empregados, todos
o0s exames médicos admissionais, periodicos & demissionais nos termos da NR 07, da Portaria Mtb
3214/78, com a redacao da Portaria n® 24 de 31/12/84 da Secretaria de Seguranca & Salde do
Trabalho - Mib, tornando obrigatorio o exame médico demissional (exame clinico e complementada
por exames subsidiarios quando necessarios), devendo constar - A) aptiddo ou nac para o
desligamento, B} resultado dos exames secundarios realizados.

Paragrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serdo formecidos aos
empregados examinados.

56 - CONTRIBUIGOES NAO DESCONTADAS

(05 empragadores que por gualquer motive deixarem de descontar as contribuictes previstas
nesta convencao, deverdo repassar na data base os valores ao Sindicato profissional da Categoria na.-
vencimento através d rsos proprios, podendo, na primeira oportunidade, desconta-las de seus

empregados. ’: gl 5,7/ < / _?‘}1} /
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57- RELAGCOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relactes juridicas e sociais entre o SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de
Esportes Aéreos, Aquatices e Terrestres do Estado de Sac Paulo e o SINDESPORTE - Sindicato dos
Empregados de Clubes Esportivos e Recreativos & em Federacoes, Confederacies e Academias
Esportivas no Estado de Sao Paulo, serfo reguladas unicamente pela CONVENCAO COLETIVA
assinada entre ambos, através de ACORDO devidamente homologade pele Egregie Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regifio, arquivado na Delegacia Regional do Trabalho ou
registrado em Cartorio. para que surtam os efeitos legais e de direito,

58 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacac de legislagdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengao, ressalvando-
s& as condigbes mais favoraveis ja existentes.

59 - ACAQO DE CUMPRIMENTO

Para fins do art, 872, paragrafo unico da CLT, bem como o paragrafo 20, do art, 3o. da Lei
7.238/84, os empregadores & os seus respectivas sindicatos representativos da categoria economica
e profissional, podem requerer agdo de cumprimento, face ac carater de acordo judicial dada a
convencao coletiva, bem como o carater normative que Ihe & dado pelo art. 611 da CLT,

60 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cente) do salario nominal de cada empregado por
infragdo e por empregado envolvide no caso de descumprimento de gqualquer das clausulas contidas
nesta convencao, revertendo-se a beneficio em favor da parte prejudicada.

61 -VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultande-se ao empregadar a antecipagao do
valor correspondente em pectnia, até o dia do pagamento dos salarios de cada mes, competindo ao
trabalhador cormunicar, por escritc ao empregador, as alteragfies nas condicies declaradas
inicialmente para a concessdo do vale transporte. A concessao do vale transporte em pecunia lem
por fundamente o disposto no Artigo 7' X%¥VI da Constituicao Federal, bem como os dispositivos da
Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, acordio proferido pela Secac de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos.do Processo TST-AA-366 360/A7 4,

62 - FORO
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualguer divergéncia surgida na aplicagao
do presente Acordo Coletivo, @m consonancia com a Lei § 984/95.

63 - VIGENCIA
As clausulas e condicies da presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorarde de 1° de
margo de 2013 a3 28 de feversiro de 2014

Nos termos do disposte no art. 614 da CLT e Instrugéo Nermativa SRT/MTE n® 06 de 6 de
agosto de 2007, requerem o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalha. ¢ ~,
7 L _,_ “‘)
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Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado & arguivado & mais
duas vias, nos termos do § 2°, doart. 10,

Sao Paulo, & julho de 2013,

esidente do mdespnrte
.T08-63
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