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CENTRAL

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTEMDENTE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAQ PAULO,.

O "SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E EM FEDERACOES,
CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAQ PAULO, com sede nesta capital &
Rua Senador Feijé, 69 — 1% andar, Centra, CEP (1006-001, Registro Sindical n® 46219.024764/93 e CNPJ rF
62 654 4068/0001-74, autorizado pela Assembiléia Geral Extracrdindria da categoria, realizadas nos municipios
de: Bauru {28/0/2012), Ribeirdo Preto (22/10/2012), Sao José do Rio Preto (0910/2012), Presidente Prudente
(1540/2012), Campinas {21/09/2012), Santos (027072012, Piragicaba (24/092012), 540 José dos Campos
(D510/2012), Santo André (18/10/2012) & Sdo Paulo (29 de QOutubro de 2012), neste ato representado por seu
presidente Sr, Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63, & pelo D, Helio Stefani Gherardi, QABISF 31 e
Dra. Vanessa Sena Margues OABSP 173678, &

O SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMIN!BTFIAGEU DO DESPORTO NO ESTADO DE SAQC PAULO -
“SEADESP”, detantor do Cadigo de Entidade Sindical n®, 46000.015809:2002-15, com sede nesta Capital a Fua
Santo Amaro, 71, 2% andar conjunto 2B, Bela Yista, CEP. 01315-001; & CNP.J N*° 06.0059.81 20001 -84, auviorizado
pela Assembléla Geral da categorna, realizatda em 20/08/2012, ndsta ato representado por seu presidente Dr.
Oswalde Roman Esposito, CPF 170.017.818-00, e pelo Advegado Dr. Rogério Derdi Pipino OAB/SP 103.383,
havendo entrado em composiglo amigavel, vém, mui respe:tasarnente trazer ao conhecimento de Vossa
Exceléncia as seguintes bases e cliusulas da

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2013

cujas condigbes abaixo, aplicavels & categoria profissional em toda base territorial do Estado de Sao Paulo que,
reciprocamente aceitan e outorgam a sabar:

CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - HEAJUSTE SALARIAL
Sobre os saldrios de dezembro de 2012, serd aplicado em 1% de jancwo de 2013, reajuste salarial
negociado de 9,00 % (nove por cento), dos quais 2,80 % (dois e ollenta por cento) representam o aumento real.
a) serfo compensados todas as antecipagbes ¢ aumentos compulsérios havidos de 17 de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2012, exceto as decorrentes de promogdes & mario; ~
b} os empregados admitidos apos a data base terdo reajuste salarial proporcional lempo de

SEMigo. ;
{ f
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a-mail - sindesportei@sindesporte.arg.br
Sede Prapria; Rua Senador Feijo, 69, 17, and. — Ganlra - CEP (M006-001 - Sa0 Paulo-5F - Tel.: (01 ‘H
Reglonal Santos: Fua Carvalho de Mendonga, 224 74 andar Cj. 73 — VLBelmiro - CEP 11070101 - Tel.! :ﬂi 2322856

Regional Campinas: Av. Anchieta, 173 - 1% andar — Sala 116 - Centro — CEP 13001 5-803 - Tel: (018) 3234-8899 & 3231 ?":
Regional Ribelrio Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° and. - Gj. 801 - Centra - CEP 14010-080 - Tel.: (16} 3825652
Reglonal 5. J. Rio Preto: R, Sikva Jardim , 3517 - Yila Santa Gruz - CEP 15014-050 - Tel: (017] 3235-2414
Regional Bauru: 1. Batista de Carvalho, 4-33 - 95 andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel: [014) 3227-5660 "i %
Regional Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - GEP 18010-060 - Tel.: (018) 3222.5027 \.\

Reglonal Santo André (ABCDM): R, Gal, Glicério, 45 - 6% and. - Sala 61 - Centro - CEP: 090151940 - Tel. (011) 4438- 7223 9
Regional Piracleaba: B. Tiradonies, 848 - 27 and, - Sala 23/24 - Cenlro - CEP: 13400-760 - Tel. (019) 3435-7236 /

Regional S.J dos Campos: Av, Nelson Davila, 389, 4° and, - Sala 42-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (012) 3911-8026
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01 — A — ANTECIPACAD DA DATA-BASE
A partir da proxima Norma Coletiva, a data-base da calegoria fica antecipada para o dia 1 °de derembro
de 2013, com vigénoia ale o dia 30 de novemnbro de 201 4.

02 - REPOSICAQ DE PEADAS SALARIAIS

Reacomposicdo do poder aguisitive de 1995, com a aplicagao dos perceniuais decorrentes, cumulado
com as perdas salanas decorrentes da apheacao do Plano Real, desde a sus implantagao, que serdo repostas
pele setar patronal, conforme for apuradn pelo maicer dos seguintes indices: INPC/BGE, ICWDIEESE e IPC/FIPE
de todo pericdo.

03 - REAJUSTE DE SALARIOS
0= Empregadores reajustardo os saldrios de seus Empregados, sem limile de faixas salariais, sempre
gue seja criada Lei especifica na vigéneia desta Convencao Coletiva, ou em decorréncia de livee negociagio.

04 - ALCANCE DDS AUMENTOS
Os aumentos beneliclarao a todos os empregados da calegoria profissional, em todo o Estade de Sdo
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, @ outros.

05 - SALARIO NORMATIVO UNICO

Cormegan do maior plso sataral preexistente no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste
salarial, ou sefa, no parcentual de inflagio acumulada de janeire a novembro de 2010, conforme for apurado pelo
maior dos seguintes ndices: INPC/IBGE, ICVIDIEESE & IPC/FIPE, mais a perda salarial de 09,17 9%, através do
astabelecimento de um piso salarial Onico, desde que seja garantido o valor minime mensal de A% 900,00
(novecentas reais).

06 - SALARIO DO ADMITIDO NO LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a lungao de oulro dispensado, de igual salario ao do empregado
de menor salario na funcio, sem considerar vantagens pessoais. T
07 - SALARIO SUBSTITUIGAO
Garantia ao empregado substituta do mesmo salano pereebido pe!l:r Empregadn substituido.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mansal de saldrios sera efetuado até o quinto dia @il do més subsegiente ao rabalhado,
de acordo com a legislagio vigente, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO
Os prémios de qualquer nalureza e ag gorelas, desde que pagos habilualimente, ou gquando
confratados, no inicio ou durante a vigéneia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS

10 - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afasiado do senigo por motivo de saldde (doenca ou acidenta)
a complementagio do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracio que receberia em
alividade, duranie o prazo de 90 [noventa) dias,

11 = VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL}
As enlidades concederdao guinzenal & auvtomaticamente adiantaments de, no minimo, 40% do salario
mensal bruto do empregadn, ressalvadas as condicoes mais flavoraveis & exstentes,

12 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DE CRESCIMENTO
Fica assegurada, a cada empregado, na vigénoia da Morma Coletiva, a paricipacio minima
correspondente a duas parcelas, equivalentes a uma remuneragao mensal, sendo a primeira ati: 30 de junho e a

segunda ate 20 de dezembra, ;
) A
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e-mail - sindesporte@sindesporte.org. br
Sede Propria: Rua Senador Faijt, 69, 17 and. — Centro - CEP 01006-001 - 530 Faulo-5F — Tel: (0113 G110
Regional Santos: Rua Carvalhe de Mendonga, 224 7 andar Gj. 73 — VI Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.: (013) EE-éBEJE '{\
Regional Campinag: Av. Anchista, 173 - 11® andar — Sala 116 - Centra - CEP 13015-803 - Tel.: (014) 3234589 31- 6‘1‘&\- \. ||
Regional Ribeirdo Preto:; R Ajvares Cabral, 464 - 5°, and. - - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.. (D16} 3625-6
Regional 5. J. Rlo Preto: R. Sikva Jardim , 3517 - Vila Samta Cruz - CEP 15014-050 - Tel. {M17) 3235-2415 J
Regional Bauru: R, Batista de Carvalhe, 4-33 - 9% andar - Sala 903 — Centeg — CEP A70106-0071 = Tel.: (014} 3227 566[!
Regional Presidente Prudente: R. Siqueira Gampoas, 154 - CEP 1900-060 - Tel.: (018) 3222-5027
Regional Santo André (ABCDM): A, Gal. Glicério, 45 - 6% and. - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-1890 - Tel. (011) 443&?2.23 / |

Regional Piracicaba; [, Tiradentes, B48 - 27 and. - Sala 23:24 - Cenkrg - CEP; 13400-760 - Tel. (019) 3435-7236
Regional 5..J dos Campos: Av. Nelson DFVavila, 385, 4% and. - Sala 42-A - Cenira - CEP: 12245-030 - Tel. (012) 2911-80286
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13 — VALE REFEICAD! VALE ALIMENTACAD

Fessalvadas as condigbes mais lavoraveis 4 praticadas, as emprasas tomecerdo vale refeicio ou vale
alimentagio, no valor lacial de B$ 15,00 (quinze reais), para todos os seus empregados, inclusive no periodo de
féras, em guantidade igual ao nomero de dias do més, corrigidos mensalmente, sequndo o item “alimentagio
tora do domicflie”, pelo indice do custo de vida apurado pelo DIEESE,

a - O3 tickets serfo entregues aos empregados de uma s6 ver, na sua tofalidade, nac sendo permitida,
sob nenhuma hipotese, a sua entrega gradual.

b — A participagdno dos empregados no custeio deste beneficie podedd ser fikada em valar aimbélica,

o — Esle beneficio serd estendido aos empregados que trabalham ou venham a trabathar em |locais
onde as empresas ndo mankenham releldrios e nao fornecam reteicies ou deixem de fornecé-las.

d — Conforme a realidade local e mediante acordo especifien com a entidade sindical, os vales-refeicao
{tolal ou parcialmente) ou vates-alimentagio podero ser concedidos na forma de cartio magnetica.

g — Tal beneficio serd devido inclusive para as empregadas afastadas por licenga matemnidade, aos
empragados em gozo de ténas, ou alastados por motiva de auxilio doenga efol acidentario.

14 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS.

As ampresas perlencentes a categoria econdmica concederio aos seus empregados ate o 10° (decima)
dia de cada més. nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituldo pela Let Federal n®
831201976, requlameniada pelo Decrato n® 05, de 14011991, cesta basica de alimentos, contendo, no minime,
os itens relacionados na presente revindicagao. |

ay O fornecimento da cesta basica poderd ser leilo diretamente pelas emprasas aos seus empregados
ou através de cartdes magnéticos mensals, equivalentes, no seu total, ac valor da cesta bésica. Os referidos
cartdes permitirdo a escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quante dos génercs alimenticios a
sargm adguindos;

b Os trabalhadores afastados por acidente de lrabalho, auxilic/doenga, auxilio maternidade e lérias
também fardo jus ao presente benaficio.

PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS PADRAO = I
QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS - '

10 Kg. Arroz tipo 1

04 Ka. Feijao tipo 1

05 Kg. Aguicar refinadd,

04 Latas Oleo de Soja (900 mi).

o K. Sal relinado iodado

01 pacole Café torrado e moido {500 gr)
03 pacotes Macarrao (500 gr)

01 pacote Farinha de mandiccs (500 gr).
01 ko, Farinha de lrigo.

01 pacote Fuba (500 gr)

1 K. Leite em Pd.

nz Latas. Achocolatado em Pd,

15 - HORAS EXTRAS
Concessio de 100% de adicional para as horas exras presladas.

16 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO
As horas trabalhadas em dias considerados feriados @ nos dias destinados ao repouso semanal
remunerade serdao remuneradas com acréscimo de 100%.

17 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

0 empregador poderd alterar oo estabelecer critérios sobre a jomada semanal de trabalho de 40
(quarerta) horas, Unica e exclusivamente através de Acorde Coletive firmade com o Sindesporte, de
confarmidade com o disposta nos artigos 611 e sequintes da G.LT.

a) para lodos os casos e efeitos legaks, a remuneragdo mensal serd considerada como base na jornada

mntratual.X

o

e-mall - gindesporai@sindesporte.org.br
Sede Propria: Fua Senador Feij, B3, 17, and, — Cenlro - GEP 01006-001 - 530 Paulo-5P — Tel.; {01 1)3203:81 1]
Regional Santos: Aua Cavalho de Mendonga, 224 7 andar Gj. 73 - V1.Belmiro - CEP 11070-107 - Tel.: (613 32aR. 2856 |
Reglonal Campinas: Av. Anchieta, 173 - 117 andar — Bala 116 - Centes — CEP 13015-903 - Tel,; {019) 3254-8855 3231-?#%

Regional Ribeirde Prato: A, Alvares Cabral, 484 - 55, and. - Cj. B0 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.; {116) HEZE-EI K w.,\\\ .|
Regional 5, J. Rio Preto: 1, Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - GEP 15014-050 - Tel.. (017) 3235-2416 \bj_ .
/".

Regional Bauru: B. Batlsta de Carvatho, 4-33 -9" andar - Sala 903 — Cantro - CEP 17010-001 — Tal.: i 4] 3227-585 |
Regional Presidents Prudente: R, Siqueira Campos, 1584 - CEP 18010-080 - Tel.- (D18) 3222-5027 L) |
Regional Santo André (ABCDM): . Gal. Glicério, 45 - 8" and. - Sala 61 - Centro- CEP; 08075-190 - Tel. (011} 4438

Regional Piracicaba: R, Tiradontes, B48 - 2¢ and, - Sala 23024 - Centro - CEP| 13400-760 - Tel, (015) 3435-7236
Regional 5.J dos Campos: Av. Nelson D avila, 389, 47 and. - Sala 42-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (0124 3011-8026
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b ns empregadores deverdo manter as jornadas ou condigiies de irabalho mais tavoraveis ja exislentes
a0s sBUS empregades;

cjna jomada 12X36 fica assegurado 4 categoria o intervalo intrajornada, para descanso e alimenlagao
de 01 (uma) hora sem o elastecimanto do hordrio de trabalho.

18— BANCO DE HORAS

0 “banco de horas" consislird na amecipagio de horas de trabatho. nio podendo apresentar saldo
negativo.

a) As horas trabalhadas serao crediladas no “Danco de horas™ com acréscimo de 100%.

b) #As folgas concedidas serdo debitadas no "banco de horas” devendo o numero de horas do dia da
lolga ser igual & jernada diaria de trabalho contratual.

¢} As horas trabathadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de horas”, dévendo ser pagas
com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

d} As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no "banco de horas”, devendo ser pagas
com os devidos acréscimos no més de ooorréncia.

e} A tolga prevista na cldusula 19 da GCT, se eventuaimente trabathada, as horas ndo serao crediladas
no “banco de horas', devendo ser pagas com os devidoes acréscmos no més de ooorrénsia,

18.1 - DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

a} A vigénecia do “banco de-horas® serd de 19 de oulubro de 2013 a 30 de setembro de 2014, tendo sua
validade a partir da anuéncia do Sindesporte,

by Um novo periodo de “banco de horas® somente serd permilido se o anterior houver sido
completamente "zerade” pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo remuneratdrio previsto na
clausula 12 da presente Convencan Coletiva de trabalho, ou “zerada” por concessio de folgas, dentro do periodo
de vigéncia antanor.

©] Ma ocorréncia de rescisfo de contrato de trabalbo, a qualguer thulo, durante a vigéneia do "banco de
horas”, o saldo credor serd pago pelo empregador, sem prejuizo da clausula 15 da presente Convengdo Coletiva
de trabalho, ndoe podendo haver compensacio a gualguer tilulo no, momento do pagamento das verbas
TesSCISOr s,

18.2 - DAS DIBFDSII;CZ_)ES FINAIS

a) O nomero de horas previstas nos itens "0 e "c" da 18.1'e aquelas dos ilens "' e " da 18, inlegram
a base de cdloulo para apuragio da média de horas extras para fins de cdleulo de 13! salarnio, férias, aviso previo
& demais verbas rescisdnas,

b} Sera fornecido mensalmenle qo05 empregadoes, junto com a antrega do holerte {recibo de pagamento
de salario), exirate contendo a movimenagio das horas creditadas e debitadas no “banco de horas” e o
respectivo saldo, '

¢y Os empregadores gue descumprirem qualquer uma das regras acima  ajusladas  estarao
descaracterizando esta clausuia e tornando-a nula para todos os efeites legais.

19 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracleristicas de suas atividades o finalidades de suas exisléncias, que @
a pratica do esporte, recreagdo, lazer. eventos socials e esporlives, autorizados, por iss0 mesme, a luncionarem
aos domingos e feriados, dias esles de maior afluéncia de seus socios, deverdo organizar escala de
revezamento de lolga de seus empregados, cujo trabalho & indispensdvel nesses dias da semana, para que,
pelo menos cada empregado usufrua um domingo de folga a cada trés semanas. No caso do empregado nao
usufruir dessa folga, as horas efetivamente trabalhadas nesse dia serao consideradas horas exiras e pagas com
acréscimo de 200% (duzentos por cento), sem prejulzo do pagamento do repouso remunerado desse dia.

20 - DESCONTO DO DSR

Ma ocorréncia de fallas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSA serd proporcional ao
niimers de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jomadas de cinco dias, o desconlo sera
equivalente a 1/5 da remuneracio do DSA por falta e para as jomadas de trabalho de seis dias, o desconto serd

equivalente a 1/6 da remuneragao do DSH por faltag -
/.—-‘_
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e-mail - 51ndesmne@sinvdﬂ»spurl.&.org.hr q/ —
Sede Propria; Rua Senador Feijo, 69, 17, and, — Genlre - GEP 01006-001 - 580 Paulo-5F — Tel.! [0 1329329100 ( \
Regional Santos: Rua Carvalho de Mendanga, 224 7 andar Gj. 73 = Vl.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.; (013) 3282-2856 Y

Regional Campinas: Av. Anchigla, 173 — 117 andar — Sala 116 - Centre — CEP 1305903 - Ted. (019) 3234-5880 & G231 -75{:3?\_
Reglonal Ribeirdo Preto: A. Alvares Cabral, 984 - 57 and. - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: [016] 3625\-‘:&3 3 '.I LS

Regional S. J. Rio Preto: [ Silva Jardim |, 3517 - Vila Santa Gruz - GEP 15014050 - Tel.: (017) 3235-2414
Regional Bauru: B. Balista de Carvalho, 4-33 - 9% andar - Sala 303 — Centra — CEP 17010-001 — Tel.: (014} 3227-
Regional Presidenle Prudente; R, Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (018) 3222-53027

Aegional Santo André (ABCDM): B. Gal. Glicérie, 45 - 6 and. - Sala 61 - Centro - CEF: 09015-180 - Tel. (011) 4438-72
Regional Piraclcaba: R. Tiradentes, 848 - 2¥ and. - Sala 23/24 - Cenlro - GEP: 13400-760 - Tel. (019) 3435-7236
Regional S.J dos Campes: Av. Melson [ avila, 389, 4 and. - Sala 42-A - Ceniro - CEP: 12245-030 - Tel, (012) 3911-2026
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a) a ococoréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregadoe e por mofivos relevantes, a critéro do empregador, ndo acarrgtard o desconto do DSR da semana
correspondente.

) os empregadores que adofarem o regime de "banco de horas” nao descontaro alrasos e faltas do
D5H, podendn, no entanto, os atrases serem compensados no dia, ou debitados no "banco de horas™ junfamenta
com as fallas,

21 - PROMOCOES

A promogan de empregado para fungao de nivel superiofr ao exercido, comportard um pariedo
axparimental ndo superior a 80 dias. findo o qual a promogao & o aumento serao anolados na CTPS, sendo gue
o salario devera ser igual ao do paradigma.
a) Mao havendo paradigma, o aumento pela promogdo nao poderd ser inferior a 15% {quinze por cento),

22 - TERMINO DA EXPERIENCIA _
Terminade o contrato de experiéncia, o empregader equiparard o saldrio do empregado ao do
empregado de menor salario na mesma fungio

23 - AUSENCIA JUSTIFICADA

D= empregadores gonsiderardo como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo artigo
473 da CLT até um dia. em caso de lalecimento de sogro ou sogra @ no caso de intermagao hospitalar dajo)
esposale) ol companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jornada de frabalho mediante comprovagio,

- ABONO POR MAO COMPARECIMENTO
Aos empregados investidas em mandato. sindical, incluindn membros do conselhe consullive, nao
afastados de suas fungies no empragadorn, haverd o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sam
prejuizo do salario, leras, 13°% salano, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
eschilo, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oilo) horas,
a) o alastamento ndo poderd ultrapasszar a cinco dias consedulivos por més,

25 - OBTENGAQ DE DOCUMENTOS '

O empregadar se obriga a remunerar 1 dia € o DSR corespandante & nac considerar a reperoussic do
desconto nas féras, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengio do
documentos legais, mediante comprovagio, desde que sefa solicitada a licenca especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas.

26 - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O céleulo da remuneragio de férias, 13%saldrio, aviso prévio e de odas as demais verbas rescisonias,
terd a inlegragio de horas @ adicionais dos Ultimos 12 mesaes anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjelas, se for mas benédfico, o caloulo acima
lerd Inlegragao da media de comissdes dos (itimos 3 (trés) meses antariores ao pagameanio.

27 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

= empregadores deverdo observar a Lei N.° 7369/85, regulamentada pelo Decreto N.* 93.412/86, gue
estabelecew o adicional de perculosidade de 30% aos eletricistas,

a) aos tratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% sobre a remuneragio
mensal;

by ans empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungdes sdo exercidas em contalo permanents
com aguas abrigadas, caberd um adicional de 209 sobre a remuneragao mensal;

©) o adicional de insalubridade efou o adicional de perculosidade, serd sempre calculado sobre o valor
da remunaragao do empregado

28 - ADICIONAL NOTURNO _
Fagamento de 50% {cinglenta por cento} de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00

horas.
Vi qlﬁ/ ' s
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20 - GARANTIA AC EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAQ DE SERVICO MILITAR

£ garantido o emprego e saldrio ao empregado com idade de prestagio servigo militar, desde o
alistamento até 30 dias apds a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servige militar obrigaldrio,
inclusive para o integrado na linha de tire de goerra, salve nos casoes de rescisdo contratual prevista no artigo
482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou decorméncia do pedido de demissio ou ainda em virtude
de contrato de frabalho por prazo determinado, ou em experiéneia, devidamentle comprovado e com a
assisténcia do respectivo Sindicato da categoria, O empregado nio sofrerd nenhum desconlo em seu saldrio,
case lenha que prestar o compromisso com a linha de liro ceincidente com o hordrio de trabalho.

30 - ESTABILIDADE - GESTANTE
Eslabilidade provistria & empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o términe da
licenga compulsiria.

31 - GARANTIA AD EMPREGADD ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono des pericdos de auséncia do trabalho, por ocasi@o dos
exames escolares finais ou vestibulares, desde gue coincidam com o hordrio de sua jornada normal de trabalho,
meadiante comprovagao posteriorn

d) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garanlida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manutencao do hordio escolar, sem prejuizo de seus saldrios,

32 - GARANTIA AQ EMPREGADOQ AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OUu
DOENGA.

& empregado que sofreu acidente do trabalbo tem garantido, pelo prazo minimoe de 12 meses, a
manutengio do seu contrald de trabalhe na empresa, apés a cessagdo do auxllic doenga acidentino,
independantements da percepgio de auxilio acidants.

a) o empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisona, por igual prazo de
afastamento, até 60 dias apos a alta.

33 - GARANTIA AQ EMPREGADC EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo cazo de encerramento das atividades do empregador, fica garantide ao empregado qua estiver a 12
meses para se aposentar @ gue tenha presiado dez anos ou mais de sevigos ao mesmo empregador, o3
recothimentos complamentares 3 Previdéncla Social, até 12 conlribuigdes que o measmo venha a desembolsar
como desampregado.

a) se 0 empregado demitido houver assumido outro emprego nao terd direito ao reembolse previsto
nesta cldusula.

b} o empregado devera comunicar e comprovar as condigbes acima, por escrio, ale o ato da
homelogagdo, que deverd ser feita no SINDESPORTE.

34 — ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA
Garantia de emprego e saldrio aos empregadas gue estejam a menos de dois anos da aposentadoria,
sendo que adguirido o direilo, cessa a estabilidade.

35 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprege e/ou salario ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos continuoes ao
mesma empregador, por 45 dias apbs o retomo do empregado das férias, excluido o prazo do aviso préavio,

a) ao empregado com mais de 15 anos de frabalho continuo ac mesmo empregador, a garantia de
amprego efou saldro serd de 60 dias, excluide o prazo de aviso prévio,

36 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprege @'ou saldnos ao ampregadn com 5 ou mais anos de SEMVICDS continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o retormno de licenga para casamento.

37 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ
Em caso de lalecimento do empregado, o empregador pagard a titulo de auxilio funeral ou auxilio por

invalidez permanente, juntamente com o saldro e outras verbas remanescentas, um salano nominal em cas ¢
AT &
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morte natural ou acidental. e trés-saldrios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma
anica vez, 4 aqueles ans quais a Previdéneia Sodal reconheceu como dependentes beneficiarios, nos termos da
Lei, excluidos os empregados em expendncia,

a) esses valores, nao serio incluldos para catculo das verbas remanescentes, nao servindo portanio,
para incidéncia em nenhuma verba

3B - VALE TRHANSPORTE
Concessgo de vale transporte na forma da lael,

3% - PREMIO APOSENTADORIA

Por ogasido da rescisfo do conlralo de trabalhe de empregado aposentado durante a wigéncia
contratual, seja por tempo de servigo ou por idade, no ato do pagamento da quitagan, o lrabalhador receberd da
smpresa o valor correspondente a 1 (uma) remuneragio mensal, sem prejuize das verbas rescisrias a que fizer
jus, desde que tenha prestado 10 (dez) ancs ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador,

40 - ABONO DE FALTAS PARA MAE E/OU PAI TRABALHADOR{A)

0 empregador abonara as faltas da mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
teatamento médico do filho com até 6 anos de idade ou invalido sem imile de idade, madiante comprovagao por
declaracio médica, até o maximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critana.

471 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES E LICENCA PATERNA

Os empregadores concederdo licenca remunerada do masmo perlodo de 120 (cenlo e vinte dias)
meses para as empregadas que adotarem judicialments criangas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade, em
razéo da principio Constitucional da lsonomia.

a) O pai natural ou adotante, terd Licenca de cinco dias corridos, a parlir do primeiro dia subsequents ao
nascimenle ou adogao do filhoda),.

42 - AUKILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL
0= empregadores pagario aos seus empragados gue teriham tihos excepclonais, wm awxllic mensal
equivalante a 20% DE SUA BESPECTIVA REMUNERACAD MENSAL por filho nesta condigao.

43 - GARANTIA DE EMPREGO !
Fica garantido emprege & saldng poer 90 (noventa) dias a parhr de 1% de dezembro de 2012, excluide o
aviso pravio,

44 - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empragador, for prolongado o feriade, este ndo poderd desconlar os dias nas
térias do empregado, salve acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

45 - ACUMULO DE FUNCAQ

Cuando devidamente autorizados pelas Entidades Esporlivas, 08 empregados gue venham a exsrcer
oulra fungdo, cumulativamente com aquelas contraluais, terdo direito & percepgae de adicional dnieo
correspondente a 20% sobre o salirio base.

46 - INDENIZACAO ADICIONAL

O trabalhador gue for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 1% de jansiro
de 2013, ou seja, alé 14 de fevergiro de 2013, excluido o periodo de aviso prévio, terd direito a uma indenizagio
adicional equivalente a um salario nominal, que ndo integrard a média dos caleulos rescistrios para nenhum
afaito.

47 - INDENIZAGAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE
s empregadores demitidos sem jusla causa no periodo de 30 (trinta) dias, que antecede a dala-base
teran direito a uma indenizagio equivalents 2 seu Ulimo salirio base (art. 9° da Lei 7238/84)

) (ﬂ”
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CLAUSULAS SOCIAIS

48 — DIA DO TRABALHADOR EM ENTIDADES ESPORTIVAS

e conformidade com o preceituado na Lel Estadual n® 14650, de 141 2/2011, lica estabelecido que o
dia 17 de janeiro sera considerado feriado para todo e qualquer trabalhador em entidades esportivas no Estado
de Sao Paulo

49 - TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS E/OU COOPERATIVAS
Fica wvedado todo e qualguer tipo de trabalho terceirzado efou por cooperaliva, Caso ocora o
descumprimento o empregador sera reconhecido, solidara &0 subsidiariamente responsaval

50 - TRABALHADORES EXTRAS E AVULSOS

Somente poderdo ser contratados, Unica e exclisivaments, para aluarem em eventos de gualguer
nalureza (jamares dancantes, bailes, shows, coguetdis, compeligies et} 8 em situagies emergenciais sazonais
de pouco lempo de duragao (fins de semana, feriados prolongados, torneios, etcl em que a demanda cresce £ 035
ampregados da enfidade esportiva ndo sao suficientas, am nldmero, para atender a demanda,

a} Esta clausula so terd validade para os empregadores que firmarem Acorde Coletive com o
Sindesports.

b} Do total pago aos contratados do més, a Entidade Esporfiva reterd 1.2% do tolal, a titulo de
Contribuigdn Negocial, & repassard mensalmente ao Sindesporte juntaments com as conlribuigbes descontadas
de seus ampregados em fotha e pagamento,

o) O total pago aos contralados do més, somado ao total da folha de pagamento da salarios servird de
hase para a Contribuicao Megocial Patranal, a ser recolhida ao SEADESP,

51 - CIPA :

Os empregadores se abrigam a cumprr a NA 5 raferente ao processo eleitoral, especialmente o riztarido
no fem 5.38.1, i
ayApos a realizacio da eleigio os empregadores se compromatem.a protocolar, no SINDESPORTE, no prazo
de 5 {cinco) dias,, o edital £ a5 atas de apuracio e posse dos novoy componentes.

52 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverfo ser mantidas as condigbes de frabalho como deverd ser mantido o mesme local de trabalho do
empragado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisio imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

53 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAQ
Oz empregadores fomecerdo gratuitamente  refeigio - ol Iam:'.ha equivalente, aos empregados que
permaneceram no frabalho para realizacio de horas exiracrdindnas,

54 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
0 empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo
da dispensa, sob pena de gerar presungao de despedida injusta.

55 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 pagamento do saldrio serda feito mediante recibo, fomecendo-se copia ag empregado, com a
identificagao da empresa, e do gual constarao a remuneragdo, com a discriminagio das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgiio. as horas extras e 08 desconlos efetuados. Inclusive
para a Previdéncia Social, e o valor correspondents an FGTS.

56 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME i
Os empregadores formmecerdo aos ampregados, gratuitamente, uniforme, macactes & outras pegas de

vestimenta como equipamento de protecao individual e de seguranca, inclusive calgados especiais, quande

pelos empregadores exigidos na presiacio de senvigos ou guando & atividade assim o exigir.g i )
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a) o equipamento de profe¢ao individual, quande determinado por el sera tomecido peto empregador,
mediante onentagao prévia, visande a sua melhor adaplagdo ac empregado, que se obriga a utiliza-lo
corretamenta.

by a perda ou estrago do EPI, por ma wlilizagio do empregado, serd ressarcida pelo mesmo, que em
Gasa de recusa de seu Uso, submeter-se-d as penalidades cabiveis;

C) as empresas pagarac aos seus empregados o percentual de 10 9 (dez por cento) ag mes, calculado
sobre a remuneragio efetivamente percebida, pela utilizacdo de unifermes com logomarca efou propaganda.

57 - ATESTADOS
Os empregadores reconhecerdo os atestados médices e/on odontolégicos passados pelo Sindesporte
efou pelos comveniados com o Sindesporte,

58 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador deverd preencher os formukdnos exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, saldrios, etc) e entregd-io em B0 (sessenta) horas ao empregads
ativo, ressalvadas as condighes mais favordveis j& existentes.

a} os empregadores, na demissao de empregados @ por ocasio do pagamento das verbas rescisdrias,
deverdo lormecer relagio de alastamento e saldrios exigidos pela previdéncia social, para o im de obtengio de
benaficios e Declaragiio de Imposto de Benda Retido na Fonte, caso haja.

59 - LOCAL PARA REFEICAD EM CONDICOES HIGIENICAS

05 empregadores com mais de 10 empregados lerdo obrigatonamente que instalar local para refeicios
de sous empregados, a0 masmo tempo am que sao obrigadoes a manterem ¢ local na mais perfeita condigao de
higiene e limpaza e com instalagao de equipamento para aquecimento das refeicies.

60 — DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empragado que pedir demissao e que deu aviso prévio ao seu empregador, heard dispensado do
cumprimento do restante do prazo, na hipdtese de obter novo emprego.
&1 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Q1 empregado demitide fica dispensado do cumprimeanto dﬁ amu préwn quando comprovar a obtancao
de novo emprago, desonerando a enfidade do pagamento dos dias E trabalhados,

62 - FERIAS PROPORCIONAIS _
O empregado que se demite antes de completar 12 (dose) meses de seraco tem direito a térias
proporcionais.

63 - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de auxilio doenga durante o contrato de experi@noia; licard o mesmo suspanso durante a
concessio do baneficio previdenciano, prorregando-se seu termo final por periodo igual ac que faltar para
completa-lo.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Qs empregadores se obrigam a realizar por 5ua conta, sem Onus para os empregados, fodos 0 axames
médicos admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lel, devendo 05 resultados dos exames realizados
gserem formecidos aos empregados examinados.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
O infcio das férias, coletivas ou individuzis, nfio poderd coincidir com o sdbado, domingo, fedado ou dia
de compensagan de repouso semanal,

66 - PERIDDO DE EXPERIENCIA

O contrato de expariéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.
a) readmilido o empregado no prazo de um ano, na funcdo que exercia, nio serd celebfado novo
contrato de expenéncia, desde que cumprido integralmente o anlermr Q/
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67 - QUADRO DE AVISOS
Deters-se a afixacio. na empresa, de guadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de conteddo politico-paridario ou ofensivo,

68 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Ds empregadares procurardo, dentro de suss possibilidades. adotar os seguintes critdrios para
preanchiments de vagas:

a) dar preferéncia ao remanegjamento interno de seus empregados paa o preenchimento de vagas para
niveis supanones, '

b} utilizar-se do balcao de empregoes do Sindicato representativo da calegoria prohissional;

c) dar preferéncia 4 readmissdo dos ex-empragados com causa imotivada de demissio.

63 - CRECHES
Os empregadores que ndo possulrem creches proprias pagarao a seus empregados um augilio crechea
equivalente a 20% (vinte por centas) do saldrio normativa, por més e por Blho até 6 anos de idada.

70 - DEFICIENTES
As Associaghes com 100 (cem) ou mais empregados, por lorga do comando Constilucional contido nos
arts, 7L XXM 37, VI 203, IV e V, e 227, pardgrafo 17, 11, e paragrafo 2% e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/14999, esldo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da
Pravidéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de defliciéneia habilitada, na seguinte proporgao:
a) até 200 empregados — 2%
b} de 201 a 500 empregados — 3%
¢  de 501 a 1000 empregados — 4% g,
d} mais de 1000 empregados - 5%
As pessoas porladoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia lisica, b)
deficiéncia auditiva, ¢ deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e} deficiénecia milipla.

CLAUSULAS SINDICAIS ;

71 - THANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a alteragio de
fungao e transferéncia para gualguer outra localidade do empregador,

72 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA
E garantido o emprego ou salaro, a critédo do empregador, de 120 dias, a lodos o3 empregados, 3
contar da data de posse da nova diretoria eleita.

73 - VINCULAGAO AQ SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverao ticar vinculados ao Sindesporle, seja qual for a
sua lungao, recolhendo sua contribuigio ao mesmo, devendo prevalecer, por lorga desta cldusula, a categoria
predominante.

74 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisdes de contrato de frabalbo de empregades com mais de um ano de semnvigo, os
empregadores doverdo lazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande Sio
Paulo & nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, 330 Jose do Rio Preto,
Prasidante Prudents, Bauru, Piracicaba, Sao José dos Campos e no Grande ABC.

a) O ato homeologatério deverd ser realizado, obrigatoriamente no prazo do artigo 477 da CLT sob pena
da aplicacio da multa prevista no pardgrafo B° mesmo dispositive; sem prejuizo da multa da presenta noma
coletiva.

by Por ocasido do ato homologatdro, serdo exibidos, exclusivamente para fins de constatagio e
conferéncia, os comprovantes de quitagio das Contribuicies Sindicais & das Contibuigies Negocigis, tfanto-dos

e-mail - sindespore@sindesporte.org.br A -
Sede Propria; Rua Senador Faijd, B9, 1 and, - Centro - CEP 01 006-001 - 530 Paulo-5P - Tel.: {17 34329 N
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Empregados quanto dos Empregaderes, sendo que a nag apresentaiio ndo serd fator impeditive da
fealizagao do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagio.

c) Com fulcro nas Leais B212 e 8213.de 1991, juntamente com o Decreto n® 3048/99 ¢ IN n* 39 de 05 de
dexembro de 2003 do INSS, as empregadoras licam obrgadas a eotregar o PPP - Perfil Protisslografico
Profissional ag trabalhador no momento da-homologacao, com base em laude técnicos ambientais de trabalho
expedido por madico do trabalho ou engenheiro de seguranga no momento da homologagio.

75 - GARANTIA SINDICAL E FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assequra-se a frequéncia livre dos Dirgentes Sindicais para participarem de Assembleias e Reuniges
devidamente convocadas e comprovadas: (Precedente Mormativo n® 083).

Sorao Liberadas a assinatura de presenca e marcacgio da ponto para o exercicio do mandato sindical,
sem prejuizos da remuneracac mensal de até 02 dingentes sindicais por empregador com mais de 50
trabalhadores

76 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

s empregadores descontardao, da remuneragac dos empregados sindicalizados, & mensalidade
associativa de 0,1 % (zero, um por cento) aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da
categoria, em lalha de pagamento, obedecendo o leto de 15 (quinze) saldrios minimos vigentes a época do
desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocomer impreterivelmenta até
0 5% {quinto) dia ofil do més subseqlents Ao desconto,

b} os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinle ordem: na rede bancéria, na sede & subsades
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzada,

¢} os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a4 multa de 10% {dez por cento} a juros de mora de 1%
an més,

d} os empregadores fornecario ao Sindesporte, todos os meses, relagie nominal de seus empregados,
aom as respectivas remuneragies @ descontos efetuados, até o dig 10 (dex) do més subsegdente aos
desconios.

g o5 empregadores que, por gualquer motivo, deiarem dE de&mntar a contribuigdo prevista nesta
clausula deverao repassar ac Sindesporte, com recursoes proprios, os valores que deveriam ter descontade.

77 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econdmica das entidades de Admlnlstra:;an do Desporto @ das Ligas Desportivas
no Estado de 540 Paulo através da assembléia geral das entidades pertencentes 4 categoria, realizada no dia
20/0B/2012, especificamente convocada, fica estipulada a contribuicio assistencial, para as enfidades que nao
conribuiram com a taxa assistancial conforme tabela abaixo:

ASSISTENCIAL — vencimento em 30 de margo — até 10 vezes — Conlribuicio obrigatdria:

a) 0 a3 funcionarlos - R$ 150,00
¥ 4 a 5 funcionarios - F% 300,00
¢} 6 a B funciondnos - R$ 600,00
) B a 12 funcionarios A% 1.000,00
el 12 em dlanie - R$ 2.000,00

I os recolhimentos em alraso eslarao sujeltos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% ao
més.

78 - CUNTHIBUII‘;E{) MEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL )
Os empregadores descontario da remuneragdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,29 (um virgula dois por cento) aprovado pela
assembléia geral especifica dos emprégades da categoria, obedecendo a um et sobra 15 (quinze) salirios
minimos vigentes & epoca do desconto. ' i
a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverio ocorrer im
0 5% [quinto) dia Otil do més subseqlente ao desnunlug g
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by s recolhimentos doverdo ser eleluados pela seguinte erdem: na rede bancéria, na sede @ subsedes
da Sindicato ou por via postal atraves da cheque nominal cruzado.

) s recolhimentos am atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) & juros de mora de 1%
ano mes

d) ns empregadores formecer@o ac Sindesporte, todos os meses, relagao nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragies e descontos efetuados, até o dia 10 [dez} do més subzeglents aos
dascontos.

g) as partes signatirias desta Gonvencdo Coletiva de Trabalho entendem que o momento para 05
empregados se manifeslarem, sobre o desconte referido nesta clusula, sio nas Assembléias Gerais
Extraordingrias, convocadas para ratarem deste assunto.

f) os empregadores que. por qualquer motive, deixarem de descontar a contribuigao prevista nesta
clausula, deverio repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores gue deveriam ter descontado.

79 - RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminhar@o 4 enfidade profissional copla das guias de conbribuigdo sindical &
assislencial, com arelagio nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apos o desconto.

CLAUSULAS FINAIS

80 - REVISAO E DATA BASE

As parles inleressadas e signatérias da presente convengdo reunir-se-80 na primeira quinzena do més
de maig, para examinar exclusivamenta as condigdas salariais vigenlbas.

a) lica ostabelecida, para todos os efeilos, a data base da categoria em 01 DE DEZEMBRO,

b) sobrevindo no curso da vigéncia desta convencao, modiicagbes na legislacino trabalhista, as partes
tamh&m se reunirao para avaliar seus reflexos e a forma de aplicagao,
81 -MORA SALARIAL ;

A inobsendncia do prazo legal para pagamento dos saldrios, do 13" saldrio e das férias, acaretard
multa - diaria de 5% do valor do salério em favor da parte prejudicada, até o efetivo recebimento,

82 —OBRIGACAO DE FAZER
Impée-se mulia, por descumprimento de gualguer das clausulas da Norma Coletiva e das obrigagbes de
fazer, no valor aguivalente a 10% do saldrio basico, am favor do empregado prejudicado.

83 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do arligo B72, paragrato Unico, da CLT, bem como o “caput” do arigo 1" da Lel 8984/95, as
partes podem requerer agan de curmprimento, face ao cardter normativo dado & Convencgan Coletiva da Trabalho
pelo arligo 611 da CLT,

84 - FORO
Sera competenta a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergénela surgida na aplicagio da
presente convengao coleliva de trabalho.

85 - VIGENCIA

fis clausulas e condicies da presents convencdo coletiva vigorarao de 1% de jansiro de 2013 a 30 de
novembro de 2013,

Nos termos do disposto no art. 614 e 615 da GLT, independentemente das Instrugbes Normativas SRT/MTE/N

8/08 de 05 de agosto de 2008 & SRTMTEMN® 11/09 de 24 de margo de 2009 (artige 79), requer o registro da
prasente Convengio Coleliva de Trabaihnj
el Fi [l\
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Para tanto, apresantam uma via original do Instrumento a ser registrado e arguivado & mals duas vias para as
partes.

Sa0 Pauln, 22 de | |ane|rn ¢ 2

Presidente do Seade
CPF 170.017.81
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