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EXCELENTISSIMO SENHOR LUIZ ANTONIO MEDEIROS SUPERINTENDENTE DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO.

O "SINDESPORTE" SINDICATO O[OS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E
RECREATIVOS E EM FEDERAGOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO
ESTADC DE SAQ PAULO, com sede nesta capital @ Rua Senador Feifd, 69 — 1° andar, Cenlro,
Registro Sindical N° 46219.024764/93 & CNPJ N® 62.654 486/0001-74, autorizado pela Assembleia
Geral Extracrdinana da categona, realizada em 12/12/2013, no municipio de S8o0 Paulo, neste ato
representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Margues, CPF 333958 708-63 e pelos
Advogados Peterson Sena Margues, OAB/SF 208 .508 e Henrigue L‘;‘fanhallo Monti, OAB/SF 120.704.2

"SEEAATESP" SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREDS, AQUATICOS
E TERRESTRES DO ESTADO DE SAC PAULO, com sede nesta Capital 4 Rua Dona Ana Pimentel,
229, Agua Branca, CEP 05002-D40, Registro Sindical N° 24440.047033/80 e CNPJ N°
61398 905/0001-58, autorizado pela Assembleia Geral Ordindria da categora, realizada em
17/02/2014, no municipio de 530 Paulo, neste alo representado por seu presidente Sr, Gilberto José
Berevello, CPF 564.280.288-68 e pelo Advogado Rogério de Almeida Silva, OAB/SP 99836 & CPF
039.731.708-51, havendo entrado em composicio amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao
conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

01 - REAJUSTE SALARIAL .
Sobre os salarios de fevereiro de 2014, sera aplicado em 1%de marco de 2014, reajuste
salarial negociado de 7,00% {sete por cento),
a} serdo compensados todas as antecipagdes e aumentos complisdrios havidos de 19
de margo de 2043 a 28 de feversio de 20714 excelo as decorrentes de promogdes e mérto,
B} os empregados admitidos apds a data’ base, terfo reajuste salarial proporcional ao
tempo de sendico.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS -

Os empregadores reajustario os salarios de seus empregados sem limites de faixas salariais,
sempre que seja criada lel especifica na vigéncia desta Convencdo Coletiva, ou em decorréncla de
livre negociagho,
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03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, sejam eles
mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

04- INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o salanio, os aumentos inddirio somente sobre a parte fixa do mesmao,
05 - PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes no més de fevereiro de 2014, serdo reajustados a partir de 1" de
margo de 2014, para os seguintes valores:

a) O piso da categorla, exceto o contido nas letras "b" e "c”, serd de RS 925,00 (novecentos &
vinte e cinco reais) mensals (base 220 horas), inclusive para as fungdes de manutencio e atendente,
sendo o valor da hora de (60 minutos) RS 4,20 (quatro reais e vinte centavos), mais acréscimo de
15% {quinze por cento) para as funciies de mao-de-obra qualificada.

by O piso para as funcbes destinadas aos cargos administrativos de direclio e superviséio sera
de B% 1.450,00 (um mil & guatrocentos e cinglenta reais) mensais {base 220 horas), sendo o valor da
hora de RE 6,60 (seis reals e sessenta centavos).

¢) O piso para profizsionais de educagio flsica serd de R 1.710,00 {um mil, setecentos & dez
reals) mensais (base 220 horag), sendo o valor da hora de RS 7,77 nas cidades de: (Agual, Aguas de
Linddia, Aguas de S&o Pedro, Americana, Amparo, Araras, Arlur Nogueira, Atibaia, Boituva, Braganca
Faulista, Cabretva, Campinas, Capivar, Cerquitho, Conchal, Cordeirdpolis, Cosmapolis, Elias Fausto,
Esplrite Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortoldndia, Indaistuba, Iracemdapalis, tapira,
Itatiba, Itu, Mupeva, Jaguaridna, Jarinu, Jundiai, Laranjal Paulista, Limeira, Linddia, Louveira, Maojl
Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Piracicaba,
Porto Feliz, Rafard, Rio Claro, Salto, Sanla Gertrudes, Santo Aniﬁmn de Posse, S8o Jo#o da Boa
Vista, 580 Pedro, Sera Negra, Socorro, Sumare, Tietd, Valinhos e Vinhedo),

06- SALARIO ADMISSAD W

Fica assegurado ao empregado admitido para a masma funcio de outro cujo contrato de
frabatho tenha sido rescindido, sob quaisquer condighes, igual salario na mesma fungio, apds 30
dias, sem considerar as vantagens pessoais,

07 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAC

(s prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou guando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS, de acordo com
artigo 29 paragrafos 1°, 2° e 3" da CLT,

08 - SALARIOD SUBSTITUIGAD
Fica assegurado ao empregadoe substituto o direito ap mesmo salario do cargo do substituido,

09 - HORA EXTRA

As horas extras serfio remuneradas da seqguinte forma:

a) 60% de acréscimo em relacio & hora nominal, quando trabalhadas em dias normais;

by 100% de acréscimo em relagio & hora nnmmal quando trabalhadas em dia de folga,
domingos ou ferdados, salvo se houver compensagio,

10 - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permitido aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de horario
de trabalho permanentemente. temporariamente ou eventualments, desde que, com a prévia
expressa autorizagio do seu empregador.

emall - sindesporte@sindesporte. org. br
Sede Propria; Rua Senades Faije, 68, 17 and. - Centro - CEP B1006-001 - S0 Paulo-SP - Tel: (011)32583-5100
Regional Santos: Rua Carvalho de Men{mnq:a 224 T arddar Gj. 73 —VI.Belmirg - CEP 11070-101 - Tel. (013) 3232-26565
Regional Campinas: Av, Anchiots, 173 — 117 andar— Salz 116 - Cenlro - GEP 13015-903 - Tel! {519 2234-8800 & 3231-7533
Regional Ribeirfo Preto; R Alvares Cabieal, 464 - 5, and, - €, 501 - Ceniro - CEP 14010-080 - Tel; {016) 3625-6323
Regional S. J. Rio Preto: R, Silva Jardim | 3517 - Vila Sanfa Cruz - CEP 15014:080 - Tel {017} 3235-2415
Regional Baune: R. Patista de Carvalhs, 4.33 - 8% andar - Sala 803 - Centro— CEP 170102001 = Tal., {014) 3227-506
Regional Presidente Prodente: R, Siqueira Campes, 154 < GEP 10010060 - Tel: (01A) 3222-5027
Reglonal Santo André (ABCDOM): R Gal. Glicéirio, 45 - 6% and, - Sala 81 - Centra - CEF- D9015-190 - Tel, {011:1-#433 -TE23
Reglonal Piraclcaba: Rua 13 de Maic, 780, Sala 53, 57 Andar - Genfro - Cepr 13400-300 - Tel, (010
Reglonal 5.J dos Campos: Ay, Melscn Dﬂ'-'lla 3B 4% and, - Sala 42-A - Centra - CEP: 12245048




Sindicato dos Empregadoes do Clubes Esporiives & em Federagtes, IL.N'I:ET y

Si"d esportﬁ Confederagtes e Academias Esportivas no Estado de S50 Pauio L T neva

i
'-ﬁﬂml.

11 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador poderd alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jormada de trabalho de
seus empregados, desde gue os novos acordos, taiz como, compensacio de horas, mudanca de
horario, reducio de carga hordria elc, sejam assistidos pelo Sindicsto da Categoria Profissional,
salvo condigbes mais favoravels ja existentes.

A) para todos os casos e efeitos legais, o salaro nominal sera considerado com base na jornada
contratual,

B) Os empregadores poderdo adotar intervalo intra-jornada supenor a 2 (duas) horas, sem que o
referndo tempo seja compulado para fins remuneratonos.

B1 Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional para a saida
& 0 retamo do trabalhador,

B2 Também devera ser fornecida refeigio adicional pelo sistema usual ou em conformidade com a
clausula 50 desta convengio,

C} o= empregadores poderdo adotar a flexibilizagdo da jormada de trabalho prevista no A 59, § 2° da
CLT, nos estritos ermos desta cldusulz, mediante notificacio prévia ao SINDESPORTE e ao
SEEAATESP, sindicatos signatdrios desta convenclo, através de carta com "AR", cujas condigbes
serdo as saguintes:

C1, DA JORNADA DE TRABALHO
1.1 Sera aplicada a flewibilizacdo da jornada de trabaltho, observados os impedimentos
legais.

£2 DA FLEXIBILIZAGAD DA JORNADA DE TRABALHO b

C2.1 As horas que serdo acrescidas & jormada normal de trabalho, assim como as que serdo
compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenals, ou mensais, comunicadas por
escrito ao empregado com antecedéncia minima de uma semana,

C2.2 A flexibllizagio da jornada de trabalho sera administrada atraves de sistema de crédito
débito, formando um “banco de horas”

3, DA ADMINISTRACAD DO BANCC DE HORAS ;
33,1 O "banco de horas” consistird na antecipagio de horas de trabalho, nde podendo
apresentar saldo negativo.
C3.2 As horas trabalhadas serfo cfeditadas no "banco’ de horas” na mesma proporcio
estabelecida para o acréscimo remuneratdno previsto na clausula 09  letra "a" da presents
Convengao Coletiva de Trabalho.
3.3 As folgas concedidas serfio debitadas no "banco de horas”® devendo o nimero de horas
do dia da folga ser igual a jornada diarie de frabalho contratual.
C3.4 As faltas, alrasos e saidas antecipadas, ‘havendo scordo prévio entre o empregado e
empregador, poderdo ser compensadas.
(235 As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no "banco de horas®, devendo %,
ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia. ) )
C3 6 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serfo creditadas no "banco de horas’, -
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorrénca. “
37 MNao podera ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o regime
de fempo parcial.

C4, DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS
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C4 1 Avigéneia do "banco de horas” serd a mesma estipulada nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, ou seja, de 1° de margo de 20714 a 28 de levereiro de 2015,

C4.2 Um novo periodo de "banco de horas” somente sera permifido se o anterior houver sido
completamente “zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas ou, “zerado”™ por concessdo de
folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior,

C4.3 Na ccorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia
do “banco de haras”, o saldo credor sera pago pelo empregador junto com as verbas rescisorias.

C4 4 Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, podera ocomer mesmo antes
da rescisdo contratual, pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas, servindo como base,
neste caso, o saldrio da data do efetivo pagamento,

C5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 0 nimero de horas previstas nos itens 3.5 e 3.6, e aguelas dos itens 4.2 e 4.3, integram
a base de célculo para apuracio da média de horas extras para fins de cdleulo de 13° saldrio, férias,
aviso prévio e demais verbas rescisdrias.

5.2 Sera fornecido mensalmente avs empregados, junto com a entrega do holerte (recibo

de pagamento de salario), extrato contendo a movimentacdo das horas creditadas e debitadas no
"banico de horas” e o respectivo saldo.
[y Os empregadores poderdo adotar a marcagdo de ponto por exce¢do conforme estabelecido na
Portaria N® 1.120, de 08/11/85, editada pelo Ministério do Trabalho e, nos termos desta elausula,
mediante notificagio prévia ap SINDESPORTE e aoc SEEAATESP, sindicatos signatarics desla
convengao, através de carta com "AR", cujas condicbes serdo as seguintes:

D1. DO CONTROLE DE PONTO

01.1 Os empregados continuardo exercendo a sua jomada normal de trabalho, mas sem a
rnecessidade de anotar os hordrios de enirada, salda ou hordrio de descanso para refeicdo previsto
no contrato de trabalho, sempre respeitando a carga de frabaltho contratual, com lmite de 220
(duzentas e vinte) horas mensars; S

01.2 Os empregadores ficam dispensados de manter qualguer controle de ponto diaro (artigo
74 paragrafo 2° da CLT), devendo apenas registrar as exdeghes, tais como faltas (justificadas ou
nag), atrasos e horas extras, medante formulano proprio,

2. PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAD DA ESTRUTURA DO EMPREGADOR

D2.1 Os Empregadores poderfo facultar aos Profissionais de Educacdo Flsica, mediante
concorddncia eserita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da empregadora para sua
pratica esportiva e lazer, conforme abaixo;

D2 1.a) MNio serd considerado beneficio salaral e nem & disposicio do empregadar, para
todos os efeitos legais, a utlizacio fora do horaro de frabalho;

02.1.b)y Os empregadores também poderdo estender o previsto na letra "a"

desta clausula para o5 horarios em que os Profissionals de Educagio Fisica ficam & disposigao do
empregadaor, porém, entre os hordrios de sessbes fisicas destinadas aos clientes, constantes da
programagio estabelecida pelo empregador, '

12 - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As empraesas poderdo contratar empregades em regime de tempe parcial cuja duragdo ndo
exceda a 29(vinte e dnco) horas semanais, nos estritos termos desta cldusula, mediante nofificagio
prévia ap SINDESPORTE e ao SEEAATESP, sindicatos signatdrios desta convencdo, através de
carta com "AR", cujas condigbes serfo as seguintes:

a) - O salano a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sla jornada, em relacio acs empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral,
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B - Os empregados contratados sob o regme de trabalho a tempo parcial terdo
expressaments ajustados em seus contrates os diss e os horanos de trabalho para os quais foram
contratados, ndo podendo em hipdtese alguma fazer horas extraordinanas

¢} - Os empregados contratados sob este regime especial, terdo controle de jornada escrito,

d) - Mos termos do arl. 130 — A da CLT, os empregados contratades sob o regime a tempo
parcial, apts cada periodo de 12{doze) meses de vigéncia do contrato de frabalho, o empregado tera
direito a fénas. na seguinte proporgdo;

|} 18({dezoito} dias, para a duragio do trabalho semanal superior a 2Z2{vinte & duas) horas ate
25({vinte e cinco) horas,

1) 16{deresseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20(vinte) horas, ate 22
(vinte & duas) horas;

) 14{quatorze) dias, para a duraglo do trabalho semanal superor & 15{quinze} horas, até
20vinte) haras;

Iv}) 12({doze) dias, para a duragde do trabalho semanal superior a 10({dez) horas, até
15{quirze) horas;

V) 10{dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superor a 5{cinco) horas, até 10 (dez)
horas,

Y1) B{cito) dias, para a durag&o do trabalho semanal igual ou inferior a B(cinco) horas.

Wil) © empregado contratado sob o regime a tempo parcial que tiver mais de T{sete) faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera seu periodo de féras reduzido a metada

e) A empresa, descumprindo o adma ajustado, o contrato a tempo parcial estara
descaractenzado &, mnsew.lantﬂmﬂnta serd considerado mntratm narmal de trabalho, regido pelas
regras gerais da CLT & n&o mais pelas previstas nos arts. 534& e shus paragrafes, 59, par. 4° e 130
AdaCLT.

13 - PROMOCOES b

& empregado promovido para cargo de nivel superior ao que exercia, sera submetido a um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a prpmog&o e 0 aumento serao anotados na
CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma,

Paragrafo Unico - Mo havendo paradigma, o aumento pela promocao ndo poders ser inferior
a 15% e vigora a partir do vencimento do prazo expenmental a que se refere o "caput” desta clausula.

14 - ADMISSOES APOS A DATA BASE
3 regjuste salarial dos empregados admitidos apds data base, que ndo tenham paradigma,

sera proporcional ags meses trabalhados, contados a partir da admissdo até 28 de fevereiro de 2014
e pelo Indice negodiado em vigéncia, nﬁn podendo o empregado mais novo receber saldno supericr
ao mais antigo na mesma fungdo. Sera aplicado o mesmo criterio apos a data base, devendo se
nbservada a isonomia salana, apos 90 dias
15 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores a seu excusivo uﬂtlém ﬂbﬁeq'varan as seguintes condigbes para /

preenchimanto de vagas.
a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para preenchimenta d

vagas para niveis supenores,
b} Litilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categona profissional |
cy Dar preferéncia & readmissdo dos ex-empregados dispensados imotivadamente,
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Reglonal 8.J dos Campaos: Av. Nelzon D'avila, 382, 4° and. - Sala 42-A - Cenftro - CEP: 12245-030 - Tel. {012) 391 1-8026
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16 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera delxar de comparecer ao servicp, sem prejuizoe do salano, até (Um) dia,
em caso de falecimento de sogra ou sogro e no caso de intemacgdo hospitalar da esposa ou
companheira, esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada
de trabalho e mediante comprovagio, salvo condig@es mais favordvels estabelecidas entre as partes.

17 - ABONO DE FALTAS

s empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas funcgbes no emprego,
poderdo se ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano, ndo podendo cada
convocacio excader a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuizo do salano, fénas, 130,
zalaro, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrto, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

18 -DESCONTOS DO DSR

Ma ocorréncia de faltas nfo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhades durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco
dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da remuneragdo do DSR por falta e para as jornadas de
trabalho de seis dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da remuneragio do DSR por falta.

a)a ocoméncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado
pele empregado e por motives relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do
DSR da semana comespondenta.

19 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonard 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR correspondente e
ndo considerard a repercusso do desconto nas férias, nos cases de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtenc@o de documentos legais, mediante comprovagso, desde que
seja solicitada licenga especifica, por escrito, com antecedéncia minima de 48 {guarenta e oito) horas:

20 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O caleulo da remuneracio de fénas, 130, saldrio, aviso prévio e todas as demais verbas
rescistnas, terd a integracio pela média das horas e adicionais dos (itimos 12 meses antenores ao
pagamento

21 - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DO SERVICO MILITAR

E garantido a estabilidade provistria so empregado com idade de prestagdc do servigo
mifitar, desde o alistamento até 80 das apds a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do
senvico militar obrngatano, inclusive para a integragdio na linha de firo de guerra, salve nos casos de
rescisfo contratual prevista no ant. 482 da CLT, ou por molive de acordo entre as partes, ol em
decorréncia do pedido de demizsSo ou ainda em virtude de contrato de trabelho por prazo
determinado ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a assisténoia do respectivo
sindicato da categoria

22 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE \ /
Sera garantide o emprego e salario a empfegada geﬁtante, desde a confirmagao da gravidez

até 150 dias apds o parto, excluide o aviso prévio.
a) se rescindido o contrato de trabalho por mitue acordo entre as parles, sera obrigatdria ?6’7

assisténcia do Sindicato representante da categoria pmf'rssmnﬂ

e-mall - sindesporteg@sindesporte.org, br
Sede Propria; Rua Senador Fega, 63, 17, and, - Cenlro - CEP 01006-001 - SAo Paulo-SP — Tel.: (011)3292-9100
Regional Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7" andar Ci. 73 — Vi Bedmiro - CEP 11070-1071 - Tel.: {013) 3232-2856
Regional Campinasg: Av. Anchieta, 173 - 11 andar ~ Sala 116 - Centro ~ CEP 13015-203 - Tel.: (018) 3234-8899 @ 3231-7533
Regional Ribeirdo Preto: R, Alveres Cabral, 464 - 5°_ and. - Cf. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: {D1B) 3625-6323 :
Reglonal 8. J. Rio Preto: R, Siva Jardim | 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Td ; {017) 3235-2416
Reglonal Bauru: R. Balista de Carvalhg, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro— CEP 17010-001 — Tel.: (0M4) 3227-5650
Regional Presidente Prudente: . Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (018) 3222-5027
Reglonal Santo André (ABCOM): R Gal, Glicério, 45 - 6 and. - Sala 61 - Centro - CEP: 08015-180 - Tel (01 1) 4438-7223
Reglonal Piraclcaba: Rua 13 doe Malo, 768, Sala 53, 5° Andar - Centro - Cep: 13400-300 - Tel. {D19) 3435-7236
Regional 5.J dos Campos: Av. Nelson D'avita, 389, 4" and. - Sala 47-A - Centra - CEP: 12245-030 - Tel, (012) 301 1-8026
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b} ocorfida a hipitese constante no item "a" desta clausula, os empregadofes que ndo
possuam creche au convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverdo
a titulo de ajuda, pagar um salario nominal, jurtamente com as verbas rescisdrias,

23 - ESTABILIDADE APOS A LICENGA PATERNIDADE

Sera garantido o emprego e o saldrio, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apés o gozo da
licenca patemnidade de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coinddir com o aviso
prévia,

24 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica assegurado o abono de faltas por ocasifo dos exames
escolares finals, quando comunicados previamente aos empregadores e desde que coincidam com o
horaro de sua jornada reqular, mediante comprovaglo posterior. Os empregadores procurarac
observar a manutengio dos horarios de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando ¢ ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso de
formagdo profissional ou profissionalizante.

25 - GARANTIA ADO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENGA

Garantia estabelecida pelo artige 169 do Decreto n® 611/92 de 21/07/02 "O segurado que
sofreu acidente de trabatho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, 4 manutengdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apos a cessagio do auxilio agdentario, independentemente da
percepgdo do auxilio acddente’

Paragrafo Unico - No ceso de afastamento do empregado por motive de doenga, desde que
recebendo o beneficio previdenciano respectiva, exceto os empregados aposentados, sera garantido
0 emprego e saldio por periedo igual ao do afastamento e ubset‘uada o prazo maximo de 6 (seis)
meses, excluido o empregado em periodo de expernéncia.

26 - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Serd garantido o emprego e saldrio pelo tempo necessario a implementacio do direito e
obtencio do benefido previdenciario em seu periodo minimo, acs empregades em condigles
proximas & aposentadoria, obedecendo aeo seguinte criténio;

a) 12 meses, para 0s empregados que tenham permanecido a sesvigo do mesmo empregador
por um periodo minima de 06 anos;

b} 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo do mesmo empregador
por um periodo minimo de 08 anos;

¢) o empregado interessado devera informar o empregador o momento em gue alingiu a
condicSo prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e ndo tenham filiais, ficam
isentas do cumprimento de fazer desta clausula

27 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigbes de trabalho, como deverd ser mantide o mesmoe local de
trabalho do empregado, durante o cumpimento do aviso prévio, sob pena de resciso imedata do
contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

e-mail ~ sindezportef@sindesporie. ofg.br
Sede Proprin: Rua Senador Fego, 89, 1% and. - Cantro - CEP 01006-001 - 580 Paulo-5F — Tol,; (01 1)3293-91040
Reglonal Santos: Rua Comvalho de Mordonga, 224 7 andar Ci. 73 - V1. Belmino - CEP 11070-101 - Tel.: {0173) 3232-2856
Reglonal Campinas; Av. Anchieta, 173 — 117 andar — Sala 116 - Centro - CEP 13015-903 - Tel: ({0M18) 3234-8850 & 3231-7533 /
Regional Ribeirdo Preto: . Alvares Cabril, 464 - 5°, and. - Cj. 501 - Cenlro - CEP 14010-D80 - Ted.: {015) 3625-6323 -
Reglonal 5. J. Rio Preto: R. Silva Jandim , 3517 - \fla Santa Cruz - CEP 19014-050 - Tel.: (017) 3235-2476 s
Regional Baury: R. Batista de Carvalha, 4—33—9"‘ andar- Sala 9032 — Cenlro— CEP 17010-001 - Tel,: (014) 3227-5660
Reglonal Presidente Prudente: K. Siqueira Gampos, 154 - GEP 19010-060 - Tel,: (018) 3222-5027
Regional Santo André (ABCOM); R. Gal. Ghicésio, 45 - 6 and. - Sala 61 - Contro - CEP: 09015-180 - Tal, [011) 4436-7223
Reglonal Piracicaba: Rua 13 de Maio, 788, Sala 53, 5* Andar - Centro - Cap: 1 - T2 3G
Regional 5.J dos Campos: Av. Molson [Favila, 383, 4* and, - Sala 42-A - Centro - 2} 971 1-B026
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28 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantidc 0 emprego e salario ao empregado com 10 {(dez) anos ou mais de trabalho
continue 20 mesmo empregador até 45 (quarenta e cinco) dias apés o retomo do empregado das
férias, excuido o prazo do aviso prévic

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalhe continuo ac
mesma empregador, fica garantido o emprego e o salario por 60 (sessenta) dias, excluldo o prazo do
aviso prévio,

28-A - FERIAS COLETIVAS

Os empregadores poderfio conceder féras coletivas aos seus empregados por um periodo
minimo de 12 {doze) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia os Sindicatos signatarios
da presente Convengdo.

26 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
Sera concedida licenca remunerada para casamento de 5 (cinco) dias Otels a parlir de dia gue
anteceder o do matrimdnio.

Paragrafo nico - E garantido o emprego e o salario ao empregado com 4 (quatro) ou mals
anos de servicos prestados ao mesmo empregador até 30 (tnnta) dias apds o retomo de licenga para
cagamento,

30 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL AOQS EMPREGADOS

SEGURC DE VIDA - As empresas instituirio sistema de seguro de vida em grupo para
cobertura de indenizagio por morte natural, morte acidental e mvalldez tatal por acidente e invalidez
total por doenga de seus empregados, ¢

517 - Por se tratar de sistemas a ser inskiuido sﬁb a. responsabilidade contributiva das
empresas, cabera a estas, exclusivamente, a inidativa e a definigdo sobre a forma de contratagao, a
escolha das sequradoras a serem contratadas, bem como, 'a administragie e o gerenciamento das
competentas apdlices, devendo, entretanto, informar de imediato ao sindicale da categoria
profissional, qual a seguradora eleita e 08 niveis de cnbermmlda respectiva apdice.

§2° - Para efeilo de indenizagio, serfio beneficianos os parentes diretos priorizando, esposa
ou esposo, flhos maiores em caso de auséncia do respectivo cdnjuge, pais do falecido em caso de
auséncia do cOnjuge e com filhos menores, ou pessoca indicada pelo empregado em caso de
auséncia de todos o5 citados. A cobertura das indenizaghes sera de acordo com os valores abaixo:

a) R% 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregado,
by RS 6.000,00 (=eis mil reais) em caso de morte por acidente do empregada;

e RE 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por acidente do empregado,

d} RE 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por doenga do empregado.

§ 3" - Quando da rescisdo do contrato de trabaiho, a empresa fomecera copia da apdlice de
segure de wvida, assim como os recibos de pagamentos, aocs empregados, para efeito de
comprovagio do direito e renegociacio particular do baneficio,

ASSISTENCIA FUNERAL — E a assisténcia que consiste em amparar @ familia quando
ocorrer um obito de funcondrio, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do
funcionario falecido, tomando todas as providéncias relativas & liberagdo des documentos
necessanos & realizagio do referido funeral, sendo limitado ao valor de RS 2.000,00 {dois mil reais).

e-mail - sindesporte@sindesporte, org.by
Sede Prapris: Rua Senador Fega, 69, 1°. and. — Cento - CEP 01006-001 - Sh0 Paulo-SP — Tel,: (01133293-8100
Reglonal Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7 andar C}. 73 — V1.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.: (013) 3232-2856
Reglonal Campinas: Av. Anchlila, 173 - 119 andar - Sakn 116 - Centro - CEP 13015-903 - Tel.- {018) 3234-8899 & 3211-7333
Reglonal Ribeirfio Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5°. and. - Cj. 501 - Cenlro - CEP 14090080 - Tel.: (018) 3525-6323
Regional 5. J. Rio Preto: R. Siva Jandim , 3317 - Vita Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (017) 32352418
Regional Baury: R. Batista da Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sata 903 — Canlro — CEP 17010-001 — Tel.: (014) 3227-5560
Regional Presidente Pradente: R, Skquelra Campos, 154 - CEP 190100680 - Tel, - {018) 3222-5027
Regional Santo André (ABCDM): B. Gal, Glicdrio, 45 - 6° and, - Sala 61 - Cantio - CEP; 09015-190 - Tel, (011) 4438-7223
Regional Piracicaba: Rua 13 de Maio, 788, Sala 53, 52 Andar - Centro - Cop: 13400-300 - Ted, (049) 2435-7236
Regional 5. dos Campos: A, Melson D avila, 380, 4° and. - Sala 42-A - Cenlro - CEP. = Tal, (012} 2911-B026
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31 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso explicando o motivo da
dispensa, conforme estabelece a CLT artigo 482 "a" e paragrafo Gnico, sob pena de gerar presuncao
de despedida injusta.

32 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Mas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhlstas, nos prazos e condigbes previstas no art, 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as
seguintes hipdteses:

a) Se o empregado, cente da homologacdo designada, deixar de comparecer ao ato]

b) Se o empregado comparecer e suscitar dividas que impegam sua realizagio,

&1 - O descumprimento desta cldusula acarretara ao empregador o pagamento de milta
pravista no paragrafo 8o. do art 477 da CLT e mais a multa de 0,01% sobre o salane nominal do
empregado por dia de atraso, revertida em favor do empregado.

§2 - Por ocasifio do ato homologatério, serdo exibides, exclusivamente para fins de
constatagdo e conferéncia, os comprovantes de quitago das Contnbuigbes Sindicais e das
Contribuighes MNegociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo gue a nao
apresentagio nfo serd falor impeditivo da realizagdo do ato, devendo apenas ser ressalvada fal
situacio.

33 - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalhe sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio se projetara de acordo com os ndmeres de dias adquitidos, para todos os efeitos de
direito nas férias e 13" salarios, adotando-se os seguintes criténos:

a) sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado se trabalhada ndo poderd ultrapassar a 30 (tAnta) dias e os dias restantes serdo
indenizados & computados de conformidade com o disposto na lel i 12.508 de 11/10/2011.

b) abservado o item "2 supra, serd colocada a data e @ local para pagamento das verbas
rescistnas conforme o estabelecido pela Lai e na presente convengdo,

o) a redugio de duas horas dianias, prevista no artijo 488 da CLT, sera ulilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgio Unica do
empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévic,

d) da mesma forma, altermmativamente, o empregado podera optar por um dia livre por
semana ou sete dias cormidos durante o periodo de comum acordo com o empregador,

&) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional
durarte o aviso prévio, devers ser observado o prescrito no artigo 477 pardgrafo 67, alinea "b" da
CLT,

) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar
os salarios correspondentes, até o limite maximo de 30 (tninta) das.

gy O empregado gue, no curso do aviso prévio obtiver nove emprego, poderd pleitear a
rescisio imediata do seu contrato de trabalho, ficando o empregador desobrigado do pagamento do
restante do anso prévio, !

O saldo de salaric do periodo trabalhado antes do aviso prévio & do perloda do avise prévio
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasifo do pagamenio geral dos demais
empregados, se a homologagdo da rescisfo ndo for antes do fato,

34 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

s empregadores deverdo fornecer obrigatoramente demonstrative de pagamento, com a
discriminacio de todos os titulos que compdem a remuneracio dos empregados, importancias pagas
e descontos efetuados, contendo identificagio do empregador e o valor base do recolhimento do

e-mnll - sindesporte@sindesporte, crg.br
Sede Propris; Rus Senador Faije, 88, 1Y and, — Cenlio - CEP (M006-001 - Sa0 Paulo-SP — Tel.: {011)3253-2100
Regional Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7 andar Cj. 73— V.Belmiro - GEP 14070-101 - Tel.: (083) 2232-2856
Regional Campinas; Ay, Anchieta, 173 - 11" andar — Sala 116 - Centrg - CEP 13015-002 - Tel,; {019) 3234-8898 2 3231-7533
Regional Ribeiriio Preto: R, Alvares Cabyal, 484 - 57 and. - Cj. 501 - Cenlro - CEP 18010-080 - Tol.; (016) 3625-6323
Reglonal 5. J. Rio Preta: B, Silva Jadim |, 3517 - Vila Sanla Cuz - CEP 15014-050 - Tel.: (017) 3235-2416
Regional Bauru: R, Balista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sada 903 - Centro - CEP 17010-001 - Tel.: {014) 3227-5660
Regional Presidente Prudente: R. Siqueirs Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel : {(18) 3222-5027
Reglonal Santo André (ABCDOM): R, Gal, Glicério, 45 - &° omd, - Sala 61 - Centro - CEP; 09015-190 - Tel, (011) 4438- 7223
Regional Plracicaba; Rua 13 de Malo, 768, Sala 53, 5° Andar - Centro - Cep: 13400-300 - Tel. (019) 3435-T236
Regional S..J dos Campos: Ay. Nelson D avila, 389, 4% and. - Sala 42-8 - Conlro - CEP, 12} 391 1-B026
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FGTS, podends as folhas de pagamento elaboradas por computador, dassificar os pagamentos &
descontos por codigos, devidamente divulgados entre seus empregados

35 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasifio da rescisSo do contrato de trabalho de empregado aposentada durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da quitagio, o
trabalhador recebera da empresa o valor comespondente a 1 (um) saldrio nominal, sem prejulze das
verbas rescistnas a que fizer jus, desde que tenha prestade 10 (dez) anos ou mais de servigos
continuos ao mesme empregador,

36 - RELAGAD MENSAL DE EMPREGADOS

Os ampregadores fomecerSo ao Sindicato representativo da categoria profissional, no prazo
de 20 diag, informacio sobre o ndmero de empregados admitidos e demitidos no més anterior
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas funcbes.

37 - VINCULAGAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados & categoria do
SINDESFORTE, seja qual for a sua funcdo, recolhendo sua contribuigdo ab mesma, desde gue
deverd prevalecer, por forca desta dausula, a categoria predominante, exceto as diferenciadas se for
0 CAsSD.

38 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescistes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de semvigo, 0s
empregadores deverfio fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regiao da
Grande S50 Paulo e nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, 580
José do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba & no Grande ABC.

39 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORMES '

Os empregadores formecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacies e outras
pecas de vestimenta como equipamento de protegao individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestacdo de servigos ou quando a atividade
assim o exigir )

a) O equipamento de protecio individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo
empregador, mediante orientagio prévia, visando a sua melhor adaptacio ac empregado, que se
obriga a uiiliza-lo corretamente,

b) A perda ou estrago do EPI, por ma utilizacio pelo empregado, sera ressarcida pelo
mesmo, que em caso de recusa de seu uso, submeter-se-4 as penalidades cablvels.

Paragrafe Unico - O mesmo teor do "caput” aplicar-se-d aos uniformes de divulgagdo do
nome, logotipe & marca da empresa,

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados medicos ou odontolégicos, passados por
facultativos do Sindicato Profissional desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS 3,291 de
20002184, estabelecendo o tempo de dispensa do trabalho e constando o CID da doenga, quando!

a ) ndo houver no empregador, medicos 0U CoOnVEenos;

b ) em havendo médicos ou convénies no empregador estes funcionem em horanos e locais
incompativeis com a necessidade imedata e urgéncia dos empregados,

e-mail - sindesportefsindesporte. org.br
Sede Propria: Rua Senador Fefd, 89, 1°, and. — Centro - CEP 01006-001 - Sdo Paulo-SP - Tel,; (011)3283-9100
Reglonal Santos; Rua Carvalho da Mendonga, 224 7 andar Cf. 73 — VI.Eelmiro - CEP 11070-101 - Ted.: (013) 3232-2858
Regional Campinas; Ay, Anchieta, 173 = 11% andar - Sala 116 - Centro - CEP 13015503 - Tel.: ({01%) 3234-8899 o 3231-7533
Regional Ribeirio Preto: R. Alvares Cabal, 454 - 5°. awd. - Gj. 501 - Centen - CEP 14010-080 - Tel,: (U16) 3625-6323
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41 - LOCAL PARA REFEIGAO EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 30 empregados, com jornada de trabalho didna igual ou
superior a 5 (cinco) horas, terfio cbrigatoriamente que instalar local para refeigies de seus
empregados, ac mesmo tempo em que sdo obrigados a manterem o local na mais perfeita condigao
de higiene e limpeza e com instalacio de equipamento para aquecimento das refeicbes,

42 - SINDICALIZAGAO
Os empregadores colocardo & disposicio do Sindicato Representative da Categoria
Frofissional, trés vezes por ano, local @ meio para aumentar a sindicalizagio dos empregados.

43 - DELEGADOS SINDICAIS

Reconhecimento pelas entidades empregadoras, com mais de 50 empregados, de um
delegado sindical, conforme estabelece o pardgrafo 20, do art 517 e nos moldes do art 523 da CLT
& as garantias estabelecidas no art. 543 da CLT.

- MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

s empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados sindicalizados, a
mensalidade assodativa aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em
folha de pagamento, cbedecendo o teto de 15 (quinze) saldrios minimos vigentes & época do
desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocarrer
impreterivelmente até o 5° (quinta) dia (il do més subseqglente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéra, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de chegue nominal cruzado.

¢} o5 recolhimentos em atraso estar@o sufeitos a multa ¢a 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més

d) o= empregadores fornecerfo ac Sindesporte, todos oa meses, relacio nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragies e ﬂesmntné efetuados, até o dia 10 {dez) do més
subseqiiente aos descontos.

g} 05 empregadores que, por qualguer motiva, danamrn de descontar a contribuico prevista
nesta cldusula deverdio repassar ao Sindesporte, com recursgs proprios, os valores que deveriam ter
descontado.

45 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL
Os empregadores descontardo da remuneracio de todos os seus empregados, sindicalizados
ol ndo, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento)
aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categonia, obedecendo o teto sobre
15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto,
a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5% {quinto) oia (1l do més subsaqients ao desconta
b) as recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancana, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado. \
¢) 05 recoihimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de

mora de 1% ao més,
d) o= empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagio nominal de seus /
empregados, com as respectivas remuneragies e descontos efetuados, ate o dia 10 {dez) do més
subseqlente acs descontos.

€) as partes signatanas desta Convengdo Coletiva de Trabalho entendem que o momento
para os empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta cldusula sdo nas Assembleias
Gerais Extraordindrias, convocadas para tratarem deste assunto.
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fy os empregadores que, por qualquer mativo, deixarem de descontar a contribuicio prevista
nesta clausula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recurses proprios, os valores gue devenam fer
descontado

46 - CONTRIBUICAD NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL
Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: S8o Premrogativas

dos Sindicatos. alinea e) impor contibuigbes a todos aqueles gue parlidpam das categorias
econdmicas ou profissionals ou das profisstes liberais representadas, Além da decisio do Supremo
Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referdo disposto Celetista, assim enunciado

‘CONTRIBUICAOD — CONVENCAQ COLETIVA. A contribuigBo prevista em convenclo
coletiva, fruto do disposto no Artigo 513, alinea "e” da Consolidagio das Leis do Trabalho, é devida
por todos os integrantes da categora profissional, ndo se confundindo com aguela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Replblica” (RE 189980-3, relator Ministro Marco
Aurdlio, STF, 2* T, decisSo undnime, DJU 10.08.2001).

Deliberou a categoria econdmica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aguaticos e
Terrestres do Estado de S8o Paulo (Academias) através da Assembleia Geral Ordinaria do dia 28 de
outubro de 2013, onde fica estabelecida a Contrbuigdo MNegocial Patronal de 10% (dez por cento)
sobre a folha bruta de saldnos, que serd paga da seguinte forma:

a) 5% (dnco por cento) sobre a folha de pagamento do més de margo de 2014 recolhida no
Uimo dia il do més de abril de 2014,

b} 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de setembro de 2014 recolhida
ne ukimo dia Gl do més de outubro de 2014;

o) entande-se como folha bruta o valor que servird de base de calcule para a inddéncia
previdenciana;

d} o valor minimo de cada parcela ndo serd nunca inferior a R$ 146,27 (cento & quarenta e
seis e vinte sete centavos), ainda que a EmpresalfAcademia n3o mantenha empregados,

e} A Contribuigdo Confederativa sera recolhida no valor de RS 130,33 (cento e trinta reais e
trivta e trés centavos), de uma 56 vez no dltimo dia Gtil no més.de julho de 2014 a toda categeoria
econdimica, de acordo com a Assembleia Geral Ordindna no tia 28 de outubro de 2013,

fi Os recolhimentos em alraso estarSo sujeitos @ multa de 10% (dez por cento) nos
primeiros 30 dias, acrescido de 2% (dois por cento) nos mases subsequentes (até o limite do valor
original da Contribuicdo, de acorde com o Art. 412 do codigo civil), além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e correcio monetaria,

47 - REVISAD

As partes signatarias da presente convengio, reunir-se-8o na primeira quinzena do més de
agosto, para examinar as causulas econdmicas,

a}fica mantida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE MARCO.

48 - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas que ndo tiverem condigies por incapacidade financeira de mantersm o
cumprimento integral do presente acordo, dever§o solictar audiéncia junto ao SEEAATESP que
encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, que através de comissio paritdtia, examinard documentos
& avaliara argumentos para possivel soluc@o negociada que ‘nép contemplara reducio de direitos
previstos nesta Convengao e na legislagao.

Paragrafo Unico — Qualquer solugio somente poderd ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicagdo assinada pela Comissfdo Paritdra formada pelos dais Sindicates.
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49 - MULTA POR ATRASD NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, fica o empregador cbngado a pagar ao
empregado uma multa de 5% {(cinco por cento) sobre o valor do salario impago e, a pariir do 30° dia
de atraso, multa diaria de 0,01% do saléric nominal do empregado, até o efetivo pagamento, salvo no
caso de falta do empregado ao trabalho no dia do pagamento, mesmo gue justificada.

50 - VALE REFEIGAD
O empregador deverd fornecer vale refeiclo de valor correspondenta a R$ 18,00 (dezoito
reais) para os empregadoes com jornada integral de trabalho de 220 horas por més.

FARAGRAFO UNICO — Estdo dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
fomecerem alimentacao atraves de refeitdrio proprio,

50.A - CESTA BASICA

Ressalvada as condigies mais favoraveis, independente do fornecimento do vale refeicio, as
academias perlencentes 4 categoria econdmica concederdo aocs seus empregados até o 10° (déacimo)
dia de cada més, nos termos do programa de Alimentagio do Trabathador - PAT, instituido pela jei
federal n® 6.312/1978, regulada pelo decreto n® 05, de 14/01/1991, cesla basica de alimentos, ou vale
compras em valor equivatente a R 65,00 (sessenta e cinco reais), para os empragados com jormada
integral de trabalho de (220 horas) por més.

51 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o
mesmo suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final
por periodo igual ao que faltar para completa-lo 2o témino da suspi:en_sau.

52 - FERIADOS PROLONGADOS u

Cuando, por interesse do empregador, for prolongade o feriado, este nfio podera descontar
os dias nas férias do empregado.
53 - LICENGA AMAMENTACAD

A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a 08
(oito) dias uteis de rabalho.

Arl 398 — Para amamentar o propnio filng, até que este complele 6 (Seig) meses de idade, a mulher terd direito, durante a
jernada de trabatho, a 2 (dols) descansos especiais, de meia hora cada um,

54 - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as fallas da mae trabalhadera no caso de necessidade de consulta ou
de tratamento medico do filho com até 08 {(seis) anos de idade, ou no caso de invalido que esteja na K\
sua dependéncia sem limite de idade, até o méximo de quatro dias durante a vigéncia desta
convengEo, e acima deste limite a seu critério. :

65 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para os empregados, todos
os exames medicos admissionais, periddicos e demissionais nos termos da NR 07, da Portaria Mib
3214178, com a redagio da Portaria n® 24 de 31/12/94 da Secretaria de Seguranca ¢ Saude do

Trabalho - Mib, tornando obrigatdrio o exame médico demissional (exame clinico e complementado o=
por exames subsidiarios quando necessdrios), devendo constar - A) aptidio ou ndo para o ==
desligamento; B) resultado dos exames secunddrios realizados. { é’ ™
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Paragrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serfo fornecidos aos
empregados examinados,

56 - CONTRIBUIGOES NAO DESCONTADAS

U= empregadores que por qualquer motivo deixarem de descontar as contribuicbes previstas
nesta convencio, deverio repassar na dala base os valores ao Sindicato profissional da Categoria no
vendmento através de recurses proprios, podendo, na primeira oportunidade, desconta-las de seus
empregadas.

57- RELAGOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagles juridices e sociais entre o SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos da
Esportes Aéreos, Aqudticos e Terrestres do Estado de S8oc Paulo e o SINDESPORTE - Sindicato dos
Empregados de Clubes Esportivos e Recrealives e em Federagfes, Confederagfes e Academias
Esportivas no Estado de S8c Paulo, serdo reguladas unicamente pela CONVENCAO COLETIVA
assinada entre ambos, através de ACORDO devidamente homologade pelo Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regifo, arquivado na Delegacia Regional do Trabalho ou
registrado em Cartdrio, para que surtam os efeitos legals e de direito,

58 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legisleclo ordindria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionals substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-
se as condiches mais favordveis & existentes.

59 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do art. 872, paragrafo unico da CLT, bem come o paragrafo 2o. do art. 3o. da Lei
7.238/84, os empregadores & 08 seus respectivos sindicatos representativos da categoria econdmica
e profissional, podem requerer acBo de cumprimento, face ‘ao cariter de acordo judicial dada &
convengdo coletiva, bem como o cardter normativo que lhe é dado pelo art 6§11 da CLT.
60 - MULTA i

Fica estabelecida a mutta de 10% (dez por cento) do saldrio nominal de cada empregado por
infragio e por empregado envolvido ne caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
nesta convengio, revertendo-ge o benaficio em favor da parte prejudicada.

61 - VALE TRANSPORTE

Concessdo de vale transporte na forma da led, facultando-se ao empregader a antacipagdo do
valor correspondente em pecinia, até o dia do pagamento dos saldrios de cada més, competinds ac
trabalhador comunicar, por escrto ao empregador, as alteragles nas condicbes declaradas
Inicialmente para a concessdo do vale transporte. A concessdo do vale transporte em pecunia tem
por fundamento o disposto no Artigo 7, XXV, da ConstituigBo Federal, bem como os dispositives da
Lei ¥.418/85 regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e, ainda, actrddo proferido pela Secéo de
Dissidios Coletives do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-386,360/97 4. Q

62 - FORO i

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagao \
do presente Acordo Coletivo, em consonancia com a Lei 8.984/85. (NI\‘
B3 - VIGENCIA

85 clausulas e condighes da presente Convengio Coletiva de Trabalho vigorardo de 1% de
margo de 2014 a 28 de favereiro de 2015 ‘ 2
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Mos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrugio Mormativa SRT/MTE n® 06 de § de agosta de
2007, requerem o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arquivado e mais duas
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