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O “SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E EM FEDERAGOES,
CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAD PAULO, com sede nesta capital &
Rua Senador Feijd, 69 — 12 andar, Centro, Registro Sindical N® 46219.024764/92 e CNPJ N° 82.654 496/0001-
74. autorizado pela Assembleia Geral Extraordinana da categona, realizada em 12/02/2013, no municipio de Sao
Paulo, neste ato representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.058.708-63 e pelos
Advogados Augusta De Raeffray Barbosa Gherardi, OABISP 184,291 e Vanessa Sena Margues, OABISF
173678

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMIN‘ISTRA!}ED DO DESPORTO NO ESTADO DE SAC PAULD -
“SEADESP”, detentor do Codigo de Entidade Sindical n® 46000.015808/2002-15, com sede nesta Capital a Rua
Santo Amaro, 71, 2* andar conjunto 2B, Bela Vista, CEP. 01315-001, e CNPJ N* 06.009, 812/0001-84, autorizado
pela Assembléia Geral da categoria, realizadas em 21/10/2013, neste ato representado por seu presidents Dr.
José Jorge Farah Neto, CPF 001.388 628-26, e pelo Advugadn Cristiano de Souza Oliveira DABISP 151.742,
havendo entrado em composicio amigavel, v&m, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa
Exceléncia as seguintes bases e cldusulas da .

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2013/2014

.. cljas condighes abaixo, aplicivels a categoria profissional em toda base teritonal do Estado de S3o
Paulo que, reciprocameante aceitam e outorgam a saber

CLAUSULAS ECONOMICAS ro3

01 -DATA-BASE
A partir da presente Morma Coletiva, a data-base da nategona fica antecipada para o dia 1" de
dezembro de 2013, com vigéncia até o dia 30 de novembro de 2014,

02 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de novembro de 2013, sera aplicado em 1% de dezembro de 2013, o percentual de
inflacéo acumulada de dezembro de 2012 a novembro de 2013, conforme for apurado pele maior dos seguintes
Indices INPC de 5,58% acrescido do de 3,42 % de aumento real, tolalizando o percentual de 8%,

a} Béo compensaveis todas as majoragies nominais de saldrie, salvo as decorrentes de promogao,
reclassificagao, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagdo salarial.

b) Igual aumento sos empregados admitidos apds a data base, respeitando-se o limite dos empregados
mais-antiges na fungdo

03 - REAJUSTE DE SALARIOS
s Empregadores reajustardo os salanos de seus Empregados, sem limite de faikas salariais, sempre
que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convengio Coletiva, ou em decorréneia de livre negociacio.

04 - ALCANCE DOS AUMENTOS
D= aumentos beneficlardo a todos os empregados da catagnna profissional, em tode o Estado de Sao0
Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diatistyk, horistas, tarefeiros, comissionistas, e oulros,
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05 - SALARIO NORMATIVO UNICO

Correcio do maior piso salanal preexistente no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste
salarial, ou seja, no percentual de inflacdo acurmulada de janeire a novemnbro de 2013, conforme for apurado pelo
maior dos sequintes indices: INPC/IBGE, ICV/DIEESE e IPCIFIPE, através do estabelecimento de um piso
salarial (nico, desde que seja garantide o valor minime mensal de RS 1.100,00 (hum mil & cem reais).

06 - SALARIO DO ADMITIDO NO LUGAR DE OUTRO
Garantia ao empregado admitide para a fungio de outro dispensado, de igual salario ao do empregado
de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

07 - SALARIO SUBSTITUIGAO
Garantia ac empregado substituto do mesmao salario percebide pelo empregade substituldo.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de salérios sera efetuado até o quinto dia ulil do més subseqgiente ao trabathado,
de acordo com a legislacio vigente, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO
Os prémios de gqualguer nalureza e as gorjetas, desde que pages habitualmente, ou guando
contratados, no infcio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anctados na CTPS.

10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ap empregado afastado do servigo por motivo de satde (doenga ou acidente)}
a complementacdo do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneragio que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 —VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)
As entidades concederSo quinzenal e automaticamente adlantamanto da, no minimo, 40% do salario
mensal bruto do empregado, ressalvadas as condigbes mais favoraveis |4 existentes.

12 — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DE CRESCIMENTO |
Fica assegurada, a cada empregadn, na vigéneia da Nomma Coletiva, a paricipagao minima de meia
remuneracéo a ser paga em 2 parcelas, sendo a primeira até 30 de junho e a segunda até 20 de dezembro.

13 — VALE REFEICAQ/ VALE ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecero ticketrefeico, em ndmere de 22 (vinte e duas) unidades ac més,
inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 18,00 {dezoito reais),
que serd atualizado na data-base, ressalvado as alineas abaiqo:

a — (s lickels serfo entregues aos empregados de uma s6 vez, na sua totalidade, nfo sendo permitida,
sob nenhuma hipétess, a sua entrega gradual

b — A participagdo dos empregados no custelo deste benefi icio podera ser fixada em valor simbalico,

¢ — Este beneficio sera estendido sos empregados que trabalham ou venham a trabalhar em locais
onde as empresas ndo mantenham refeitérios e ndo fornegam refeigbes ou deixem de fornecé-las.

d — Conforme a realidade local & mediante acordo especifico com a entidade sindical, os vales-refeigho
{total ou parcialmente) ou vales-alimentagio poderdo ser concedidos na forma de cartio magnético,

& — Tal beneficio sera devido inclusive para as empregadas afastadas por licenga maternidade, acs
empregados em gozo de féarias, ou afastados por motive de auxilio doenga efou acidentdric.

14 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS,

Os empregadores concederdio a seus empregados, mensalmente, até o 10° (décimo) dia, uma cesla
basica no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Paragrafo Primeiro - E facultade ao regadof cumprr 4 obrigagao estabelemda na presente clausula
meadiante uma das seguintes ahﬁs em o D)“Idﬂd& com a legista gante:; .
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a) vale-cesta ou
b) aquisigio da cesta basica que contenham pelo menos os seguintes itens:

FRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS PADRAC

CUANTIDADE UMIDADE PRODUTOS
10 Kag. Aoz tipo 1,
04 Kg Feijdo tipo 1.
05 Ky, Acicar refinado
04 Latas Cieo de Soja (S00MI).
01 Kg. Sal refinado indado
01 pacote Café torrade e moido (500 gr.)
03 pacotes Maecarrdo (500 gr.)
o1 pacote Farinha de mandioca (500 gr.).
01 Kg. Farinha de trigo.
oy | pacote Fuba (500 gr.)
01 Ko Leite em Pd.
o2 |atas. Achocolatado em Pa.

Paragrafo segundo: O beneficio prevista na referida cldusula deverd ser concedide aos empregados (as) por
ocasido das férias, da licehca maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos ditimos
dois casos, por pericdo de até 6 (seis) meses,

15- HORAS EXTRAS
Concessdo de 75% de adicional para as horas exiras prestadas.

16 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO
As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ac repouso semanal
remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%. =

17 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer criterios .sohre a jornada semanal de trabalho de 40
{quarenta) horas, Gnica & exclusivamente através de Acordd Coletive firmado com o Sindesporte, de
conformidade com o disposto nos arligos 811 e seguintes da C LT,

a) para tados os casos e efeitos legais, a remuneragio mensal sera considerada como base na jornada
contratual,

b} os empregadores deverfio manter as jornadas ou condigfes de trabaltho mals favoraveis ja existentes
ans sels empregados;

) na jornada 12436 fica assegurado @ calegoria o intervalo infrajornada, para descanso e alimentacao
de 01 (uma) hora sem o elastecimento do horario de trabalho

18 — BANCO DE HORAS

0 "banco de horas" consistird na antecipacio de horas de trabalho, ndo podendo apresentar saldo
negativo. :
a) As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas” com acréscimo de 80%.

b) As folgas concedidas serSo debitadas no "banco de horas” devendo o ndmero de horas do dia da
folga ser igual & jornada diana de trabalho contratual.

c) As horas trabalhadas em dia feriado n&o serdo r::mdltadas no "banco de horas’, devendo ser pagas
com as devidos acréscimaos no més de ocorméncia.

d) As horas trabalhadas em dia do DSR ndo ser@o r;redlhadas no “banco de horas”, devendo ser pagas
com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

&) A folga prevista na clausula 19 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo serfo creditadas
no *banco de horas™, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncla.

18.1 - DA VIGENCIA DO BAN DE HORAS
a) A vigéncia do “ban horas” sera da e outubro
validade a partir da anuéncia dofSi dTpurte.

(’?f

g/ e-mail - snm1£?( indes rte org.br ’j‘?
Sede Préopria; Rua Senador FRijo, 68, 17 and. — Ce 0E-00H - Paulo-5F — Tal,. (011)3253-9
Regional Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7 andar ). 72 — VI Belmlro - 11070-101 - Tel.: (013} 3232-2856

Regional Campinas: Av. Anchieta, 173 — 117 andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-803 - Tel: {019) 3234-8899 e 3237533
Regional Ribeirdo Preto: R -ﬁ;l'uares Cabral, 464 - 5*. and. - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel_: {016) 3625-6323
Regional 5. J. Rio Preto: R, Silva Jardim |, 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: {17) 3235-2416

Regionai Bauru: Rua Batista de Carvalhao, 4-33 -  andar — Centro — CEP 17010-001 - Tel.: (014) 3227-5660

Regional Presidente Prudente: R, Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tel.: (018) 32225027

Regional Santo André (ABCDM). R. Gal. Glicério, 45 - 6 and. - Sala 61 - Cenfro - CEP: 09015-180 - Tel, (011) 4438-7223
Regional Piracicaba; Rua 13 de Maio, 768, Sala 53, 5°Andar -Centrg - CEP: 13400-300 - Tel, (01 9) 3435-7236

Regional 5.J dos Campos: Av, Netson D'avila, 369, 4* and. - Sala 42-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel: (012) 3911-8028

setembro de 2015, tendo sua




Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em Federages, ‘ NCST ‘
|

Ll . . Ak
-k [ % rr
. IJ { ! !e [ ] i } '. rﬂ [ 4 Confederagées ¢ Academias Esportivas no Estado de Sdo Paulo |

. HOVA
"*.E_E HTRAL

b} Um novo periodo de “banco de horas" somente sera permitide se o anterior
houver sido completaments “zerado™ pelo pagamento do salde credor das horas com o acréscime remuneratério
previsto na clausula 12 da presente Convencdo Coletiva de trabalho, ou "zerado” por concessao de folgas,
dentro do periodo de vigéncia anterior.

) Na ccorréncia de rescisao de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do "banco de
horas®, o saldo credor serda pago pelo empregador, sem prejuizo da clausula 15 da presente Convengdo Coletiva
de trabalho, ndo podendo haver compensagdc a gualquer titulo no momento do pagamento das verbas
rescisorias.

18.2 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) O nimero de horas previstas nos itens "b” e "¢” da 18.1 e aquelas dos itens “c” & "¢" da 18, integram
a base de calculo para apuragio da média de horas extras para fins de calculo de 13° salario, férias, aviso prévie
& demals verbas rescisonias,

b) Sera farnecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite (recibo de pagamento
de salario), extrato contendo a movimentacio das horas creditadas e debitadas no "bance de horas” e o
respectivo saldo.

¢} Os empregadores que descumprirem gualquer uma das regras acima  ajustadas  estardo
descaracterizando esta clausula e tornando-a nula para todos os efeitos legais.

19 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias, que ¢
a pratica do esporte, recreagdo, tazer, eventos socials e esportives, autorizades, por isso mesma, a funcionarem
aos domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus sdcios, deverio organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho & indispensavel nesses dias da semana, para gue,
pelo menos cada empregado usufrua um domingo de folga a cada trés semanas. No caso do empregado néo
usufruir dessa folga, as horas efetivamente trabalhadas nesse dia ser@o consideradas horas extras e pagas com
acréscimo de 160% (cento e sessenta por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado desse
dia. 5

20 - DESCONTO DO DSR LT

Ma ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ac
nimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para'as jornadas de cinco dias, o desconto serg
equivalente a 1/5 da remuneragio do DSR por falta e para as jomadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalente a 1/6 da remuneragao do DSR por falta, ‘

) a ocomréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde gue devidamente comprovado pelo
ampregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, néio acarretara o desconto do DER da semana
correspondenta.

b) os empregadores que adotarem o regime de “banco de horas” nfio descontaro atrases e faltas do
DSR, podendo, no entanto, os atrasos serem compensados no dia, ou debitados no “banco de horas® juntamente
com as faltas,

21 - PROMOGOES
& promogio de empregade para fungdo de nivel superior ao exercido, comportard um periodo
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogdo & o aumento serfo anctados na CTPS, sendo que
o salario deverd ser iguat ao do paradigma.
a) Mo havendo paradigma, o aumento pela promo¢ao nao podera ser inferior a 10% (dez por centa}, -

22 - TERMINO DA EXPERIENCIA LS
Terminado o contrato de experiéncia, o empregador equiparard o salano do empregado ao do |
empregado de menor saldrio na mesma fungao, - )

23 - AUSENCIA JUSTIFICADA
Os empregadores consideral
473 da CLT até um dia, em caso

como auféncia justificada, além de as legais definidas pelo artig
imento de roo oU SOgra.g A5 internagao hospitalar daf
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esposalo) ou companheiralo), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que
coincidente com a jornada de frabalho mediante comprovagio.

24 - ABONO POR NAOQ COMPARECIMENTO

Mos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultive, néo
afastados de suas funcdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem
prejuize do salario, ferias, 13% saldrio, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, per
escrito, pelo Sindicato, com anteced&ncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

a) o afastamento ndo poderd ultrapassar a cinco dias consecutivos por més,

25 - DBTENGAO DE DOCUMENTOS

© empregador se obriga a remunerar 1 dia e 0 DSR correspondente e nfo considerar a repercussao do
desconto nas férias, os casos de auséncla do empregado motivada pela necessldade de obtengdo de
documentos |egais, mediante comprovagio, desde que seja solicitada a licenca especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas,

26 - INTEGRAGAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O cdlculo da remuneracio de férias, 13% salario, aviso prévio e de todas as demais verbas rescisorias,
terd a integraglo de horas e adicionais dos Glimos 12 meses anteriores ao pagamento,

a) ans empregados gue recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais benéfico, o calculo acima
terd integracdo da média de comissdes dos dltimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

27 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores devero observar a Lei N.% 7368/85, regulamentada pelo Decreto N.* 93 412/86, que
estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletncistas.

a) aos tratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20% scbre a remuneragao
mensal, L
b} acs empregados em clubes de barco e pesca, cujas funghes sao exercidas em contalo permanents
com Aguas abrigadas, cabera um adicional de 20% sobre a remune:racéo mensal;

o) o adicional de insalubridade efou o adicional de periculosidade, serd sempre calculado sobre o valor
da remuneracio do empregado.

28 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% {cinglenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 2200 e 500

haras.

29 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

E garantido o emprego ao empregado com idade de prestagle servigo militar, desde o alistamento até
30 dias apos a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servige militar obrigatério, inclusive para o
integrado na linha de tiro de querra, salva nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo 482 da CLT, ou por
motive de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissac ou ainda em virtude de contrato de
trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a assisténcia do respectivo
Sindicato da categoria. © empregado ndo sofrerd nenhum desconto em seu salario, caso tenha que prestar o
compromisso com a linha de fire coincidente com o horario de trabalho.

30 - ESTABILIDADE - GESTANTE
Estabilidade pravistna a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apos o término da
licenga compulsana ' .

31 - GARANTIA AOC EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o sbono dos periodos-de auséncia do trabalho, por pcasifo dos
exames escolares finals ou vestibulares, desde que coincidam com o horarlo de sua jomada normal de trabalno,
mediante comprovacio posterior com antecedénciy de 72 horas.

a) aos empregados estud menores{fle 48 anos serd garantida a dispensa de uma hora antes do
final da jornada de trabalho para manufengdo do hbrari olar, sem prepizo de seis

p: 7~ Ay
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32 - GARANTIA AC EMPREGADO AFASTADO DC SERVICO POR ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENGA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses, a
manutengio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagio do auxilic doenga acidentario,
independentemente da percepcio de auxilio acidente.

a) o empregado afastade do trabalho por doenca tem estabilidade proviséna, por igual prazo de
afastamento, até 60 dias apds a alta

33 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADOR

Mo caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantide ao empregado que estivera 12
meses para se aposentar g gue tenha prestado dez anos ou mais de servicos ac mesmo empregador, os
recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12 contribuigies que o mesmo venha a desembolsar
Ccomo desempragado,

a) se o empregado demitide houver assumido outro emprego, ndo terd direito @0 reembolse previsto
nesta clausula

b) o empregado deverd comunicar e comprovar as condigies acima, por escrito, até o ato da
homologacio, que devera ser feita ne SINDESPORTE

34 — ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Garanlia de emprego e saldano aos empregados que estejam a menos de dois anos da aposentadona,
sendo que adquirido o direito, cessa a estahilidade, desde que esteja o trabalhador a pele menos 5 anos na
mesma antidade.

35 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego efou saldrio ao empregade, com 10 anos ou mais de servicos continuos ao
mesmo empregador, por 45 dias apos o relomo do empregado das féras, excluido o prazo do aviso prévio,

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continug ao mesmo empregador, a garantia de
emprego afou saldrio serd de 80 dias, excluido o prazo de aviso prévio, |

36 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego efou saldrios ao empregado com 5 ou mais anos de servigcos continuas ao
mesme empregador, por 45 dias apds o retorno de licenca para casameanto.

37 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagam a titulo de auxilio funeral ou auxilio por
invalidez permananta, juntamanta corm o saldtio @ outras verbas remanescantes, um salaria nominal, em caso de
morte natural ou acidental, e trés salarios nominais em caso de more causada por acidente do trabalho, por uma
(nica vez, & aqueles aos quais a Previdénecia Social reconheceu como dependentes beneficiarios, nos termos da
Lei, excluidos os empregados em experiéncia.

a) esses valores, ndo serdo incluldos para cdlculo das verbas remanescentes, ndo servindo portanio,
para incidéncia em nenhuma verba, !

38 - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte na forma da lej,

39 - PREMIO APOSENTADORLA

Por ocasi@o da rescisio do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia
contratual, saja por tempo de servigo ou por idade, no ato de pagamento da quitagdo, o trabalhadar recebera da
empresa o valor comespondente. a 1 (uma) remuneracdo mensal, sem prejulzo das verbas rescisdnas a que fizer
jus, desde que tenha prestado 10 (dez) ancs ou mais de servigos continuos 8o mesme empregador

40 - AEDND DE FALTAS PARA MAE E/OU PAI TRABALHADOR(A)

O empregador abonard as faltas da m¥e trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filho com até 6 anos de idadd ou invalido sem Ilmlte de gdiante comprovagao por
declaragdo médica, até o maxima de ias por ang e j\:rF deste-fimite

F
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41 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES E LICENCA PATERMNA

Os empregadores concederdo licenca remunerada 3 empregada que adotar ou obliver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, concedsra ficanga-maternidads,

a) O pai natural ou adotante, terd Licenca de cince dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao
nascimento ou adogio do filho{a),

Paragrafo 1% No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ane de idade, o perfodeo de licenga sera
de 120 foento e vinle) dias.

Paragrafo 22 Mo caso de adogfo ou quarda judicial de crianga a partir de 1 {um) ano ale 4 (quatro) anas de
idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 3 Mo caso de adogio ou gi;arda Judicial de cnanca a partir de 4 {qualro) anos até B (oito) anas de
idade, p periodo de fcenca serd de 30 (tnnta) dias,

Paragrafo 4° A lcenpa-matermidade so serd concedida mediante apresentagdo do terma fudicial de guarda 2
adotents ol guardid

42 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
Os empregadores pagardo acs seus empregades que tenham filhos excepcionais, um auxilic mensal
equivalente a 20% de sua respectiva remuneracac mensal, por filho nesta condigdo,

43 - GARANTIA DE EMPREGD

"Os empregados terdo estabilidade provisdria na pendéncia da Megociaggo Coletiva da data-base, até
60 (sessenta) dias apds a sua concretizagho, ou, inexistindo acordo, até 80 (noventa) dias apos o Julgamento do
dissldio coletivo, excluido o aviso prévio”

44 - FERIADOS PROLONGADOS !
Cluando, par interesse do empregadar, for prolongado o fenadn este nao poderd descontar os dias nas
térias do empregado, salvo acorde firmado com assisténcia do Sindicato representative da categoria

45 — ACUMULO DE FUNGAO

Quando devidamente autorizados pelas Entidades Esportivas, os empregados que venham a exercer
outra fungio, cumulativamente com aguelas contratuais, tero direto & percepgao de adiclonal dnico
correspondente a 20% sobre o salario base.

46 - INDENIZAGAD ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 19 de
dezembro de 2013, ou seja, até 14 de janeiro de 2014, excluide o perfodo de aviso prévio, terd direito a uma
indenizacao adicional equivalente a um saldric nominal, que ndo integrard a média dos calculos rescisorios para
nenhum efeito, '

47 - INDEN!ZAQELO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE
Os empregadores demitidos sem justa causa no perfodo de 30 (trinta) dias, que antecede a data-base
terdo direito a uma indenizacio equivalente a seu dltimo salério base (art. 8° da Lej 7238/84)
CLAUSULAS SOCIAIS ‘ - L
48 — DIA DO TRABALHADOR EM ENTIDADES ESPORTIVAS

De conformidade com o preceituado na Lel Estadual n® 14 650, de 14M12/2011, fica estabelecido que o
dia 17 de janeiro sera considerado feriado para todo e qualquer trabalhador em enlidades esportivas no Estado

de S50 Paulo p
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49 - TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS E/OU COOPERATIVAS

Fica vedado todo e qualquer tipo de trabalho terceirizade efou por cooperativa, no ambito da
administracdo da entidade empregadora. Caso ocoma o descumpnmento o empregador serd reconhecido,
solidéria efou subsidiariamente responsavel.

50 - TRABALHADORES EXTRAS E AVULSOS

Somente poderdo ser contratados, dnica e exclusivamente, para atuarem em eventos de qualquer
natureza (jantares dancantes, bailes, shows, coquetéls, competicdes etc.) e em situages emergencials sazonais
de pouco termpo de duracio (fins de semana, feriados prolongados, torneios, etc) em que a demanda cresce e 0s
empregados da entidade esportiva ndo sao suficientes, em ndmero, para atender a demanda,

a) Ao contratarem, as entidades preferencialmente se utiizarao dos senvigos de trabalhadores
cadastrados no banco de empregados do Sindesporte.

by Do total pago aos contratados do més, a Entidade Esportiva retera 1,2% do total, a titule de
Contribuiciio Megocial, & repassara mensalmente ao Sindesporte juntamente com as contribuicies descantadas
de seus empregados em folha de pagamento;

&) © total pago acs contratados do més, somado ao total da folha de pagamento de salarios servira de
base para a Caontribuico Megocial Patronal, a ser recoihida ao Seadesp.

51 -CIPA

s empregadores se obrigam a cumpnr a NR 5 referente ao processo eleitoral, especialmente o referide
no item 5,381
a)yApds a realizacio da eleigio os empregadores se comprometem a protocolar, no SINDESPORTE, no prazo
de 5 (cinco) dias,, o edital e as atas de apuragdo e posse dos novos componentes.

52 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DD AVISO PREVIO
Deverdo ser mantidas as condiges de trabalho como deverd ser mantido © mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal,
53 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO '
s empregadores fornecerfo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aocs empregados que
permanecerem no trabalho para realizacdo de horas extraordinarias a partir de 1 (uma hora),

54 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso, devendo esta, explicar o molive
da dispensa, sob pena de gerar presungio de despedida injusta,

55 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fomecendo-se copia ao empregado, com a
identificagio da empresa, & do qual constarSo a remuneracio, com a discriminagdo das parcelas, a quantia
lfquida paga, os dias trabathados ou o total da produchio, as horas extras e os descontos efetuades, Inclusive
para a Previdéncia Social, & o valor correspondente ao FGTS.

56 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

s empregadores fomecerdo aos empregados, gratuitarnente, uniforme, macactes e oulras pegas de
vestimenta como equipamento de protegdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais, guando
pelos empregadores exigidos na prestacdo de servigos ou quando a atividade assim o exigir,

a) o equipamento de protecio individual, quando determinade por lei, sera fornecido pelo empregador,
mediante orientagio prévia, visando a sua melhor adaptagdo ao empregafjo, que se obriga a utiliza-lo
corretamente. '

b} a perda ou estrago do EPL, por mé ut|r|za : = pregadcr serd rgssqroida pelo mesmo, gue em
caso de recusa de sel uso, submet ' '

L N
W

SL-"'ylz--mﬂll - esporte.org.

Sede Propria Rua Senador Feijo, 5571°, and. — Jentro - CEP 01006001 - Sdo Pallo-5P — Tel. (01132
Regional Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 79 andar Gj. 73 — VI.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel. {(03)
Regional Campinas: Av, Anchieta, 173 -11° r—Sala 116 - Centro ~ CEP 13015-902 - Tel.: (019) 32348699 e 3231-7533
Regional Ribeirdo Preto: R. ﬁ.hrafes Cabral, - 5% and, - G}, 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.; (016) 3625-6323
Regional 5. J. Rio Preto: R. Silva Jardim ., 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (017) 3235-2416

Regional Bauru; Rua Batista de Carvalho, 4-33 - 9 andar - Cenlro — CEP 17010-001 — Tel,. (014) 3227-5860

Regional Presidente Prudente; R Sigueira Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tel.: (018) 3222-5027

Regional Santo André (ABCDM): R. Gal, Glicério, 45 - 8 and, - Sala 61 - Centro - CEP 09015190 - Tel. (011) 4438-7223
Regional Piracicaba: Rua 13 de Maio, 768, Sala 53, 5°Andar -Centro - CEP: 13400-300 - Tel. {(018) 3435-7 236

Regicnal 5.J dos Campos: Av. Nelson Davila, 389, 4° and, - Sala 42-A - Centro - CEP; 12245-030 - Tel. (012) 3011-8026




il ] ! Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos @ em Federagoes, ‘ NCS‘I’“
L .-J. *- ;! b y i JJ r _.J Confederagies e Academias Esportivas no Estado de 530 Paulo !

i ot | J | NOVA

= \CENTRAL

57 - ATESTADOS
Os empregadores reconhecero os atestados médicos efou odontoldgicos passados pelo Sindesporte
efou pelos conveniados com o Sindesporte

58 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formulanos exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo {afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo em 60 {sessenta) horas ao empregado
ative, ressalvadas as condigbes mais favoravels ja existentes.

a) os empregadores, na demissao de empregados e por ccasido do pagamento das verbas rescisdrias,
deverdo fornecer relagdo de afastamento e salarios exigidos pela previdéncia social, para o fim de obtengao de
beneficios e Declaragio de Imposto de Renda Retido na Fonte, caso haja.

59 - LOCAL PARA REFEIGAD EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terao cbrigatoriamente que instalar local para refeicties
de seus empregados, ao mesmo tempe em que sdo obrigados a manterem o local na mais perfeita condigiio de
higiene e limpeza e com instalagio de equipamento para aquecimento das refeighes.

80 — DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador, ficara dispensado do
cumprimento do restante do prazo, na hipdtese de obter novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias ndo trabalhados.

61 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado demifido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a abtengio
de nove emprege, desanerando a entidade do pagamento dos dias ndo trabalhados.

62 - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se demite antes de completar 12 fduze]r meses de servigo tem direito a férias
proporcionais.,

B3 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA .'

Em caso de auxilio doenga durante o contrato de expenéncia, ficard o mesmo suspenso durante a
concessao do beneficio previdenciana, prorrogando-se seuy temm final por pericdo Igual ao que faltar para
completa-lo.

84 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem onus para os empregados, todos 05 exames
médicos admissionais, penddicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resultados dos exames realizados
serem fornecidos aos empregados examinados.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das féras, coletivas ou individuais, ndo pedera coincldir com o sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagdo de repouso semanal

66 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no pericdo maximo de 90 dias.

a) readmitide o empregado no prazo de um ano, na fungio que exercia, ndo serd celebrado novo =
contrato de expenéncia, desde que cumprido integralmente o anterior, =
67 -QUADRO DE AVISOS \ S

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicatop para comunicados de interesse i
dos empregados, vedados os de conteddo politico-partidario ou ofensivo.

68 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Os empregadores pro do, dentro de s

preenchimenta de wgas:ﬂ’r
) e4ndil - sindedporte@sindesporie.org.dr 9/ Uy i
Sede Propria; Rua Senador Feijd, 17 and. — gentro - G Q 1 - 580 Paulo-5F — Tal: {011)33683-9100
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a} dar preferéncia ao remangjamento interno de seus empregados para o
presnchimento de vagas para niveis superiores,

b) utlizar-se do balcio de empregos do Sindicato representative da categona profissional,

) dar preferéncia a readmissgo dos ex-empregados com causa imofivada de demisséo

&9 - CRECHES
Os empregadores que ndo possulrem creches proprias pagar&o a seus empregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por centos) do salanio normative, por més e por filho até & anos de idade,

70 - DEFICIENTES
As Associaches com 100 {cem) ou mais empregados, por forga do comando Constitucional contide nos
arts. 70, XX, 37, VI, 203, IV e WV, & 227, paragrafo 1°, |, e paragrafo 2° e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.288/M199% estSo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da
Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadaora de defici@ncia habilitada, na sequinte proporcao:
a) até 200 empregados - 2%
by de 201 a 500 empregados — 3%
c) des01 a 1000 empregados — 4%
d) mais de 1000 empragados — 5%
A= pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias. a) deficiéncia fisica, b)
deficiéncia auditiva, ¢} deficiéncia visual, d} deficiéncia mental e, &) deficiéncia mditipla.

CLAUSULAS SINDICAIS

71 - TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a alteragdo de
funcio e transferéncia para qualquer outra localidade do empregadar.

72 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantide o emprego ou saldrio, a critério do empregadﬂr de 120 dias, a todos os empregados, a
contar da data de posse da nova diretoria eleita.
73 - VINCULAGAO AO SINDICATO '

Todos os empregados da categoria profissional deverdo ficar vinculados ac Sindesporte, seja qual for a
sua fungao, recolhendo sua contnibuicho ao mesmao, devendo prevalecer, por forga desta clausula, a categona
predominante,

74 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisdes de contrato de trabalho de empregades com mais de um ano de servigo, o©s
empregadores deverio fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande Séo
FPaulo & nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, RibeirSo Preto, Santes, Sdo José do Rio Preto,
Presidente Prudents, Bauru, Piracicaba, Sao José dos Campos e no Grande ABC.

a} O ato homologatdno deverd ser realizado, obrigatoriamente no prazo do artigo 477 da CLT sob pana
da aplicagio da multa prevista no paragrafo 8% mesmo dispositive; sem prejuize da multa da presente norma
coletiva.

b} Por ocasiao do ato homologatério, serdc exibidos, exclusivamente para fins de constatagéo a
conferéncia, os comprovantes de quitacio das Contribuigies Sindicals e das Contribuigbes Megociais, tanto dos
Empregados guanto dos Empregadaores, sendo gue a ndo apresenta-;:au nao sera fator impeditivo da realizacdo
do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagdo, '

¢) Com fulcro nas Leis 8212 e 8213 de 1991, juntamente com o Decreto n? 3048/99 e IN n" 92 de 05 de
derembro de 2003 do INSS, as empregadoras ficam obngadas a entregar o PPP - Perfil Profissiografico
Profissional ao trabalhador noe momento da homologagdo, com base em laudo técnicos ambientais de trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga no momento da homologacao.

75 - GARANTIA SINDIC E FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
Assegura-se a fr ia livre dos Ding Sindicais iciparem de Assembleiay e Reunide
devidamente corvocadas wday
L
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Serdo Liberadas a assinatura de presenga @ marcagio de ponto para o exercicio do
mandato sindical, sem prejuizes da remuneragio mensal de até 01 dingentes sindicais por empregador com
mais de 50 trabalhadores

76 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

s empregadores descontarfo, da remuneragio dos empregados sindicalizados, a mensalidade
associativa de 0,1 % (zero, um por cento) aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da
categoria, em folha de pagamento, obedecendo o teto de 15 (quinze) salarios minimos wigentes & época do
desconto.

a) os recollimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmente ate
o 5% (quinto) dia (il do més subseqglente ao desconto.

b} os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
a0 mes.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragbes e descontos efeluados, até o dia 10 (dez) do més subseqients aos
descontos.

e) os empregadores gue, por qualguer motivo, deixarem de descontar a contribuigio prevista nesta
clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores gque deveriam ter descontado.

77 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontarfo da remuneracio de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento} aprovado pela
assembiéia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 135 (quinze) salarios
minimas vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos Empregadures deverdo ocomer impreterivelmente ate
o 57 {quinte) dia Otil do més subseqiente ao desconto. i

b} os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte urdem na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado,

¢ os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa del,- 10% (dez por centa) e juros de mora de 1%
a0 més.

d) os empregadores fornecerfo ao Sindesporte, todos os meses, relagio nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragbes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseglente aos
descantos.

&) as partes signatarias desta Conwvencio Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta clausula, sio nas Assembleias Gerais
Extracrdindrias, convocadas para lratarem deste assunio,

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de g;last:untar a contribuicio prevista nesla
clausula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os yalores gue deveriam ter descontado.

78 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminharfo & entidade profissional copia das guas de contnibuigio sindical e
assistencial, com a refacio nominal dos respectivos salanos, no prazo maximo de 20 dias apés o desconto,

79 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As entidades associadas e as que venham a assaclar-se a SEADESP, deverfo confribuir de acordo
com & relagio abaixo descrita; j

ASSOCIATIVA - Contribuicio nao obrigatéria;

a) Entidades ndo olimpicas - RS 600,00 - pagavel em até 5 vezes

b} Entidade olimpicas - R$ 1.100,00,- pagavel em ata 5 vezes

CLAUSLULAS FINAIS
80 - DATA BASE |\ /
' / / L
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As partes interessadas e signatarias da presente convengdo reunir-se-8o0 na
primeira quinzena do més de novembro, para examinar exclusivamente as condigbes salarials vigentes,

a) fica estabelecida, para todos os efeitos, & data base da categoria em 01 DE DEZEMERC.

b} sobrevindo no cursa da vigéncia desta convencdo, modificagtes na legislagdo trabalhista, as partes
também se reunirio para avaliar seus reflexos e a forma de aplicacéo,

81 -MORA SALARIAL _

A inohservancia do prazo legal para pagamento dos salarios, do 13° saldrio e das férias, acametara
multa - moratéria diaria de 1/30 {um trinta avos) do valor do salario inadimplido, limitada 2 expressdo da
totalidade do valor do principal em atraso.

82 -OBRIGAGAO DE FAZER
Impfe-se multa, por descumprimento de qualquer das clausulas da Norma Coletiva e das obrigacbes de
fazer, no valor equivalente a 10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

83 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para tins do artigo B72, paragrafo dnico, da CLT, bem como ¢ "caput” do artigo 1° da Lei 8984/95, as
partes padem requerer agdo de cumprimento, face ao cardter normativo dade & Convengio Coletiva de Trabalhe
pelo artigo 611 da CLT,

84 - FORO
Serd competenta a Justica do Trabalho para dinmir qualguer divergéncia surgida na aplicagdo da
presente convengio coletiva de trabalho.

85 - VIGENCIA
As clausulas e condigbes da presente convengao coletiva vigorario de 1° de dezembro de 2013 a 30 de
novembro de 2014

580 Paulo, 12 dW% 2013, . p
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