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O “SINDESPORTE"” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO
PAULO, com sede nesta capital a Rua Senador Feij6, 69 — 1° andar, Centro, Registro
Sindical N° 46219.024764/93 e CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado pela Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 16/12/2016 no municipio de Sao Paulo, neste
ato representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63 e pelos
advogados Henrique Carmello Monti , OAB/SP 120.704 e Peterson Sena Marques,
OAB/SP 208.508

“SEEAATESP” SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS,
AQUATICOS E TERRESTRES DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta Capital a
Rua Dona Ana Pimentel, 229, Agua Branca, CEP 05002-040, Registro Sindical N°
24440.047033/90 e CNPJ N° 61.398.905/0001-56, autorizado pelas Assembleias Gerais
Ordinarias da categoria, realizada 02/02/2017 e finalizada em 27/03/2017, no municipio de
S&o Paulo, neste ato representado por seu presidente Sr. Gilberto José Bertevello, CPF
564.289.288-68 e pelo Advogado Luiz Eduardo Moreira Coelho, OAB/SP 54.770 e CPF
010.857.158-09, havendo entrado em composicdo amigavel, vém, mui peitosamente,
trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulg€ da
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Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, j"“and. = Centro - CEP 01008-001 - 550 Paulo-5P = %{1@&34&!100
Subsede 3anics: Rua Carvalho de Mendonca, 224 7° g Cj. 73 = V1.Belmiro - CGEP 11070-104 - : (13) 32322858
Subsede Campinas: Av, Anchieta, 173 - 11° andar — Sala 116 - Centro —~ CEP 13015-903 - Tel: {18) 3234-8899 e 3231-7533 .II.:

Subsede Ribsirde Preto: R Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 504 - Centro - GEP 14010-080 - Tel - (18) 3625-5323
Subsade 5 J. Rio Preto; R. Silva Jardim |, 3517 - \ila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tal.; (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - &° andar - Sala 803 = Centro — CEP 17010-001 - Tel.! (14) 3227-5860
Subsede Presidente Prudente: R. Sigueira Campos, 154 - CEP 18010-D60 - Tel - (18) 3222.5027

Subsede Santo André (ABCDM): R, Gal. Glicgrio, 45 - &° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel, {11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 147 andar - Sala 141 - Centro - GEP: 13400-370- Tel, (19) 3435-7236
Subsede 3.J dog Campos: Av. Nelson D'avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Contro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 788, 1% Andar, Sala 1 - Centro - CEP18010-002 - Tel. (15) 32191324
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marcgo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) Empregados de
Clubes Esportivos e Recreativos e em Federacdes, Confederagbes e Academias
Esportivas, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas
da Prata/SP, Aguas de Lindéia-SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro-
SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana-SP, Ameérico Brasiliense/SP, Ameérico de
Campos/SP, Amparo-SP, Analindia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, AracariguamalSP,
Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras-SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira-SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Aibaia-SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario de Antonina/SP, Barbosal/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP,
Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva-SP, Bom Jesus dos Perdbes/SP,
Bom Sucesso de Itararé/SP, BoralSP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebil/SP,
Botucatu/SP, Braganga Paulista-SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cagapaval/SP,
Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP,
Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas-
SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jord&o/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Céandido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capédo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari-SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho-SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal-SP,
Conchas/SP, Cordeiropolis-SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis-SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SF
Cruzélia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SR, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Di
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/§P} Dois Cérregos/SP, Dolci polis/SP, DouradolSP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumon Echapgr&/SP, Eldora P, Elias Fausto-SH,
Elisiario/SP, Embanbal/SP, Embu aijrte mbu cUW/SP, ili 5/ SF
|7 \ /f A7

Sede Propria: Rua Senador Feijs, 89, 1°. and. — C -cewgmaw 1o Palo-SP — Tel (11)325% 6100 /
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mandonca, 2 andar Cj. 73 — Wy EP 11070-100 - Tel.: (13) 3232-2858

Subseda Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° angér — Sala 116 - Centré — GEP 130 - Tef': (18) 3234-8899 o 3231.7543
Subsede Ribeirdio Preto: AL Alvares Cabral, 464 - 5° andar - €] 501 / Gentro - CEP 14010-080 - Tei - (16) 3625-8323 4
Subsade 5. J. Rie Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - GEP 15014-050 - Tel.: {17) 3235.2415

Subseds Bauny: R. Balista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903~ Centro — GEP 17010001 - Tel. (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente; R. Siqueira Campos, 154 - CEP 1904 0-080 - Ted - (18) 3222-5027 @

Subsede Santo André (ABCDM): R, Gal. Glicério, 45 - 6 andar - Sala 61 - Centro - CEP: 0001 5-190 - Ted. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Movembro - 944 - 147 andar - Sala 144 - Centro - CEP: 13400-370- Tei. (19) 3435-7236
Subsede 5.J dos Campos: Av. Nelson Diavila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Caniro - CEP: 12245-030 -Tel. (12) 3211-8025
Subsede Serocaba Rus da Penha, 788, 1° Andar, Sala 1 - Cantro - CEP:18010-002 - Tel, {16) 32111324



sind©sporte | s

E-maik: sindesporte@sindesporte.org br
Sindicato dos Empregados de Clubes Esportives e em i sk en‘u’ : ml i g
Confederagdes e Academias Esportivas no Estado de 530 Paulo. Facebook com/sindespo

Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal-SP, Espirito Santo do TurvolSP,
Estiva Gerbi-SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP,
Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'oeste/SP, Guaranti/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculindia/SP, Holambra-SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, |baté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP, lbitinga/SP, IbiGna/SP,
Icém/SP, lepé&/SP, lgaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, Ilha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba-SP, Indiana/SP, Indiapora/SP,
Intibia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeina/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, |pua/SP,
Iracemopolis-SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
ltanhaém/SP, Itadca/SP, ltapecerica da Serra/SP, ItapetiningalSP, ltapeva/SP, ltapevi/SP,
Itapira-SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetuba/SP, [Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba-SP, [tatinga-SP, ltirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu-SP, ltupeva-SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP,
JacareifSP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna-SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jarinu-SP, Jai/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jalio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai-SP,
Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista-SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira-SP, Lindéia-SP,
Lins/SP, Lorenal/SP, Lourdes/SP, Louveira-SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis
Antonio/SP, Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairiporda/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP,
Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP, Martinépolis/SP,
Matio/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP, Migueldpolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirand6polis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP,
Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim-SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Mongagua/SP,Monte
Alegre do Sul-SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Mor-SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba-SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP,
Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alianga/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitdnia/SP, Nova
Odessa-SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP,
Olimpial/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SF
Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, PararhunafSP Paraiso/SP, Paranapanam

Paulista/SP, PaulicéiafSF, Fautia Fana."SP Padarnalras,fSF Pedrsz
Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedreg i Pedrinitas Paulista/SP, Pedyc

, Heruibe/SP, Piacatu
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Subsede Presidente Prudente: R. Siquaira Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tal.: (18) 3222-5027
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Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba-SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz-
SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard-SP, Rancharia/SP,
Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do
Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirio Pires/SP, Ribeirio
Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro-SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiaceal/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP,
Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto-SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceigido/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes-SP, Santa Isabel/SP, Santa
Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP,
Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo
Antdnio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse-SP, Santo Antdnio do Aracangual/SP,
Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do SapucailSP, Sao Bernardo do
Campo/SP, Séo Caetano do Sul/SP, Sio Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sio Jodo da Boa
Vista-SP, S&o Jodo das Duas Pontes/SP, Sio Jodo de Iracemal/SP, Sio Jodo do Pau
D'alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do
Barreiro/SP, S30 José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sio José dos
Campos/SP, Sdo Lourencgo da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao
Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sao Roque/SP, Sio
Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Siméo/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra-SP, Serrana/SP,
Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro-SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Sumaré-SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP,
Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiiva/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabal/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tiete-SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP
Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/S Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos
Valparaiso/SP, Vargem Grande Sul/SP, Vargem Grande Pauljsta/SP, Vargem/SP,
Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/S inhegdos-5P, Viradow P, Vis legre do Alto/S
Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,/Yo :
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes no més de fevereiro de 2017, serdo corrigidos a partir de 1° de
marco de 2017, para os seguintes valores:

a) O piso da categoria, exceto o contido na letra "b” ser& de R$ 1.203,94 (hum mil duzentos
& trés reais e noventa e quatro centavos) mensais, 220 horas, inclusive para as funcdes de
manutencdo e atendente, sendo o valor da hora de (60 minutos) R$ 5,47 (cinco reais e
quarenta e sete centavos), mais acréscimo de 15% (quinze por cento) para as fungbes de
mé&o-de-obra qualificada.

b) O piso para as funcdes destinadas aos cargos administrativos de direcdo e supervisdo sera
de R$ 1.815,69 (um mil oitocentos e quinze reais e sessenta e nove centavos) mensais, 220
horas, sendo o valor da hora de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer condigées, igual sal&rio na mesma fungéo, apos
90 dias, semn considerar as vantagens pessoais.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de fevereiro de 2017, sera aplicado em 1°de margo de 2017, reajuste
salarial negociado de 4,69% (quatro ponto sessenta e nove por cento).,

a) serdo compensados todas as antecipacbes e aumentos compulsérios havidos de 1° de
margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017, exceto as decorrentes de promogdes e mérito;

b) os empregados admitidos apés a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempo
de servigo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadores reajustaréo os sglarios de seus empregados sem limites de faifa
sempre que seja criada lei espkcifica na vigéncia des i
decorréncia de livre negociagao. | )
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CLAUSULA SETIMA - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, sejam eles
mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

CLAUSULA NONA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apés data base, que nio tenham paradigma,
sera proporcional aos meses trabalhados, contados a partir da admissao até 28 de fevereiro
de 2017 e pelo indice negociado em vigéncia, ndo podendo o empregado mais novo receber
salario superior ao mais antigo na mesma fungdo. Ser4 aplicado 0 mesmo critério apos a data
base, devendo ser observada a isonomia salarial, ap6s 90 dias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, fica o empregador obrigado a pagar ao
empregado uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salério impago e, a partir do
30° dia de atraso, multa diaria de 0,01% do saldrio nominal do empregado, até o efetivo
pagamento, salvo no caso de falta do empregado ao trabalho no dia do pagamento, mesmo
que justificada.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminag&o de todos os titulos que compdem a remuneracéo dos empregados,

importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador e o valor
base do recolhimento do FGYTS, podendo as folhas d pagamento el

computador, classificar os pag tos e descontos por
entre seus empregados. /y
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCOES

O empregado promovido para cargo de nivel superior ao que exercia, sera submetido a um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promocéo e o aumento serdo
anotados na CTPS, sendo que o salério devera ser igual ao do paradigma.

Paragrafo Unico - N&o havendo paradigma, o aumento pela promogao nio poder4 ser inferior
a 15% e vigora a partir do vencimento do prazo experimental a que se refere o “caput” desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deveriio ser anotados na CTPS, de
acordo com artigo 29 paragrafos 1°, 2° e 3° da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES,
ADICIONAIS, ETC

O calculo da remuneracdo de férias, 130. saldrio, aviso prévio e todas as demais verbas
rescisorias, tera a integracdo pela média das horas e adicionais dos ultimos 12 meses
anteriores ao pagamento.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasi@o da rescis@o do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da
quitacao, o trabalhador receberihda empresa o valor correspondente a 1 (um) saldrig nominal,
sem prejuizo das verbas rescisdfias a que fizer jus, desde enha prestado 10((deg) ancs
ou mais de servigos continuos ag mesmo empregador.
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Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAO E CESTA BASICA

VALE REFEIGAO

O empregador devera fomecer vale refeicéo de valor correspondente a R$ 21,53 (vinte & um
reais e cinquenta e trés centavos ) para os empregados com jornada integral de trabalho de
220 horas por més, a contar de 01 de marco de 2017,

Paragrafo 1°- Estdo dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
fornecerem alimentagéo.

Paragrafo 2° — As empresas que optarem em fornecer alimentagio, através de refeitério
proprio, deverdo respeitar os termos da NR 24 da Portaria 3.214/78.

CESTA BASICA

Ressalvada as condigbes mais favoraveis, independente do fornecimento do vale refeiclo, as
academias pertencentes & categoria econdmica concederio aos seus empregados até o 10°
(décimo) dia de cada més, nos termos do programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT,
instituido pela lei federal n® 6.312/19786, regulada pelo decreto n°® 05, de 14/01/1991, cesta
basica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$ 77,76 (setenta e sete reais e
setenta e seis centavos), em 01 de marco de 2017, para os empregados com jornada
integral de trabalho de 220 horas por més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Concesséo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagdo do
valor correspondente em peclnia, até o dia do pagamento dos salarios de cada més,
competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao empregador, as alteragbes nas
condi¢des declaradas inicialmente para a concessio do vale transporte. A concessio do vale
transporte em pectnia tem por fundamento o disposto no Artigo 79, XXVI, da Constituicdo
Federal, bem como os dispositivos da Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87 e,
ainda, acorddo proferido pela Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.
nos autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.
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QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA AOS EMPREGADOS

SEGURO DE VIDA - As empresas instituirio sistema de seguro de vida em grupo para
cobertura de indenizagdo por morte natural, morte acidental e invalidez total por acidente e
invalidez total por doenca de seus empregados.

§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das
empresas, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicio sobre a forma de
contratagéo, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem como, a administracdo e o
gerenciamento das competentes apdlices, devendo, entretanto, informar de imediato ao
sindicato da categoria profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de cobertura da
respectiva apolice.

§2° - Para efeito de indenizacdo, serdo beneficiarios os parentes diretos priorizando,
esposa ou esposo, filhoe maiores em caso de auséncia do respectivo cénjuge, pais do
falecido em caso de auséncia do cénjuge e com filhos menores, ou pessoa indicada pelo
empregado em caso de auséncia de todos os citados. A cobertura das indenizagdes sera de
acordo com os valores abaixo:

a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregado;

b) R$ 6.000,00 (seis mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

c) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por acidente do empregado;

d) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por doenca do empregado.

§ 3° - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fornecera copia da
apdlice de seguro de vida, assim como os recibos de pagamentos, aos empregados, para
efeito de comprovagéo do direito e renegociacao particular do beneficio.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso explicando o motivo da
dispensa, conforme estabelece a CLT artigo 482 "a" e paragrafo Unico, sob pena de gerar
presuncao de despedida injusta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos

trabalhistas, nos prazos e condigées previstas no art. 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas
as seguintes hipéteses:
a) Se o empregado, ¢

da homologagdo desig , deixar de comparec
b) Se 0 empregado co

p Tcar e suscitar dividas que impecam s
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§1° - O descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de
multa prevista no paragrafo 8o. do art. 477 da CLT e mais a multa de 0,01% sobre o salario
nominal do empregado por dia de atraso, revertida em favor do empregado.

§2° - Por ocasido do ato homologatdrio, sero exibidos, exclusivamente para fins de
constatacéo e conferéncia, os comprovantes de quitago das Contribuicées Sindicais e das
Contribuicbes Negociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo
apresentag@o néo sera fator impeditivo da realizag&o do ato, devendo apenas ser ressalvada
tal situacdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisfes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de Servigo, os
empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a
regido da Grande S&o Paulo e nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo
Preto, Santos, S&c José do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, Sorocaba,
Séo José dos Campos e no Grande ABC.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio se projetara de acordo com os niimeros de dias adquiridos, para todos os efeitos
de direito nas férias e 13° salarios, adotando-se os seguintes critérios:

a) sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado se trabalhado ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serdo
indenizados e computados de conformidade com o disposto na lei n.? 12.506 de 11/10/2011.

b) observado o item "a" supra, sera colocada a data e o local para pagamento das
verbas rescisérias conforme o estabelecido pela Lei e na presente convencéo:

c) a redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante
op¢ao Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento
da carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por
semana ou sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empregador;

€) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo
€° alinea "b" da CLT;

f) A falta de aviso prévio por parte do empregado dé ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dia

g) O empregado qug) no curso do aviso prévio obtiver novo empreg dera pleitear a
rescis@o imediata do seu\ kcontrato de trabalho, ficando o empregado sobrigado do

pagamento do restante do ayis j;rév'
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O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasifo do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologag&o da rescisdo nao for antes do fato.

Suspenséio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o
mesmo suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo
final por periodo igual ao que faltar para completa-lo ao término da suspensao.

Outras normas referentes a admisséao, demissédo e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duragao nao
exceda a 25(vinte e cinco) horas semanais, nos estritos termos desta clausula, mediante
notificagao prévia ao SINDESPORTE e ao SEEAATESP, sindicatos signatarios desta
convencao, através de carta com "AR", cujas condigdes serdo as seguintes:

a) - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jomada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes,
tempo integral.

b) - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo
expressamente ajustados em seus contratos os dias e os horarios de trabalho para os quais
foram contratados, ndo podendo em hipétese alguma fazer horas extraordinarias.

¢) - Os empregados contratados sob este regime especial, terdo controle de jornada
escrito.

d) - Nos termos do art. 130 — A da CLT, os empregados contratados sob o regime a
tempo parcial, apés cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

) 18(dezoito) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 22(vinte e duas)
horas até 25(vinte e cinco) horas;

I) 16(dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20(vinte) horas,
ate 22 (vinte e duas) horas;

) 14(quatorze) dias, p duragado do trabalho semgnal superiora 15(quinze) horas,
até 20(vinte) horas; ,
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IV) 12(doze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 10(dez) horas, até
15(quinze) horas;
V) 10(dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5(cinco) horas, até 10
(dez) horas;
V1) 8(oito) dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a 5(cinco) horas.
VIl) O empregado contratado sob o regime a tempo parcial que tiver mais de T(sete)
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd seu periodo de férias reduzido 2
metade.
e) A empresa, descumprindo o acima ajustado, o contrato a tempo parcial estard
descaracterizado e, consequentemente sera considerado contrato normal de trabalho, regido

pelas regras gerais da CLT e ndo mais pelas previstas nos arts. 58-A e seus paragrafos, 59,
par. 4°. e 130-A da CLT.

Relacdes de Trabalhe — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO
CURSO DO AVISO PREVIO

Dever&o ser mantidas as condi¢es de trabalho, como devera ser mantido o mesmo local de
trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo
Imediata do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio,
no prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e salario ao empregado com 10 (dez) anos ou mais de trabalho
continuo ao mesmo empregador até 45 (quarenta e cinco) dias apés o retorno do empregado
das férias, excluido o prazo do aviso prévio:

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo ao
mesmo empregador, fica garantido o emprego e o salario por 80 (sessenta) dias, excluido o
prazo do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO

Sera concedida licenca remurferada para casamento de 5 (cinco) dias Uteis a partir do 1° dia
util do dia que anteceder o do atriménio.

Paragrafo (nico - E garantido mprego e o salario ao empregado com 4 (qUatro) ou mais
anos de servicos prestados a Tmu empregador até (trinta) dias apés o retorno de

licenca para casamento. ?@
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Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e saldrio 4 empregada gestante, desde a confirmacgio da gravidez
até 150 dias apo6s o parto, excluido o aviso prévio.

a) se rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, serd
obrigatéria a assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

b) ocorrida a hipétese constante no item "a" desta clausula, os empregadores que néo
possuem creche ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas,
deverdo a titulo de ajuda, pagar um salario nominal, juntamente com as verbas rescisérias.

Estabilidade Pai
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE APOS A LICENCA PATERNIDADE

Sera garantido o emprego e o saldrio, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apés o gozo da
licenca paternidade de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir com o
aviso prévio.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

E garantido a estabilidade proviséria ao empregado com idade de prestacdo do servigo
militar, desde o alistamento até 60 dias apdés a dispensa do engajamento, ou apds o
desligamento do servigo militar obrigatério, inclusive para a integracéo na linha de tiro de
guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no art. 482 da CLT, ou por motivo de
acordo entre as partes, ou em decomréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude de
contrato de trabalho por prazo determinado ou em experiéncia, devidamente comprovado e
com a assisténcia do respectivo sindicato da categoria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A0 EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR ACIDENTE DE BALHO OU DOENCA

Garantia estabelecida pelo arti 9 do Decreto n° 611/92 de 21/07/92_"O|segurado que

sofreu acidente de trabalho tem| garantia, pelo prazo minirho de doze mesgs, & manutencéo
f, :
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do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagdo do auxilio acidentario,
independentemente da percepgdo do auxilio acidente".

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do empregado por motivo de doenca, desde que
recebendo o beneficio previdenciario respectivo, exceto os empregados aposentados, sera
garantido o emprego e salério por periodo igual ao do afastamento e observado o prazo
maximo de 6 (seis) meses, excluido o empregado em periodo de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e salario pelo tempo necessario 4 implementacdo do direito e
obtencdo do bensficio previdencidrio em seu periodo minimo, aos empregados em condigdes
préximas & aposentadoria, obedecendo ao seguinte critério:

a) 12 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periodo minimo de 06 anos:

b) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periodo minimo de 08 anos:

¢) o empregado interessado devera informar o empregador o momento em que atingiu
a condicéo prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e n@o tenham
filiais, ficam isentas do cumprimento de fazer desta clausula.

Estabilidade Aprendiz

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica assegurado o abono de faltas por ocasiao dos exames
escolares finais, quando comunicados previamente aos empregadores e desde que
coincidam com o horario de sua jornada regular, mediante comprovacgdo posterior. Os
empregadores procurardo observar a manutencéo dos hordrios de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino
fundamental, ensino médly, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante.
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Jorada de Trabalho - Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extras sero remuneradas da seguinte forma:

a) 60% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias
normais;

b) 100% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dia de
folga, domingos ou feriados, salvo se houver compensago.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permitido aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de horario
de trabalho permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde que, com a prévia
e expressa autorizagao do seu empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jomada de trabalho de
seus empregados, desde que os novos acordos, tais como, compensagao de horas, mudanca
de horario, redugdo de carga hordria etc., sejam assistidos pelo Sindicato da Categoria
Profissional, salvo condigBes mais favoraveis j& existentes.
A) para todos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal sera considerado com base na
jornada contratual.
B) Os empregadores poderéo adotar intervalo intra-jornada superior a 2 (duas) horas, sem
que o referido tempo seja computado para fins remuneratérios.
B1 Adotada a faculdade, os empregadores deverio fornecer o vale transporte adicional para
a saida e o retorno do trabalhador;
B2 Também devera ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual ou em conformidade
com a clausula 17 desta convencéo.
C) os empregadores poderdo adotar a flexibilizacdo da jomada de trabalho prevista no Art.
99, § 2° da CLT, nos estritos termos desta clausula, mediante notificacio prévia ao
SINDESPORTE e ao SEEAATESP, sindicatos signatarios desta convencéo, através de carta
com "AR", cujas condigbes serfio as seguintes:
C1. DA JORNADA DE TRABALHO

C1.1 Serd aplicada a flexibilizago da jornada de trabalho, observados os
impedimentos legais.
C2. DA FLEXIBILIZACAO A JORNADA DE T HO

!
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C2.1 As horas que serdo acrescidas & jornada normal de trabalho, assim como as que
serao compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais,
comunicadas por escrito ao empregado com antecedéncia minima de uma semana.

C2.2 A flexibilizagdo da jornada de trabalho serd administrada através de sistema de
credito e débito, formando um “"banco de horas”.

C3. DA ADMINISTRAGAO DO BANCO DE HORAS

C3.1 O "banco de horas” consistira na antecipagéo de horas de trabalho, ndo podendo
apresentar saldo negativo.

C3.2 As horas trabalhadas serfio creditadas no “banco de horas® na mesma proporcéo
estabelecida para o acréscimo remuneratério previsto na clausula 35 letra "a” da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

C3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no “banco de horas” devendo o niimero de
horas do dia da folga ser igual & jornada diaria de trabalho contratual.

C3.4 As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo prévio entre o
empregado e empregador, poderdo ser compensadas.

C3.5 As horas trabalhadas em dia feriado ndo seréo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

C3.6 As horas trabalhadas em dia do DSR nao serfo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

C3.7 N&o podera ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o
regime de tempo parcial.

C4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

C4.1 A vigéncia do "banco de horas” sera a mesma estipulada nesta Convencio
Coletiva de Trabalho, ou seja, de 1° de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018.

C4.2 Um novo periodo de “banco de horas™ somente serd permitido se o anterior
houver sido completamente “"zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas ou, “zerado”
por concessao de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.

C4.3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a
vigéncia do “banco de horas”, o saldo credor sera pago pelo empregador junto com as verbas
rescisorias.

C4.4 Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, podera ocorrer mesmo
antes da resciséo contratual, pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas, servindo
coma base, neste caso, o saldrio da data do efetivo pagamento.

C5. DAS DISPOSICOES FINAIS

C5.1 O nimero de horas previstas nos itens 3.5 e 3.6, e aquelas dos itens 4.2 e 4.3,
integram a base de calculo para apuracio da média de horas extras para fins de calculo de
13° salario, férias, aviso prévio e demais verbas rescisérias.

C5.2 Sera fomecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite
(recibo de pagamento de saldrio), extrato contendo a movimentacdo das horas creditadas e
debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.

D) Os empregadores poderdo adotar a marcacdo de ponto por excegdo conforme
estabelecido na Portaria N° 1.120, de 08/11/95, editada pelo Ministério do Trabalho e, nos

termos desta clausula, mediante notificacio prévia ao SINDESPORTE e _ao SEEAATESP,
sindicatos signatarios destg convengio, através m "AR", cujas ﬁgﬁes serao as
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Subsede Presidente Prudente: R. Sigueira Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tel; (18) 3222-5027

Subsede Sanio André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - §° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel, (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 844 - 147 andar - Sala 141 - Cenlro - CEP: 13400-370- Tel. {19} 3435-7235
Subsede 5.J dos Campos: Av. Nelson Davila, 388, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP; 12245-030 - Tel, (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, TES, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP-18010-002 - Ted (15) 3211.1324
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D1. DO CONTROLE DE PONTO

D1.1 Os empregados continuardo exercendo a sua jornada normal de trabalho, mas
sem a necessidade de anotar os horarios de entrada, saida ou horario de descanso para
refeicao previsto no contrato de trabalho, sempre respeitando a carga de trabalho contratual,
com limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais:

D1.2 Os empregadores ficam dispensados de manter qualquer controle de ponto didrio
(artigo 74 paragrafo 2° da CLT), devendo apenas registrar as excecdes, tais como faltas
(justificadas ou n&o), atrasos e horas extras, mediante formulario préprio.

D2. PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAO DA ESTRUTURA DO EMPREGADOR

D2.1 Os Empregadores poderdo facultar aos Profissionais de Educacéo Fisica,
mediante concordancia escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da
empregadora para sua pratica esportiva e lazer, conforme abaixo:

D2.1.a) N&o sera considerado beneficio salarial e nem a disposigo do empregador,
para todos os efeitos legais, a utilizagio fora do horario de trabalho;

D2.1.b) Os empregadores também poderdo estender o previsto na letra "a” desta
clausula para os horérios em que os Profissionais de Educaco Fisica ficam a disposicéo do
empregador, porém, entre os horarios de sessdes fisicas destinadas aos clientes, constantes
da programagédo estabelecida pelo empregador.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao nimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de
cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneracio do DSR por falta e para as
jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneragado do DSR
por falta,

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo
acarretara o desconto do DSR da semana correspondente.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até (Um) dia,
em caso de falecimento de sogra ou sogro e no caso de internago hospitalar da esposa ou
companheira, esta designgtfa como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
Jornada de trabalho e medignte comprovagéo, salvo condigdes mais favoraveis estabelecidas

| S@% D g
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Sede Propria; Rua Senador Feijs, 69, 1. and. - Centrd - CEP 01006-001 - Sao Paub-SP-kﬁé‘: Wﬂmﬂ fw
Subsede Sanios: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7andar Ci. 72 —W1.Belmirn - CEP 11070-%a4. 2 (13) 3232-2858 VL

Subsede Campinas: Av. Anchista, 173 - 11° andar £ Sala 116 - Cenlro — CEP 13015-303 - Tal: (18) 3234-8899 & 3231-7
Subsede Ribeirdo Prato: R. Alvares Cabral, 484 - §°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14070-080 - Tel - {16} 3625-8323
Subsede 5. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 -Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.! {17) 3235-2415

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalhe, 4-33 - 9 andar - Sala 903 — Centro - CEP 17040-001 — Tal.: (14) 3227-5680
Subsede Presidente Prudente: R. Sigueira Campos, 154 - CEP 15010-0650 - Tel.: (18} 3222-5027 !
Subsede Santo André (ABCDM): R, Gal. Glicério, 45 - &° andar - Sala 61 - Centro - CEP; 09015-190 - Tel, (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua X\ de Novembro - 944 - 147 andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede 5.J dos Campos: Av, Nelson D'avita, 389, 3° andar - Sala 31-A - Cenirg - CEP. 12245-030 - Tel (12) 3811-B026
Suitsede Sorcaba; Rua da Penha, 786, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CER18010-002 - Tal (15) 32111324
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS
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Os empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas funcdes no emprego,
poderdo se ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano, ndo podendo cada
convocacao exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuizo do salario, férias,
130. salario, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontolégicos, passados por
facultativos do Sindicato Profissional desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS
3.291 de 20/02/84, estabelecendo o tempo de dispensa do trabalho e constando o CID da
doencga, quando:

a ) n&o houver no empregador, médicos ou convénios;

b ) em havendo médicos ou convénios no empregador estes funcionem em horarios e
locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

Férias e Licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Os empregadores poderdo conceder férias coletivas aos seus empregados por um periodo
minimo de 12 (doze) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia os Sindicatos
signatarios da presente Convengao.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA MAE
TRABALHADORA

O empregador abonara as faltas da mée trabalhadora no caso de necessidade de consulta ou
de tratamento médico do filho com até 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalido que
esteja na sua dependéncia sem limite de idade, até o maximo de quatro dias durante a
vigéncia desta convengéo, g|acima deste limite a seu critério.

Sede Propria: Rua Senador Fedjd, 69, 1°. and. = f./mtm - CEP 0100&-001 - S&o Paulo-SP Stg[_-_wﬁzga-mm

Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar CJ. 73 — V1. Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.: [13) 3232-7858
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar - Sala 116 - Gentro — CEP 13015-903 - Tal: {18) 3234-8809 e 3231-7533
Subsede Ribeiro Preto; R. Alvares Cabral, 484 - 5°, andar - ). 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel: (18) 3625-6323
Subsede 5. J. Rio Preto: R. Silva Jardim |, 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: {17) 3235-2416

Subsede Bauru: R Batista de Carvalho, 4-33 - 9 andar - Sala 902 - Centro - CEP 17010-001 — Tel,: (14) 3227-5660 —ﬁj
Subseda Presidents Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - ° andar - Sala 61 - Centro - CEP; 09015-150 - Tal, {11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede 5.J dos Campos: Av. Nelson D'avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. {12) 3911-8026
Subsede Someaba: Rua da Penha, 786, 1° Andar, Sata 1 - Centro - CEP18010-002 - Tel. (15) 3211.1324
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Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este néo podera descontar
os dias nas ferias do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA AMAMENTAGAO

A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para auséncias seguidas
correspondentes a 08 (oito) dias Uteis de trabalho.

Art. 396 — Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a

mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Saide e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES
HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 30 empregados, com jornada de trabalho diaria igual ou
superior a 5 (cinco) horas, terdo obrigatoriamente que instalar local para refeicbes de seus
empregados, ao mesmo tempo em que s&o obrigados a manterem o local na mais perfeita
condicao de higiene e limpeza e com instalagio de equipamento para aquecimento das
refeicdes.

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EPI'S E UNIFORMES

Os empregadores fomecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacées e outras
pecas de vestimenta como equipamento de protegio individual e de seguranca, inclusive
calgados especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestagdo de servicos ou
quando a atividade assim o exigir.

a) O equipamento de protecdo individual, quando determinado por lei, sera fornecido
pelo empregador, mefliante orientacdo prévia, visando a sua melhor adaptacdo ao

empregado, que se obriga a utiliza-lo corretamente.
lo empregado, ger.
e-a as panalidade%

b) A perda ou esfrago do EPI, por mé utilizacdo
mesmo, que em caso de\redusa de seu uso,

ressarcida pelo
iveis. g
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Sede Pripria: Rua Senador Fgﬁ:. B9, 1" and. - - CEP D1006-001 - —Tei.:‘fl‘!,ﬂ.{aa-iluu / /
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 andar Cj, 73 - Vi.Balmira - CEP 1 T0-101=Tel : (13) 3232.285
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar Sala 116 - Centro — CEP 13015-803 - Tal- (15) 3234-8850 e 32347533 -
Subsede Ribeirio Preto: R, Alvares Cabral, 484 - 5. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tal : (18) 3625-6323
Subsede 5, J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vita Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tal.: (17} 3235-2418
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 ~ Cerdre — GEP 17040001 = Tel.: (14) 2227-5660
Subsede Presidente Prudente; R, Siguetra Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tal,: (18) 3222-6027
Subsede Santo André (ABCDOM): R. Gal. Glicério, 45 - §° andar - Sala &1 - Centro - CEP. 09015-180 - Tal, {11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Movembro - 944 - 147 andar - Sala 141 - Candro - CEP; 13400-370- Tal. {19) 3435-7236
Subsede 5.J dos Campos: Av. Nelson D'avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP; 12245-030 - Tal, (12) 3911-8026
Subsede Scrocaber Rua da Penha, 788, 1° Andar, Salg 1 - Centro - CEP-18010-002 - Tel (15) 3211.1224
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' Paragrafo Unico - O mesmo teor do "caput" aplicar-se-a aos uniformes de divulgacao do
nome, logotipo & marca da empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem énus para os empregados, todos
0s exames meédicos admissionais, periédicos e demissionais nos termos da NR 07, da
Portaria Mtb 3214/78, com a redacdo da Portaria n° 24 de 31/12/94 da Secretaria de
Seguranga e Saude do Trabalho - Mtb, tomando obrigatério o exame médico demissional
(exame clinico e complementado por exames subsidiarios quando necessarios), devendo
constar - A) aptiddo ou ndo para o desligamento; B) resultado dos exames secundarios
realizados.

Paragrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serio fomecidos aos
empregados examinados.

Relagbes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Os empregadores colocardo a disposicio do Sindicato Representativo da Categoria
Profissional, trés vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacao dos
empregados.

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADOS SINDICAIS
Reconhecimento pelas entidades empregadoras, com mais de 50 empregados, de um
delegado sindical, conforme estabelece o paragrafo 20. do art. 517 e nos moldes do art. 523

da CLT e as garantias estabelecidas no art. 543 da CLT.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo 0,1% (zero um por cento), da remuneracao dos regados
sindicalizados, a mensdjjdade associativa aprovada em
empregados da categoria em folha de pagame decendo o teto de 15 (glinze) salarios
minimos vigentes a épocq d¢ désconto.

Bede Prépria- Rua Senador Faije/89, 1°, and. - Centro - CEP 01
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonca, 224 7° andar Cj. 7 - Tal-{r3) 32352858
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar - Sala 116 - Gentro - CEP - (19) 3234-8090 e 3231-7533
Subsede Ribeirio Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 52, andar - Cj.

1 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.; (18) 3825-8323
Subsede 5. J. Rio Preto: R. Silva Jardim |, 3517 - Vila Santa - CEP 15014-050 - Tel.: {(17) 3235-2418
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Subsede Baury: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 8° andar - Sala #03 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.; {14) 3227-5680

Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CER 19010-060 - Tel,: (18) 3223-5027 |
Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - §° - Sala &1 - Centro - GEP: 09015-190 - Tal. {11) 4438-7223

Subsede Firacicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 2435-7238

Subsede 5.J dos Campos: Av. Nelson [avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel, (12) 3911-8028

Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEF-18010-002 - Tel, {(15) 32111324
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a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverio ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia dtil do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneracées e descontos efetuados, até o dia 10
(dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigio
prevista nesta clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos préprios, os valores
que deveriam ter descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA
PROFISSIONAL

Os empregadores descontarfo da remuneracéo de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, desde que estes Ultimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado oposigéo, nos
termos das condigdes abaixo, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois
por cento) mensais, aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria,
obedecendo o teto sobre 15 (quinze) saldrios minimos vigentes & época do desconto.

a) nos termos do gue ficou estipulado no Termo de Ajustamento de Conduta 453/2015
firmado em 10/09/2015, pelo SINDESPORTE perante o Ministério Publico do Trabalho, fica
garantido o direito de o empregado néo associado exercer o direito de oposicdo ao desconto
de qualquer contribuicdo que ndo a contribuigdio sindical, prevista na legislacio trabalhista
como obrigatoria para toda a categoria. Esse direito podera ser exercido pelo ndo associado a
se opor ao desconto das referidas contribuigdes, a qualquer tempo, sem restricdo de modo,
devendo o interessado encaminhar seu pedido por qualquer meio tais como e-mail a ser
enderegado ao sindesporte@sindesporte.org.br ou canal eletrénico “fale conosco” no site do
www.sindesporte.org.br, protocolo no empregador, entrega pessoal no sindicato, sem a
necessidade de reconhecimento de firma, sendo, contudo, vedada a condugéo patronal.

b) as academias deverdo encaminhar as Cartas de Oposigbes entregues no Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 dias;

c) o empregado ndo sindicalizado que apresentar sua oposigdo ao pagamento das
contribuicdes aprovadas em assembleia, tera direito apenas aos servigos prestados pelo
sindicato previstos na legislagdo como obrigatorios.

d) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao desconto.

e) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

f) os recolhimentos em atraso estarédo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

g) os empregadores |fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de
seus empregados, com as yespectivas remuneracdes e d ntos efetuados, o dia 10

(dez) do més subsequente a ijntm. m
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' h) as partes signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho entendem que o
momento para os empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta clausula s&o
nas Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.
i) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicao

prevista nesta clausula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores
que deveriam ter descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E
CONFEDERATIVA PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: S3o Prerrogativas
dos Sindicatos: alinea e) impor contribuiées a todos aqueles que participam das categorias
economicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas; Além da deciséo do
Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disposto Celetista, assim
enunciado:

“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicio prevista em convengio

coletiva, fruto do disposto no Artigo 513, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, &
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Repliblica” (RE 189960-3,
relator Ministro Marco Aurélio, STF, 22 T, decis&o unanime, DJU 10.08.2001).
Deliberou a categoria econdémica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquaticos e
Terrestres do Estado de S&o Paulo (Academias) através da Assembleia Geral Ordinaria do
dia 27 de outubro de 2016, onde fica estabelecida a Contribuicdo Negocial Patronal de 10%
(dez por cento) sobre a folha bruta de salarios, que sera paga da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de marco de 2017
recolhida no ultimo dia util do més de abril de 2017;

b) 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de setembro de 2017
recolhida no Gltimo dia Util do més de outubro de 2017:

c) entende-se como folha bruta o valor que servird de base de calculo para a
incidéncia previdenciaria;

d) o valor minimo de cada parcela ndo serd nunca inferior a R$ 167,86 (cento e
sessenta e sete reais e oitenta e seis centavos), ainda que a Empresa/Academia nao
mantenha empregados;

e) A Contribuicdo Confederativa sera recolhida no valor de R$ 149,56 (cento e
quarenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), de uma s6 vez no dltimo dia Gtil no més
de julho de 2017 a toda categoria econémica, de acordo com a Assembleia Geral Ordinaria
no dia 27 de outubro de 2016.

f) Os recolhimentos em atraso estarfo sujeitos & multa de 10% (dez por cento) nos
primeiros 30 dias, acrescido de 2% (dois por cento) nos meses subsequentes (até o limite do
valor original da Centribuj¥do, de acordo com o Art. 412 do codigo civil), além de juros de

mora de 1% (um por cenfg) ao més e corregdo monetaria.
N\
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Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas que ndo tiverem condiges por incapacidade financeira de manterem o
cumprimento integral do presente acordo, deverio solicitar audiéncia junto ao SEEAATESP
que encaminhara o pedido ao SINDESPORTE, que através de comissdo paritaria, examinara
documentos e avaliard argumentos para possivel solugdo negociada que ndo contemplara
redugao de direitos previstos nesta Convencéo e na legislacéo.

Paragrafo Unico — Qualquer solugido somente podera ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicagdo assinada pela Comissdo Paritaria formada pelos dois
Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES NAO DESCONTADAS

Os empregadores que por qualguer motivo deixarem de descontar as contribuicbes previstas
nesta convencéo, devero repassar na data base os valores ao Sindicato profissional da
Categoria no vencimento através de recursos préprios, podendo, na primeira oportunidade,
desconta-las de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagdes juridicas e sociais entre 0 SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de
Esportes Aéreos, Aquaticos e Terrestres do Estado de Sao Paulo e o SINDESPORTE -
Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e Recreativos e em Federagdes,
Confederacdes e Academias Esportivas no Estado de Sdo Paulo, serdo reguladas
unicamente pela CONVENCAO COLETIVA assinada entre ambos, através de ACORDO
devidamente homologado pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiéo,
arquivado na Delegacia Regional do Trabalho ou registrado em Cartério, para que surtam os
efeitos legais e de direito.

Outras disposi¢des sobre representagio e organizagiao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REVISAO

As partes signatarias dg‘presente convengao, reunir-se-40 na primeira quinzena do més de
agosto, para examinar as clausulas econémicas.
a) fica mantida, pgra fodos os efeitos, a data base da categoria em 01 DE MARCO. .
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Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo de legislacdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengio,
ressalvando-se as condigbes mais favoraveis ja existentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do art. 872, paragrafo tnico da CLT, bem como o paragrafo 2o. do art. 30. da Lei
7.238/84, os empregadores e os seus respectivos sindicatos representativos da categaria
econémica e profissional, podem requerer acdo de cumprimento, face ao carater de acordo
judicial dada & convencao coletiva, bem como o carater normativo que |lhe & dado pelo art.
611 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salério nominal de cada empregado por
infragdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas nesta convengéo, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo
do presente Acordo Colgtivo, em consonéncia com a Lei 8.984/95.

)
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Outras Disposigdes

Fliado a

Ty

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, no prazo
de 20 dias, informac&o sobre o niimero de empregados admitidos e demitidos no més anterior
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas funcées.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VINCULAGAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados a categoria do
SINDESPORTE, seja qual for a sua funcdo, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, desde
que devera prevalecer, por forga desta clausula, a categoria predominante, exceto as
diferenciadas se for o caso.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR correspondente e
nao considerara a repercussio do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtengBo de documentos legais, mediante comprovacao,
desde que seja solicitada licenca especifica, por escrito, com antecedé&ncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores a seu exclusivo critério observardo as seguintes condigbes para
preenchimento de vagas:

a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para
preenchimento de vagas para niveis superiores:

b) Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

c) Dar preferéncia a readmisséo dos ex-empregados dispensados imotivadamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — AGENDAMENTO DE REUNIGES PARA PROXIMA
CONVENGAO COLETIVA 2018-2019.

Para Discussdao e Realinthamento, fica estabelecida Reuni 09/05/2017,
01/08/2017 e 17/10/2017.
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