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Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em Federacdes,
Confederacoes e Academias Esportivas no Estado de Sao Paulo.

O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E
RECREATIVOS E EM FEDERACOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS,
NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta capital 4 Rua Senador Feij6, 69 — 1° andar,
Centro, Registro Sindical N° 46219.024764/93 e CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado
pelas Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria, realizadas na sede em 30/09/2016 e
ainda, Presidente Prudente 05/09/2016, Sao Jose do Rio Preto 12/09/2016, ABCDM
26/09/2016, Sorocaba 17/08/2016, Ribeirdo Preto 19/08/2016, Bauru 29/08/2016, Campinas
24/08/2016, Santos 26/08/2016, Piracicaba 22/08/2016, Sao José dos Campos 14/09/2016,
neste ato representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63 e
pelos Advogados (as) Vanessa Sena Marques, OAB/SP 173.678, Henrique Carmello Monti,
OAB/SP 120.704 e Peterson Sena Marques, OAB/SP 208.508

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI-CLUBE”, detentor do
codigo de entidade sindical n°. 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av. Indianépolis,
628, Registro Sindical N°. 46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-28, autorizado pelas
Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria, realizadas nos Dia 02 de abril de 2016.
(sabado) — 08h30/08h00 - Regido de Presidente Prudente : Arua Hotel - Av. Cel. José
Soares Marcondes, 1.111 — Bosque — Presidente Prudente/SP. Dia 16 de abril de 2016.
(sabado) — 08h30/0Sh00 - Regido de Sorocaba.- Transameérica The Fist Hotel — Av.
Professora Izoraida Marques Peres, 193 - Campolim — Sorocaba — SP. Dia 14 de maio de
2016. (sabado) —08h30/09h00 - Regido da Baixada Santista: Mendes Plaza Convention —
Av. Marechal Floriano Peixoto, 42 - Gonzaga /Santos /SP Dia 21 de maio de 2016. (sdbado)
— 08h30/09h00 - Regido de Baurd: Howard Johson Bauru — Rua Luso Brasileiro, 4-44 -
Jardim Estoril - Baurd/SP Dia 04 de junho de 2016. (sabado) — 08h30/09h00 - Regido de
Piracicaba: Hotel Beira Rio Palace — Av. Luiz de Queiroz, 51 — Centro/ Piracicaba/SP Dia 18
de junho de 2016. (sabado) - 08h30/09h00 - Regido de Aragatuba: Maria Plaza Hotel — Rua
Anhanguera, 3.909 — Jardim Nova lorque — Aracatuba/ SP Dia 02 de julho de 2016. (sédbado)
— 08h30 /09h00 - Regiio do Vale do Paraiba- Hotel Mércure — Av. Dr. Jorge Zarur, 81 —
Torre Il — Jardim Apolo/S. J. Campos - SP Dia 23 de julho de 2016. (s&bado) — 08h30/09h00
- Regido de Campinas : Apeséec — Rua Babagu, 261 — Paimeiras — Campinas/SP Dia 27 de
agosto de 2016. (sabado) — 08h30/09h00 - Regido de S.J. Rio Preto : Hotel Faria Lima — Av.
Brig. Faria Lima, 5.045 — Vila Sao José - S. J. Rio Preto/ SP Dia 17 de setembro de 2016.
(sabado) — 08n30/09h00 - Regiao Marilia: Quality Hotel Convention Center — St. Aimores 501
- Marilia/ SP Dia 24 de setembro de 2016. (sabado) - 08h30/09h00 Sdo Paulo e Regido
Metropolitana — Hotel Mercure Santo André — Av. Industrial, 885 — Bairro Jardim — Santo \
André/SP.Dia 22 de outubro de 2016. (sabado) — 08h30/09h00 - Regido de Ribeirdo Preto-:
JP Hotel — Via Anhanguera, km 306,5 — Ribeiréo Preto — SP, neste ato representado por seu W
presidente Sr. Paulo Cesar Mario Movizzo, CPF 012.469.758-58, e e pelos Advogados
Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464 Valter Piccino, OAB.SP 55.180, havendo entrado, /
em composicdo amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vos;g J
Exceléncia as seguintes bases e cldusulas do . . . . : N

]

Sede Propria; Rua Senador Feijd, 69, 1°. and. - Centro - CEP 0100
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar Cj. 73 _Belmiro - CEP 11070-101/£ Tel™(]3) 3232-2856
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 - 11° andar — Sala 116 - Gentro — CEP 13015-803 - Tel /(19) 3234°6§90 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-08f - Tel.: (16) 36258

Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (J/) 3235-2416
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-801 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Gentro - CEF" 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223 ;
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Gentro - GEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236 |

Subsede S.J dos Campos: Av. Nelsen D avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba; Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Cenfro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211.1324
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ADITAMENTO DA CLAUSULA NONA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA OS ANOS DE 2016/2017

cujas condigbes abaixo, especificas das regras que devem reger o repasse e integracdo das
gorjetas no periodo compreendido entre 12 de maio de 2017, inicio da vigéncia da Lei n°
13.419/17, a 30 de novembro de 2017, mediante aperfeicoamentos € atualizagbes
pertinentes, cujas condigbes passam a integrar a clausula 92 passando do seguinte

enunciado:

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO
Os prémios de qualquer natureza € as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou
quando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser

anotados na CTPS.

ao seguinte enunciado:

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO
Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou
quando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverao ser

anotados na CTPS.
09.01 - ABRANGENCIA CATEGORIAL

Categoria econdmica: Clubes Esportivos

Categoria profissional: Empregados de Clubes Esportivos que atuem especificamente na
area de alimentagao (restaurantes, lanchonetes, bares setoriais e de sauna).

09.02 - EMBASAMENTO LEGAL
Constituigdo Federal — Art. 7°, Inciso XXVI, Art. 611 da CLT.

Dispositivo trabalhista objetado Art. 457 da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracio do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, coOmo contraprestagéo do
servico, as gorjetas que receber. (Redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953) (Vide Lei n®
13.419. de 2017)

§ 1° - Integram O salario nao s6 a importancia fixa estipulada, como também as |
comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo :

empregador. (Redacao dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953
§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias
viagem que nao excedam de 50% (cinquenta por cento) do salério percebido
empregado. (Redacao dada pela Lei n® 1.999, de 1.10 953)
i 9)
J
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Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. - Centro - CEP O‘ICKJEi-i)Jt Sao Paulo-SP —Tel.: (1
Subsede Santos: Rua Carvatho de Mendonga, 224 7¢ andar Gj. 73 — VI.Belmiro - CEP 11070-101 - Tef>
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.
Subsede Ribgirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - GEP 14010-080 - Tel.: (16) 36284
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel: (17) 3 5-2416
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro - CEP 17010-001 — el.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-50
Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 090156180 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novernbro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson D-avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-80
Subsede Sorocaba; Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 32111324
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§ 3° Considera-se gorjeta ndo so6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente a0
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, @ destinado a distribuicdo aos empregados.

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3°nao constitui receita propria dos empregadores,
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° Inexistindo previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, 0s critérios de
rateio e distribuicdo da gorjeta € 08 percentuais de retencéo previstos nos §§ 6°e 7°deste
artigo serao definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta

Consolidaco.

§ 62 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverao:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado, langa-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retengdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadagao correspondente, mediante previsao em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracéo & remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido

integralmente em favor do trabalhador;

|| - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagao federal diferenciado, langa-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retengéo de até 33% (trinta e trés por cento) da
arrecadacao correspondente, mediante previsdao em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios € trabalhistas derivados da sua
integragdo & remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus
empregados 0 salario contratual fixo € © percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 72 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera seus
critérios definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos
parametros do § 6 deste artigo.

§ 82 As empresas deverso anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus

empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze
meses.

§ 9° Cessada pela empresa 2 cobranca da gorjeta de que trata o § 3°deste arti
desde que cobrada por mais de doze meses, essa sé incorporara ao salario do emprega
tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabgleci vencag ou
acordo coletivo de trabalho. '

Sede Prépria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. = Gentro - CEP 01008-001 - S&0 Pauld-S ;
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar Cj. 73 — V.Belmiro - CEP 11070-10¥ - Tel. (
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Saia 116 - Gentro — CEP 13015-903 - Tel/ (19) 3234~
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 362526323
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.. on 3235-2416
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 - Centro — CEP 17010-§01 — Tel: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - GEP 19010-060 - Tel.: (18) 32
Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP,
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CER.
Subsede S.J dos Campos: Av. Neison D-avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP:
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. ( 5)3211.1324
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§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comissao de
empregados, mediante previsdao em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacéo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que
trata o § 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada
para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das fungbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comisséo intersindical para o referido fim.

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6° 7°e 9° deste artigo, o
empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a
1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria,
assegurados em qualquer hipdtese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes

regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo serd triplicada caso o empregador seja
reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses,
descumpre o disposto nos §§ 4°, 62, 72 e 9° deste artigo por mais de sessenta dias.” (NR)

09.03 — As partes reconhecem que o dispositivo legal objetado sugere a existéncia de dois
tipos de gorjetas, quais sejam:

a) As espontaneas, cujo valor & desconhecido, e
b) As compulsérias, também conhecidas como Taxa de Servigo.

09.03.01- As gorjetas serdo consideradas espontdneas sempre que nas notas de despesas
ou pré-contas entregues aos clientes do estabelecimento comercial da Associagéo, nelas néo
sejam incluidas ou mesmo discriminadas. Em tais documentos deve ainda constar, de forma
expressa, que o servico nao é obrigatorio.

Nessa modalidade, o rateio das gorjetas é de responsabilidade dos préprios trabalhadores,
que se encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a divisdao de todo o
montante arrecadado junto aos clientes.

A divisdo mencionada anteriormente podera ser feita pelo conhecido sistema de “caixinha’,
ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela n&o queira participar.

N3o descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser concedida por mei
cartio de crédito ou de débito, hipétese na qual o empregador deve repassar o quinha
liquido dos empregados tao logo receba os vaioW pelas administradoras de cartes.

S
Sede Prépria: Rua Senador Feijé, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001/ Sao Paulo-SP - Tel.: (11)32 100 ]
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar Cj. 73 — VI.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel;
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: {19)
Subsede Ribeirao Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel/ (16) 3625-63.
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: {17) 323, 2416
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 — T£l.: (14) 3227-5680
Subsede Presidente Prudente; R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027,
Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 08015/190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400/370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Gampos: Av. Netson D avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Gentro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211/1324
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Sem que fique descaracterizada a modalidade, & permitido aos empregados induzirem, por
conta prépria, os clientes a concessio de gratificacdes.

Na modalidade de gorjetas espontaneas, em razdo do fato delas serem facultativas,
desvinculadas da nota de despesa, além de administradas e rateadas pelos préprios
empregados, ndo é possivel ao empregador precisar quanto cada um deles aufere
mensalmente com o rateio das gratificagbes espontaneamente oferecidas pelos clientes.

N30 obstante para fins do disposto no Art. 457 da CLT e Enunciado 354 do TST, é necessario
regular esta situagdo fatica estabelecendo-se valores estimados sobre 08 quais serao
calculados o FGTS, as férias e o 13° salario, assim como os recolhimentos previdenciarios.

Tais valores estimados, por sua vez, serao aqueles que serao estipulados nas Tabelas de
Estimativa de Gorjetas, complementando esta disposicdo em forma de acordo coletivo proprio
para cada Clube.

Os Empregadores sdo obrigados a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
seus empregados o valor da respectiva estimativa de gorjeta.

Os empregadores ndo estéo obrigados a pagar o valor da estimativa de gorjetas, mas apenas
inclui-lo para, somando ao salario fixo que é pago diretamente pelo empregador, formar a
remuneracdo basica para efeitos previdenciarios (INSS) e trabalhistas (Férias, 13° salario e
FGTS) disciplinados neste instrumento. Assim o valor da estimativa ingressara como
vencimento no holerite do empregado e saira como desconto.

O valor da estimativa de gorjetas servira de base de calculo para a incidéncia das
contribuigbes previdenciarias — Art. 29 da Lei 8.212/91, e contribuicbes sindicais, bem como
dos depbsitos do FGTS.

As férias e o 13° salario do empregado seréo calculados com base no valor resultante da
soma do salario fixo com a estimativa de gorjetas.

De acordo com o Enunciado 354 do TST, o valor da estimativa de gorjetas ndo sera
computado para fins de calculo e pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso
semanal remunerado, das horas extras e do adicional noturno.

Fica avencado que a adogéo da Tabela de Estimativa de Gorjetas encontra pleno respaldo na
jurisprudéncia de nossos tribunais, inclusive no C. Tribunal Superior do Trabalho, conforme
ementa a seguir transcrita em carater de ilustragao:

‘GORJETAS — BASE REMUNERA TORIA — VALOR FIXADO EM ACORDO
COLETIVO. Os acordos coletivos e conven bes coletivas de trabalp0

constituem manifestagdo da vontade entre as categorias _profissiona ik
economica. refletindo o interesse maior da coletividade por

Sede Propria: Rua Senador Feijé, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Sao Pau!o-é{ - TH/( (11)3293-91
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Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 28
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3617 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 3235-241%
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 - Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027
Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370/Tel. (19) 3435-723
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson Davila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP; 12245-030 - Tel. {12) 3911-8026 / »
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211.1324



Filiado a

66 - ANesT
anosg

4 NOVA
Sindese2™5 k@fﬁ!-
BUnBCLLL b

sind@sporte | s

E-mail: sindesporte@sindesporte.org.br

Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em Federagoes, Facebook.com/sindesporte

Confederacdes e Academias Esportivas no Estado de Sao Paulo.

B

como a legislagdo ordinaria por ter cardter geral, ndo pode sobrepor ao que.
acordado entre_as partes. A propria Carta Constitucional estabelece que.
por meio_de acordo coletivo de trabalho. salarios podem ser ajustados.
prorrogados ou_até compensar jornada. Assim se existe acordo coletivo
onde as partes pactuaram uma estimativa de gorjetas, 0 _mesmo deve_
prevalecer. Recurso de Revista conhecido e provido (TST 2° turma — RR.
484026/1998 — julgado em 10.04.2002 — DJ 17.05.2002 — relatora Juiza_

Convocada Anélia Li Chum)”

09.03.02 — Na modalidade de gorjetas compulsérias (Taxa de Servico) estas deverao ser
fixadas nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes acompanhadas dos
dizeres “TAXA DE SERVICO ou GORJETA SUGERIDA’

O valor da taxa de servico ou gorjeta sugerida sera de no minimo 10% (dez por cento) e no
maximo de 15% (quinze por cento) calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos
clientes, sendo que a importancia respectiva devera constar destacada e devidamente
identificada nas pré-contas entregues aos clientes e nos cupons fiscais correspondentes.

Apesar da nomenclatura do regime (taxa de servico), fica desde ja certo e ajustado que os
clientes que ndo desejarem pagar O valor discriminado nas pré-contas ndo serao
constrangidos a fazé-lo. N&o obstante, sera retirado das pré-contas o aviso de que O servico
nao & obrigatério.

O nao pagamento da taxa de servigo sugerida ao cliente, nao implica na obrigagéo do Clube
de cobrir esse valor a favor dos empregados para formagao do montante a partilhar, eis que
ndo ha nenhuma relacéo direta entre o percentual de taxa de servigo sugerida com
faturamento do estabelecimento.

O valor da taxa de servico ou gorjeta sugerida ostensivamente nas pré-contas e paga pelos
clientes, sera recolhido ao caixa juntamente com 0 total da despesa efetuada pelo cliente.

09.03.03 — Considera-se gorjeta nao sé a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados, nao constituindo receita propria
dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de
custeio e de rateio definidos em convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Inexistindo previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
distribuicio da gorjeta e os percentuais de retengéo serdo definidos em assembleia geral dos
trabathadores.

E facultada a retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagéo correspond
mediante previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os en
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remiuneragao do
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integral

trabalhador;
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A partir da adogdo da sistemética de cobranga de taxa de servico, as gorjetas serdo incluidas
nos recibos de pagamento dos empregados, observadas as dedugdes e retencoes previstas.
As gorjetas serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em holerite juntamente com os
salarios. O Empregador fica obrigado a destacar no demonstrativo de pagamento mensal as
quantias pagas aos empregados a titulo de taxa de servigos, bem como os valores das bases
de calculo do FGTS e do INSS.

As gorjetas serdo incorporadas na remuneragéo do empregado e n2o no salario. Nos termos
do Enunciado 354 do TST as gorjetas néo serdo computadas para fins de célculo das horas
extras, do aviso prévio, do adicional noturno e do descanso semana remunerado. As gorjetas
integrardo a remuneragéo do empregado somente para fins de férias, 13° salario, FGTS e
contribuicdes previdenciarias.

Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de gorjetas, observadas as dedugGes e
retencdes acima previstas, seréio pagos os décimos terceiros salarios, inclusive indenizados,
respeitada a média de valores do Ultimos 12 (doze) meses.

Sobre as gorjetas, os empregados terdo direito ainda as férias acrescidas de um tergo. As
gorjetas servirdo, ainda, de base de calculo para os recolhimentos das contribuicées para o
FGTS e contribuicdes previdenciarias. Na forma da legislacdo aplicavel, os valores das
gorjetas recebidos pelos empregados estardo sujeitos & retengéo do Imposto de Renda pela
Fonte pagadora, bem como do INSS — parte do empregado.

O rateio mensal serd efetuado diretamente pela drea de Recursos Humanos da empresa, a
quem cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de
pagamento mensal em rubrica especifica.

As gorjetas serdo rateadas entre os trabalhadores, respeitando-se os usos e costumes
vigentes, sendo licito, mas n&o obrigatério, que empregados que n&o mantenham contato
direto com os clientes participem da divisdo do montante arrecadado com a cobranca da taxa
de servigo, ficando tal procedimento sempre a depender da assembleia especifica de cada
Clube.

Os trabalhadores optam por n&o constituir comiss&o paritaria para acompanhar a distribuicao
da taxa de servico, elegendo a Contadoria de cada Clube para apresentar os relatérios de
movimentacio desses valores, sempre assinados pelo Contabilista responsavel.

VIGENCIA
As clausulas e condigdes do presente aditamento & convengdo coletiva vigoraro de
12 de maio de 2017 a 30 de novembro de 2017. f

FORO LN
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qu ivergéncia sur na é
aplicagéo da presente convengéo coletiva de trabalho.

gi
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Nos termos do disposto no art. 614 ¢ 615 da CLT, independentemente das Instrucdes
Normativas SRT/MTE/N® 9/08 de 05 de agosto de 2008 e SRT/MTE/N® 11/09 de 24 de margo
de 2009 (artigo 7°), requerem o registro do presente Aditamento a Convencgao Coletiva de
Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arquivado e mais
duas vias para as parfes.

Sao Paulo, 12 de maio de 2017
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