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O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E
RECREATIVOS E EM FEDERACOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta capital & Rua Senador Feijo, 69 — 1° andar, Centro,
Registro Sindical N° 46219.024764/93 e CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado pelas
Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria, realizadas em suas sub sedes, nos municipios
de Bauru 27/09/2017, Ribeirdo Preto 26/09/2017, S&o José do Rio Preto 28/09/2017, Presidente
Prudente 28/09/2017, Campinas 27/09/2017, Santos 27/09/2017, Piracicaba 26/09/2017, Sao José
dos Campos 28/09/2017, Santo André 28/09/2017, Sorocaba 26/09/2017 e na sede da entidade
Sao Paulo em 29/09/2017, neste ato representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques,
CPF 333.958.708-63 e pelas Advogadas Augusta De Raeffray Barbosa Gherardi, OAB/SP 184.291
e Vanessa Sena Marques, OAB/SP 173.678,

Eo,

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI-CLUBE”, detentor do cédigo de
entidade sindical n°. 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av. Indiandpolis, 628, Registro
Sindical N°. 46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-28, autorizado pelas Assembleias
Gerais Extraordinérias da categoria, realizadas nos dias 6 de abril de 2017 (quinta-feira)
19h30/21h00 - 1 - Regido da Baixada Santista: Mendes Plaza Convention — Av. Marechal
Floriano Peixoto, 42 - Gonzaga /Santos /SP Dia 11 de maio de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00
- 2 - Regiédo do Vale do Paraiba- Hotel Mércure — Av. Dr. Jorge Zarur, 81 — Torre Il = Jardim
Apolo/S. J. Campos - SP Dia 25 de maio de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 3 - Regido de
Presidente Prudente : Arua Hotel - Av. Cel. José Soares Marcondes, 1.111 — Bosque — Presidente
Prudente/SP. Dia 22 de junho de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 4 - Regido de Piracicaba:
Hotel Beira Rio Palace — Av. Luiz de Queiroz, 51 — Centro/ Piracicaba/SP Dia 06 de julho de 2017.
(quinta-feira) — 19h30/21h00 - 5 - Regido de S.J. Rio Preto : Hotel Faria Lima - Av. Brig. Faria
Lima, 5.045 — Vila S&o José - S. J. Rio Preto/ SP Dia 20 de julho de 2017. (quinta-feira) —
19h30/21h00 - 6 - Regido de Campinas : Apesec — Rua Babacgu, 261 — Palmeiras — Campinas/SP
Dia 03 de agosto dd 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 7 - Regido de Sorocaba.- Transamérica
The Fist Hotel — Av. Professora Izoraida Marques Peres, 193 — Campolim — Sorocaba — SP. Dia 17
de agosto de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 8 - Regido Marilia: Quality Hotel Convention
Center — St. Aimores 501 - Marilia/ SP Dia 31 de agosto de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 9 -
Regido de Bauru: Howard Johson Bauru — Rua Luso Brasileiro, 4-44 — Jardim Estoril - Baur(/SP
Dia 14 de setembro de 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 10 - S&o Paulo e Regido Metropolitana
— Hotel Palmleaf - Av. Nac¢Bes Unidas 1501 — Chacara Inglesa — Sado Bernardo do Campo/SP Dia
28 de setembro de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 11 - Regido de Aracatuba: Mari4 Plaza
Hotel — Rua Anhanguera, 3.909 — Jardim Nova lorque — Aracatuba/ SP Dia 19 de outubro de
2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 12 - Regido de Ribeirdo Preto - : JP Hotel — Via Anhanguera,
km 306,5 — Ribeirdo Preto — SP, neste ato representado por seu presidente Sr. Paulo Cesar Mario
Movizzo, CPF 012.469.758-58, e pelos Advogados Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464 e
Valter Piccino, OAB.SP 55.180, havendoentrado em composi¢cdo amigéavel, vém, mui
respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas
da

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE 2017/2018

cujas condicdes abaixo, aplicaveis a categoria profissional em toda base territorial do Estado de
Sao Paulo que, reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

Sede Prépria: Rua Senador Feij6, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S&o Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar Cj. 73 — VI.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.: (13) 3232-2856
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3625-6323
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson D avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211.1324
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01 - REAJUSTE SALARIAL — Variacéo do INPC e *60% da variacéo do INPC
Sobre os salarios de novembro de 2017 e até o limite de R$ 11.062,62 (onze mil, sessenta e
dois reais e sessenta e dois centavos) sera aplicado em 1° de dezembro de 2017 de dezembro de
2017, reajuste salarial negociado de 1,95 (um inteiro e noventa e cinco centésimos por cento).
Os saléarios superiores a R$ 11.062,62 (onze mil sessenta e dois reais e sessenta e dois
centavos), terdo reajuste fixo de R$ 215,72 (duzentos e quinze reais e setenta e dois centavos).
*Sobre a parcela do salario que exceder a R$ 11.062,62, seré aplicado em 1° de dezembro de
2017, reajuste salarial negociado de 1,17% (um inteiro e dezessete centésimos por cento).
I) serdo compensadas todas as antecipacdes e aumentos compulsdérios havidos de 1° de
dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017, exceto as decorrentes de promocgdes e mérito;
1) os empregados admitidos ap6s a data base terdo reajuste salarial proporcional ao tempo
de servico.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores reajustardo os salérios de seus Empregados quando em decorréncia
de livre negociacéo.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, em todo o
Estado de S&do Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros,
comissionistas, etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

05 - SALARIO NORMATIVO - Variacéo do INPC
Fica assegurado a partir de 1° de dezembro de 2017 e até 30 de novembro de 2018, aos
trabalhadores da categoria um piso salarial que obedecerd aos seguintes critérios:

CAPITAL

1) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados
deverdo pagar piso de R$ 1.163,80 (hum mil, cento e sessenta e trés reais e oitenta centavos)
por més, equivalente ao salario hora de R$ 5,29 (cinco reais e vinte e nove centavos);

II) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados
deverdo pagar o piso de R$ 1.238,60 (hum mil, duzentos e trinta e oito reais e sessenta
centavos), por més, equivalente ao salario hora de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés
centavos)

INTERIOR e LITORAL

I) os clubes do interior e do litoral, que tenham até 60 (sessenta) empregados deverdo
pagar piso de R$ 1.163,80 (hum mil, cento e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por més,
equivalente ao salério hora de R$ 5,29 (cinco reais e vinte e nove centavos);

Il) os clubes do interior e do litoral, com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o
piso de R$ 1.238,60 (hum mil, duzentos e trinta e oito reais e sessenta centavos), por més,
equivalente ao salério hora de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos);

06 - SALARIO ADMISSAO
Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer condicdes, igual salario pago ao empregado
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de menor salario na mesma funcdo, apés o periodo de 90 (noventa) dias, sem considerar
vantagens pessoais.

I) excetuam-se desta clausula as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condi¢des:

I) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido
com a mesma perfeicéo e produtividade;

I) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos, 0 que acarretard a efetivacdo na funcdo, aplicando-se a hipo6tese a clausula
"PROMOCOES";

lll) ficam excluidas as substituicbes por motivo de férias, chefia, doenca, auxilio
maternidade, ou por acidente do trabalho;

IV) ficam excluidas as substituicbes dos cargos de administracdo por periodo néo
superior a 90 (noventa) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salarios serd efetuado até o quinto dia util do més subseqiente
ao trabalhado, de acordo com a legislacédo vigente, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja
existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou
quando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser
anotados na CTPS.

09.01 - ABRANGENCIA CATEGORIAL
Categoria econdmica: Clubes Esportivos

Categoria profissional: Empregados de Clubes Esportivos que atuem especificamente na area
de alimentacédo (restaurantes, lanchonetes, bares setoriais e de sauna).

09.02 - EMBASAMENTO LEGAL

Constituicdo Federal — Art. 7°, Inciso XXVI, Art. 611 da CLT.
Dispositivo trabalhista objetado Art. 457 da CLT:

09.03 — As partes reconhecem que o dispositivo legal objetado sugere a existéncia de dois tipos
de gorjetas, quais sejam:

) As espontaneas, cujo valor é desconhecido, e
I) As compulsérias, também conhecidas como Taxa de Servico.

09.03.01- As gorjetas serdo consideradas espontaneas sempre que nas notas de despesas ou
pré-contas entregues aos cientes do estabelecimento comercial da Associagao, nelas ndo sejam
incluidas ou mesmo discriminadas. Em tais documentos deve ainda constar, de forma expressa,
que o servi¢co ndo é obrigatério.
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Nessa modalidade, o rateio das gorjetas é de responsabilidade dos préprios
trabalhadores, que se encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a divisédo de
todo o montante arrecadado junto aos clientes.

A divisdo mencionada anteriormente podera ser feita pelo conhecido sistema de
“caixinha”, ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela ndo queira participar.

N&o descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser concedida por
meio de cartdo de crédito ou de débito, hip6tese na qual o empregador deve repassar 0 quinhao
liguido dos empregados tdo logo receba os valores devidos pelas administradoras de cartdes.

Sem que fique descaracterizada a modalidade, é permitido aos empregados induzirem,
por conta propria, os clientes a concessao de gratificacdes.

Na modalidade de gorjetas espontdneas, em razdo do fato delas serem facultativas,
desvinculadas da nota de despesa, além de administradas e rateadas pelos préprios
empregados, ndo é possivel ao empregador precisar quanto cada um deles aufere mensalmente
com o rateio das gratificacdes espontaneamente oferecidas pelos clientes.

N&o obstante para fins do disposto no Art. 457 da CLT e Enunciado 354 do TST, é
necessario regular esta situacdo fatica estabelecendo-se valores estimados sobre os quais
serdo calculados o FGTS, as férias e o 13° salario, assim como o0s recolhimentos
previdenciarios.

Tais valores estimados, por sua vez, serdo aqueles que serdo estipulados nas Tabelas
de Estimativa de Gorjetas, complementando esta disposicdo em forma de acordo coletivo
préprio para cada Clube.

Os Empregadores sdo obrigados a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
dos seus empregados o valor da respectiva estimativa de gorjeta.

Os empregadores ndo estdo obrigados a pagar o valor da estimativa de gorjetas, mas
apenas inclui-lo para, somando ao salario fixo que é pago diretamente pelo empregador, formar
a remuneragdo basica para efeitos previdenciarios (INSS) e trabalhistas (Férias, 13° salario e
FGTS) disciplinados neste instrumento. Assim o valor da estimativa ingressara como
vencimento no holerite do empregado e saira como desconto.

O valor da estimativa de gorjetas servird de base de célculo para a incidéncia das
contribui¢cBes previdenciérias — Art. 22 da Lei 8.212/91, e contribui¢cfes sindicais, bem como dos
depoésitos do FGTS.

As férias e 0 13° salério do empregado serdo calculados com base no valor resultante da
soma do salario fixo com a estimativa de gorjetas.

De acordo com o Enunciado 354 do TST, o valor da estimativa de gorjetas ndo seréa
computado para fins de calculo e pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso semanal
remunerado, das horas extras e do adicional noturno.

Fica avencado que a adocdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas encontra pleno
respaldo na jurisprudéncia de nossos tribunais, inclusive no C. Tribunal Superior do Trabalho,
conforme ementa a seguir transcrita em carater de ilustracao:
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‘GORJETAS — BASE REMUNERATORIA — VALOR FIXADO EM ACORDO
COLETIVO. Os acordos coletivos e convencdes coletivas de trabalho
constituem manifestacdo da vontade entre as categorias profissional e
econdmica, refletindo o _interesse maior da coletividade por eles abrangida,
ndo podendo os interesses individuais se sobrepdem aos da maioria, bem
como a legislacdo ordinaria por ter carater geral, ndo pode sobrepor ao que
acordado _entre as partes. A propria Carta Constitucional estabelece que, por
meio _de acordo coletivo de trabalho, salarios podem ser ajustados,
prorrogados ou até compensar jornada. Assim se existe acordo coletivo onde
as_partes pactuaram uma estimativa de gorjetas, o mesmo_deve prevalecer.
Recurso de Revista conhecido e provido (TST 22 turma — RR 484026/1998 —
julgado em 10.04.2002 — DJ 17.05.2002 — relatora Juiza Convocada Anélia Li

Chum)”

09.03.02 — Na modalidade de gorjetas compulsdrias (Taxa de Servi¢o) estas deverdo ser
fixadas nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes acompanhadas dos dizeres
“TAXA DE SERVICO ou GORJETA SUGERIDA’

O valor da taxa de servi¢co ou gorjeta sugerida sera de no minimo 10% (dez por cento) e
no maximo de 15% (quinze por cento) calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos
clientes, sendo que a importancia respectiva deverd constar destacada e devidamente
identificada nas pré-contas entregues aos clientes e nos cupons fiscais correspondentes.

Apesar da nomenclatura do regime (taxa de servico), fica desde ja certo e ajustado que
os clientes que ndo desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas nao serao
constrangidos a fazé-lo. Nao obstante, sera retirado das pré-contas o aviso de que o servi¢co nédo
€ obrigatorio.

O nado pagamento da taxa de servi¢o sugerida ao cliente, ndo implica na obrigacdo do
Clube de cobrir esse valor a favor dos empregados para formac&o do montante a partilhar, eis
gue ndo ha nenhuma relacdo direta entre o percentual de taxa de servigco sugerida com
faturamento do estabelecimento.

O valor da taxa de servigco ou gorjeta sugerida ostensivamente nas pré-contas e paga
pelos clientes, sera recolhido ao caixa juntamente com o total da despesa efetuada pelo cliente.

09.03.03 — Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados, ndo constituindo receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e seré distribuida segundo critérios de custeio e de
rateio definidos em convencédo ou acordo coletivo de trabalho.

Inexistindo previsdo em convencgé&o ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio
e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencado serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores.

E facultada a retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadac&o
correspondente, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da
sua integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;
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A partir da adocéo da sistematica de cobranca de taxa de servico, as gorjetas seréo
incluidas nos recibos de pagamento dos empregados, observadas as deducdes e retencdes
previstas. As gorjetas serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em holerite juntamente com
os salarios. O Empregador fica obrigado a destacar no demonstrativo de pagamento mensal as
guantias pagas aos empregados a titulo de taxa de servi¢cos, bem como os valores das bases de
calculo do FGTS e do INSS.

As gorjetas serdo incorporadas na remuneracdo do empregado e ndo no salario. Nos
termos do Enunciado 354 do TST as gorjetas ndo serdo computadas para fins de célculo das
horas extras, do aviso prévio, do adicional noturno e do descanso semana remunerado. As
gorjetas integrardo a remuneracdo do empregado somente para fins de férias, 13° salario, FGTS
e contribuicBes previdenciarias.

Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de gorjetas, observadas as
deducbes e retencBes acima previstas, serdo pagos os décimos terceiros salérios, inclusive
indenizados, respeitada a média de valores dos Ultimos 12 (doze) meses.

Sobre as gorjetas, os empregados terdo direito ainda as férias acrescidas de um terco.
As gorjetas servirdo, ainda, de base de calculo para os recolhimentos das contribuicdes para o
FGTS e contribuic8es previdenciarias. Na forma da legislacéo aplicavel, os valores das gorjetas
recebidos pelos empregados estardo sujeitos a retencdo do Imposto de Renda pela Fonte
pagadora, bem como do INSS - parte do empregado.

O rateio mensal sera efetuado diretamente pela area de Recursos Humanos da empresa,
a quem cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de
pagamento mensal em rubrica especifica.

As gorjetas serdo rateadas entre os trabalhadores, respeitando-se os usos e costumes
vigentes, sendo licito, mas ndo obrigatério, que empregados que ndo mantenham contato direto
com os clientes participem da divisdo do montante arrecadado com a cobranca da taxa de
servico, ficando tal procedimento sempre a depender da assembleia especifica de cada Clube.

Os trabalhadores optam por ndo constituir comissdo paritaria para acompanhar a
distribuicdo da taxa de servico, elegendo a Contadoria de cada Clube para apresentar os
relatérios de movimentagao desses valores, sempre assinados pelo Contabilista responsavel.

10 - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saude
(doenca ou acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma
remuneracdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (hoventa) dias.

11 - CONCESSAO DE VALES

As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,
30% (trinta por cento) do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS
A duracdo diéria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero néo
excedente de duas, por acordo individual de prorrogacgéo de jornada.
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A remuneracdo da hora extra sera de 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO
As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso
semanal remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%, salvo se houver concesséo
de folga compensatéria na mesma semana, na semana anterior ou posterior.
1) Exclui-se dessa obrigacao os trabalhadores envolvidos na sistematica de jornada
12 x 36.

13-A - TROCA DE FOLGAS E DIAS FERIADOS ENTRE EMPREGADOS

Os Empregados, quando de comum acordo, poderdo promover a troca de folgas e de
dias considerados feriados, mediante simples entendimento entre as partes e comunica¢do ao
Empregador.

14 — JORNADA DE TRABALHO — ALTERACAO DE HORARIOS DE TRABALHO

O empregador poderéa alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de
seus empregados, considerando:

I) para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base na
jornada contratual.

I) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condicdes de trabalho mais
favoraveis ja existentes aos seus empregados;

14-A — JORNADA DE TRABALHO - SISTEMATICA 12 X 36

- E livre a adocdo, sem restricdo de setores ou fungBes, da jornada de trabalho pelo
sistema 12x36, desde que sejam encaminhadas copias dos respectivos termos de alteracdo ou
do contrato de trabalho ao Sindesporte onde figure a adocdo bilateral dessa sistemética de
jornada de trabalho.

— Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de trabalho 12
x 36, a jornada de trabalho semanal equivalera a 44 (quarenta e quatro) horas, em que pese a
possibilidade de haver labor de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 36 (trinta e
seis) horas em outra;

— Os trabalhadores abrangidos pela jornada 12x36 (doze por trinta e seis) ndo poderao
prestar servicos em regime de horas extras nos mesmos dias de jornada normal de trabalho;

— Se a Entidade mantiver servi¢co de refeicdes para os trabalhadores, podera conceder
intervalo de 30 (trinta) minutos, que serdo computados na jornada de trabalho, sem que o
restante do intervalo legal seja considerado como hora extra, caracterizando assim a “jornada
corrida”, sem prejuizo do descanso de 15 (quinze) minutos, se a jornada for continua por mais
de 6 (seis) horas;

— As Entidades que adotarem a sistematica aqui contida, poderdo dispensar 0s
trabalhadores da marcacdo do ponto relativo ao intervalo, sendo considerado como tal o que
constar do contrato de trabalho;

— Os trabalhadores que cumprirem jornada de trabalho 12 x 36 (doze por trinta seis) que
se encerrar no periodo noturno, terdo assegurado transporte por conta da Entidade, até suas
residéncias, caso ndo haja mais transporte coletivo;

- Para os trabalhadores que forem contratados ap6s a adoc¢ao da jornada 12 x 36 (doze
por trinta e seis) deverao ser observados todos os itens da presente norma.
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14-B — JORNADA DE TRABALHO — BANCO DE HORAS COLETIVO E INDIVIDUAL

Os empregadores poderdo adotar a flexibilizacdo da jornada de trabalho prevista no Art.
59, § 2° da CLT, mediante comunicacdo formal ao Sindesporte, cujas condi¢cdes serdo as
seguintes:

| - Sera aplicada a flexibilizacdo da jornada de trabalho, observados os impedimentos
legais.

Il - A flexibilizacdo da jornada de trabalho sera administrada através de sistema de
crédito e débito, formando um “banco de horas”.

lll - O “banco de horas” consistira na antecipagao de horas de trabalho, ou de descanso
antecipado, podendo apresentar saldo negativo.

IV - As horas trabalhadas serao creditadas no “banco de horas”

V - As folgas concedidas em comum acordo, serdao debitadas no “banco de horas”.

VI - As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com o0s devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga
compensatoria;

VIl - As horas trabalhadas em dia do DSR néao serao creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com o0s devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga
compensatdria

VIII - A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo
serao creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més
de ocorréncia, salvo se houver folga compensatéria.

IX - A vigéncia do “banco de horas” sera de 1° de dezembro de 2017 a 30 de novembro
de 2018.

X - Um novo periodo de “banco de horas” somente sera permitido se o anterior houver
sido completamente quitado, pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo
remuneratorio previsto na clausula 12 da presente Convencéao Coletiva de trabalho, ou quitado
por concessédo de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.

Xl - Na ocorréncia de saldo a desfavor do trabalhador, estas poderéo ser levadas a seu
débito para o periodo seguinte;

XIl - Nas rescis6es de contrato de trabalho a qualquer titulo, as horas devidas pelo
trabalhador poderdo ser descontadas das verbas rescisorias.

XIll - Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a
vigéncia do “banco de horas”, o saldo credor sera pago pelo empregador, com o acréscimo
remuneratorio previsto na clausula 12 da presente Convenc¢éo Coletiva de trabalho, junto com
as verbas rescisdrias.

XIV - Seré fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite
(recibo de pagamento de salario), extrato contendo a movimentagdo das horas creditadas e
debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.

XV - Obanco _de horas de que trata esta clausula, podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensag¢ado ocorra ho periodo maximo de seis meses.

XVI - E facultado estabelecer regime de compensacéo de jornada por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensag¢do ho mesmo més.

14-C - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS PARA REPOUSO

- Os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacdo de 30 minutos,
observadas as condi¢cdes minimas para sua implementacao.
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- Os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacdo de até 4
(quatro) horas, sem que referido tempo seja computado na jornada de trabalho; para os
trabalhadores das areas de Bares e Restaurantes, o repouso aqui referido podera ser de até 6
(seis) horas;

I. Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional
para a saida e o retorno do trabalhador;

Il. Também deverd ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a
entrega de ticket refeicdo no valor de R$ 15,90 (quinze reais e noventa centavos);

lll. Os trabalhadores poderdo promover a marcagdo do ponto até 30 minutos antes do
inicio da jornada, sem que com isso fique configurada a prestacao de servicos em horas extras,
para as Entidades que fornegcam o desjejum.

14-D - DO TELETRABALHO
A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara:

- Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacéo e de comunicacéao
que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

- O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

- A prestacdo de servigcos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

- Podera ser realizada a alterag@o entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja muatuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

- Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

- As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacédo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,

serdo previstas em contrato escrito.

- As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram aremuneracdo do
empregado.

- O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

- O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucBes fornecidas pelo empregador.
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14-E - DO TRABALHO INTERMITENTE

- O contrato individual de trabalho podera ser acordado para prestacdo de trabalho
intermitente, mediante comunicacdo prévia ao Sindesporte.

- Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0sS
aeronautas, regidos por legislacédo prépria.

O Contrato_de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario
do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma funcdo em contrato intermitente ou néo.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacédo, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
daremuneracdo que seria devida, permitida a compensacéo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servi¢cos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - Eérias proporcionais com acréscimo de um tergo;
lIl - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.
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§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o depésito
do Fundo de Garantia do tempo de servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de Férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador.”

14-F - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

- Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo néo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de
até seis horas suplementares semanais.

- As horas suplementares & duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

- Na hip6tese de o Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
nuamero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas extras estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

- As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execuc¢ao, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

- E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo
do periodo de Férias a que tiver direito em abono pecuniario.

- As Férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO-

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas
existéncias, que é a pratica do esporte, recreacdo, lazer, eventos sociais e esportivos,
autorizados, por isso mesmo, a funcionarem aos domingos e feriados, dias estes de maior
afluéncia de seus sdcios, deverdo organizar escala de revezamento de folga de seus
empregados, cujo trabalho é indispensavel nesses dias da semana, para que, pelo menos em
um periodo maximo de seis semanas de trabalho, cada empregado usufrua um domingo de
folga. No caso do empregado néo usufruir dessa folga, esta Ihe serd paga com acréscimo de
100% (cem por cento).
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16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas nédo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao namero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de
cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneracdo do DSR por falta e para as
jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneragcdo do DSR
por falta.

) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara
o desconto do DSR da semana correspondente.

17 - PROMOCOES
A promocado de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 dias, findo o qual a promo¢do e 0o aumento serédo
anotados na CTPS, sendo que o salério devera ser igual ao do paradigma.
) N&o havendo paradigma, o aumento pela promocdo nédo poderd ser inferior a 5%
(cinco por cento).
I) Poderd haver retorno ao cargo anterior sem que as vantagens concedidas sejam
consideradas para fins de incorporacédo ao saléario ou a remuneracao.

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de experiéncia, 0 empregador equiparara o salario do empregado
ao do empregado de menor salario na mesma funcao.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas legais
definidas pelo artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no
caso de internacdo hospitalar da(o) esposa(o) ou companheira(o), esta designada como tal na
Previdéncia Social, desde que coincidente com ajornada de trabalho mediante comprovacéo.

20 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo,
ndo afastados de suas fun¢des no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias
por ano, sem prejuizo do salario, férias, 13°. salario, descanso semanal remunerado, desde que
avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

I) o afastamento n&o podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

21 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo considerar a
repercussdo do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacdo, desde que seja
solicitada a licenca especifica por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

22 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O célculo da remuneragao de férias, 13°-salario, aviso prévio e de todas as demais
verbas rescisdrias, tera a integracdo de horas e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao
pagamento.
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I) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais benéfico, o
calculo acima tera integracdo da média de comissdes dos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao
pagamento.

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
Os empregadores deverdo observar a Lei N.° 7369/85, regulamentada pelo Decreto N.°
93.412/86, que estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas.
) Aos tratadores de animais cabera um adicional de insalubridade de 20% sobre o
menor salario normativo previsto na Clausula 05 que é de R$ 1.163,80 (hum mil,
cento e sessenta e trés reais e oitenta centavos);

1)} Aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas funcbes sdo exercidas em
contato permanente com aguas abrigadas, cabera um adicional de 20% sobre o
menor salario normativo previsto na de R$ 1.163,80 (hum mil, cento e sessenta e
trés reais e oitenta centavos);

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTA(;AO DE SERVICO MILITAR

E garantido o emprego ao empregado com idade de prestac&o servigco militar, desde o
alistamento até 30 dias apds a dispensa do engajamento, ou apés o desligamento do servigco
militar obrigatorio, inclusive para o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de
rescisdo contratual prevista no artigo 482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou
decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude de contrato de trabalho por prazo
determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a assisténcia do respectivo
Sindicato da categoria. O empregado ndo sofrera nenhum desconto em seu salério, caso tenha
que prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o horario de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE-

Sera garantido o emprego e saldrio & empregada gestante, desde a confirmacédo da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, excluido o aviso prévio.

a) Se rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, sera
obrigatéria a assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por
ocasido dos exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o horario de
suajornada normal de trabalho, mediante comprovacéo posterior.

I) aos empregados estudantes menores de 18 anos sera garantida a dispensa de uma
hora antes do final da jornada de trabalho para manutencdo do horario escolar, sem prejuizo de
seus salarios.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido pelo prazo minimo de 12
meses a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagcdo do auxilio
doenca acidentério, independentemente da percep¢ao de auxilio acidente.

I) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenca, desde que recebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido o emprego e salério, por 60 (sessenta) dias,
apos a alta médica.
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28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO
EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado
que estiver a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servigos ao
mesmo empregador, os recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12
contribuicBes que o mesmo venha a desembolsar como desempregado.

I) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao

reembolso previsto nesta clausula.

I) o empregado devera comunicar por escrito no ato da dispensa, as condi¢cdes acima e
comprova-las, no ato da rescisdo contratual.

29 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 18 meses antes
da aquisicdo do direito a aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador se obriga a
reembolsar ao empregado que esteja trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo
empregador, o valor de até 18 contribui¢cdes previdenciarias como desempregado e no seu valor
integral.

) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo terd direito ao
reembolso previsto nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro
desemprego;

) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servicos
consecutivos no mesmo empregador, sera garantido o emprego ou o salario, a critério do
empregador, por um periodo de 12 meses, que antecederem a aposentadoria em seu prazo
minimo.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condi¢des de trabalho como devera ser mantido o mesmo local
de trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de resciséo
imediata do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no
prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a
transferéncia da sede ou sub-sede onde prestam seus servi¢cos, para outras localidades do
empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego e/ou o salério, a critério do empregador, ap6és a posse da
diretoria, aos empregados nas seguintes condi¢cdes:

I) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador,
45 dias;

II) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador,
90 dias.

Paragrafo Unico: Esta clausula néo tera aplicabilidade no caso de reeleicdo do Presidente ou
Comodoro.
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33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salario ao empregado com 10 anos ou mais de servigcos
continuos ao mesmo empregador, por 30 dias apds o retorno das férias, excluido o prazo do
aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos continuos ao mesmo empregador, a garantia de
emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo do aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado, por 45 dias apdés o retorno de
licenca para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral
ou auxilio por invalidez permanente, juntamente com o salario e outras verbas remanescentes,
um salario nominal, em caso de morte natural ou acidental, e trés salarios nominais em caso de
morte causada por acidente do trabalho, por uma Unica vez, a aqueles aos quais a Previdéncia
Social reconheceu como dependentes beneficidrios, nos termos da Lei, excluidos os
empregados em experiéncia.

a) esses valores, ndo serdo incluidos para célculo das verbas remanescentes, ndo
servindo portanto, para incidéncia em nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refei¢céo, lanche equivalente, ou a entrega de
ticket refeicdo no valor minimo de R$ 15,89 (quinze reais e oitenta e nove centavos) aos
empregados que permanecerem no trabalho para realizagdo de horas extraordinaria;

37 - VALE TRANSPORTE
Concesséo de vale transporte na forma da lei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta,
explicar o motivo da dispensa, sob pena de gerar presuncéo de despedida injusta.

39 — EXTINGAO OU RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Na extingcdo e/ou rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo de até dez dias.

§ 1° O pagamento a que fizer jus o empregado seré efetuado:
| - em dinheiro, dep6sito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 2° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da
extincdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato.
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§ 3° A anotac¢do da extin¢cdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao da conta
vinculada no Fundo de Garantia do tempo _de servico, nas hipéteses legais, desde que a
comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

40 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio se projetara de acordo com os numeros de dias adquiridos, para
todos os efeitos de direito nas férias e 13° salarios, adotando-se os seguintes critérios:

a) sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado se trabalhado ndo poderda ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serao
indenizados e computados de conformidade com o disposto na lei n.° 12.506 de 11/10/2011.

b) observado o item "a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento das
verbas rescisorias conforme o estabelecido pela Lei e na presente conven¢ao;

c) a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante
opcéo Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da
carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por
semana ou sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empregador;

e) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, deverd ser observado o prescrito no artigo 477, paragrafo
6°, alinea "b" da CLT;

f) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

g) o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais empregados, se a homologacgéo da rescisdo néo for antes do fato.

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com
a discriminacdo de todos os titulos que componham a remuneracdo dos empregados,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo do empregador e o valor
base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador,
classificar os pagamentos e descontos por cddigos, devidamente divulgados entre seus
empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho por aposentadoria seja por tempo de
servi¢co ou por idade, no ato do pagamento da quitagdo, o trabalhador recebera da empresa o
valor correspondente a 1 (um) salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisérias a que fizer
jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador.

43 - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional,
guando solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias, Uteis, informacdo sobre o numero de
empregados admitidos e demitidos no més, separando-os em horistas, mensalistas e
respectivas funcdes.
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I)-Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n° 202/2009, por ocasido do desconto da Contribuicéo
Sindical Anual, os Empregadores deverdo encaminhar ao Sindesporte, relacdo nominal dos
contribuintes em que conste além do nome completo, o numero de inscricdo no PIS — Programa
de Integracdo Social, funcéo exercida, a remuneracdo percebida no més do desconto e o valor
recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n°. 202/2009, por ocasido do desconto da
Contribuigéo.

44 - VINCULACAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverdo estar vinculados ao
Sindesporte, seja qual for a sua funcédo, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, devendo
prevalecer, por forca desta clausula, a categoria preponderante.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servico,
0s empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido
da Grande S&o Paulo e nas sub-sedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto,
Santos, Sao José do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, S8o José dos Campos,
Grande ABC e Sorocaba.

Paragrafo Unico: Por ocasido do ato homologatério, seréo exibidos, exclusivamente para
fins de constatacédo e conferencia, os comprovantes de quitacdo das Contribuicdes Sindicais e
das Contribui¢cdes Negociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a
ndo apresentacdo nado sera fator impeditivo da realizacdo do ato, devendo apenas ser
ressalvada tal situacéo.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacfes e
outras pecas de vestimenta como equipamento de protecdo individual e de seguranca, inclusive
calcados especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestacéo de servicos ou quando
a atividade assim o exigir.

I) o equipamento de protec¢ao individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo
empregador, mediante orientagcd@o prévia, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado, que
se obriga a utiliza-lo corretamente.

II) a perda ou estrago do EPI, por méa utilizagdo do empregado, sera ressarcida pelo
mesmo, que em caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

[ll) Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hip6teses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagc&o das vestimentas de uso comum.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontologicos, passados por
facultativos do Sindicato Profissional, ou conveniados a este quando:

I) ndo houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

II) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horérios e
locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.
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48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de
beneficios e de aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo em 60
(sessenta) horas ao empregado ativo, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.
a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado
demitido o atestado de afastamento e salarios por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias.

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local
para refeicdes de seus empregados, ao mesmo tempo em que sdo obrigados a manterem o local
na mais perfeita condicdo de higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento para
aguecimento das refeicdes.

50 - SINDICALIZACAO

Os empregadores colocardo a disposicdo do Sindicato representativo da categoria
profissional 3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacdo dos
empregados.

a) A fim de promover os cuidados com a saude dos trabalhadores da categoria, o
Sindesporte far4 eventos com realizagdo de exames de diabetes, medi¢do de presséo arterial e
acuidade visual, divulgando toda rede de servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato.

51 - REVISAO E DATA BASE

As partes interessadas e signatarias da presente convengdo reunir-se-ao na primeira
guinzena do més de marco, para examinar exclusivamente as condi¢cdes salariais vigentes.

I) A data base é 1° de dezembro.

II) sobrevindo no curso da vigéncia desta convencdo, modificacdes na legislacéo
trabalhista, as partes também se reunirdo para avaliar seus reflexos e a forma de aplicagéo.

52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econdémica dos Clubes do Estado de Sado Paulo através das
Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria, realizadas nos dias 6 de abril de 2017 (quinta-
feira) 19h30/21h00 - 1 - Regido da Baixada Santista: Mendes Plaza Convention — Av. Marechal
Floriano Peixoto, 42 - Gonzaga /Santos /SP Dia 11 de maio de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00
- 2 - Regido do Vale do Paraiba- Hotel Mércure — Av. Dr. Jorge Zarur, 81 — Torre Il — Jardim
Apolo/S. J. Campos - SP Dia 25 de maio de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 3 - Regido de
Presidente Prudente : Arua Hotel - Av. Cel. José Soares Marcondes, 1.111 — Bosque — Presidente
Prudente/SP. Dia 22 de junho de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 4 - Regido de Piracicaba:
Hotel Beira Rio Palace — Av. Luiz de Queiroz, 51 — Centro/ Piracicaba/SP Dia 06 de julho de 2017.
(quinta-feira) — 19h30/21h00 - 5 - Regido de S.J. Rio Preto : Hotel Faria Lima - Av. Brig. Faria
Lima, 5.045 - Vila S&o José - S. J. Rio Preto/ SP Dia 20 de julho de 2017. (quinta-feira) —
19h30/21h00 - 6 - Regido de Campinas : Apesec — Rua Babacgu, 261 — Palmeiras — Campinas/SP
Dia 03 de agosto dd 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 7 - Regido de Sorocaba.- Transamérica
The Fist Hotel — Av. Professora Izoraida Marques Peres, 193 — Campolim — Sorocaba — SP. Dia 17
de agosto de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 8 - Regido Marilia: Quality Hotel Convention
Center — St. Aimores 501 - Marilia/ SP Dia 31 de agosto de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 9 -
Regido de Bauru: Howard Johson Bauru — Rua Luso Brasileiro, 4-44 — Jardim Estoril - Bauru/SP
Dia 14 de setembro de 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 10 - Sdo Paulo e Regido Metropolitana
— Hotel Palmleaf - Av. Nac¢Bes Unidas 1501 — Chacara Inglesa — Sao Bernardo do Campo/SP Dia
28 de setembro de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 11 - Regido de Aracatuba: Maria Plaza
Hotel — Rua Anhanguera, 3.909 — Jardim Nova lorque — Aracatuba/ SP Dia 19 de outubro de
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2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 12 - Regido de Ribeirdo Preto - : JP Hotel — Via Anhanguera,
km 306,5 — Ribeirdo Preto — SP que fica estipulada a contribuicdo negocial patronal de 6,00%
(seis por cento) sobre a folha bruta de saléarios, que sera paga da seguinte forma:

I) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2018, que devera ser recolhida até o dia
05 de fevereiro de 2018;

II) 1,00% incidente sobre a folha de marco de 2018, que devera ser recolhida até o dia
05 de abril de 2019;

Ill) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2018, que devera ser recolhida até o dia 05
de junho de 2018;

IV) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2018, que devera ser recolhida até o dia
05 de agosto de 2018;

V) 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2018, que devera ser recolhida até o
dia 05 de outubro de 2018;

VI) 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2018, que devera ser recolhida até o
dia 05 de dezembro de 2018;

VII) entende-se como folha bruta o valor que servirhd de base de calculo para a
incidéncia previdenciaria;

VIII) o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 147,00 (cento e
quarenta e sete reais), ainda que o Clube ndo mantenha empregados;

IX) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

X) quando do atendimento da obrigagdo de encaminhar cOpia da GPS ao Sindesporte,
no més subsequente, os Clubes enviardo também uma cépia ao Sindi-Clube.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determina a clausula 08 desta
convencéo, fica o empregador obrigado a pagar 2% do salario nominal do empregado até o 20°
dia de atraso, e dai em diante 0,15% ao dia, até o efetivo pagamento.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados sindicalizados, a
mensalidade associativa de 0.1%, aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, em folha de pagamento, obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes
a época do desconto.

I) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia atil do més subseqiliente ao desconto.

II) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

llI) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relacdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneracdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez)
do més subsequente aos descontos.

IV) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo
prevista nesta clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores
que deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos o0s seus empregados,
sindicalizados ou ndo, desde que estes ultimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado
oposicédo, nos termos das condi¢gdes abaixo, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um
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virgula dois por cento) mensais, aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, obedecendo o teto sobre 15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) nos termos do que ficou estipulado no Termo de Ajustamento de Conduta 453/2015
firmado em 10/09/2015, pelo SINDESPORTE perante o Ministério Publico do Trabalho, fica
garantido o direito de o empregado ndo associado exercer o direito de oposi¢do ao desconto de
qualquer contribuicdo que néo a contribuicdo sindical, prevista na legislac&o trabalhista como
obrigatdria para toda a categoria. Esse direito podera ser exercido pelo ndo associado a se opor
ao desconto das referidas contribui¢des, a qualquer tempo, sem restricdo de modo, devendo o
interessado encaminhar seu pedido por qualgquer meio tais como e-mail a ser enderecado ao
sindesporte@sindesporte.org.br ou canal eletronico “fale conosco” no site do
www.sindesporte.org.br, protocolo no empregador, entrega pessoal no sindicato, sem a
necessidade de reconhecimento de firma, sendo, contudo, vedada a conducao patronal.

b) os clubes deverdo encaminhar as Cartas de Oposi¢cdes entregues no Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 dias;

c) o empregado ndo sindicalizado que apresentar sua oposicdo ao pagamento das
contribuicbes aprovadas em assembléia, terd direito apenas aos servi¢cos prestados pelo
sindicato previstos nalegislacdo como obrigatdrios.

d) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia atil do més subseqliente ao desconto.

e) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

f) os recolhimentos em atraso estaréo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més.

g) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos 0os meses, relacdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneracfes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez)
do més subseqliente aos descontos.

h) as partes signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho entendem que o
momento para os empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta clausula séo
nas Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

i) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribui¢c&o
prevista nesta cldusula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores
que deveriam ter descontado.

56 - ABONO DE FALTAS PARA PAI E OU MAE

O empregador abonard as faltas do pai ou mae trabalhador, no caso de necessidade de
consulta, tratamento médico ou hospitalar do filho com até 6 anos idade ou com deficiéncia sem
limite de idade, mediante comprovagao por declaragcdo médica, até o maximo de 08 dias por ano
e acima deste limite a seu critério.

57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
Os empregadores concederdo licenca remunerada de 60 (sessenta) dias as empregadas
que adotarem judicialmente criancas na faixa etariade 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissado e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que
jad tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do
prazo, na hipotese de obter novo emprego.

58-A — DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

O Contrato de Trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em
que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:
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| - Por metade:
a) O aviso prévio, se indenizado; e

b) A indenizacéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do tempo de servico, prevista no § 1°do
art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

- A extincdo do contrato prevista no caput desta clausula permite a movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depoésitos.

- A extincdo do contrato por acordo prevista no caput desta clausula ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

59 - VALE REFEICAO

Ficam mantidas as situacfes ja existentes e estabelecimento de negociagcédo entre o
Sindesporte e as Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si, para
nas suas proprias peculiaridades se examinar a possibilidade dessa concesséo.

a) Os Empregadores que fornecam refeicdo preparada poderdo optar pela entrega do
vale refeicdo diario no valor unitario de R$ 15,89 (quinze reais e oitenta e nove centavos)15,90
(quinze reais e noventa centavos).

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais.

61 - INDENIZACAO ADICIONAL-

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 30 (trinta) dias a contar de 1° de
dezembro de 2017, ou seja, até 31 de dezembro de 2017, excluido o periodo de aviso prévio, tera
direito a uma indenizagéo adicional equivalente a um salario nominal, que ndo integrara a média
dos célculos rescisdrios para nenhum efeito.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de experiéncia,
ficard o0 mesmo suspenso durante a concessdo o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu
termo final por periodo igual ao que faltar para completa-lo, ao término da suspensao.

63 - CESTA BASICA

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis, os Clubes pertencentes a categoria
econdmica concederdo aos seus empregados até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n° 8.312/1976,
regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, cesta béasica de alimentos, ou vale compras
em valor equivalente a R$ 96,72 (noventa e seis reais e setenta e dois centavos) centavos),

a) o fornecimento da cesta basica poderd ser feito diretamente pelas empresas aos seus
empregados ou através de cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total, ao valor da
cesta basica. Os referidos cartdes permitirdo a escolha, pelo empregado, tanto do local de
compra quanto dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
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b) Fica garantido o beneficio acordado nesta clausula durante o periodo de afastamento
previdenciario, limitado a 3 (trés) meses.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS —NR 7

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para 0s empregados,
todos os exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
func&o e demissional, exigidos por lei, devendo os resultados dos exames realizados serem
fornecidos aos empregados examinados.

Paragrafo Unico: O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data
da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias, conforme previsto na NR 7, item 7.4.3.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou normais, ndo podera coincidir com a folga do empregado,
ou em dia de compensacao de repouso semanal.
a) Desde que haja concordéancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

66 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera
descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia seré fixado no periodo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcéo que exercia, ndo seré celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencédo de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias n&o
trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacdo de quadros de avisos proximos aos locais de marcacédo do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes
critérios para preenchimento de vagas:

I) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento
de
vagas para niveis superiores;

II) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

[Il) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demisséo.
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71 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo tunico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei
8984/95, as partes podem requerer agdo de cumprimento, face ao carater normativo dado a
Convencdao Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da CLT.

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por
infracdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas nesta convencdao, convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

73 — REGIONALIZACAO

As partes signatarias manifestam a intencdo de futuramente, regionalizar as
negociacdes coletivas, com o estabelecimento de grupos de entidades por numero de
empregados e por regido geografica dentro do Estado de S&o Paulo.

74 — CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT,
pagar diretamente a mée trabalhadora, a titulo de reembolso, o valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do menor saldrio normativo estabelecido na cldusula 5, até que a crianca complete
seis meses de idade, mediante reembolso conforme Portaria 3.296 de 03/09/86 do M.T.E.

74-A — DEFICIENTES
As Associagcbes com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando

Constitucional contido nos arts. 7°., XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°., I, e paragrafo
2° e na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, estdo obrigadas a preencher de
2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcéo:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva, ¢) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e)
deficiéncia multipla

75 - MARCACAO DE PONTO — HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto do Clube
no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, o Clube, igualmente a seu critério, podera
dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e
que tiverem condicdes operacionais de adotar a reducdo do intervalo para repouso e
alimentacdo para até 30 minutos poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para tanto,
fornecerem alimentacgao a custo zero para os trabalhadores envolvidos na sistematica.

Paragrafo Gnico: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1°do art. 58 da CLT, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicfes
climéaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:
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| - Praticas religiosas;

Il - Descanso;

Il - Lazer;

IV - Estudo;

V - Alimentacéo;

VI - Atividades de relacionamento social;
VIl - Higiene pessoal;

VIII - Troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca
na empresa.

IX — Permanéncia no estabelecimento durante periodo de repouso e alimentacéo.

76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de controles e inspecionar 0 acesso a
Internet dos trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como
quebra de sigilo de correspondéncia.

77 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL OU DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores pagardo mediante reembolso aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais e ou deficiente fisico, um auxilio mensal equivalente a 20% de seu respectivo
salério normativo mensal, por filho nesta condic¢é&o.

78 — DA PREVALENCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS

- A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

| - Pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - Banco de horas anual;

lll - Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas;

IV - Adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - Plano de cargos, salérios e fun¢gdes compativeis com a condi¢cdo pessoal do empregado,
bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fun¢fes de confianca;

VI - Regulamento empresarial;
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VIl - Representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - Remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracdo por desempenho individual;

X- Modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - Troca do dia de feriado;
XIl - Enquadramento do grau de Insalubridade;

Xl - Prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - Prémios de incentivo em bens ou servi¢cos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

79 — DA REPRESENTA(;AO DOS EMPREGADOS

Os trabalhadores optam por n&o constituir comissdo de representacdo prevista no Art.
510-A e seguintes, mantendo o Sindesporte como lidimo e fiel representante de todos os
trabalhadores integrantes da categoria aqui representada.

80 - VIGENCIA
As clausulas e condi¢des da presente convenc¢ao coletiva vigorarao de 1°.de dezembro
de 2017 a 30 de novembro de 2018.

Paréagrafo Gnico: Nao serd permitido estipular duracdo de convencdao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

81 - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na
aplicacdo da presente convencéo coletiva de trabalho.

81-A — ARBITRAGEM

- Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poder&
ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos nalei no 9.307, de 23 de
setembro de 1996.”

81-B — COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

- Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo formada paritariamente por
representantes das entidades sindicais profissionais e econdmica, com o objetivo de:

) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;
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Il) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretacdo das
clausulas da presente Convencao;

[l) discutir questdes ndo contempladas na norma coletiva.

- Paragrafo unico — As entidades componentes da Comissdo Permanente de Negociacéo
indicardo seus representantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da
presente Convencgéo.

Nos termos do disposto no art. 614 e 615 da CLT, independentemente das Instru¢cdes
Normativas SRT/MTE/N° 9/08 de 05 de agosto de 2008 e SRT/MTE/N° 11/09 de 24 de marc¢o de
2009 (artigo 7°), requerem o registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arquivado e
mais duas vias para as partes.

Séao Paulo, 08 de dezembro de 2017.

JACHSON SENA MARQUES PAULO CESAR MARIO MOVIZZO
Presidente do Sindesporte Presidente do Sindi-Clube
CPF 333.958.708-63 CPF 012.469.758-58.
WAGNER CARNIATO CELIO CASSIO DOS SANTOS
Diretor do Sindesporte Vice-Presidente de RelagBes Trabalhistas
CPF 014.572.698-30 CPF 142.952.428-61
SERGIO LUIZ MACHADO VALTER PICCINO
Diretor do Sindesporte OAB/SP 55.180

CPF 006.719.508-35

AUGUSTA DE RAEFFRAY B GHERARDI LEANDRO AGUIAR PICCINO
OAB/SP 184.291 OAB/SP 162.464

VANESSA SENA MARQUES
OAB/SP 173.678
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