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0 “SINDESPORTE" SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E
RECREATIVOS E EM FEDERAGOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO
ESTADO DE SAO PAULD, com sede nesta capital a8 Rua Senador Feijo, 69 - 1° andar, Centro,
Registro Sindical N° 46219.024764/93 e CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado pelas
A Gerais E dinarias da gori lizadas em suas sub sedes, nos municipios
de Bauru 27/09/2017, Ribeirio Preto 26/09/2017, S3o José do Rio Preto 28/09/2017, Presidente
Prudente 28/08/2017, Campinas 27/098/2017, Santos 27/09/2017, Piracicaba 26/09/2017, Sao José
dos Campos 28/09/2017, Santo André 28/09/2017, Sorocaba 26/09/2017 e na sede da entidade
530 Paulo em 29/09/2017, neste ato rep tado por seu presidente Sr. Jach Sena Marques,
CPF 333,958.708-63 e pelas Advogadas A De Raeffray Barbosa Gherardl, OAB/SP 184.291
e Vanessa Sena Margues, OABISP 173.678,

Eo,

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAOQ PAULO - “SINDI-CLUBE", detentor do cédigo de
entidade sindical n®. 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av. Indiandpolis, 628, Regl

Sindical N°. 46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-28, autorizado pelas Assembleias
Gerais E lindrias da goria, realizadas nos dias & de abril de 2017 (quinta-feira)
19h30/21h00 - 1 - Regido da Baixada Santista: Mendes Plaza C jon — Av. M hal
Florano Peixoto, 42 - Gonzaga /Santos ISP Dia 11 de maio de 2017. (quinta-feira) -~ 19h30/21h00
- 2 - Regido do Vale do Paraiba- Hotel Mércure — Av. Dr. Jorge Zarur, 81 — Torre Il - Jardim
Apolo/S. J. Campos - SP Dia 25 de maio de 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 - 3 - Regiao de
Presidente Prudente : Arua Hotel - Av. Cel, José S M. des, 1.111 - Bosque = F id

Prudente/SP. Dia 22 de junho de 2017. {guinta-feira) — 19h30/21h00 - 4 - Regido de Piracicaba:
Hotel Beira Rio Palace — Av. Luiz de Queiroz, 51 — Centro/ Piracicaba/SP Dia 06 de julho de 2017.
(guinta-feira) — 19h30/21h00 - 5 - Regifio de S.J. Rio Preto : Hotel Faria Lima - Av. Brig. Faria
Lima, 5.045 — Vila S80 José - 5. J. Rio Preto/ SP Dia 20 de julho de 2017. (quinta-feira) —

19h30/21h00 - 6 - Regido de Campinas : Apesec - Rua Babagu, 261 — F iras — Campinas/SP
Dia 03 de agosto dd 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 - 7 - Regido de Sorocaba.- Transamérica
The Fist Hotel — Av. Prof a ida Marques Peres, 193 — Campolim — Sorocaba — SP. Dia 17

de agosto de 2017. (quinta-feira) = 19h30/21h00 - 8 - Regido Marilia: Quality Hotel Convention
Center — St. Aimores 501 - Marilia/ SP Dia 31 de agosto de 2017. (quinta-feira} - 18h30/21h00 8 -
Regiao de Bauri; Howard Johson Bauru - Rua Luso Brasileiro, 4-44 — Jardim Estoril - Baur(i/SP
Dia 14 de setembro de 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 10 - Sdo Paulo e Regiio Metropolitana
— Hotel Palmleaf - Av. Nagbes Unidas 1501 — Chacara Inglesa — Sao Bemnardo do Campo/SP Dia
28 de bro de 2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 11 - Regido de Aracatuba: Maria Plaza
Hotel - Rua Anhanguera, 3.909 — Jardim Nova lorque — Aragatuba/ SP Dia 19 de outubro de
2017. (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 12 - Regido de Ribeirdo Preto - : JP Hotel — Via Anhanguera,

km 308,5 - Ribeirdo Preto — SP, neste ato rep tado por seu presi Sr. Paulo Cesar Mario
Movizzo, CPF 012.469.758-58, e pelos Advogados Leandro Aguiar Piccino OABISP 162.464 e
Valter Piccino, OAB.SP 55.180, h o om posiga igavel, vém, mui
respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as bases e clausul
da

cujas condigbes abaixo, apliciveis & categoria profissi
S3o Paulo que, p i @

Sude Propria; Rua Senador Feij, 89,17, and. - Centro - GEP 01006-001 -

Subseds Santns: Rua Carvemo de Mendonga, 224 7 andar Cf 73 -1 : (13)3232-7856
Subsede Campinas: Av. Anchiet, 173 — 11° andar ~ Sala 118 - Certhie ~ Tel: pB] 3234-8859 & 32317
Subsade Ribeirso Preto; R, Abvares Caboral, 4684 - 5°. andar - Gj. 591 - o - CEP 141 " Tel.: (16) 36258323 /

Subssde 5. J. Rio Prelo: R Silva Jardim , 3517 - Via Sarka Cruz - CER 15014050 - Tel.- (17) 32352418

Subsede Baun; R Batista de Carvaino, 4-33 - &° andar - Sala §02 — o — CEP 1T010-001 — Ted: (14) saz}‘-s&&V
Subisade Prasicante Prudenta: H Siqieia Campos, 154 - CEP 190 - Tel.: (1E) 3222-5027

Subsede Sanlo André (ABCDMY: R. Gal Glickrio, 45 - §° andar - Sgla 61 - Centro - CEP: 08015-190 - Tel. {1 1) 44387223
Subeste Piracicaba: Rug XV e Novermiie - 944 - 14° andar - Spia 141 - Gentro - CEP: 13400-370- Tel. (15) 3435-7225
Subsede 5.J dos Campos: Ay, Nelson 'evila, 389, 3° ardar - Sala 31-4 - Cenlro - GEP: 12246-030 - Tel (12) 2811-8026
Siwade Sorncabar Fua ta Penha, 758, 1% Andsr, Sala 1 - Gantra - CEP:18010-002 - Ted (15) 32111324
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01 - REAJUSTE SALARIAL ~ Variagio do INPC e *60% da variacdo do INPC
Sobre os salarios de novembro de 2017 e até o limite de R§ 11.062,62 {onze mil, sessenta e
dois reais e @ dois ) sera aplicado em 1° de d de 2017 de dezembro de
2017, reaj salarial iado de 1,95 {um inteiro e e cinco tési por cento).
Os saldrios superiores a R$ 11.062,62 (onze mil sessenta e dois reais e sessenta e dois
centavos), terdo reajuste fixo de R$ 215,72 (duzentos e quinze reais e setenta e dois centavos).
“Sobre a parcela do saldrio que exceder a R$ 11.062,62, sera aplicado em 1° de dezembro de

2017, reaj gociado de 1,17% (um inteiro e dezessete centésimos por cento).

1) serao compensadas todas as antecipagdes e ] pulsérios havidos de 1° de
dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017, exceto as d tes de p cbes e mérito;

1) os empregados admitidos apés a data base teriio 1l | proporcional ac tempo
de servigo.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os E s 4

preg; os salirios de seus Emp i do em decorréncia

de livre negociagio.
03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiario a todos os empreg da categoria | I, em todo o
Estado de Sdo Paulo, sejam eles i i , diaristas, hori tarefeiros,
comissionistas, etc.
04 - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o salario, os incidira te sobre a parte fixa do mesmo.

05 - SALARIO NORMATIVO — Variac&o do INPC
Fica assegurado a partir de 1° de dezembro de 2017 e até 30 de novembro de 2018, aos

thad da goria um piso salarial que obed 4 aos seguil
CAPITAL
CAPITAL
1) os clubes da capital e icipi izink ue tent até 30 (trinta) empregados

IE q
deverdo pagar piso de R$ 1.163,80 (hum mil, cento e sessenta e trés reais & oitenta centavos)
por més, equivalente ao salario hora de R$ 5,29 (cinco reals e vinte e nove centavos);

1) os clubes da capital @ municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados
deverdo pagar o piso de R$ 1.238,60 (hum mil, duzentos e trinta e oito reais e sessenta
centavos), por més, equivalente ao salario hora de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés
centavos)

INTERIOR e LITORAL

1) os clubes do Interior e do litoral, que até 60 (; ta) pregados d §
pagar piso de R$ 1.163,80 (hum mil, cento e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por més,
equivalente ao salario hora de R$ 5,29 (cinco reais e vinte e nove centavos);

i) os clubes do interior e do litoral, com mais de 60 (sessenta) empregados deverio pagar o
piso de RS 1.238,60 {(hum mil, duzentos e trinta e ocito reais e sessenta centavos), por més,
equivalente ao salario hora de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos);

06 - SALARIO ADMISSAO -
Fica assegurado ac empregado admitido para a mesma ¢d0 de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer copeithe ra| s4ldrio pago ao em ado

/,)%/

+
R L —— 132438100
| Belmira NCEP 11070-18 | Tal.: (1) azaz-
tro — GEP 130° - Tel {18} 2234-6380 & 5231.753
H - Cantro - CEP 14 - Tal.- [16) 36256323

/

gar - Sals 51 - Centra - CEP: 09015150 - Tel (11) 4438-T223
Subgada Piracicaba: Rua XV e Novembro - 544 - 14° ar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236 ||’
Subsade 5.J dos Campos: Av. Nolson D'avila, 389, 3* dndar - Sala 31-A - Ceniro - CEP: 12245-090 - Tel. {12) 38118028
Subsade ‘da Panha, T58, 1* Andar, Sai5 1 - Centro - CEP-180M0.002 - Tel. (15) 32111324

Sede Prdpria: Rus Senador Fefd, 88, 1%, and. — Cantrs - CEP 01
Subsede Santos: Rua Carvalha de Mendanga, 224 7° andar CJ. 73
Subsade Campings: Av. Anchieta, 173 - 41* ander — Sala 116 -
Subseds Ribeirdo Prete: R Alvares Cabral, 464 - 5°. ander - Cf,
Subsede 5. J. Rio Fretor AL Silve Jardim , 3517 - Via Sants
Subsade Baun R. Batisla de Carvalho, 4-33 - 9° andar -
Subseds Presidents Prodante: R. Sigueira Campos, 154 -
Subsede Sk André (ABCOM): R. Gl Glicario, 45 - 6%
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de menor salério na mesma fungao, apés o periodo de 80 (noventa) dias, sem considerar
vantagens pessoais.
] t

desta clusula as fungdes individualizadas, ou seja, aguelas que

possuam um tnico empregado no seu ici

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica gurado ao empregado substituto o direitc a0 mesmo salirio do cargo do
substituido, enguanto perdurar a substituicao, nas ugulntas condiges:

1) desde queo pregad subshtuto F todas as tarefas do substituido
coma

1] desde que a aubshtmg&n ncom por psﬁodo nupsrmr a 90 muvenln) d’las

o que tard a [ ¢do, at a

"PROMOOGES"‘

1) ficam excluidas as suhsutuu;bes por motivo de férias, chefia, doenga, auxilio

i oU por aci do tr:

IV) ficam excluidas as snbahluu;oes dos cargos de ¢do por peri néo
superior a 90 (noventa) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de sa#arins seni efetuado awé © quinto dia uhl do més subseqiiente
ao trabalhado, de acordo com a legis! g . as G mais f dveis ja
existentes.

08 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAD

prémios de qualg e as gorjet; dosdaquepagoﬁhahhuahnnnta,nu
quando contratados, no inicio ou d a vigéncia do de trabalho, do ser
anotados na CTPS.

09.01 - ABRANGENCIA CATEGORIAL

Categoria econdmica: Clubes Esportivos

Categoria profissional: Empregados de Clubes Esportivos que atuem especificamente na érea
de alimentacéio (rest i bares setorials e de sauna)

09.02 - EMBASAMENTO LEGAL

Constituigao Federal — Art. 7° Inciso XXV, Art. 611 da CLT.
Dispositivo trabalhista objetado Art. 457 da CLT:

09.03 - As partes reconhecem gue o dispositivo legal objetado sugere a existéncia de dois tipos
de gorjetas, quais sejam:

I} As espnnuneas, cu]o valor € desconhecido, e

mn As hecidas como Taxa de Servi
09.03.01- As gorjetas serdo ideradas espontineas sempre qm nas notas de despesas ou
pré-contas gues aos ci do iment ial d do, nelas nio sejam
incluidas ou discriminad cqgnstar, de forma expressa,
que o servi¢o nao é obrigatério. / /
1~ i |"

/ I|l
Seds Propria: Rua Sanador Faild, &9, 1°. and. — Centro- Cl T —
Subsede Sanos: RunﬁmﬂhumMendmp 23(?'&!6& Ta- 1|:|?|:|||:|1 Tel.- (13) 3232 235

‘Subsede RIDMI’SDP{ELD R_NM‘EIESC&DI‘SJ 464 - 5° C] 501 - cenuu CEP I-!I'HD DBCI Ted.: (16) 36265223
Subsade 5. J. Rio Pretoc R, Sitva Jardim , 3517 - Vila Cruz - CEP 15014-080 - Ted.; (17) 32352418

Subeede Beuru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° anday- Sala 003 - Centro - CEP 17010001 - Tel.: [14) 32275680
Subsede Prasidants Pruders: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 18010-060 - Ted - (18) 3222-8027

Subsade Santa Andié (ABCDM): R. Gal. Glickio, 45 - 8° andar - Sala 81 - Cenbo - CEP: 08015-180 - Tel, (11) 4438-7223
Subsaoe Piracicaba: Rua XV da Novembro - 844 - 14° andar - Sala 141 - Cantro - CEP: 13400-370- Tel (19) 3435-7235
Subsade 5.J dos Campos: Av. Nelson D'anila, 369, 3* andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel (12) 3811-8026
Subsede Scrocabe: Rua da Penha, 768, 1* Andar, Sala 1 - Centro - CEP-18010-002 - Tel. (15) 32114324
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Nessa modalidade, ¢ raieio das gorj é de p ilidade dos proprios
trabalhadores, que se gam, se assim entenderem, de promover entre eles a divisio de
todo o ar J Jjunto aos cli
A divisa F i o

p ser feita pelo conhecido sistema de
“caixinha”, ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela nio queira participar.

Néo d iza a de, o fato de parte das gorjetas vir a ser concedida por
meio de cartdo de crédito ou de débito, hipét na qual o empregador deve reg © quink
liguido dos empregados tao logo receba os val devidos pelas admini d de cartdes.

Sem que fique descaracterizada a modalidade, & permitido aos empregados induzirem,
por conta prépria, os clientes a o de gratificacé

Na ! de de gorj ponté , 8m razio do fato delas serem facultativas,
desvinculadas da nota de despesa, além de admini das e ratead pelos praprios

p | 0 & possivel ac empregador precisar quanto cada um deles aufere mensalmente
com o rateio das gratificacbes esg i idas pelos client

Néo obstante para fins do disposto no Art. 457 da CLT e Enunciado 354 do TST, é
necessario regular esta sit fatica estabel se timados sobre os quais
serdo calculados o FGTS, as férias e o 13° salario, assim como os recolhimentos
previdenciarios.

Tais valores estimados, por sua vez, serdo les que serdo estipul nas Tabelas
de Estimativa de Gorjetas, complementando esta disposicio em forma de acordo coletivo
proprio para cada Clube.

10s Empreg sdo obrigados a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Os Empregad sdo obrig a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
dos seus empreg © valor da resp i iva de jet

Os empregadores nao estao obrigados a Ppagar o valor da estimativa de gorjetas, mas

apenas inclui-lo para, somando ao salario fixo que & pago di pelo empregador, formar

a remuneragio basica para efeitos previdenciarios (INSS) e trabalhistas (Férias, 13° salério e

FGTS) discip d neste instr Assim o valor da estimativa ingressardi como
i to no holerite do empregado e saira como desconto.

O valor da estimativa de gorjetas servira de base de cileulo para a incidéncia das
i idenciarias — Art. 22 da Lei 8.212/91, e contribuigtes sindicais, bem como dos

[

depésitos do FGTS.

As férias e o 13° salirio do empregado serfo calculados com base no valor resultante da
soma do salério fixo com a estimativa de gorjetas.

De acordo com o Enunciado 354 do TST, o valor da esumﬂiva de gorjetas ndo serd
teni do d ]

computado para fins de calculo e pagamento do aviso prévio i
rietas encontra- pleno /
ugal &Wbalho, f

remunerado, das horas extras e do adicional noturno.
Sede Propria: Rua Sanacor Feih, 68, 1%, and. - Centro - 1006-001 - aulo-SP — Tt (11)3393-5100 !/ y 3 /
Subsade Santos: Rua Carvalho de Mendanga, 224 7° andar @), 73 — V1. Belmirg - 01 - Tal.: {13) 3232-2855 Fi

Subsade Campinas: Av. Anchiets, 173 - 11° andar — Sala 18 - Centro — CEP 13015-603 - Ted - (19) A234-8800 e 3231-T63:
Subsede Riesrio Preto: R Alvares Cabral, 484 - 5. andaf- Cj 501 - Cenlro - CEP 14010-080 - Tel - {15) 3625-5323
Subsade 5. J. Ria Preto: R, Silva Jardim , 3617 - Vil Cruz - CEP 15014-050 - Tel: (17] 3235-2416

Subsede Bauns R, Batista o2 Carvalho, 4-33 - 9° andarf Sala 903 — Cento = CEP 17010-001 - Tal.- (14) 3227-5660
Subsaga Presidente Prudende: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 18010-060 - Tei.: (18) 2222-6027

Subsede Santo André (ABCOM) R. Gl Glicésio, 45 /6° andar - Sala 81 - Centro - CEP: 0B015-190 - Ted. (1) 4438-7223
Subsede Piracicaba; Rua X\ da Novembro - 944 - 14° andas - Sala 141 - Centra - CEP: 13400-370- Ted (19) 3435-7238
Sutisede 5. dos Campes: Av. Nolson D'avile, 389/'3* andar - Saia 31-A - Centro - CEF: 12245-030 - Tei, (12) 39118029
Subsede Soreatu: Rua da Penha, 765, 1° Ardar, Sais 1 - Genvo - CEP18M 0:002 - Tel. (15) 32411324

Fica avencado que a adogio da Tabelp-He
Ido na jurisprudéncia de nossos tribunaig?i
a seguir transcrita em caratdr de

/
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08.03.02 ~ Na modalidade de gorj J: fas (Taxa de Servigo) estas deveriio ser
fixadas nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes acompanhadas dos dizeres
“TAXA DE SERVICO ou GORJETA SUGERIDA’

O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida sera de no minimo 10% (dez por cento) e
no méximo de 15% (quinze por cento) calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos
clientes, sendo que a importancia pectiva devera tar destacada e devid
identificada nas pré-contas g aos cli £ Nos cup fiscais cor |

Apesar da nomenclatura do regime (taxa de servico), fica desde ja certo e ajustado que
os clientes que nio desejarem pagar o valor discriminade nas pré-contas nido serdo
constrangidos a fazé-lo. Nio obstante, sera retirado das pré-contas o aviso de que o servigo nio
é obrigatorio.

0 nédo pagamento da taxa de servigo sugerida ao cliente, ndo implica na obrigagio do
{+]

Clube de cobrir esse valor a favor dos gados para fi ,‘: tante a partilhar, eis
que néc ha nenhuma relagdo direta entre o percentual de taxa de servigo sugerida com
£ do estabelect
O valor da taxa de servigo ou gorjet rid tensi te nas pré tas e paga
pelos clientes, sera Ihido ao caixa junt; com o total da despesa efetuada pelo cliente.
09.03.03 - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao pregado, como também o valor pela empresa, como servigo ou adicional, a
titulo, e a di ¢do aos emp dos, ndo constituindo receita prépria dos
preg; , destina-se aos trabalt e serd distribuida seg critérios de custeio e de
rateio defi em ¢80 ou i letivo de trat
istindo pravisio em ¢ic ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio
e distribuicao da gorjeta e os percentuais de retengiio serdo definidos em geral dos
trabalhadores,

E facultada a retencio de até 33%
correspondente, para custear os encargos sociai
sua integracdo a ¢a d

dos emp
integralmente em favor do trabalhador;

(trinta o trés

r cento) da arrecadagdo
(] Jl_r&l:mlhi:aim; derivados da
Ser re o

Sede Propria: Rua Senado Feijd, 69, 1°. and, — Centro - CEP 0
Subseda Santos: Rua Canmio oe Mendonca, 224 7* andar Cj
Suhsede Campinas: Av. Anchieta, 173 - 11° andar — Sala 11
Subseda Ribairan Preto: R Alvanes Gabral, 454 - 5° andar - £,
Subseds 5. J. Rio Prebo R. Siva Jardim , 3547 - Vila Sanl
Subsede Bauru: R Balista de Canvaiho, 4-33 - 8° andar -
Subsede Presidente Prudents; R Siqueira Campas, 1
Subsede Sanlo Andra (ABCDM): R. Gal. Glictrio, 45 -
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A partir da adogdo da sistematica de cob ¢a de taxa de servigo, as gorjetas serdo
I nos reclbos de pag dos empreg , observadas as dedugdes e retencdes
previstas. As gorjetas serao arr ladas pelo empreg: e pagas em holerite juntamente com
os salérios. O E gador fica obrigado a dest, no d de as

quantias pagas aos empregados a titulo de taxa de servigcos, bem como os valores das bases de
caleulo do FGTS e do INSS.

As gorjetas serdo i P nar ¢ao do empregado e ndo no salario. Nos
termos do Enunciado 354 do TST as gorjetas nio serio computadas para fins de célculo das
horas extras, do aviso prévio, do adicional noturno e do d do. As
gorjetas integrario a remuneracio do empregado somente para fins de férias, 13° saldrio, FGTS
@ contribuigo idencléari;

Sobre os val bidos pelos empregados a titulo de gorjetas, observadas as
acima p tas, serdo pagos os déci terceiros salarios,
indeni: peitada a média de valores dos Gltimos 12 (doze) meses,

Sobre as gorjetas, os empregados terdo direito ainda as férias acrescidas de um tergo.

As gorjetas servirio, ainda, de base de cél para os {hii das tribuicdes para o
FGTS e contribuigbes previ iarias. Na forma da legislagdo aplicavel, os valores das gorjetas
bidos pelos emg d tard j a retenca I de Renda pela Fonte

pagadora, bem como do INSS - parte do e;nprugado.

O rateio serd efetuado di te pela drea de R H da emp
a quem cabera o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de
pagamento mensal em rubrica especifica.

As gorjetas serio entre os traball , resy d 05 US0S @ t
vigentes, sendo licito, mas n#o obrigatério, que empregados que nio tenk contato direto
com os cli p p da divi do arr fado com a cobranca da taxa de
servico, fi io tal p di pre a dep da especifica de cada Clube.

Os trabalhadores optam por ndo constituir comissio paritaria para acompanhar a
distribuigio da taxa de servigo, elegendo a Contadoria de cada Clube para apresentar os
relatérios de i do di valores, pr inados pelo Contabilista responsavel.

10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS
As entidad derio ao preg do servico por motive de sadde
{doenga ou aci ) a do auxilio previdenci para que | ba a
cdo que beria em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAQ DE VALES
A oo il =

i I e wt i i dO, no inii
30% (trinta por cento) do salario | bruto do empregado, Ivadas as dicoes mais
favoraveis ja existentes. /
12 - HORAS EXTRAS /
A duragdo didria do trabalho podera ser acrescida-de h extras, em numero nio
excedente de duas, por do individual de p ¢do de jol -
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A remuneracio da hora extra sera de 50% (cinquenta por cento) superior 4 da hora
normal.

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalh em dias consid os feriados e nos dias destinados ao repouso
do serdo adas com acréscimo de 100%, salvo se houver concessdo
de folga téria na , na terior ou posterior.
1) Exclui-se dessa obrigacdo os trabalhadores Ividos na si de jornada
12 x 36.

13-A— TROCA DE FOLGAS E DIAS FERIADOS ENTRE EMPREGADOS

Os Empregad juando de acordo, poderdo p a troca de folgas e de
dias considerados feriados, mediante simples entendimento entre as partes o comunicagio ao
Empregador.

14 - JORNADA DE TRABALHO — ALTERACAQ DE HORARIOS DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de
Seus d i d

I} para todos os casos e efeitos legals, o salario nominal sera considerado com base na
jomada contratual.

) os empregadores deverio manter as Jornadas ou condigtes de trabalho mais
aveis ja exi: a0s Seus emp

14-A — JORNADA DE TRABALHO - SISTEMATICA 12 X 36

- E livre a adoglo, sem restrigio de ou fungdes, da | de trat pelo
sistema 12x36, desde gue sejam encaminhadas coplas dos respectivos termos de alteragio ou
do trato de ao Sindesp onde figure a adogéo bil | dessa si de
jornada de trabalho.

= Para todos os fins trabalhistas, aos emp jos int do regime de trabalho 12

x 36, a jornada de trabalho 1 equi dad4 (gl taeq ) horas, em que pese a
possibilidade de haver labor de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 36 (trinta e
seis) horas em outra;

— Os frabalhadores abrangidos pela jornada 12x36 (doze por trinta e seis) ndo poderio

prestar servigos em regime de horas extras nos dias de | | de trabalh

— Se a Entidad iver servico de refeigbes para os di , podera d
intervalo de 30 (trinta) mil que serdo tados na j da de trabalho, sem que o
restante do intervalo legal seja considerado como hora extra, fzando assim a “j di
corrida”, sem prejuizo do d de 15 (g } mi seaj ia for i por mais
de 6 (seis) horas;

— As Entidades que ad a sistematica aqui ida, poderio disp os
trahalt da gdo do ponto relativo ao intervalo, sendo cunsiderado como tal o que
constar do contrato de trabalho; !

— Os trabalhadores que prirem j la de trabalho 12 x 36 ( por trinta seis) que
se no peri it terdo g t por confa da Entidade, até suas
residéncias, caso nio haja mais transporte coletivo;

- Para os trabalhad que forem ajornada 12 x 36 (doze
por trinta e seis) deverdo ser observados todos

|
- i‘ "
/ /L W/
¥, . |
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14-B - JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS COLETIVO E INDIVIDUAL

Os empregadores poderio adotar a flexibilizag3o da jornada de trabalho prevista no Art.
59, § 2° da CLT, mediante comunicagio formal ao Sind porte, cujas liches serdo as
seguintes:

I - Sera aplicada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, observados os impedimentos
legais.

Il - A flexibilizagio da j la de trabalho sera admini la através de sistema de
crédito e débito, formando um “banco de horas”,

Il - O “banco de horas™ consistira na antecipagio de horas de trabalho, ou de descanso
ipado, podendo ap saldo negativo.

IV - As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas”

V - As folgas concedidas em comum acordo, serdo debitadas no “banco de horas™.

VI - As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga
compensatéria;

VIl - As horas trabalhadas em dia do DSR nio serio creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga
compensatdria

Vil - A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas niao
serao creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més
de ocomréncia, salvo se houver folga compensatéria,

1X - A vigéneia do “banco de horas” sera de 1° de dezembro de 2017 a 30 de novembro
de 2018.

X - Um novo periodo de “banco de horas” somente sers permitido se o anterior houver

sido itado, pelo | do saldo credor das horas com o acréscimo
T Grio previsto na cliusula 12 da p [+ 4o Coletiva de trabalho, ou quitad
por concessio de folgas, dentro do p lo de vigénci teri

Xl - Na ocorréncia de saldo a desf do trabalk estas p ser | a seu
débito para o periodo seguinte;

Xl - Nas rescisdes de de trabalho a Ig titulo, as horas devidas pelo

dor pod ser d das verbas rescisérias.

Xl - Na ia de i de > de a | titulo, d a
vigéncia do “banco de horas”, o saldo credor sera pago pelo empregador, com o ésci

fo previsto na cla 12 da presente Convencio Coletiva de trabalho, junto com
as verbas rescisérias.

XIV - Sera fornecido imente aos empreg junto com a entrega do holerite
(recibo de pagamento de salério), extrat a movi ¢do das horas creditadas e
debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.

XV - O banco de horas de que trata esta dera ser por d

individual escrito, desde que a compensagio ocorra no period'o maximo de seis meses.

XV - E facultado estabelecer regime de compensagéo de jornada por acordo individual,
tacito ou escrito, para a do no més._

14-C - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS PARA REPOUSO D

- Os empregadores poderéio adotar intel para rep
observadas as condigbes minimas para sua impfementacao.

»

9

¥ .|’
Sede Propria Rua Senador Feii6, 69, 1+ and, — Gania - GEP f1006-001 - 525 Prier £ el (11132039100 fﬁé/ Lof
Subsade Sentos: Rus Carvalho da Mandonga, 224 7° andar Gf 73 — VL Balmira - CEP 11070-101 - Tel - (13) 3232-28 !

i
o

Subsade Campinaz: Av. Anchieta, 173 = 11° andar — Sala 11£ - Centiro — CEP 13015/903 - Tel : (15) 3234-8839 p 3231-753:

Subsede Ribeirao Prato: B Alvares Cabral, 464 - 57 andar Cj. 501 - Centre - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3626-5323

Subeade S. J. Rio Preto- R Sila Jardim , 3517 -Vila Sarg Cruz - CEP 16014-050 - Tel : (17) 32362416 \
Subsede Bauru: R. Batisis de Canalho, 4-33 - 9° andar -

Subseda Presicerte Prudente: R. Siqueira Campas, 1
Subsede Santo Ancré (ABCOMY: R, Gal. Glicério, 45 - 4% anda: - Sata 61 - Cenlro - CEP: 08045-190 - Tel (11) 4438.7223
Subsede Pracicaba: Rua XV de Novambra - 944 - 14° andar - Sala 141 - Gentro - CEP: 13400-370- Tal_ {19) 3435-7236
Subsede 5.J dos Campas: Av. Nelson D'avils, 388,/5° andar - Sala 31-A - Centro - CEP- 12245-030 - Tel, {12) 3911-8028
Subsede Sorvcaber Rua da Perha, 766, 1% Ande, Sala 1- Cento - CEP:18010-002 - Tel {15) 321,134

a 803 ~ Centro — CEP 17010-001 — Tal.: (14) 3227-5650
5027




Filade &

Sl”d esporte | Siter wwwsindesporte org b

= = ruw- s Fak | E-malk sindesporte@sindesporteorg br
Confed rtivas no Estado de S50 Paulo, Facebook com/sindesporte

- Os empregadores poderao adotar infervaio para mpousc e alimenm;ﬁo de até 4

lquatro) horas, sem que referido tempo seja F | de para o
trabalhadores das dreas de Bares e Restaurantes, o rspouso aqm referido podera ser de até li
(seis) horas;

I. Adotada a faculd os emp | deverdo f o vale transporte adicional
para a saida e o retorno do trahalhndor:

1. Também deveré ser fi ida refel dicional pelo sist usual da Entidade, ou a

entrega de ticket refeicio no valor de RS 15, 90 (qui reais e nta

lll. Os trabalhadores poderso promover a marcagio do ponto até 30 minu'tus antes do
inicio da jornada, sem gque com isso fique configurada a prestacio de servicos em horas extras,
para as Entidades que fornegam o desjejum.

14-D - DO TELETRABALHO

A prestacio de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara:

- Consid teletral a cdo de servigos preponderantemente fora das
pendéncias do empreg: , com a utlllzaﬁo de tecnologias de informagéo e de comunicagio
que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

-0 P i as dependéncias do empregador para a li ) de atividades
especificas que exijam a p ¢a do empregado no estabeleci ndo d iza o
regime de teletrabalho.

- A prestagiio de servigos na de de lho devera
do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que serdo mllzadas pelo
empregado.

- Podera ser realizada a alteragio entre regime p e de tel lho desde que

haja mituo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

- Podera ser lizada a alt do do regi de lho para o presencial por
determinagio do empregador, gamnﬁdo prazo dn transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual,

- As disposico i 4 resy ilidade pela aquisicdo, manutengio ou
farneci dos equif tos i logi e da infraestrutura necesséria e adequada &
tacio do ,» bem como ao bolso de desp pelo empregado,

serdo previstas em contrato nscriho.

- As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracéo do

empregado.

- 0 empregador deverd instruir os empregados, de i 7‘:\ e
s precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acid de traball { I

-0 empregado devera asamar termo ilidad, i

R 555 /W
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14-E — DO TRABALHO INTERMITENTE

- O contrato individual de trabalho poderad ser dado para prestagido de traball
intermitente, mediante comunicagio prévia ao Sindesporte.

- Considera-se como intermitente o Contrato_de Trabalho no qual a prestagic de
servigos, com subordi nac é tii do com alternincia de periodos de
prestacio de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os

» regidos por legis|

ol prOp

. O Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que nio pode ser inferior ac valor horrio
do salario minimo ou aguele devido aos demai pregados do belecimento que cam a
mesma fungdo em contrato intermitente ou nio.

§1°0 pregad i, por Ig meio de comunicagio eficaz, para a
prestacao de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

§ 2° Recebida a ¢éo, 0 empregado tera o prazo de um dia Gtil para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa,

§ 3° A recusa da oferta niio di teriza a subordinagio para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o I i to ao trak a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagard 4 outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
da remuneraclo que seria devida, permitida a compensagio em igual prazo.

pregacor,

§ 5° O periodo de inatividade nao sera i io tempo a di igdo do
podendo o dor p servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagio de servico, o empregado receberd o
T as sequi f

Pag P H

| - remuneracso;

Il - Eérias proporcionais com acréscimo de um tergo;
1t - décil iro salario prop

V-

V - adicionais legais.
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§7° O recibo de pagamento devera conter a discrimi ¢éo dos val pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicéo previdenciaria e o depésito
do Fundo de Garantia do tempo_de servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no
period | e f 4 a0 empreg: I do cumprimento dessas obrigagbes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de Férias, periodo no qual nao poderd ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador.”

14-F - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

- Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragiio nio exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja durag3o ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de
até seis horas suplementares semanais.

- As horas sug 4 duragéo do trabalk | serdo pagas com o

réscimo de 50% (cing por cento) sobre o salario-hora normal.

- Na hipétese de o Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
nidmero inferior a vinte e seis horas is, as horas supl a este quantitativo serio
consideradas horas extras estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

- As horas suplementares da jornada de trabalho | poderdo ser p

i até a imediat; posterior 4 da sua ¢do, devendo ser feita a sua
quitagdo na folha de pag do més subseq caso nao sejam compensadas.

- E facultado ao empregad ob regime de tempo parcial converter um tergo
do periodo de Férias a que tiver direito em abono pecunisrio.

- As Férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,

15 -ESCALA DE REVEZAMENTO-

Os empregadores, dadas as it de suas atividades e finalidades de suas
existéncias, que & a pritica do esporte, lazer, t iais e esportivos,
autorizados, por isso a funci aos domingos e feriados, dias estes de maior
afluéncia de seus sécios, deverio organizar escala de revezamento de folga de seus

P cujo trabalho é indispensa dias da ra que, pelo menos em
um periodo maximo de seis de trabalho, cada gado/ usufi domil de

folga. No caso do empregado ndo usufruir dessa folga, e serd a com acréscimo

100% (cem por cento).
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16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas nio justificadas d a , o di do DSR sera
prog i ao ni de dias trabalt i a qual seja, para as jornadas de
cinco dias, o d serd equi a 15 da ¢ao do DSR por falta e para as
Jjornadas de trabalho de seis dias, o d to sera equivalente a 1/6 da ¢do do DSR
por falta.

I} a ocorréncia de atraso ao trabalh a desde que devidamente

p io pslo empregado e por moti rel , a critério do empregador, nio
o desconto do DSR da semana correspondente.
17 - PROMOGOES
A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um
periodo experi tal nao superior a 90 dias, findo o qual a promogao e o aumento serfio
anotados na CTPS, sendo que o saldrio devera ser igual ao do paradigma.
I} Néo h o paradi , 0 pela p ¢80 ndo podera ser inferior a 5%
(cinco por cento).
ll) Podera haver retorno ao cargo anterior sem que as vantagens concedidas sejam
consideradas para fins de incorporagio ao salario ou a remuneragio.

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Tonmiaido o sontate de

periéncia, o empregad 4 o salirio do empregado
a0 do empregado de menor saldrio na mesma funco.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores Iderardc como éncia justificada, além daquelas legais
definidas pelo artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no
caso de int ca i da(o) esposa(o) ou ira(o), esta desi como tal na

Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho mediante comprovagio.

20 - ABONO POR NAQ COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em dato sindical, incluindo 03 do conselho consultivo,
ndo afastados de suas fungSes no empregador, haverd o abono por ndo comparecimento, até 45 dias
por ano, sem prejuizo do salario, férias, 13°. saldrio, descanso semanal remunerado, desde que
avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedé&ncia minima de 48 {quarenta e oito)
horas.

o to ndo podera ultrag a cinco dias consecutivos por més.

21 - OBTENGAQ DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspond e ndo a

p do d to nas férias, os casos de éncia do preg tivada pela

de obtencdo de d tos legais, ii p ¢ao, desde que seja
solicitada a licenga especifica por escrito, com ia minima de 48h

1

22 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ET

O calculo da remuneracio de férias, 13%sala io
verbas rescisorias, terd a integragdo de horas e adick

pagamento.

e todas as demais
meses anteriores-a

Sede Propra: Rua Senador Feij6, 69, 1°. and, ~ Cantro - CEP Q{008-001 - sao}mw;?%nma-mm

Subsada Santos: Fua Canmlha de Mendonca, 224 7° andar 3 - Vl.Balmiro - CEP 110705101 - Ted : (13) 3232-2856
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 = 11* andar — Salg 11§/~ Centro - GEF 13015903 - Tal.- (19} 3234-8800 & mi-}ﬁsa
Subsede Ribeirda Preto: R Alvares Cabral, 64 - 5°. ancar /Cj. 501 - Cariro - CEP 14010-080 - Tal.: [1513&?6-&323/
Subseds 5. J. Rio Preto: R, Siva Jardim , 3517 - Vila Sangh Gruz - CEP 15014-D80 - Tel: (17) 323852416

Subgede Bauru; R. Batizta da Carvalho, 4-33 - 9* andar -,
Subsede Presiderds Prudents: R Siqueira Campas, 1
Subsede Sanio Ancré (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 -
Subsede Piracicabe: Rua XV de Novembio - 644 - 1

903 - Centro — CEP 17010-001 — Tel.: [14) 3227-5680

- CEF 18010060 - Tal : {1 B) 3222.5027

andar - Sala 61 - Cenbro - CEP: 0B015-190 - Tel, (11} 4438-7223
anar - Sala 147 - Centro - CEP: 134D0-370- Tel {18) 3435.7236
andar - Sala 31-A - Cenlre - CEP- 12245-030 - Tel, {12) 3911-8026
- Contmy- CEP18010.002 - Tl (15) 3211.1324.
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1) aos empregados que recebem a base de comissdes & gori se for mais benéfico, o

calculo acima terd integragac da média de comissdes dos dltimos 3 (trés) meses anteriores ao
pagamento,

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
Os empregadores deverao observar a Lei N.¢ 7369/85, regulamentada pelo Decreto N.°
93.412/86, que estabel o adicional de periculosid de 30% aos eletricistas.
1) Aos tratadores de animais cabers um adicional de insalubridade de 20% sobre o
menor salario previsto na Clausula 05 que é de R$ 1.163,80 (hum mil,
cento e sessenta e trés reais e oitenta centavos);

)] Aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungoes sio exercidas em
contato permanente com dguas abrigadas, cabera um adicional de 20% sobre o
menor saldrio normativo previsto na de R$ 1.163,80 (hum mil, cento e sessenta e
trés reais e oitenta centavos);

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

E garantido o emprego ao empregado com idade de prestagiio servigo militar, desde o
alistamento até 30 dias apés a disp do J ou apds o desli to do servigo
militar obrigatério, inclusive para o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de
rescisdo contratual prevista no artigo 482 da CLT, ou por motive de acordo entre as partes, ou
decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude de contrato de trabalho por prazo
determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado & com a assisténcia do respectivo
Sindicato da categoria. O empregado nio sof I desconto em seu salario, caso tenha
que prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o horirio de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE-

Sera garantido o emprego e salario & preg q , desde a firmagdo da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apés o parto, excluido o aviso prévio.

a) Se indido o de trabalho por mituo acordo entre as partes, sera

brigatéria a assisténcia do Sindicato rep, da profissional

26 - GARANTIA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Aos fica gurado o abono dos periodos de éncia do trabalho, por

dos I finais ou vestibulares, desde que coincidam com o horirio de

suaj | de trabalt di p ¢o pe for.

I} aos gados de 18 anos serd garantida a dispensa de uma
hora antes do final da ji {a de trabalho para 80 do horéari lar, sem prej de
seus salarios.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENGA.

O empregado que sofreu acid do trabalho tem g ido pelo prazo minimo de 12
meses a do seu de trabalho na emp , apds a do do auxilio
doenga acidentério, independentemente da percepcio de auxilio acldarﬁs.

1) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doencs) d
fici id ari pectivo, sera tido o emprego e salarjg,

esde que recebendo o
por 60 (sessenta) dia

pre
apds a alta médica.

1 - Mmmmw
'Baimirg - CEP 11070-104 - Tad: (13) 32322856
—CEP 13015-602 - Tei.: (18) 32341859 ¢ 3231,

- Cenlro - CEP 14010080 - Tel.: (16) 3625-6323
CEF 15014-050 - Tal,; (17) 32352416

=~ Cenlm - CEP 17010-001 - Tal - (1 4) 32275660
B010-060 - Ted,: (18) 3222-5027

- Bala &1 - Centro - CEP: 08018-160 - Tel. (1) 4438-T223
- Sala 141 - Centro - CEP; 13400-370- Tel (19} 3435-7238
- Sala 31-A - Contro - CEP: 12245080 - Tal (12) 30118026
- CEP-18010-002 - Tl (15) 32111324

Sede Prépria: Rua Senador Fedd, 60, 1°. and. — Centrs - GEP 01
Subsede Sanios: Rua Carvalho de Mendanea, 324 7° andar Cj. 72 -
Subsade Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar - Sala 116 - Gan|

Subseda President= Prudente: R, Siqueira Campes, 154 - CE
Subsede Santo Andrd (ABCOM: R. Gal. Glicério, 45 - 6 an
Subseda Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 147 and;
Subsade 5.J dos Campos: Av. Melgon Dauila, 388, 3° a)
Subsade Somcsba: Rus da Penha, 786, 1° Andar, Sala 1 -
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28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO
EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do preg , fica g ao empregad
que estiver a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de Servigos ao
mesmo empregador, os recolhi pl & Previdincla Social, até 12
contribuigées que o venha a d bolsar como desempregado.

1) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, nio terd direito ao
reembolso previsto nesta clausula,

Il) o empreg, devera por escrito no ato da dispensa, as condigdes acima e
prova-las, no ato da iS40 CC

29 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um méximo de 18 meses antes
da aquisi¢do do direito & aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador se obriga a
reembolsar ao empregado que esteja trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo
empregador, o valor de até 18 contribuigbes previdenciarias como desempregado e no seu valor
integral.

) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao

P nesta , sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro
desemprego;
ll) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servicos
s no q , Serd g ido 0 emprego ou o salério, a critério do
empregador, por um periodo de 12 meses, que anteced a af em seu prazo
minimo.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO
Devera P dicBes de

ser as ¢ trabalho como deverd ser mantido o mesmo local
de do empregado, d o i to do aviso prévio, sob pena de rescisao
imediata do contrato, d do o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no

prazo legal.

31- TRANSFERENCIA
Aos d

prag em i indical ou bros da CIPA, serd vedada a
transferéncia da sede ou sub-sede onde prestam seus servigos, para outras localidades do
empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEIGOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego elou o salario, a critério do empregador, apés a posse da
diretoria, aos empregados nas seguintes condigoes:

1) aos empregados com mais de 10 anos de servigos ( no
45 dias;

Iy acs empregados com mais de 15 anos de servigos L] dor
90 dias.

Paragrafo dnico: Esta clausula nao tera aplicabilidade no
Comodoro.

Sede Pripria; Rua Senador Faijs, 89, 1%, and - Cento - GEP 01006-009, S8 Pauls 1)
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendangs, 224 7° andar G, 73 - V1. Bmiro - CEF 11070101
Subsede Campinas: Av. Anchista, 173 — 11° andar - Sala 118 - Ce
Subsede Ribeirao Preto: R, Aivares Cabral, 464 - 5. andar - G 501 -
Subsede S. J. Rio Preto: R Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz -

Iz 61 - Centro - CEP: 09045-160 - Tal (11) 4438-7223 '\
Subsede Piracicaba: Rua XV de Moveming - 944 - 14* andar - £ata 141 - Cantra - CEP: 13400-370- Ted (19) 3435-7238

Subsede 5.J dos Campos: Av. Neison D'avila, 389, 3° andar /Saia 318 - Centro - CEP: 12245-080 - Ted. {12} 3911-8026

‘Subsede Somcaba: Rua da Perda, 786, 1* Andar, Sala 1 - - CEP:18010-002 - Tal (15) 3211 1324
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33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS
E garantido o emprego elou salario ao empregado com 10 anos ou mais de Servigos

aon pregador, por 30 dias apos o retorno das férias, excluido o prazo do
aviso prévio.
a) ao empregado com mais de 15 anos { ao I o, @ de

emprego elou salario sera de 60 dias, excluido o prazo do aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
ido o emprego elou salirios ao empregad por 45 dias apds o retorno de

Eg
licenga para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de faleci do empregado, o empregador pagaré a titulo de auxilio funeral
ou auxilio por invalidez permanente, juntamente com o salario e outras verbas remanescentes,
um salério nominal, em caso de morte natural ou acid I, @ trés salari inais em caso de
morte da por acidente do por uma tnica vez, a aqueles aos quais a Previdéncia
Social r I como depend benefi , nos t da Lei, excluidos os

preg em ex b

a) esses valores, ndo serio incluidos para calculo das verbas remanescentes, nio

servindo port para incidéncia em b verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAOD
Os empregadores fi a0 gratui efei¢ho, lanche equivalente, ou a entrega de
ticket refeigio no valor minimo de R$ 15,89 (guinze reais e oitenta e nove centavos) aos
preg que no trabalho para realizagio de horas ext i

37 - VALE TRANSPORTE
C do de vale t P na forma da lei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta,
explicar o motivo da dispensa, sob pena de gerar presungio de despedida injusta.

39 - EXTINGAO OU RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Na extingio elou rescisao do Contrato de Trabalho, o empreg devera p a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos Orgios
s e realizar o p das verbas rescistrias no prazo de até dez dias.

§1° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, i dem as partes; ou

Il - em dinheiro ou dep bancério g o empreg forl‘) Iifab

§22 A ga ao empregado de d tos que Prp a i da
extingdo contratual aos 6rgos competentes bem como o I I do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio de ua té dez dias cun?ﬂos a
partir do término do contrato.

| /-] {

Sede Propria; Rua Senador Feijd, €9, 1°. and. ~ Centro - CEP #1006.001 = ‘aulo-SP - Tl (1132839100 o

Subsede Santos: Hua Carveio de Mendonga, 224 7° andar
Subsede Camginas: Av. Anchiata, 173 - 11° andar - Sala 1
Subaede Ribeirdo Froio: A Alveres Cabea, 484 - 5. and
Subsede 5..J. Rio Prela: R Siva Jardim , 3517 - Vila 5
Subsede Baw, R. Batista de Canvaing, 4-33 - 4 a

73 - V1 Belmiro - 101 - Tel.: (13) 3232-2858

- Gentro = CEP 13015-003 - Tel: {19) 3234-8890 & 32317533
- CJ. 501 - Canir - GEP 14010-080 - Tel: (18) 36266323
ta Gruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 32352416

- Sala 803 = Caniro - CEP 17010-001 — Ted : (14) 2227,

- CEP 10010-060 - Tal.: {18) 3222-5097

- 6° andar - Sala B1 - Centro - CEP: 09015-180 - Tel, {11) 4436-7223
Subeade Piracicaba: Rua XV de Novemibro - 844 414° andar - Sala 141 - Canire - CEP: 13400-370- Tal, (18 4367238
Subsade 5.4 dos Campos: Av. Nelson O'avia, 389, 3° andar - Sala 31-4 - Canto - CEP: 122485030 - Tel (12) 3911-B025
Subrsacs Sorocaba: Rua ta Penha, 785, 1° Ander, Sala 1 - Cenim - CEPHB010-002 - Tel (15} 3211.1324
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§ 3° A anotacao da extingdo do contrato na Carteira de Trabaiho & Previdéncia Social 6

documento habil para req o ficio do seg prego e a ¢do da conta
vinculada no Fundo de Garantia dotempo de servigo, nas hipiteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.
40 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio se proj de do com os ni de dias adquiridos, para
todos os efeitos de direito nas férias e 13° salari » adotand 0s seg critérios:

a) sera comunicado, por escrito e contra recibo, lar do se serd trat do ou
indenizado se trabalhado nao poders ult a 30 (trinta) dias e os dias restantes serdo
indenizados e de conformidade com o disp na lei n.” 12.506 de 11/10/2011.

b} observado o item "a" supra, sera colocada a data e o local para pagamento das
verbas rescisérias conforme o estabelecido pela Lei e na presente convencao;

¢) a redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada
lo a ce igncia do pregado, no inicio ou final da de trabal i
opgio Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da
carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por um dia livre por
semana ou sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empregador;

e) caso o pregado seja | dido pelo preg de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477, paragrafo
6° alinea "b" da CLT;

f) A falta de aviso prévio por parte do empregado dia ac empregador o direito de
descontar os salrios correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

g) o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos

mpr seah logacgéo da isdo nao for antes do fato.
41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Os empreg es deverdo f obrigatoriamente d de pag com
a discriminagio de todos os titulos que pont a ¢do dos empregad
importdncias pagas e d t fetuados, tendo identificagio do empregador e o valor
base do Ihi do FGTS, podendo as folhas de | lab | 3
& d

classificar os
empregados.

por F
por codigos, devidamente divulgados entre seus

42 . PREMIO APOSENTADORIA

Por ido da isao do de trabalho por ap | seja por tempo de
servigo ou por idade, no ato do p da quit o d berd da emp ]
valor correspondente a 1 {um) salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisérias a que fizer
jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos ac mesmo
empregador,

43 - RELACAO DE EMPREGADOS
Os P

preg do0 ac Sindi
quando solicitado, no prazo de 15 (guinze) dias
empregados admitidos e demitidos no més
respectivas funcgdes. ‘

01006001 - lo-5P — Tal.: [1 2-9100 ,V
Subsede Sanios: Rua Carvalba de Mendonca, 224 70 il 73 — V. Bedmirg - 101 L0 {13) 32322886 /|
Subsede Campinas: Av, Anchiets, 173 = 1% andar — Salad 15 - Cenbro — CEP 13015-803 - Tel - 9) 32348899 @ 32317543
Subsede Riderdo Proto: R, Alvares Cabral, 464 - 5°. angr - Cf 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel, - (16) 3625-6323
Subsade 5. J. Rio Preto: R, Silva Jardim , 3517 - Via #anta Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 3235-2416
Subsade Baurs R, Batists de Canvalbs, 4-33 - 9° andér - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 — Tad.- (14) 2227-5860
Subsade Presidents Prudente: R, Siqueirs Campos,/154 - CEP 19010060 - Tel.- (18) 3222.5027
Subsede Santo André (ABCOM). R, Gal. Glicénio, 45 - 6° andar - Sala 81 - Cenbo - GEP: 08015-150 - Tel (1) 44387223
Subesde Prracicaba: Rua XV de Novembro - 9442 14* andar . Sa% 141 - Gentra - CEP: 13400-370- Ted (15) 3435-7238

Sutiseds 5.J dos Campos: Av. Nelson D avila, 380, 3° andar - 8318 31.A - Centro - CEF: 12245-030 - Tel, [12)3911-8025
Subsede Somestn; R da Fenha, 785, 17 Ardar, Saia 1 - Cenbo - CEP-1831 0-002 - Tel (15) 3211 1324

Sede Propria: Rua Senacar Feyd, 55, 1%, and. - Canfro -
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Federacies,
I-Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n® 202/2008, por ido do di to da Contribuica
Sindical Anual, os Empregadores deverio encaminhar ao Sind laga inal dos

contribuintes em que conste além do nome completo, o numero de inscrigio no PIS — Programa
de Integracdo Social, funcio EXercida, a remuneracio percebida no més do desconto e o valor
recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n®. 202/2008, por ocasido do desconto da
Contribuigao.

44 - VINCULACAD AO SINDICATO

Todos os preg da cat ia profi deverdo estar vinculados ao
Sindesporte, seja qual for a sua funcio, recolhendo sua ibuigdo ao , d d
prevalecer, por forga desta cliusula, a i

gona p

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESGISOES CONTRATUAIS
N isd

as de de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo,

0S empr deverdo fazé-las com a isténcia do Sindesp em sua Sede, para a regido

da Grande Sdo Paulo e nas sub-sedes gionais nas cidades de Campi Ribeirdo Preto,

Santos, Sdo José do Rio Preto, Presi Prud Bauruy, Piracicaba, Séo José dos Campos,
Grande ABC e Sorocaba.

Paragrafo (nico: Por ido do ato homol serao exibi lusi te para

fins de doe fe ia, 0s comp de quitagio das C ibuigdes Sindicais e

das Contribuigbes Negociais, tanto dos E p d to dos E d , sendo que a

nao apresentacio ndo sera fator impeditivo da re;tluq.ao do al;, :fevando apenas ser
ressalvada tal situacio.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME
Os pregad for ) a0s p gratui , uniforme, macacdes e
outras pegas de vesti cOomo equif de protecio individual e de seg ca, i
Igad peciais, g do pelos empregad ig na prestacdo de servigos ou quando
a atividade assim o exigir.
1} o equipamento de protegdo Individ determinado por lei, serd fornecido pelo
d ientagdo prévia, visando a sua melhor adaptagéio ac empregado, que

se obriga a utilizé-lo corretamente,
ll) a perda ou estrago do EPI, por ma utilizagéo do empregado, serd ressarcida pelo

mesmo, que em caso de recusa de seu uso, sub se-d as [ .

i) Cabe ao empregador definir o padrio de i no meio ambiente laboral, sendo
licita a Inclusao no uniforme de | da prépri p ou de empi parceiras e de
outros itens de identificacio relaci jos a atividade d pent .

Paragrafo Gnico. A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipéteses em que forem irios pr limentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagio das ti tas de uso comum.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS A
p 0 + %0 0s atestados médicos ou odontolpgicos, p dos por
facultativos do Sindi Profissional, ou iatos a este q L
1) ndo houver no empreg dico ou énios na especialidade}

Iy em havendo médi ou na esp estes I ]
=T
(

i s fi i em horérios e
locais i pativeis com a idade imediat ..nrgén?nﬂo\ N}/ﬂ
7 /

Sede Propria Rua Senador Faijo, 69, 1° and, - Gonso - CEP 01008-004 580 Paub%P—TeI..‘ 11332934100 © ¢ /
Subseds Santos: Rua Canvalio de Mandonga, 224 7° andar . 73 — V1 Beh CEP 11070-101 - Tel.: (f3) 3232.2856
Subeade Campinas. Av. Anchista, 173 ~ 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13045:903 - Tal. (18) 338880 & 32317833
Subsede Ribeirio Preto: Rl Alvares Cabral, 484 - 57 andar - Cj, 501 - Cendrg - CEP 1 -

Subseds 5. ) Rio Prete: R. Sitva Jardim , 3517 - \ila Santa Ciuz - CEP 15094-050 - Tel. i 5-2416

Subsede Baur: R Batista de Canvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 — Cenlro — CEP 17040-001 — Tel: {14) 3227-5680
Subsede Prasidente Prudente: R Siqueira Campos, 154 - CEP 19010.080 - Tal: (18] 3z22-6027

Subsede Santo André (ABCOM): R Gal, Glicdrio, 45 - € andar - 5883 61 - Centre - CEP- DB015-190 - Tal. {11) 4438.7223
Subsade Piracicata Rua XV de Novembeo - 844 - 14° andar - Sala 141 - Canlro - CEP: T3400-370- Tel, {19) 3435-7235
Subsede 5.4 dos Campas: Av. Nelson 0'avia, 389, 3° angar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245030 - Tel (12) 2011-6028
Subserde Sorocaba: Rua da Penha, 768, 1% Andar, 5585 1 - Cantra . CEP8010-002 - Tel, (15} 3211.1324
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48 - PREENCHIMENTO DE FORMULMIOS
o]

preg; devera p os fi i para il de
beneficios e de ap ia, por pl (af; salérlos, ete.) e entrega-lo em 60
) horas ao empreg ativo, r I as dii mais f. a
a] os arnpragadores prov:uratao dentro de suas possibilidades entregar ao empregado
o de e lari por ocasido do pagamento das verbas
rescisdrias.

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 emp dos terdo obri; i que i lar local
para refeigbes de seus empregados, ao tempo em que saoohrigadosa mantarorno local
na mais perfeita digao de higi e limp e com i de para

1 das refeicd
50 - SINDICN.IZA{;RO

Os locardo  disposicio do Sindi p ivo da categori
profissional 3 [tr&s} vezes por ano, local e meio para a sindicalizagdo dos
empregados.

a) A fim de promover os culdados com a saldde dos trabalk da cat ia, 0
Sindesporte fara com realk de de diak digéo de p rterial e

id. visual, divul; io toda rede de servigos e benefici fi idos pelo Sindicat
51- RE\-‘IB&O E EMTA BASE
As partes i e sig jas da p ¢do reunir-se-ac na primeira

quinzena do més de margo, para i i te as digd

1) A data base é 1° de dezembro.
I} sobrevindo no curso da vigéncia desta convencgio, modificagdes na legislagio
trabalhi: as partes I 50 para avaliar seus reflexos e a forma de aplicagdo.

52 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a l:atngoﬂa econdmica dns CIubes do Estado de Sio Paulo através das
A bleias Gerais E lindrias da cat nos dias 6 de abril de 2017 {guinta-
feira) 19h30/21h00 - 1 - Regifo da Baixada Santista Mendes Plaza Convention — Av. Marechal
Floriano Peixoto, 42 - Gonzaga /Santos ISP Dia 11 de maio de 2017. (quinta-feira) = 19h30/21h00
- 2 - Regido do Vale do Paraiba- Hotel Mércure - Av. Dr. Jorge Zarur, 81 - Torre Il - Jardim
Apolo/S. J. Campos - SP Dia 25 de maio de 2017. (quinta-feira) — 19h30.-z1hon 3- Regnﬁo de
Presidente Prudente : Arua Hotel - Av. Cel. José S m 1111 - que - P
Prudente/SP. Dia 22 de junho de 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 - 4 - Regido de Piracicaba:
Hotel Beira Rio Palace — Av. Luiz de Queiroz, 51 — Centrol PiracicabalSP Dia 06 de julho de 2017.
(quinta-feira) — 19h30/21h00 - 5 - Regido de 5.J. Rio Preto : Hotel Faria Lima — Av. Brig. Faria
Lima, 5.045 - Vila Sao José - S. J. Rla F'ratm' SP Dia 20 de julho de 2017. {qulnta-felra]

18h30/21h00 - 6 - Regido de C. i - Rua B: 261 — Palmeiras — C
Dia 03 de agosto dd 2917 {qulnm felta} 19h30-‘21h00 7- Raqlﬁo de Sorocaba.- Transamérlca
The Fist Hotel — Av. P| M Peres, 193 - Campolim — Sarocaba — SP. Dia 17

de agosto de 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 - 8 - Regiso Marilia: Quality Hotel Convention
Center — St. Aimores 501 - Marilia/ P Dia 31 de agosto de 2017. (quinta-fejra) = 19h30/21h00 9 -
Regido de Bauri: Howard Johson Bauru — Rua Luso Brasileiro, 4-44 — Jatdim Estoril - Bauri/SP
Dia 14 de o de 2017. (quinta-feira) - 19h30/21h00 10 - Sﬂo Paulo p/Regido Metropolitana

- Hotel Palmleaf - Av. Nagdes Unidas 1501 — Chacara | : 3
28 de setembro de 2017. (quinta-feira) - 19h30/215
Hotel — s

Subseda Ribairdo Frato: A Alvares Cabral, 464 - 5% andar 0, 501 - Certtro - CEP I‘DID-UN el.: (1E) 36258323
‘Subsede 5. J. Rio Pretoc R. Sitva Jardim |, 3817 - Vila Sa Cluz CEP 15014-050 - Ted ; (17) 3235-2416

a 803 - Cento - CEP 170‘0-001 — Tal.: [14) 3227-5680

# - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222.5027

Subsade Santo André (ABCDM): R. Gal. Glickio, 45" 8° andar - Sala 81 - Centro - CEP: 0B015-190 - Tel (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 /14 andar - Saa 141 - Gentra - GEP: 13400-370- Tel. (19) 3435.7238
Subsede 5.J dos Campos: Av. Netson Davile, 388, 3° andar - Sala 31-4 - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. [12) 3911-8025
‘Bubsede Sormcabe: Rua da Penha, TE8, 1° Andar, ‘Sain 1 - Centro - CEP 18010002 - Ted, [18) a211.1324




- Filiado &
sind@sporte | .o (06) G
A 1 E—nla-tﬂnﬂespﬂﬂe@inﬂeﬂmrh&mghr ] i
Sind| dos Ei de Clubes E: Fed) & ] e MOVA . -
Sindicato ,ﬂTm o m;:ﬂm STattes ‘ Facebook comysindesporte #gngﬂ%'& ENTRAL
2017, (quinta-feira) — 19h30/21h00 - 12 - Regiio de Ribeirao Preto - : JP Hotel - Via Anhanguera,
km 306.5 - Ribeirio Preto — SP que fica estipulada a contribuigio negocial pat | de 6,00%

(seis por cento) sobre a folha bruta de saldrios, que sera paga da seguinte forma;

1) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2018, que devera ser recolhida até o dia
05 de fevereiro de 2018;

1) 1,00% incidente sobre a folha de marco de 2018, que devera ser recolhida até o dia
05 de abril de 2019;

11} 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2018, que deverd ser recolhida até o dia 05
de junho de 2018;

V) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2018, que devera ser recolhida até o dia
05 de agosto de 2018;

V) 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2018, que devera ser recolhida até o
dia 05 de outubro de 2018;

V1) 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2018, que devera ser recolhida até o
dia 05 de dezembro de 2018;

Vll) entende-se como folha bruta o valor que servira de base de cilculo para a
incidéncia previdenciaria;

Vill) o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 147,00 (cento e
quarenta e sete reais), ainda que o Clube ndo mantenha empregados;

1X) os Ih em atraso jeitos & multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

X) do do i da obrigagio de copia da GPS ao Sindesporte,
no més subseq o5 Clubes enviardo também uma cépia ao Sindi-Clube.

53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTC DOS SALARIOS
Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determina a cléusula 08 desta
¢éo, fica o empregad brigado a pagar 2% do saldrio nominal do empregado até o 20°
dia de atraso, e dai em diante 0,15% ao dia, até o efetivo pagamento.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
Os pregadores d s c3o dos pregad indicalizados, a

mensalidade iativa de 0.1%, ap da em ia geral especifica dos empregados da

categoria, em folha de pagamento, obedecendo a teto de 15 (quinze) saléri ini i

4 época do desconto.

I} os Ihi ao Sindesporte, por parte dos preg. deverio rer
p i até o 5°. (quinto) dia dtil do més subseqiiente ao desconto,

I} os Ihi d do ser efeti s pela seg ordem: na rede bancaria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal és de cheq inal cruzado.

) os Ihii em atraso jeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

d) os pregad I ao Si P todos os meses, relagio nominal de
SEeus emp los, com as ti coes e d tos ef até o dia 10 (dez)
do més subseq aos d t

V) os empregadores que, por gualg tivo, dei de d tar a ibuica
prevista nesta clausula deverao ao Sindesporte, com proprios, os valores

que deveriam ter descontado.

55 - CONTRI-BU&CM NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL
0s jores descontardo da g

preg Seus empregados,
sindicalizados ou nao, desde que estes (ltimos (nje sindi fent formalizadg~

oposigio, nos termos das condigdes abaixo, em

Sode Propria: Rua Senador Feifo, 88, 14, and. — Gantra - CEP
Subsede Sanios: Rua Canvalha da Mendonea, 224 7 andar
Subsada Campinas: Av. Anchieta, 173 - 11% andar — Sala 1

- CJ. 501 - Centro - GEP 14010-080 - Tal.: (1€) 1625-8323
Cruz - GEP 15014-050 - Ted - {17) 32352416

- Sala 903 — Centro - CEF 17010.001 — Tal: {14) 32275850
- CEP 18010-060 - Tel,: (18) 3222-5027

y 4
DO&DMF:WH] B3-5100 /

. 73 = V1. Balmimo™ 01 - TAL: (13) 3232-2856

- Gentro — GEP 13015-903 - Ted.: (18] 3234-8300 & 32377,

- 6 andar - Sala 61 - Canlro - CEP. 09015-190 - Tel, (11) 44387225
Subsete Piracicabi Fua 3V de Novarnibm - 844,/14° andar - Sala 141 - Ceniro - CEP: 13400.370- Tal. (18] 34357298

Subsede 5.J dos Campas: Av. Nelsan Davils, #8, 3° andar - Sala 21-A - Cantro - CEP- 12245-030 - Tel, (12) 3611-8006
Subsedde Sorocabe: Rua da Penta, 788, 1% Ander,Saka 1 - Cantro - CEPB010-002 - Tal (15) 3211.1324
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virgula dois por cento) is, aprovado pela eia geral especifica dos empregados da
categoria, obedecendo o teto sobre 15 (qui lari ini i 4 época do desconto.

a) nos termos do que ficou estipulado no Termo de Ajustamento de Conduta 453/2015
firmado em 10/09/2015, pelo SINDESPORTE perante o Ministério Publico do Trabalho, fica
garantido o direito de o empregado ndo associado exercer o direito de oposigio ao desconto de
qualquer contribuigio que nio a contribuicao sindical, prevista na legislacio trabalhista como
obrigatéria para toda a categoria. Esse direito podera ser ido pelo nao iado a se opor
ao desconto das referidas contribuigées, a qualquer tempo, sem restrigdo de modo, devendo o
interessado encaminhar seu pedido por qualquer meio tais como e-mail a ser enderecado ao
sindesporte@sindesporte.org.br ou canal eletrd “fale " no  site do

.8in orte T, no pregador trega p I no sindi , sem a
idade de r heci de firma, sendo, s a ¢do patronal.
b) os clubes deverdo encaminhar as Cartas de Oposig g no R
Humanos, no prazo maximo de 10 dias;
¢) o empregado ndo sindi lo que ap sua oposicio ao pag das
contribuigd p das em bléla, terd direito apenas aos servigos prestados pelo
sindicato previstos na legislagio como obrigatéri
) os Thil ao Sindesp por parte dos empregadores deverio ocorrer
i ivel até o 5° (quinto) dia itil do més subseqiiente ac desconto.
e} os recolhi d do ser efetuados pela i i na rede bancéria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de ch inal cruzado.

f) os recolhimentos em atraso estarso sujeitos a multa &a 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més,

g) os empregadores fi a0 Sindesporte, todos os meses, relagio nominal de
seus empreg, com as respecti T coes e d t fetuados, até o dia 10 (dez)
do més subseqii aos d t

h) as partes sig desta C ¢d0 Coletiva de Trabalho entendem que o
momento para os emp los se ifi em sobre o d referido nesta clausula séo
nas A bi Gerais Ext di . das para t deste

i) os empregadores que, por qualg tivo, d de d tar a contribuigéo
prevista nesta cla d o rep ao Sindesporte, com proprios, os valores

que deveriam ter descontado.

56 - ABONO DE FALTAS PARA PAI E OU MAE

O empregador abonaré as faltas do pai ou mae trabalhador, no caso de idade de
Ita, trat: to mé ou hospi do filho com até & anos idade ou com deficiéncia sem
limite de idade, di ¢éo por declaraca sdica, até o maximo de 08 dias por ano

e acima deste limite a seu critério,

57 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES
Os i

preg. G de 60 ( ) dias as
que adotarem judicialmente criangas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAQ
0 empregado que pedir demissio e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que

ja tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficara di I do cumpr do tante do
prazo, na hipétese de obter novo emprego. [

+
Seda Propria Rua Senader Faijé, 59, 17 end. - Centro - CEX 01008001 - &Wﬁ -8100 / /
Subsede Santos; Rua Carvaio de Mendonga, 224 7 an . 73—\ Bedmiro - CEP 11 01 - Tel /[13) 3232-2858 A
Subsede Campinas: Av. Anchista, 173 — 11° andar = Sala’115 - Centrg - CEP 12015-003 - Ted.: {15) A234-8690 & 3321.75; &,

58-A - DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

O Contrato de Trabalho podera ser extinto

que serdo devidas as seg verbas trab

Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvarss Cabral, 484 - 6% apfiar - Cf. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel | (15) 3826-6923
Subseds S ). Rio Preto: . Siva Jardim , 3517 - Vila'Santa Gruz - GEP 15014080 - Tel - (17) 3235.2416

Subsede Baun: R Batista de Carvaiho, 4-33 - ¢9 andar - Sala 603 — Centro - CEP 17010-004 ~ el (14) 3227-5680
Subsede Prosidente Prudente: B. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-080 - Tel; (18] 3222-5027 o
Subsede Sams André (ABCOM): R Gal. Glicério, 45 - £° andar - Safa 61 - Ganta - CEP: (9015150 - Tel, {11) 4436-7223

Subsade Piracicaba: Rua XV de Novembes - 844 - 14° andar - Sals 141 - Carro - CEP: 13400-370- Tel, (19) 3435-7236
Sutsede 5.J dos Campos: Av. Nelson D'anvila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Gentro - CEP: 12245-030 - Tel (12) 3911.8026
Subserds Sorcabe: Rus ta Penta, 785, 1° Ander, Saka 1 - Gantro - CEP-1B010-02 - Teh, (15} 3211.1324
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~ 1- Por metade: e

a) O aviso prévio, se indenizado; e

00 =
E-mdil:slr\despcu‘he@sindtsp:rle.or\_;br L o Nowa

Filiado &

T

b} A indenizagiio sobre o saldo do Fundo de Garantia do tempo de servico, prevista no § 1° do

art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - Na integralidade, as demais verbas trabalhi

- A extingdo do contrato prevista no caput desta cl

a i ¢do da conta

vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo r.I; Servigo na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lel no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos

depdsitos.

- A extingao do contrato por acordo prevista no caput desta cla

Programa de Seguro-Desemprego.

59 - VALE REFEICAO
Ficam tidas as sif ja exi R

néo oi no

Sind

de negociagico entre o

porte e as Entidades Clubisti e Fed ionals diretamente cada uma de per si, para

nas suas proprias peculiaridades se examinar a possibilidade dessa concessio,
Os E d que f feica da poderdo optar pela entrega do

reais e

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos

a preg ¢ao prep
valn_; refeicio didrio no valor unitario de R$ 15,89 (quinze reais e oitenta e nove centavos)15,90

p los que F seu
completar um ano de servigo, seriio pagas férias proporcionais.

61 - INDENIZAGAD ADICIONAL-
O trabalk

dezembro de 2017, ou seja, até 31 de d de 2017, Tuid
direito a uma indenizagéo adicional equival
dos calcul isérios para nenhum efeito.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca d

) de trabalho antes de

que for disg lo no periodo de até 30 (trinta) dias a contar de 1° de
o periodo de aviso prévio, terd
a um salario nominal, que néo Integrara a média

ficard o d a ao o L i

termo final por periodo igual ao que faltar para leta-lo, a; té&rmi

63 - CESTA BASICA

mais f: avels, os Clubes

pertencentes 4 categoria

dmi derio aos seus empreg até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos
do Prog de Ali @0 do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n® 8.312/1976,
regulamentada pelo Decreto n® 05, de 14/01/1991, cesta bésica de a ntos, ou vale compras
em valor equivalente a R$ 96,72 (noventa e seis reais e e dois 1t ) b
a) o fomecimento da cesta basica podera ser fe tretamente pelas empresas aos seus  /
dos ou através de cartdes éticos ivay seu total, ao valor da_~

pra g dos gé as

cesta basica. Os referidos cartdes pe‘;mlﬁrio escqlt_la:pelo ?

Sede Propria: Rua Senador Feljd, 88, 1%, and, - Centro - CEP
Sugsede Sanlos: Rua Carvalho ta Mendenca, 224 7 andar
Subsede Gampinas: Av. Anchieta, 173 - 11° andar — Sals 1

- Cj. 501 - Caniro - CEP 14010-060 - Tal.: (1)
ta Ciuz - GEP 15014-050 - Tel.: (17) 3335-2415

- CEP 19010080 - Tal.: (16} 3232-5027

14" andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tal, {1
Subsede 5. dos Campos: Av. Melzan D avila,

Subsede Sorcabe: Rua da Perha, 768, 10 1= Centro - CEP1B010-002 - Ted, (15} 3211.1324

Li v
005001 - oy SB< Tel /1113298 8100 Y4
T3~ VLBeimiro - CEP 11070-#01 - Tal - (13) 3232-2858

- Contro — GEP 13015-803 - Fal.: 16) 3234-8899 @ 3231.75;
Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel: {14) 3227-%650
- &% andar - Saia 61 - Certro - CEP: 08015-100 - Tel, {11) 44387223

G, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245030 - Tal, (12) 3611-8026

EEEEIS

9) 3435.7236
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o b) Fica garantido o benefi ordado nesta clausula d o periodo de afastamento
previdenciario, limitado a 3 {trés) meses.
64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS — NR7
Os empregad se obrigam a \zar por sua conta, sem dnus para os empregados,
todos os Adi imissionals, periédicos, de ret ao trabalho, de danca de
fungéo e demissional, exigidos por lei, devendo os Itados dos li serem
fornecidos aos empregad, sty

Paragrafo dnico: O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data
da rescisdo contratual, desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias, conforme previsto na NR 7, item 7.4.3.

65 - INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou , ndo poders coi com a folga do empregado,
ou em dia de I ¢do de rep
a) Desde que haja concordancia do pregado, as férias poderdo ser fruidas em

até trés periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nio poderio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

€8 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este nao podera
descontar os dias nas férias do empregado, salvo do fis io com isténcia do Sindicat

p da goria.

67 - PERIODO DE EXPERIENGIA
O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funglo que exercia, nao sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que ido int I o anteri

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado d fica disg do do pril do aviso prévio quando
btengdo de novo emprego, d do a do dos dias nao

p a
trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacéo de quadros de avisos préximos aos locais de marcagao do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Os d

dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes

itérios para p hi de vagas:

1) dar prefi ia a0 1 ints de seus emp dos para o p hi it
de
vagas para niveis superiores;

) utilizar-se do balcio de preg do Sindi p i da
prafissional; ﬁ

1) dar preferéncia & readmiss&o dos ex-emp ] com causa f ivada de !
Sede Prépria: Fua Senadar Feijs, 68, 17, and. — Centre - CEP #1006.001 -mMnmmw

Subaade Sentos: Rua Carvalha de Mendanca, 224 7 andar G 73 — VI Belmi - GEP 11070-101 - Tei ; (13) 5232.2856 f
Subseds Campings: Av. Anciiet3, 173 — 11* andar — Sals 11§ - Centro — CEP 13015.903 - Tel.: (19) 3234.8850 ¢ 32337533,/
Subsada Ribeirdo Pretn: R Abares Cabral, 464 - 5°. andar / C. 801 - Cantro - CEP 1401 0-080 - Tal. (18} 3325-032{3 /
Subseds S, J. Rio Prefoc R. Siiva Jardim , 3817 - \ia Sanfa Cruz - CEP 15014-050 - Tal: (17) 32362415

Subsode Bauru: F. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° ander »Sada 903 - Centro ~ CEP 17010-001 — Tal.: (14) 1227-565
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71 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo tnico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei
8984/95, as partes podem requerer agio de cumprimento, face ao cardter normativo dado &
Convengao Coletiva de Trabalh pelo artigo 611 da CLT.

72 - MULTA
Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por
e por empreg; no caso de d pri de I das cla
nesta cao, ¢ 0 beneficio a favor da parte prejudicada.

73 - REGIONALIZAGAD
_As partes signatari ifi a i de futuramente, regionalizar as

g ¢ letivas, com o estabeleci ‘dsgruposdeuntidadaspnrnﬁmmde
empregados e por regido geografica dentro do Estado de So Paulo.

Infrars

74 - CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT,
pagar di a mae trabalhad a titulo de bolso, o valor equival a 20% (vinte
por cento) do menor saldrio i tabel na cla la 5, até que a crianga complete
seis meses de idade, reembolso conf Portaria 3.296 de 03/09/86 do M.T.E.

74-A — DEFICIENTES
As Associagbes com 100 (cem) ou mais empregados, por forga do comando
Constitucional contido nos arts, 7°, XXX, 37, VIl 203, IV e V, e 227, paragrafo 12, Il, e paragrafo
2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decrato n° 3.298/1999, estio obrigadas a preencher de
2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Soclal, reabilitados ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgio:
a) até 200 empregados — 2%
b) de 201 a 500 empregados — 3%
c} de 501 a 1000 empregados - 4% e,
d) mais de 1000 empregados — 5%
As p ortad, lefici se Juad nas segui gori a)
deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva, c) defi ia visual, d) deficiéncia mental e, e)
deficiéncia maltipla

75 - MARCACAO DE PONTO — HORARIO DE REFEICAO

Quando niio houver i do do deixar, a seu critério, o recinto do Clube
no horari ido para ou ¢ao, o Clube, igual a seu cri dera
dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.
Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e
que digd F ionais de adotar a redugdo do intervalo para repouso e
alimentagio para até 30 minutos poderdio fazé-lo com os empregados, devendo para tanto,
fornecerem alimentagio a custo zero para os trabalhad Ivi na si 3

Paragrafo (nico: Por nio se i tempo & disposica ‘\1 pregador, nio serd
computado como periodo ext: dinario o que der a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 g CLT, quepdo pregado, por escolha~
prépria, buscar protegao | I, em caso de insg A5 i i
climaticas, bem como adentrar ou permanecs
atividades particulares, entre outras:

Sede Propria; Rua Senador Feij, 69, 1°, and. - Cenlrs - GEP 6-001 -Smr 4 {11)3203-9100
Subssde Sanios: Rua Carvalno de Mendanga, 224 7 andar Cj/fa — VI Balmira - GEP 11070,401 - Ted.: (13) 3232-2856
Subsede Campnas: Av. Anchieta, 173 — 117 andar - Sala 19§~ Centro — CEP 13015-503 - Tel: (18) 3234-8350 @ 4231

Subsede Pimcicabar Rua XV de Novembio - 344 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. {18) 34357336
Subsede 5.1 dos Campos: Av. Nefson D'avila. 389, 3° andar - Sala 31-A - Cenlro - CEP- 12245030 - Tal. {12) 3911-8026
Subsade Sormcaba: Rua da Penha, 766, 17 Andar, Sala 1 - Certro - CEP1B010-002 - Tal 153211 1324
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Il - Descanso;

1ll - Lazer;

IV - Estudo;

V - Alimentagio;

V1- Atividades de relacionamento social;

VIi - Higiene pessoal;

Vil - Troca de roupa ou unify y lo ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca
na empresa.

IX~P éncia no i > d periodo de repouso e alimentagio.
76 - INTERNET

Os E: " N hal " i i & "

P! de p
Internet dos trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como
quebra de sigilo de correspondéncia.

77 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL OU DEFICIENTE Fisico
p | a di bolso aos seus empregados que tenham filhos

pcionais e ou fisico, um auxilio mensal equivalente a 20% de seu respectivo
salario normativo mensal, por filho nesta condigéo.

78 — DA PREVALENCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS

- A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:;

| - Pacto quanto 2 jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

I - Banco de horas anual;
1l - Intervalo intraj peitado o limite minimo de trinta mi para j las superiores
a seis horas;

W - Adesdo ao Prog Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - Planc de cargos, salirios e fungdes compativeis”fom a condigab
bem como identificagio dos cargos que se enquagha 2

VI - Regulamento empresarial;

Sede Propria: Rua Senador Feijs, 89, 17 and. - Centro - CEP41006-001 - Sao B
Subsede Santos: Rua Carvaiho de Mendoncs,

Subsede Presidents Prucante: R, Siqueira Campes, 154 - CEP 18040-060 - Te, (18) 32225027
Subeade Santo Andrd (ABCOM): R. Gl Glickrio, 4% - §° sncar - Sala &1 - Centro - CEP: 0915100 - Tel (11) 4438-7223
Subsnde Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14* andar - Sela 141 - Cansro - CEF: 13400-370- Ted (10} 3435-7235
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Vil - Representante dos trabalhadore et

VIl - Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - Remuneracio por produtividade, incluidas as gorjetas percebi pelo
& remuneracao por desempenho individual;

X- Modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - Troca do dia de feriado;

XIl - Enquadramento do grau de Insalubridade;

XIll - Prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades
F do Ministério do Trak H

XIV - Prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente di em prog de
incentivo;

79 — DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Os trabalhadores optam por ndo constituir do de rep ¢do prevista no Art.
510-A e i - o Sindesp como lidimo e fiel representante de todos os
ettt integ da categoria aqui rep A
80 - VIGENCIA

As cla e di¢oes da p cé leti i de 1°-de d k

de 2017 a 30 de novembro de 2018.

Paragrafo dnico: Ndo serd permitido estipular duragio de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

81 -FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir Jualg din énci ida na
oRTr % de

81-A— ARBITRAGEM

- Nos i uais de Cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera
ser pactuada clausula comp issdria de arbitragem, desde que por iniciativa do empragado ou

di a sua dénci p , nos t previstos nalei no 9.307, de 23 de
setembro de 1996.”

81-B — COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

L.
i

- Fica mantida a Comissdc Pi te de Negociagao fi
rep " das entidades sindicais profi R
1) fiscalizar o cumprimento das cla
T
2 %
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Submede 5.4 dos Campos: Av. Nelson D'avi-a. 380, 3° andar - Sala 31-A - Centra - GEP: 12245-030 - Tel, {12) 3511-8028
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~ ) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias
cldusulas da presente Convengio;
W) discutir questbes nao templadas na norma coleti
- Pardgrafo dnico - As entid F da Comissao P de Negociaca
Indicario seus representantes no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da
presente Convencgio.
Nos termos do disposto no art. 614 e 615 da CLT, independ das | ¢
Normativas SRT/MTE/N® 9/08 de 05 de agosto de 2008 e SRT/IMTE/N® 11/09 de 24 de margo de
2009 (artigo 7°), req o regi dap Ci ¢do Coletiva de Trabalho.
Para tanto, ap uma via original do Instrumento a ser registrado e arquivado e

mais duas vias para as partes.

VANESSA SENA MARQUES'
QABISP 173.678
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