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02 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de novembro de 2017, sera aplicado em 1°.de dezembro de 2017, o
percentual de 3 % (trés por cento).
a) sdo compensaveis todas as antecipacdes e aumentos compulsérios havidos entre 1.° de
dezembro de 2016 a novembro de 2017, exceto as decorrentes de promocdo e mérito;
b) empregados admitidos apds a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de
servico.

05 - SALARIO NORMATIVO UNICO

Correcdo do maior piso salarial preexistente no mesmo percentual concedido a titulo de
reajuste salarial, ou seja, no percentual de inflagdo acumulada de dezembro de 2016 a novembro de
2017, conforme foi apurado pelo maior dos seguintes indices: INPC/IBGE, ICV/DIEESE e IPC/FIPE,
através do estabelecimento de um piso salarial Unico, desde que seja garantido o valor minimo mensal
de R$ 1.510,00 (hum mil quinhentos e dez reais).

12 — ABONO DE RESULTADO

Fica assegurada, a cada empregado, na vigéncia da Norma Coletiva, a participagdo minima
nos resultados correspondente a duas parcelas, equivalentes a meia remuneragdo mensal, sendo a
primeira até 30 de junho e a segunda até 20 de dezembro.

13 — VALE REFEICAO/ VALE ALIMENTACAO

Ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis ja praticadas, as empresas forneceréo vale refeicéo
ou vale alimentacdo, no valor facial de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos), para todos
0s seus empregados, inclusive no periodo de férias, em quantidade igual ao nimero de dias do més,
corrigidos mensalmente, segundo o item “alimentacéo fora do domicilio”, pelo indice do custo de vida
apurado pelo DIEESE.

a — Os tickets serdo entregues aos empregados de uma s6 vez, na sua totalidade, ndo sendo
permitida, sob nenhuma hip6tese, a sua entrega gradual.

b — A participacdo dos empregados no custeio deste beneficio poderd ser fixada em valor
simbdlico.

¢ — Este beneficio sera estendido aos empregados que trabalham ou venham a trabalhar em
locais onde as empresas ndo mantenham refeitérios e ndo fornecam refeicdes ou deixem de fornecé-
las.

d — Conforme a realidade local e mediante acordo especifico com a entidade sindical, os vale-
refeicdo (total ou parcialmente) ou vales-alimentacdo poderdo ser concedidos na forma de cartdo
magnético.

e — Tal beneficio sera devido inclusive para as empregadas afastadas por licenca maternidade,
aos empregados em gozo de férias, ou afastados por motivo de auxilio doenca e/ou acidentario.
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14 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS.
Os empregadores concederdo aos seus empregados até o 10° (décimo) dia de cada més, uma
cesta basica no valor de R$ 205,70 (duzentos e cinco reais e setenta centavos).
Paragrafo primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida no presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas:
a) vale cestaou
b) aquisicdo da cesta basica que contenham pelo menos os seguintes itens:
Paragrafo segundo: O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido aos empregados
por ocasido de férias, licenca maternidade/paternidade, auxilio doenga e acidente do trabalho.

48 - DIA DO TRABALHADOR EM ENTIDADES ESPORTIVAS

De conformidade com o preceituado na Lei Estadual n° 14.650, de 14/12/2011, fica
estabelecido que o dia 17 de janeiro sera considerado “Dia do trabalhador em entidades esportivas no
Estado de Sao Paulo”, este dia devera ser dado em descanso durante o més de janeiro a critério do
empregador.

74 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servico, 0s
empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da
Grande S&o Paulo e nas subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, S&o
José do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, S&o José dos Campos e no Grande ABC.

a) O ato homologatério devera ser realizado, obrigatoriamente no prazo do artigo 477 da CLT
sob pena da aplicacdo da multa prevista no paragrafo 8° mesmo dispositivo; sem prejuizo da multa da
presente norma coletiva.

b) Por ocasido do ato homologatério, serdo exibidos, exclusivamente para fins de constatacao
e conferéncia, os comprovantes de quitagdo das Contribuicbes Sindicais e das Contribuicdes
Negociais, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacdo nao sera
fator impeditivo da realizacdo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situacéo.

¢) Com fulcro nas Leis 8212 e 8213 de 1991, juntamente com o Decreto n° 3048/99 e IN n° 99
de 05 de dezembro de 2003 do INSS, as empregadoras ficam obrigadas a entregar o PPP - Perfil
Profissiogréafico Profissional ao trabalhador no momento da homologa¢éo, com base em laudo técnicos
ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca no momento da
homologacéo.

76 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA (0,1%) e 77 - CONTRIBUI(}AO NEGOCIAL (1,2%)
EMPREGADO NAO SINDICALIZADO PAGA 12% E SOCIO PAGA (1,2%+0,1%)
TOTALIZANDO 1,3%

Emissdo de guia pelo nosso Site www.sindesporte.org.br (NAO PRECISA DE SENHA):
Cligue em EMISSAO DE GUIAS; digite o CNPJ ou CPF; confirme os dados cadastrais; escolha

Contribuicdo Mensal (Contribuicdo Negocial/Associativa) e clique; digite o més de
competéncia (més do desconto), o ano e o valor total que foi descontado dos empregados e
clique OK; confirme as informagdes apresentadas na tela clicando OK e sera apresentada a guia
totalmente preenchida. E s6 imprimir e preferencialmente pagar nas Casas Lotéricas e Caixa
Econdmica Federal.

Em caso de duavidas, ligue para o Departamento de Cadastro e Cobranca de sua
localidade nos telefones abaixo.
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