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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO
PAULO, com sede nesta capital & Rua Senador Feijo, 69 - 1° andar, Centro, Registro
Sindical N° 46210.024764/93 e CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado pela Assembieia
Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 18/12/2019 no municipio de Sao Paulo, neste
ato representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63 e pela
advogada Vanessa Sena Marques, OAB/SP 173.678

“SEEAATESP” SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS,
AQUATICOS E TERRESTRES DO ESTADO DE SAOQ PAULO, com sede nesta Capital 2
Rua Coronel Bento Bicudo 1368 Piqueri Sdo Paulo Capital, CEP 02912-000, Registro Sindical
N° 24440.047033/90 e CNPJ N° 61.398 905/0001-56, autorizado pela Assembleia Geral
Ordinaria da categoria, realizada 12/02/2020 nc municipio de S&oc Paulo, neste ato
representado por seu presidente Sr. Gilberto José Bertevelio, CPF 564.289.288-68 e pelo
Advogado Luiz Eduardo Moreira Coelho, OAB/SP 54.770 e CPF 010.857.158-09, havendo
entrado em composi¢io amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de
Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da convengao coletiva de trabalho
2019/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de
Clubes Esportivos e Recreativos e em Federagdes, Confederacbes e Academias
Esportivas, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo.

Sede Pripria; Risa Senador Feljd, 89, 1° and. — Centro - CEP 01006-001 - 880 Paulg-5F — Ti /
Subsade Santos: Avenids Senador Feijd, 886, 11* andar, Sala 1111 - V. Matias - CEP 1101
Subsede Campinas: Av. Anchista, 173 — 112 andar - Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 ~Ted.: (19) 3234-8800 e 3231-7533

Subssde Ribeirdo Preto; R, Alvares Cabral, 484 - 5° anday - CJ. 501 - Cendro - CEP 140:50-080 - Tel.: |16) 36250323

Subsada 5. J. Rio Preto; Rus Voluntérios de S8o Paulo, 3068 5L 811- Cep 15015-808'- Tel.: (17) 3215-2418

Subsede Baur: AL Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 503 — Centro - CEP 17010-001 — Ted.: (14) 3227-5660 -
Subsade Presidants Prudente; R, Dr. Cicero de Campos Gurgal, 412, Sala 4 - Centro - CEP 180:10-020 - Tel_: {18} 3222-5027

Subsede Sants André (ABCDM): R, Gal, Glicsro, 45 - &° andar - Sala 65 - Centro - CEP; 08015-180 - Tel. (11) 4438-7223

Subsade Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. {18) 3435-7236

Subsede S.J dos Campos: Av. Nefson Davils, 389, 3° ander - Sala 31-A - Centro - GEP: 12246-030 - Tel. (12) 3811-8026

Subssde Sorocaba; Rua Dr, Braguinha, n® 45, 10° andar, sala 101 - Centro - CEP-18010-120 - Tel. (15) 3211.1324
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes no més de fevereiro de 2020 serdo corrigidos a partir de 1° de

margo de 2020, para os seguintes valores:

a) O qisu da categoria, exceto o contido na letra “b" sera de RS 1.330,47 (hum mil trezentos
€ trinta reais e quarenta e sete centavos) mensais para 220 horas, sendo o valor da hora
de (60 minutos) R$ 6,05 (seis reais e cinco centavos) corrigido da mesma forma mais
acrescimo de 15% (quinze por cento) para as fungdes de mao-de- obra qualificada.

b) O piso para as fungdes destinadas aos cargos administrativos de direcio e supervisso
sera de R$ 2.008,51 (dois mil seis reais e cincoenta e hum centavos) mensais, para 220
Poras, sendo o valor da hora de R$ 9,12 (nove reais e doze centavos) corrigido da mesma
orma.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido na mesma fungdo de outro dispensado o menor
salario na funcao, sem considerar as vantagens pessoais.

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de fevereiro de 2020, sera aplicado em 1°-de marco de 2020 o percentual
apurado pelo INPC/IBGE acumulado no periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2020 de
3,92% (trés virgula noventa e dois por cento).

a) serdo compensados todas as antecipagbes e aumentos compulsodrios havidos de 1° de
marco de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, exceto as decorrentes de promogdes e mérito;

b) os empregados admitidos apds a data base, ter3o reajuste salarial proporcional ao tempo
de servigo.
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Sede Propria; Rua Senador Felld, 89, 1°. and. — Centro - GEP 01008-001 - 530 Paulo-SP — Tal.: f11)3283-8 HJM
Subsade Santos: Avenida Senador Fedjo, 688, 11° andar, Sada 1111 —ViMatias - CEP 11015-504 Tel, {13} 3232 2855 T
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11 andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-003 - Tel, /{19) 3234-8009 & 3231-7533 /
Subsede Ribeirso Preto: R Alvares Cabral, 464 - 5° gndar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010.0

. Tel.: (16} 3025-6323
Subsede 5. J. Rio Preto; Rua Voluntérios de 330 Paulo, 3066 SL B11- Cep 15015-909 - Tal A17) 3235-2418 3
Subsede Bauny; R, Batista de Carvalho, 4-33 - 8° andar - Sala 903 — Cantro — GEP 1701 1 —Ted.: (14) 3227-5660 /P

Subseds Presidents Prudente: B. Or. Clcedo de Campos Gurgal, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-023 - Tel: (18) 3222-5027
Subseds Santo Andrd (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - §° andar - Sala 85 - Centro - CEP: 08015-180 - Tel. {11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Movembro - 944 - 14° ander - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede 5.J dog Campog: Av. Nelson D'avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. {12) 3911-8026
Subsade Sorocaba: Rua D, Braguinha, i 45, 10° andar, sala 101 - Centro - CEP-18040-120 - Tel, (15) 3211.1324
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadufgs reaiustarﬁo 0s salarios de seus empregados sem limites de faixas salariais,
sempre que seja criada lei especifica na vigéncia desta Convencdo Coletiva, ou em
decorréncia de livre negociacéao.

CLAUSULA SETIMA - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, sejam eles
mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o salario, os aumentos incidiréio somente sobre a parte fixa do mesmo.

CLAUSULA NONA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apés data base, sera proporcional aos meses
trabalhados, contados a partir da admissdo até 29 de feversiro de 2020 e pelo indice
negociado em vigéncia, ndo podendo o empregado mais novo receber salario superior ao
mais antigo na mesma funcio. Sera aplicado o mesmo critério apés a data base.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atrasco no pagamento dos salarios, fica o empregador obrigado a pagar ao
empregado uma muita de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario impago e, a partir do
30° dia de atraso, multa diaria de 0,01% do salario nominal do empregado, até o efetivo
pagamento, saivo no caso de falta do empregado ao trabalho no dia do pagamento, mesmo
que justificada.
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Sede Propria: Rua Senador Fedd, 69, 1°. and. — Cantro - CEP 01008-001 - $40 Paulo-SP - Tel,;
Subsede Sanfos: Avenida Senadar Feijs, 888, 11 andar, Sala 1111 — VI.Matias - CEP h015-504/ Tel . (13) 3232 28 75T
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13045-903 - Tel /{18) 32348859 & 3231-7533

Subsede Ribeirio Preto: R. Alvares Cabral, 484 - 5° andar - Ci. 501 - Centro - CEP 14040-080- Tal.: (18) 3825-6323
Subseds 5. J. Rio Preto; Rua Voluntdros de Sio Pawo, 3068 51 811- Cep 15015-909 - Tels (17) 32352416

Subsede Bauru: B Batista de Carvalho, 4-33 - 97 andar - Sala 303 - Cantro — CEP 1701 1= Ted: (14) 3227-56860
Subsede Presidents Prudents: R. Dr. Cicero de Campos Gurgeal, 412, Sala 4 - Centro - EP 18010-027 - Tal.: {18) 3222-5027
Subsede Sanio André (ABCDM): R. Gel GBcerip, 45 - §* andar - Sala 85 - Centro - CEP: 00015-180 - Tel, {11} 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Noswembro - Bdd - 147 andar - 3gis 141 - Ceniro - CEP: 13400-370- Tel. (18} 3435-T236
Subsede 5.J dos Campos: Av. Nelson D'avila, 388, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-0030 - Tel. (12) 3811-8026

Subseds Sorocaba; Rua Dr. Braguinha, n® 45, 10° andar, saka 101 - Cemiro - CEP18010-120 - Tel. (18) 3211.1324
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlcuio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

O empregado promovido para cargo de nivel superior ao que exercia, sera submetido a um

periodo experimental ndo superior a 60 dias, finde o qual a promogéo e o aumento serio

anotados na CTPS, sendo que o saléric devera ser igual ao do paradigma.

Paragrafo Unico - Ndo havendo paradigma, o aumento pela promogdo ndo podera ser inferior

2' é‘! E%Ie vigora a partir do vencimento do prazo experimental a que se refere o “caput” desta
usula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica assegurado ac empregado substituto o direito ao mesmo salério do carge do substituido.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO APOSENTADORIA
Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da
quitagdo, o trabalhador recebera da empresa o valor cormespondente a 1 {um) saléric nominal,

sem prejuizo das verbas rescisérias a que fizer jus, desde que tenha prestado 12 (doze) anos
ou mais de servicos continuos ao mesmo empregador.

Auxilio Alimentagédo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAOQ E CESTA BASICA

VALE REFEICAQ

O empregador devera fornecer vale refeigio de valor corregpondente a R$ 23,79 (vinte e trés
reais e setenta & nove centavos), para os empregados cfim jomada integral de trabalho de

220 horas por més, a contar de 01 de marco de 2020.

Subaede Sanins: Avenida Senador Feijh, 886, 11° andar, Sala 1111 —Vi.Matias - CEP 1J015-504 Ted.: (1
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centra — CEP 13015-800 - Tel.: (18) 3284-8803%
Subsede RibeirSo Preto: R Alvares Cabral, 484 - 5° andar - Cf. 501 - Cenfro - CEP 140§0-080 - Ted,:

Subsede 5. J. Rio Preto; Rua Voluntirios de S8o Paulo, 3088 51 811- Cep 15015-809 - Ted: (17) 3235-2418
Subsade Bauru: F. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 - Cenlro = CEP 17010-001 = J8.- (14) 3227-5660
Subseds Prasidents Prudente: R, Dr. Cicer de Campos Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - GEP 188710-027 - Tal: (18) 3222-5027
Subseds Santo Andeé (ABCOM): R. Gal. Glicério, 45 - &° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08075-180 - Tel. {11} 4438-7223
Subsade Piracicaba: Rua XV de Nosembrn - 344 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tal. (19) 3435-7238
Subsede S dos Campos: Av. Nelsan D'avila, 388, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP; 12245-030 - Tel. {12} 381 1-8028
Subsede Sorocaba: Rua O, Braguinha, n® 45, 10° andar, saka 101 - Centro - CEP-18010-120 - Tel. (15) 3211.1324

Sode Propria; Rua Senador Fegjd, 89, 1°. and. - Centro - CEP 01008-001 - 580 Paulﬂ;z— Tel: (1132511
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Paragrafo 1° - Estio dispensadas do cumprimenio desta clausula as empresas que
fornecerem alimentagdo.

Paragrafo 2° — As empresas que optarem em fornecer alimentacdo, através de refeitorio
préprio, deverdo respeitar os termos da NR 24 da Portaria 3.214/78.
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CESTA BASICA

Ressalvada as condigbes mais favoraveis,-.independente do fornecimento do vale refeicéo, as
academias pertencentes & categoria econdmica conceder@o aos seus empregados até o 10°
(décimo) dia de cada més, nos termos do programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT,
instituido pela lei federal n® 6.312/1976, regulada pelo decreto n°® 05, de 14/01/1981, cesta
basica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R§ 85,91 (oitenta e cinco reais e
nwarréta e um centavos), para 0s empregados com jomada integral de trabalho de 220 horas
por més.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demiss&o

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigdes previstas no art. 477 e pardgrafos da CLT.

a) Em caso de ¢ empregado, na entrega do aviso prévio, optar pela homologagdo da
rescisdo com a assisténcia do SINDESPORTE, os pagamentos serdo efetuados na
data prevista na legislacao, o empregador prestara esclarecimentos aquele sindicato,
por e-mail para o comparecimento do trabalhador em data marcada pelo
SINDESPORTE.

b) Na hipétese supra, apos a conferéncia, o Sindicato noticiara a homologagao dos
calculos e, se for o caso, as ressalvas que entender pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisBes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo, 0S
empregadores deverfio fazé-las de acordo com a cléusula anterior em sua sede ou subsedes
regionais nas cidades de Campinas, Ribeirfio Preto, Sintos, S&o0 José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, Sorocaba, Sio Jos s Campos e no Grande ABC.
Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Norm Pessoal e Estabilidades

/;9 /  Estabilidade Geral
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Sede Prépris: Rua Senadar Feld, 681 and, — Centro - CEP $1008-001 - Sao Paulo-SP - R
Syubsede Santos: Avenida Senatar Feljd, BBE, 11° ander, Sala 1111 — V1. Matias - CEP 1101 Teld: (TH 8
Subsede Camplnas: Av. Anchiets, 173 - 11° andar - Sala 116 - Centra — CEP 13016-903 - Jel.: (10} 323480509
Suhsede Ribairio Preto: . Alvenes Cabyal, 464 - 57 andar - Cj. 501 - Centro - CEP 1401 -Tel.: (18y382
Sybssde 5. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de 530 Paulo, 30686 5L 811- Cep 15015-808 - Tel.: (17) 323
Syubsade Bauru: R Batista de Carvalho, 4.33 - 0° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 = Tek.- (14) 3227-5680
Subsade Presidants Prudents: R, Dr. Cicero de Campos Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 18010-220 - Tei: (18) 3222.5027
Subeade Santo André (ABCDM]. R. Gal. Glhicério, 45 - 6 andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08015-180 - Tel. {11) 4438-T223
Subsade Plracicaba; Fua XV de Novernbno - 944 - 14 andar - 5ala 141 - Centro - CEF: 13400-370- Tel. (19) 3435-T236
subsede 5.J dos Campos; Av. Nedson DVavila, 480, 3* andar - Sala 31-4 - Cantro - CEP: 12245-030 - Ted. (12) 3911-8026
Subsede Saorocaba: Rua Dr, Breguinha, n? 45, 10° andar, sala 101 - Centro - CEF:18010-120 - Tel. (15) 3211.1324
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO
CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigbes de trabalho, como devera ser mantido o mesmo local de
trabalhc do empregado, duranie o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisao
imediata do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio,
no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e salario ao empregade com 10 (dez) anos ou mais de trabalho
continuo ao mesmo empregador até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o retomo do empregado
das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continue ao
mesmo empregador, fica garantido o emprego e o saléario por 60 (sessenta) dias, excluido o
prazo do aviso préevio.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

Ser4 concedida licenga remunerada para casamento de 5 (cinco) dias Uteis a partir do 1° dia
atil do dia que anteceder o do matriménio.

Paragrafo Unico - E garantido o emprego e 0 salario ao empregado com 4 (quatro) ou mais

anos de servicos prestados ao mesmo empregador ate 30 (irinta) dias apos o retomo de
licenga para casamento.

Estabilidade Pai
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOS A LICENGA PATERNIDADE
Seré garantido c emprego e 0 salario, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apds o gozo da

licenga paternidade de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir com 0

aviso prévio.
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Sada Propria; Rus Senador Fedd, 89, 12, gnd. — Gentro - CER 01008-001 - S0 Pglile-SP -
Subaade Santos: Avenida Senador Feijo, G845, 14% andar, Saka 1111 = Vi.Matas - CEP 11015
Suhseds Campinas: Ay, Anchiet, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro - CEP 13015803 - T4
Subzeds Ribeirfio Preto: B, Alvaras Cabral, 484 - 5° andar - CJ. 501 - Centro - CEP 14010- -Td,: [18) 3825-6323
Subsede 5. J. Rio Prato; Rua Voluntirios de 5ac Paulo, 30686 SL 811- Cep 1501 5909 - D {17) 3235-2418
£ybsede Bauny: R Batista de Canvalho, 4-33 - g° amudar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 —Tel.; (14) 3227-5680
Subsede Presidente Prudente; R. Dr. Clocero da Gampos Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 10010-020 - Tal: {18) 32225027
Subsede Sants Andre (ABCOM): R. Gal. Glicéna, 45 - 8° andar - Sala 65 - Cenlro - CEP: 09015-190 - Tel. [11) 4438-7223
Subzade Piracicaba; Rua XV de Novembn - 044 - 14° andar - 5ala 141 - Centro - CEP: 13400-270- Tal. (19) 34357230
Subsade 5.J dos Campos: Av. Heleon Dravila, 386, 3 andar - Saka 31-A - Cantro - CEP: 12245-030 - Tel, (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua Dr. Braguinha, n° 45, 10¢ andar, sala 101 - Centro - CEP:18010-120 - Tel (15) 3211.1324
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Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

E garantido a estabilidade proviséria ao empregado com idade de prestagdo do servigo
miltar, desde o alistamento até 60 dias apos a dispensa do engajamento, ou apos o
desligamento do servico militar obrigatério, inclusive para a integracdo na linha de tiro de
guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no art. 482 da CLT, ou por motivo de
acordo entre as partes, ou em decorréncia do pedido de demisséo ou ainda em virtude de
contrato de trabalho por prazo determinado ou em experiéncia, devidamente comprovado e
com a assisténcia do respectivo sindicato da categoria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decreto n® 611/92 de 21/07/92 "O segurado que
sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao
do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacdo do auxilio acidentario,
independentemente da percepgdo do auxilio acidente”.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e salario pelo tempo necessério a implementacio do direito e
obtencdo do beneficio previdenciario em seu periodo minimo, aos empregados em condigdes
préximas a aposentadoria, obedecendo a0 seguinte criterio:

a) 12 meses, para oS empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periodo minimo de 06 anos;

b) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periodo minimo de 08 anos;

¢) o empregado interessado devera informar o empregador o momento em gue atingiu
a condigo prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades| forem encerradas e ndo tenham

filiais, ficam isentas do cumprimento de fazer desta clausulf. \ 773
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Sede Propria: Rua Senadar Fej, 69, 1° and. — Centro - CEF 01006-001 - 280 Paula-gP — Tal.: (11)3p63-660

Subeeda Santos: Avenida Sanador Feijd, BB8. 11* gndar, Sala 1111 — V1. Matias - CEP 1016-604 Tels (13) 32372850 e 3224 4 5T ¢
Subseds Campinas: Av. Anchista, 173 — 117 andar — Sala 1 16 - Centro = CEP 1201 43 2 L
Sybsada Ribeirio Freto: R, Aivares Cabral, 464 - 6° andar - Cj, 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tgl:

Subsede . .J. Rio Preto: Rua Veluntérios de S&o Paulo, 3066 SL 811- Cep 150165-908 - Tl (17] 32352418

Sybsade Bauny: R. Batista da Carvalho, 4-33 - a0 gndar - Sala 803 — Gentro — GEP 17010-00 < Tel.: {14} 3227-5680

& bsede Presidents Prudents: R O, Cicero de Campas Gungel, 412, Sata 4 - Centro - GEP 19040-020 - Tel.: (18) 3222-5027
&ubsade Santo André (ABCDM: R. Gal Ghcario, A5 . &° andar - Sala 66 - Centrn - CEP: 0801 5.1E0 - Tel. {11} 4438-7223

Subsede Piracicabe: Rua XV de Movembro - 344 - 14° andar - Sala 141 - Centro - GEP: 13400-370- Tel. {19) 34357236

Subgade 5.J dos Campos: Av. Nelson Dravila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 381 1-8026

Eyheade Sorocaba; Rua Or. Braguinha, n® 45, 10° andar, sala 101 - Centro - CEP18010-120 - Tel (15) 3211.1324
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Estabilidade Aprendiz

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica assegurado o abono de faltas por ocasido dos exames
escolares finais, quando comunicados previamente aos empregadores e desde que
coincidam com o horério de sua jomada regular, mediante comprovagéo posterior. Os
empregadores procurardo observar a manutencio dos horéarics de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino
fundamental, ensino médio, curso superior, curso de formagao profissional ou
profissionalizante.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias
normais;

b) 100% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dia de
folga, domingos ou feriados, salve se houver compensagao.

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO
E permitido aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de horario
de trabalho permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde que, com a prévia
e expressa autorizacéo do seu empregador.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
bilidade de ponto eletrdnico

us empregados, através de
rios

As partes desta Convencdo Coletiva concordam com & po si
virtual a ser estabelecido entre as empresas interessadas e
documento/acordo firmado com assisténcia dos Sindicatos si

Sode Propria: Fisa Senador Feljd, 63, 1% and. — Centro - CEP 01008-001 - S3o0 Paul
Subsade Sanios: Avenida Senador Feijs, 686, 11° andar, Sala 1111 — Vi.Matias - CEF FI015-504 Tl
Subasds Campinas: Av. Anchiets, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro —GEP 13015-803 - Tel: {
Subseds RibelrSo Preto: R, Alvares Cabeal, 464 - 5° andar - Gf. 501 - Centro - CEP 14010-080 - el ; (16) 3625-6323 5
Subosde 5. . Rio Preto Rua Vountarios dé S50 Paulo, 3086 SL 811- Cep 15015-608 - Tel.: () 3235-2416 /
Sybsede Baura: R. Batista da Carvatho, 4-33 - §° andar - Sala 903 — Centro — CEF 17010-004 — Tel: (14} 3227-5880 v
Subsade Presidents Prudenta: R Or. Cicero de Campos Gurged, 412, Sala 4 - Cantro - CEF 18010020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCOM): R. Gal. Glicerio, 45 - £* andar - Saka 65 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel, (11} 4438-7223

Subsade Piracicaba: Rua XV de Movembro - 344 - 147 andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tal. (18) 3435-7230

Subseds 5.J dos Campos: Av. Nelson D avika, 380, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-080 - Tal. {12) 3811-8028

Subseds Sorocaba; Rus Dr. Braguinha, n® 45, 10° andar, saka 101 - Cendro - CEP:18010-120 - Ted. (15) 3211.1324
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Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DO DSR

Na ocorréncia de faitas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao nimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de
cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragao do DSR por falta e para as
jom?:;s de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remunerac&o do DSR
por .

a) a ocomréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, néo
acarretara o desconto de DSR da semana correspondente.

Failtas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ac servigo, sem prejuizo do salario, até (Um) dia,
em caso de falecimento de sogra ou sogro e no caso de internagao hospitalar da esposa ou
companheira, esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a
jornada de trabalho e mediante comprovagao, salvo condigbes mais favoraveis estabelecidas
entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Os empregados investidos em mandato sindical, nio afastados de suas fungbes no emprego,
poderdo se ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano, nao podendo cada
convocagdo exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuizo do salario, férias,
13° salério, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo 0s atestados meédicos ou odontologicos, passados por
facultativos do Sindicato Profissional desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS
3991 de 20/02/84, estabelecendo o tempo de dispensa Jo trabatho e constando o CID da

doenga, quando:

a ) ndo houver no empregador, medicos ou convénigs

b ) em havendo médicos ou convénios no empreg s funcionem em horarios e
locais incompativeis com a necessidade imediata e urgén empregados.

Subasde Sanios: Avenida Seracor Fego, 88, 11° andar, Sala 111 — Vi.Matias - CEP F1015-504 Ted.:
Subsede Campinas: Av. Anchista, 173 — 117 andar - Sala 116 - Centra — CEP 13015-903 - Tel.: (19) je34-8800

Subssda Ribeito Preto: R Atvass Cabral, 484 - 5° andar - Cf. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Te /{16) 36258323 4
Subseds 5. J. Rio Preto: Aus Voluntarios de 580 Paulo, 3068 SL 811- Cep 15015908 - Tal.: (17) J235-2418
Subsede Bauny: R. Batista de Carvaiho, 4-33 - 8° andar - Sala 803 ~ Centro — CEP 17010-001 — Tei.- (14) 3227-5660 /

Subsede Prasidenie Prudente: F. Dr. Cicero de Campos Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 18010-020 - Tel.: (18} 3222-5027
Subsede Santo André (ABCDM): R, Gal. Ghcério, 45 - & andar - Sala 85 - Centro - CEP: 09045-190 - Tel. {11) 4438.7223
Syubsade Piracicaba: Rua X de Movembro - 844 - 14" andar - Sals 141 - Centrg - CEP: 13400-370- Tel. (18) 3435-T236
Subsade 5.J dos Campos: Av. Netson D'avila, 389, 3" andar - Sala 31-A - Ceniro - CEP: 12245-037 - Tel. {12) 3811-8026
Subsede Sorocabe: Rua Dr. Braguinha, n® 45, 107 andar, sala 107 - Centro - CEP:18010-120 - Tel, (15) 32111324
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Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonar4 as faltas da mae trabalhadora no caso de necessidade de consulta ou
de tratamento médico do filho com até 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalido que
esteja na sua dependéncia sem limite de idade, até o méaximo de quatro dias durante a
vigéncia desta convengdo, e acima deste limite a seu critério.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este nao podera descontar
os dias nas férias do empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem Onus para 0s empregados, todos
os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais nos termos da NR 07, da
Portaria Mtb 3214/78, com a redacdo da Portaria n® 24 de 31/12/94 da Secretaria de
Seguranca e Satde do Trabalho - Mtb, tornando obrigatéric o exame medico demissional
(exame clinico e complementado por exames subsidiarios quando necessarios), devendo
constar - A) aptiddae ou ndo para o desligamento; B) resultado dos exames secundarios
realizados. ;

Par&grafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serfo fornecidos aos
empregados examinados.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagfio (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAG

Os empregadores colocario & disposigao do Skdicato Representative da Categoria
Profissional, trés vezes por ano, local e meio [pa aumentar a sindicalizagdo dos .

empregados. ,
B (7@

Seds Propria: Rua Senador Fejd, 69, 1°. and. — Gantro - CEP 01006-001 - Sa0 m}s}] =Tel:
Subseds Santos: Avenida Senader Feijs, 656, 117 andar, Saia 1111 ~ Vi Matias fCEP 11015-5 5
Subsede Campines: Av. Anchista, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro - CEP 1 15-803 - Tel £ (19) 3234-8
Subsgda Ribelrso Preto: R, Alvares Gabral, 484 - 57 andar - Cf. 501 - Cantra - 14010-080 - Tel.; {16) 3625632

Subseds Bauru; R. Batista de Carvalho, 4-33 - §° andar - Biaka 903 — Centno — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: 3. Dr. Cleero de Campos Gurgel, 412, Sala 4 - Ceniro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027
Subseds Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicario, 45 . B® andar - Sala 85 - Centra - CEP: 09015-130 - Tel. (11) 4438-7223
Suhsede Piracicaba: Rua XV de Navembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centra - CEP: 13400-372- Tel. (18] 3435-7238
Subsede 5. dos Campos: Ay, Melson Dravila, 388, a0 gndar - Sala 31-A - Centrg - CEP: 12245000 - Tel. {12} 3911-8026
Suhsade Sorocaba; Rua Dr. Braguinha, nf 45, 107 andar, salz 101 - Centro - GEP18010-120 - Tel. (15) 32111324
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA APOS A
REFORMA TRABALHISTA E SINDICAL

As partes se reuniro em um prazo de até 30 dias, apds a reforma para avaliar seus reflexos
@ aplicacéo.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo 0,3% (zero ponto trés por cento), da remuneragio dos
empregados associados, referente a mensalidade associativa aprovada em assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento, obedecendo o teto de 15
(quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia Util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més.

d) os empregadores forecerio ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragbes e descontos efetuados, até o dia 10 {dez) do
més subsequente aos descontos.

&) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuic@o prevista
nesta clausula, deverfo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, 0s valores que
deveriam ter descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA
PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, sindicalizados
ou ndo, desde que estes Ultimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado oposicdo, nos
termos das condigBes abaixo, em folha de pagamento, o percentual de 1,4% (um virgula
quatro por cento) mensais, aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, sendo o limite maximo de desconto no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

a) nos termos do que ficou estipulado no Termo de Ajustamento de Conduta 453/2015
firmado em 10/09/2015, pelo SINDESPORTE perante o Ministério Publico do
Trabalho, fica assegurado ao empregado ndo associago exercer o direito de oposicao
ao desconto de qualquer contribuicio.

a se opor ao desconto das
ricdo de modo, devendo o
io tais como e-mail a ser

Esse direito podera ser exercido pelo ndo associa
referidas contribuigdes, a qualquer tempo, sem
interessade encaminhar seu pedido por qualquer

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 82, 1°. and. - Centro - CEP 01008-001 - S8o Paulo-5P — T, (1 132988
Subsede Sanios; Avanida Senador Feij, BB, 11° andar, Sala 1111 —VI.Matiag - CEP 11015504 Tel.- 1
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 - 11° andar — Sala 116 - Cepiro — CEP 13015-803 -
Subsade RibeirSo Prato; B Alvanes Cabral, 464 - 5° andar - C. 501 - Centro - GEP 14010
Subseds 5. J. Rio Preto: Rua Voluntdrios de Sao Peulp, 3088 SL 811- Cep 15015-809 - Tef:
Sybzeds Bauru: R. Batista de Caralho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 - Centro — CEP 1701 1 = Tel: (14) 3227-5860 g

Subsede Presidente Prudents: FL Dr. Gicero de Campos Gurgel, 412, Sala 4 - Cenrp - CEP 19010-020 - Ted: (18) 22225027 g

Subsede Santo André (ABCDM): B. Gal. Glichsio, 45 - 8° andar - Sala 85 - Centro - CEP: 08015180 -Tal. {11) 44387223

Sybsede Piracicaba: Rua XV de Novembeo - 944 - 14* andar - Sala 141 - Gantro - CEP: 13400-370- Tal. (19) 3435-T23

Subsede S.J dos Campos: Ay, Nelzon D'avila, 389, 3= andar - Sala 31-4 - Cantro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026 i

Subssde Sorocaba: Rua Dr. Bragainha, n® 45, 10° andar, sala 101 - Centro - CEP:18010-120 - Tel. (15) 3211.1324
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enderecado ac sindesporte@sindesporte.org.br ou canal eletrénico “fale conosce” no
site do www.sindesporte.org.br, protocolo no empregador, entrega pessoal no
sindicato, sem a necessidade de reconhecimento de firma, sendo, contudo, vedada a
conducdo patronal.

b) as academias deverfio encaminhar as Cartas de Oposiges entregues no Recursos
Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

¢) o empregado ndo sindicalizado que apresentar sua cposicdo ao pagamento das
contribuigdes aprovadas em assembleia, tera direito apanas aos servigos prestados
pelo sindicato previstos na legislagdo como obrigatérios.

d) Os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdc ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Uil do més subsequente ao desconto.

&) Os recolhimenios deverfo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

f) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

g) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remunerages e descontos efetuados, até o dia
10 (dez) do més subsequente aos descontos.

h) os empregadores que, por qualguer motivo, deixarem de descontar a contribuigéo
autorizada, prevista nesta clausula, deveréo repassar ao Sindesporte, com recursos
proprios, os valores que deveriam ter descontado.

i) os empregadores que tiverem contestacio de desconto da Contribuicdo Negocial ou
Associativa, pelo seus empregados, em acglc ftrabalhista, deverfo informar o
SINDESPORTE antes da data de audiéncia para que o mesmo defenda-se em virtude
do TAC. Caso a decisfo judicial seja pela devolucdo dos valores descontados do
empregado, o SINDESPORTE assume total responsabilidade pela sua devolugao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

Ficam as empresas responsdveis por descontar de seus ¢ynpregados, por deliberacao dos
mesmos aprovada em Assembleia realizada, e na forma d¢| artigo 578 e seguintes, da CLT,
da folha de pagamento do més de margo, desde que o ¢inpregado néo tenha exercido o
legitimo direito de oposicdo e recusa, a Contribuig8o no vioy de 1 (hum) dia de salario de
seus empregados, qualquer que seja a sua forma de rem o, recolhendo-a através de
guias proprias emitidas pelo Sindicato dos Empregados.

Subzede Santas: Avenida Senados Fel)d, 686, 11° andar, Sala 1111 — Vi, Matias - CEP 11§15-504 Tel.: {13 232 2850 & 3224 AP57 §
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Paragrafo Unico: Ficam também as empresas responsaveis por encaminhar ao
Sindicato dos empregados, até o ultimo dia Otil do més de margo, a relagio dos
empregados com 0s devidos valores descontados da Contribuicao Sindical.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES NAO DESCONTADAS

Os empregadores que por qualquer motivo deixarem de descontar as contribuigbes previstas
nesta convengdo, deverfio repassar na data base os valores ao Sindicato profissional da
Categoria no vencimento através de recursos proprios, podendo, na primeira oportunidade,
desconta-las de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E
CONFEDERATIVA PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: S8o Prerrogativas dos
Sindicatos: alinea &) impor contribuicdes a fodos aqueles que paricipam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissbes liberais representadas; Além da decisdo do
Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disposto Celetista, assim
enunciado:

“CONTRIBUICAO - CONVENGAQ COLETIVA. A contribuicho prevista em convencéo
coletiva, fruto do disposto no Artigo 513, alinea “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, €
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica” (RE 189960-3,
relator Ministro Marco Aurélio, STF, 2° T, decisdo unanime, DJU 10.08.2001).

Deliberou a categoria econdmica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquaticos e
Terrestres do Estado de Sio Paulo (Academias) através da Assembleia Geral Ordinaria do
dia 30 de outubro de 2019, onde fica estabelecida a Contribuigdo Negocial Patronal no
valor de R$ 354,90 (trezentos e cinquenta e quatro reais e noventa centavos) acrescida do
valor apurado de INPC/IBGE dos dltimos 12 meses (01/01/2019 a 28/02/2020),nesta data
conhecida de 3,92% a ser paga da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento), R$184,40 (cento e oitenta e quatre reais e quarenta centavos) a
ser recolhida no Ultimo dia Util do més de abril de 2020;

b) R$184,40 (cento e oitenta e quatro reais e quarenta centavgs) a ser recolhida no ultimo dia
util do més de outubro de 2020;

¢) A Contribuigdo Confederativa também deliberada e a na Assembleia Geral
Ordinaria 30 de Outubro de 2019 no valor Unico de RS 157 4 nto e cinguenta e sete reais
st NG

Sade Propria; Rua Senador Fego, 59, 1. and. — Centro - CEP 01008-001 - 580 Peulo-5P — Tey.: (11)2283-5100
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Sibsede Presigents Prudente; R. Dr. Gicero de Campos Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 18010-030~ Ted.: (18) 3222-5027
Subseds Santo Andrs (ABCDM): R. Gal. Giicéria, 45 - 8° andar - Sala 65 - Ceniro - CEP: 00015100 - Tel. {11) 44387223
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e quarenta centavos), acrescida no valor do INPC /IBGE hoje conhecida no valor 3,92%
totalizando R$ 163,62 de uma s6 vez no Ultimo dia Util no més de julho de 2020.

d) Os recolhimentos em atraso estar@o sujeitos a muita de 10% (dez por cento) nos primeiros
30 dias, acrescido de 2% (dois por cento) nos meses subsequentes (até o limite do valor
original da Contribui¢o, de acordo com o Art. 412 do cadigo civil), além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més e comecio monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagbes juridicas e sociais entre o SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de
Esportes Aéreos, Aquaticos e Terrestres de Estado de S&o Paulo e o SINDESPORTE -
Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e Recreativos e em Federagies,
Confederagies e Academias Esportivas no Estado de Sac Paulo, serfo reguladas
unicamente pela CONVENCAO COLETIVA assinada entre ambos, através de ACORDO
devidamente homologado pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regi&o,
arquivado na Delegacia Regional do Trabalho ou registrado em Cartorio, para gue surtam os
efeitos legais e de direito.

Outras disposigtes sobre representa¢io e organizacdo

Disposicbes Gerais
Regras para a Negociacio
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS
A promulgacdo de legislagio ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos

constitucionais substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencao,
ressalvando-se as condicdes mais favoraveis ja existentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do art. 872, paragrafo unico da CLT, bem ¢
7.238/84, os empregadores ¢ os seus respectivos sind
econdmica e profissional, podem requerer agao de cump
judicial dada & convengéo coletiva, bem como o carater] njrmativo que lhe € dado
611 da CLT.

o paragrafo 2o. do art. 30. da Lei
tos representativos da categorjz
nto, face ao carater de aco
pélo art.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida a muita de 10% (dez por cento) do salaric nominal de cada empregado por
infracio e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas nesta convengio, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO
Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacao
do presente Acordo Coletivo, em consonancia com a Lei 8.984/35.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores formecero ao Sindicato representativo da categoria profissional, no prazo
de 20 dias, informacac sobre o nimero de empregados admitidos e demitidos no més anterior
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VINCULAGAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados a categoria do
SINDESPORTE, seja qual for a sua fungdo, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, desde
que devera prevalecer, por forga desta clausula, a categoria predominante, exceto as
diferenciadas se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR correspondente e
néo considerara a repercussdo do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtengdo de docurjentos legais, mediante comprovagao,
desde que seja solicitada licenca especifica, por eg¢rito, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores a seu exclusivo critério observardo as seguintes condigdes para
preenchimento de vagas:

a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para
preenchimento de vagas para niveis superiores,

by Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

¢) Dar preferéncia a readmisséo dos ex-empregados dispensados imotivadamente.

Sao Paulo, 05 de margo de 2020.

SENA MARQUES JOSE'BERTEVELLO
idente do Sindesporte 1 do SEEAATESP
708-63 PF 564.289.288-68
SERGIOL Gl;jnno LUIZ EDUARDO MOREIRA COELHO
Diretor d¢/Si porte OAB/SP 54.770

CPF 19.508-35

WAGNER CARNIAT

Diretor indesp

CPF 014.572.598-30
-

VANESSA SENA MARQUES
OABISP 173.678
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