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ADITAMENTO A CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO
PARA O PERIODO DE 2020 A 2021.

Pelo presente termo de aditamento que fazem entre as partes, de um lado:

SINDESPORTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS
E EM FEDERAGOES, CONFEDERAGCOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO
PAULO, neste ato representado por seu presidente Senhor Jachson Sena Marques, CPF
333.958.708-63,

E de outro

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDI CLUBE, neste ato representado
por seu presidente Senhor Paulo Cesar Mario Movizzo, CPF 012.469.758-58,

Considerando:

A declaragéo de pandemia de coronavirus pela Organizagdo Mundial da Saude;
Que a pandemia alcancgou o territério brasileiro em grandes proporgdes;

A necessidade de contengao da pandemia;

A necessidade de medidas para mitigar o risco dos funcionarios dos Clubes Esportivos e Sociais
contrairem o coronavirus;

A necessidade de preservacao do emprego;

A necessidade de manutencéo das atividades dos Empregadores para possibilitar a manutengédo do
emprego,

As partes, representadas por seus respectivos Presidentes, infra assinados, estabelecem o presente
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO do periodo 2020 a 2021, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, com o objetivo de regular periodo de
contengao da pandemia de coronavirus, mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA

Nos termos do art. 611-A, inciso |, da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/17, ficam autorizados
os Clubes integrantes da categoria a flexibilizar a jornada de trabalho nos seguintes termos:

a) Alterar o horario de entrada e saida dos trabalhadores, como alternativa para evitar
aglomeragao nos transportes publicos;

b) Reduzir a jornada também como forma de evitar a aglomeragao nos transportes publicos;

c) Implantar turnos com horarios diferenciados para almogo e utilizagao dos vestiarios para evitar
aglomeracéo.

§ 1°. As alteragdes vigorardo pelo prazo necessario para que se atinja o controle da proliferacédo do
virus, conforme determinado pelo governo, ou por ajuste entre as partes.

§ 2°. Para flexibilizagéo da jornada de trabalho serdo observados os limites constitucionais e legais de
duragao do trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA — CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

Considerando o caput do art. 611-A da CLT, com redagdo dada pela Lei n° 13.467/17, ficam
autorizados os Empregadores a concederem férias coletivas ou individuais, sem a necessidade de
pré-aviso com 30 dias de antecedéncia e/ou notificagdo com 15 dias de antecedéncia para a
Secretaria do Trabalho e para o Sindicato dos Trabalhadores da Categoria.

§ 1°. Para atender as comunicagdes previstas nos Arts. 135 e 139, § 2°, da CLT, o empregador
devera notificar o trabalhador, a Secretaria do Trabalho e o Sindicato dos Trabalhadores com 02 (dois)
dias de antecedéncia do inicio das férias coletivas. O afastamento em férias podera ser imediato.

§ 2°. No periodo de vigéncia do presente instrumento os Clubes ficam autorizados a iniciar as férias
em qualquer dia da semana, sem a necessidade de observar o § 3°. do art. 134 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA — ANTECIPAGAO DO GOZO DE FERIAS

Os Clubes ficam autorizados a antecipar o periodo de gozo de férias daqueles trabalhadores que
ainda nao completaram o periodo aquisitivo, podendo, inclusive, antecipar periodos futuros.

CLAULA QUARTA — COMPENSAGAO DE HORAS

Os Clubes poderédo suspender as suas atividades, total ou parcialmente, com a possibilidade de
compensacédo futura das horas ndo trabalhadas, tal como preconizam a Clausula 14 da Vigente
Convencao Coletiva de Trabalho que estabeleceu o Banco de Horas.

§ 1°. Para a compensagao de jornada de trabalho serdo observados os limites constitucionais e legais
de duracéo do trabalho.

§ 2°. A compensacgao devera ser feita no periodo maximo de um ano, a contar do retorno ao regime
normal de trabalho.

§ 3° Para compensagao de que trata esta clausula, fica autorizada a redugdo de intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos.

CLAUSULA QUINTA — REDUGAO SALARIAL

Os Clubes poderao paralisar parcialmente suas atividades gerais como medida para garantir a saude
e seguranca dos trabalhadores contra o Coronavirus, uma vez que por for¢a do art. 7°, inciso XXII da
Constituicdo Federal, a “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho” é de responsabilidade do
empregador. Em caso de paralisagdo da jornada nos termos aqui mencionados, o empregador podera
reduzir a jornada e os salarios dos empregados até o limite de 35% (trinta e cinco por cento dos
salarios) nos termos do art. 611-A, § 3°., observado sempre o limite minimo de 50% (cinquenta por
cento) de remuneragao do salario normativo vigente para o Clube.

§ 1°. Fica garantido o emprego e/ou salario no periodo de vigéncia do presente aditamento e pelo
mesmo tempo da redugao apds o encerramento da redugao.

§ 2°. A extingao deste termo aditivo provocara a revogagao imediata da redugéo salarial aqui tratada.
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CLAUSULA SEXTA - DA LICENGA REMUNERADA

Os Empregadores poderao paralisar suas atividades gerais ou parciais como medida para garantir a
saude e seguranca dos trabalhadores contra o coronavirus e conceder licenca remunerada aos
trabalhadores durante o periodo declarado pelas autoridades de saude brasileiras como quarentena
ou pelo periodo acordado entre os Empregadores e os Empregados, sendo possivel a prorrogagao.

§ 1°. Se a licenga remunerada for superior a 30 dias, o trabalhador perdera o direito a férias, devendo
ser pago o respectivo tergo constitucional até o final da vigéncia deste instrumento ou no momento da
rescisdo do contrato de trabalho se ocorrer antes.

§ 2°. Na hipétese de licenca remunerada, o Empregado fara a compensagéao dos dias parados por
ocasiao e durante a fruigao das férias normais.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE TELETRABALHO

Durante o prazo de vigéncia deste aditivo, os Empregadores do setor poderdo sempre que possivel,
dentro da atividade de cada trabalhador, adotar o regime de trabalho remoto, no domicilio do
Empregado, conforme as regras estabelecidas nas vigentes Convencdes Coletivas de Trabalho —
Clausula 14.

Paragrafo unico: Os empregadores com 60 anos ou mais poderdo solicitar o regime de trabalho
remoto nas condigdes aqui previstas, e os Empregadores deverdo aceitar, desde que tenham
enfermidades que os enquadrem no grupo de risco (diabetes, hipertensao, insuficiéncia renal crénica,
doencgas respiratérias crbnicas, doengas cardiovasculares, entre outras situagdes assemelhadas e
assim consideradas pelas autoridades sanitarias) e desde que as suas atividades atuais permitam
esse tipo de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA ADOGAO OBRITORIA DE MEDIDAS DE PREVENGAO.

As medidas de prevenc¢do que visem reduzir o risco de contaminagéo entre os trabalhadores do setor,
serdo implementadas em carater imediato e consistira em cumprir todas as determinagdes e
orientagdes dos 6rgaos de controle sanitario, especialmente o contido na Portaria Conjunta n° 20, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho e Previdéncia e o Ministério da Economia.

CLAULA NONA - ABRANGENCIA.

O presente aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados da
Categoria Profissional representada pelo Sindicato signatario em sua base territorial que é o Estado
de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA — MULTA NORMATIVA

O desvirtuamento do presente termo aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho — 2020/2021, ensejara
a aplicagdo da multa normativa na forma prevista na Clausula 72 da CCT vigente, sem prejuizo de
outras sangdes administrativas e/ou judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam o prazo determinado de vigéncia do presente Termo Aditivo até o dia 30 de junho de
2021.
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§ 1°. Caso o estado de emergéncia, em virtude do coronavirus, persista apés o prazo fixado no caput,
as partes se comprometem a discutir a prorrogagdo deste termo aditivo, conforme as orientagdes
governamentais futuras.

§ 2°. As partes por suas Comissées de Negociagdes Trabalhistas mantém-se ativadas em regime
emergencial e permanente e, em raz&o disso, a discussao em torno do coronavirus e seus impactos
no setor sera mantida, e podera ser regulada quando da assinatura das novas Convengodes Coletivas
de Trabalho. Cabera ainda a elas discutir acerca de questdes decorrentes da aplicagao dos termos
deste aditamento.

§ 3° As partes declaram que independentemente da assinatura do presente termo aditivo, as
negociagdes acerca das novas Convengdes Coletivas de Trabalho estao mantidas, inclusive com a
garantia da data-base.

Assim, por estarem justos e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes o presente termo aditivo 8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3
(trés) vias, que levarao a registro junto a Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria do Trabalho, nos
termos do artigo 614 da CLT.

Séo Paulo, 20 de janeiro de 2021.

JACHSON SENA MARQUES
Presidente do Sindesporte

PAULO CESAR MARIO MOVIZZO
Presidente do Sindi Clube



