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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E EM
FEDERAGOES, CONFEDERAGCOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO
PAULO, com sede nesta capital a Rua Senador Feijo, 69 — 1° andar, Centro, Registro
Sindical N° 46219.024764/93 e CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado pela Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 20/12/2022 no municipio de Sao Paulo, neste
ato representado por seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63 e pelos
advogados Vanessa Sena Marques, OAB/SP 173.678, Peterson Sena Marques, OAB/SP
208.508 e Henrique Carmelo Monti, OAB/SP 120.704

“SEEAATESP” SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS,
AQUATICOS E TERRESTRES DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta Capital &
Rua Coronel Bento Bicudo 1.368 — 2° andar, Piqueri, Sdo Paulo, Capital, CEP 02912-000,
Registro Sindical N° 24440.047033/90 e CNPJ N° 61.398.905/0001-56, autorizado pela
Assembleia Geral Ordinaria da categoria, realizada 10/02/2022 no municipio de Sao Paulo,
neste ato representado por seu presidente Sr. Gilberto José Bertevello, CPF 564.289.288-68
e pelo Advogado Luiz Eduardo Moreira Coelho, OAB/SP 54.770 e CPF 010.857.158-09,
havendo entrado em composicdo amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao
conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da convengéao coletiva de
trabalho 2022/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de
Academias Esportivas, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes no més de fevereiro de 2023 seréo corrigidos a partir de 1° de
margo de 2023, para os seguintes valores:

Sede Proépria: Rua Senador Feijd, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Sao Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 — VI.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirao Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2319
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sdo Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Praga José Bonifacio, 799 - 1° andar - Sala 18 - Centro - CEP: 13400-340- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson D avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua Dr. Braguinha, n° 45, 6° andar, sala 63 - Centro - CEP:18010-120 - Tel. (15) 3211.1324
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a) O piso da categoria, exceto o contido na letra “b” serda de R$ 1.539,08 (hum mil
quinhentos e trinta e nove reais e oito centavos) mensais para 220 horas, sendo o valor
da hora de (60 minutos) R$ 7,00 (sete reais) corrigido da mesma forma mais acréscimo de
15% (quinze por cento) para as fungdes de mao-de- obra qualificada.

b) O piso para as fungbes destinadas aos cargos administrativos de diregao e supervisao
sera de R$ 2.321,12 (dois mil trezentos e vinte e um reais e doze centavos) mensais, para
220 horas, sendo o valor da hora de R$ 10,55 (dez reais e cinquenta e cinco centavos)
corrigido da mesma forma.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO ADMISSAO
Fica assegurado ao empregado admitido na mesma fungédo de outro dispensado o menor
salario na mesma fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de fevereiro de 2023, sera aplicado em 1°-de marco de 2023 o percentual
6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento).

a) serao compensados todas as antecipagées e aumentos compulsérios havidos de 1° de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023, exceto as decorrentes de promogdes € mérito;

b) os empregados admitidos apds a data base, terdo reajuste salarial proporcional ao tempo
de servigo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadores reajustarao os salarios de seus empregados sem limites de faixas salariais,
sempre que seja criada lei especifica na vigéncia desta Convengao Coletiva, ou em
decorréncia de livre negociagéo.

CLAUSULA SETIMA - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, sejam eles
mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

CLAUSULA OITAVA - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.
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CLAUSULA NONA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds data base, sera proporcional aos meses
trabalhados, contados a partir da admissdo até 28 de fevereiro de 2023 e pelo indice
negociado em vigéncia, ndo podendo o empregado mais novo receber salario superior ao
mais antigo na mesma fung¢ao. Sera aplicado o mesmo critério apds a data base.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, fica o empregador obrigado a pagar ao
empregado uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salério impago e, a partir do
30° dia de atraso, multa diaria de 0,01% do salario nominal do empregado, até o efetivo
pagamento, salvo no caso de falta do empregado ao trabalho no dia do pagamento, mesmo
que justificada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCOES

O empregado promovido para cargo de nivel superior ao que exercia, sera submetido a um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promog¢do e 0 aumento serao
anotados na CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma.

Paragrafo Unico - Nao havendo paradigma, o aumento pela promogao ndo podera ser inferior
a 15% e vigorara a partir do vencimento do prazo experimental a que se refere o “caput” desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario da fungdo do cargo do
empregado substituido.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da
quitagao, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (um) salario nominal,
sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 12 (doze) anos
ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador.
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Auxilio Alimentacgao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO E CESTA BASICA
VALE REFEICAO

O empregador devera fornecer vale refeicdo de valor correspondente a R$ 27,51 (vinte e sete
reais e cinquenta e um centavos), para os empregados com jornada integral de trabalho de
220 horas por més, a contar de 1° de margo de 2023.

Paragrafo 1° — Estdo dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
fornecerem alimentacéo.

Paragrafo 2° — As empresas que optarem em fornecer alimentacao através de refeitério
préprio, deverao respeitar os termos da NR 24 da Portaria 3.214/78.

CESTA BASICA

Ressalvada as condi¢gdes mais favoraveis, independente do fornecimento do vale refeigao, as
academias pertencentes a categoria econémica concederdo aos seus empregados até o 10°
(décimo) dia de cada més, nos termos do programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
instituido pela lei federal n° 6.312/1976, regulada pelo decreto n° 05, de 14/01/1991, cesta
basica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$ 99,38 (noventa e nove reais
e trinta e oito centavos), para os empregados com jornada integral de trabalho de 220 horas
por més, a contar de 1° de margo de 2023.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigdes previstas no art. 477 e paragrafos da CLT.

a) Em caso de o empregado, na entrega do aviso prévio, optar pela homologagéao da
rescisdo com a assisténcia do SINDESPORTE, os pagamentos serdao efetuados na
data prevista na legislagdo, o empregador prestara esclarecimentos aquele sindicato,
por e-mail para o comparecimento do trabalhador em data marcada pelo
SINDESPORTE.

b) Na hipotese supra, apds a conferéncia, o Sindicato noticiara a homologagdo dos
calculos e, se for o caso, as ressalvas que entender pertinentes.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo, 0s
empregadores deverao fazé-las de acordo com a clausula anterior em sua sede ou subsedes
regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto,
Presidente Prudente, Bauru, Piracicaba, Sorocaba, Sdo José dos Campos e no Grande ABC.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO
CURSO DO AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condicdes de trabalho, como devera ser mantido o mesmo local de
trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio,
no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e salario ao empregado com 10 (dez) anos ou mais de trabalho
continuo ao mesmo empregador até 45 (quarenta e cinco) dias apds o retorno do empregado
das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo ao

mesmo empregador, fica garantido o emprego e o salario por 60 (sessenta) dias, excluido o
prazo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

Sera concedida licenca remunerada para casamento de 5 (cinco) dias uteis a partir do 1° dia
util do dia que anteceder o do matriménio.

Paragrafo Unico - E garantido o emprego e o salario ao empregado com 4 (quatro) ou mais
anos de servigcos prestados ao mesmo empregador até 30 (trinta) dias apds o retorno de
licenga para casamento.

Estabilidade Pai
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOS A LICENCA PATERNIDADE
Sera garantido o emprego e o salario, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apds 0 gozo da

licenga paternidade de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir com o
aviso prévio.
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Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

E garantido a estabilidade proviséria ao empregado com idade de prestagdo do servigo
militar, desde o alistamento até 60 dias apdés a dispensa do engajamento, ou apés o
desligamento do servigco militar obrigatério, inclusive para a integracdo na linha de tiro de
guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no art. 482 da CLT, ou por motivo de
acordo entre as partes, ou em decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude de
contrato de trabalho por prazo determinado ou em experiéncia, devidamente comprovado e
com a assisténcia do respectivo sindicato da categoria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenc¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decreto n° 611/92 de 21/07/92 "O segurado que
sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo
do seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessagdao do auxilio acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio acidente".

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e o salario pelo tempo necessario a implementagéo do direito e
obtengao do beneficio previdenciario em seu periodo minimo, aos empregados em condigbes
préoximas a aposentadoria, obedecendo ao seguinte critério:

a) 12 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periodo minimo de 06 anos;

b) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periodo minimo de 08 anos;

c) o empregado interessado devera informar o empregador o momento em que atingiu
a condicdo prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e ndo tenham
filiais, ficam isentas do cumprimento de fazer desta clausula.
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Estabilidade Aprendiz
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica assegurado o abono de faltas por ocasido dos exames
escolares finais, quando comunicados previamente aos empregadores e desde que
coincidam com o horario de sua jornada regular, mediante comprovagédo posterior. Os
empregadores procurarao observar a manutencao dos horarios de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino
fundamental, ensino médio, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante.

Jornada de Trabalho — Durag¢ao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORA EXTRA
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:
a) 50% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias

normais;

b) 100% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dia de
folga, domingos ou feriados, salvo se houver compensacao.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permitido aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de horario
de trabalho permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde que, com a prévia
e expressa autorizagao do seu empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

As partes desta Convengao Coletiva concordam com a possibilidade de ponto eletrénico
virtual a ser estabelecido entre as empresas interessadas e seus empregados, através de
documento/acordo firmado com assisténcia dos Sindicatos signatarios.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar a flexibilizacdo da jornada de trabalho prevista no
Art. 59, § 2° da CLT, mediante comunicagéo formal ao Sindesporte, cujas condi¢gdes serao as
seguintes:

| - Sera aplicada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, observados os impedimentos
legais.

Il - A flexibilizagdo da jornada de trabalho sera administrada através de sistema de
crédito e débito, formando um “banco de horas”.

Il - O “banco de horas” consistira na antecipacdo de horas de trabalho, ou de
descanso antecipado, podendo apresentar saldo negativo.

IV - As horas trabalhadas serao creditadas no “banco de horas”

V - As folgas concedidas em comum acordo, serao debitadas no “banco de horas”.

VI - As horas trabalhadas em dia feriado ndo seréo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga
compensatoria;

VII - As horas trabalhadas em dia do DSR nao serdo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga
compensatoria

VIII - A folga prevista na clausula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas
nao serdo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no
més de ocorréncia, salvo se houver folga compensatéria.

IX - A vigéncia do “banco de horas” sera de 1° de marco de 2023 a 29 de fevereiro de
2024.

X - Um novo periodo de “banco de horas” somente sera permitido se o anterior houver
sido completamente quitado, pelo pagamento do saldo credor das horas com o acréscimo
remuneratério previsto na clausula 12 da presente Convencdo Coletiva de trabalho, ou
quitado por concessao de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.

Xl - Na ocorréncia de saldo a desfavor do trabalhador, estas poderao ser levadas a
seu débito para o periodo seguinte;

Xl - Nas rescisées de contrato de trabalho a qualquer titulo, as horas devidas pelo
trabalhador poderao ser descontadas das verbas rescisorias.

XIII - Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a
vigéncia do “banco de horas”, o saldo credor sera pago pelo empregador, com o acréscimo
remuneratorio previsto na clausula 12 da presente Convengéao Coletiva de trabalho, junto com
as verbas rescisorias.

XIV - Sera fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite
(recibo de pagamento de salario), extrato contendo a movimentagao das horas creditadas e
debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.

XV - O banco de horas de que trata esta clausula, podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacido ocorra no periodo maximo de seis meses,
observados os procedimentos estabelecidos nos incisos anteriores.

XVI - E facultado estabelecer regime de compensacdo de jornada por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensag¢ao no mesmo més.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE PONTO

Os empregadores poderdao adotar o controle alternativo de controle de ponto nos
termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

O controle alternativo de ponto tera a mesma vigéncia da convengao coletiva, ou
seja, 1° de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024.

Estarao sujeitos ao controle de jornada todos os EMPREGADOS, atualmente
contratados ou que venham a sé-lo na decorréncia da vigéncia da presente
convencdo coletiva de trabalho, com exceg¢do daqueles que estejam inseridos nas
hipéteses do artigo 62, | e Il, da Consolidacéao das Leis do Trabalho.

O Sistema Alternativo nao admitira:
» restricbes a marcagao de ponto;

» marcagao automatica de ponto, ressalvado o artigo 74, §2° da CLT.
» exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de sobrejornada; e
« alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo EMPREGADO.

O Sistema Alternativo devera:
= estar disponivel em diversas areas préximas aos locais de trabalho;
» permitir a identificacdo da EMPREGADORA e EMPREGADO;

» possibilitar acesso diario aos EMPREGADOS nos registros de ponto no
decorrer do més, através do terminal de consulta; e

- permitir a extragdo eletrobnica (do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
EMPREGADO)

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de
cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragcao do DSR por falta e para as
jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneragao do DSR
por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado
pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o
desconto do DSR da semana correspondente.
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Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 1 (um)
dia, em caso de falecimento de sogra ou sogro € no caso de internagao hospitalar da esposa
ou companheira, esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com
a jornada de trabalho e mediante comprovagdo, salvo condigdes mais favoraveis
estabelecidas entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Os empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas fungdes no emprego,
poderao se ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano, nao podendo cada
convocagao exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuizo do salario, férias,
13° salario, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores reconhecerao os atestados médicos ou odontoldégicos, passados por
facultativos do Sindicato Profissional desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS
3.291 de 20/02/84, estabelecendo o tempo de dispensa do trabalho e constando o CID da
doenca, quando:

a ) ndo houver no empregador, médicos ou convénios;

b ) em havendo médicos ou convénios no empregador estes funcionem em horarios e
locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

Licengca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA
O empregador abonara as faltas da mae trabalhadora no caso de necessidade de consulta ou
de tratamento médico do filho com até 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalido que

esteja na sua dependéncia sem limite de idade, até o maximo de quatro dias durante a
vigéncia desta convencéo, e acima deste limite a seu critério.
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Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- FERIADOS PROLONGADOS

Quando por interesse do empregador for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os
dias nas férias do empregado.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos
0s exames médicos admissionais, peridodicos e demissionais nos termos da NR 07, da
Portaria Mtb 3214/78, com a redacdo da Portaria n°® 24 de 31/12/94 da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho - Mtb, tornando obrigatério o exame médico demissional
(exame clinico e complementado por exames subsidiarios quando necessarios), devendo
constar - A) aptiddo ou nao para o desligamento; B) resultado dos exames secundarios
realizados.

Paragrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serdo fornecidos aos
empregados examinados.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Os empregadores colocardo a disposicdo do Sindicato Representativo da Categoria
Profissional, trés vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagcdo dos
empregados.

Contribui¢6es Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo 0,3% (zero ponto trés por cento), da remuneragdo dos
empregados associados, referente a mensalidade associativa aprovada em assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento, obedecendo o teto de 15
(quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverao ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.
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b) os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e
subsedes do Sindicato.

c) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do
més subsequente aos descontos.

€) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribui¢do prevista
nesta clausula, deverao repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que
deveriam ter descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA
PROFISSIONAL

Os empregadores descontarao da remuneragao de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, desde que estes ultimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado oposi¢éo, nos
termos das condigbes abaixo, em folha de pagamento, o percentual de 1,4% (um virgula
quatro por cento) mensais, aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, sendo o limite maximo de desconto no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

a) nos termos do que ficou estipulado no Termo de Ajustamento de Conduta 453/2015
firmado em 10/09/2015, pelo SINDESPORTE perante o Ministério Publico do
Trabalho, fica assegurado ao empregado nao associado exercer o direito de oposigao
ao desconto de qualquer contribuicao.

Esse direito podera ser exercido pelo ndo associado a se opor ao desconto das
referidas contribuicdes, a qualquer tempo, sem restricdo de modo, devendo o
interessado encaminhar seu pedido por qualguer meio tais como e-mail a ser
enderegado ao sindesporte@sindesporte.com.br ou canal eletrénico “fale conosco” no
site do www.sindesporte.com.br, protocolo no empregador, entrega pessoal no
sindicato, sem a necessidade de reconhecimento de firma, sendo, contudo, vedada a
condugao patronal.

b) as academias deverao encaminhar as Cartas de Oposi¢cdes entregues no Recursos
Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) o empregado nao sindicalizado que apresentar sua oposicdo ao pagamento das
contribuicbes aprovadas em assembleia, tera direito apenas aos servigos prestados
pelo sindicato previstos na legislagdo como obrigatorios.

d) Os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverao ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.
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e) Os recolhimentos deverédo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na
sede e subsedes do Sindicato.

f) Os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

g) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia
10 (dez) do més subsequente aos descontos.

h) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicao
prevista nesta clausula, deverao repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os
valores que deveriam ter descontado.

i) os empregadores que tiverem contestagdo de desconto da Contribuigdo Negocial ou
Associativa, pelo seus empregados, em agao trabalhista, deverdo informar o
SINDESPORTE antes da data de audiéncia para que o mesmo defenda-se em virtude
do TAC. Caso a decisdo judicial seja pela devolugdo dos valores descontados do
empregado, o SINDESPORTE assume total responsabilidade pela sua devolugao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

Ficam as empresas responsaveis por descontar de seus empregados, por deliberagdo dos
mesmos aprovada em Assembleia realizada, e na forma do artigo 578 e seguintes, da CLT,
da folha de pagamento do més de margo, desde que o empregado nao tenha exercido o
legitimo direito de oposicao e recusa, a Contribuicdo no valor de 1 (hum) dia de salario de
seus empregados, qualquer que seja a sua forma de remuneragao, recolhendo-a através de
guias proprias emitidas pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Unico: Ficam também as empresas responsaveis por encaminhar ao Sindicato dos
empregados, até o ultimo dia util do més de margo, a relacdo dos empregados com o0s
devidos valores descontados da Contribui¢gao Sindical.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES NAO DESCONTADAS

Os empregadores que por qualquer motivo deixarem de descontar as contribuicdes previstas
nesta convengao, deverdo repassar na data base os valores ao Sindicato profissional da
Categoria no vencimento através de recursos proprios, podendo, na primeira oportunidade,
desconta-las de seus empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E

CONFEDERATIVA PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: Sao Prerrogativas dos
Sindicatos: alinea e) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissbes liberais representadas; Além da decisdo do
Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disposto Celetista, assim
enunciado:

“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencgéo
coletiva, fruto do disposto no Artigo 513, alinea “e” da Consolidacéo das Leis do Trabalho, é
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica” (RE 189960-3,
relator Ministro Marco Aurélio, STF, 22 T, decisao unanime, DJU 10.08.2001).

Deliberou a categoria econbmica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquaticos e
Terrestres do Estado de Sao Paulo (Academias) através da Assembleia Geral Ordinaria do
dia 10 de Fevereiro de 2022, onde fica estabelecida a Contribuicao Negocial Patronal no
valor de R$ 368,80 (trezentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos), a ser paga da
seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento), R$184,40 (cento e oitenta e quatro reais e quarenta centavos) a
ser recolhida no ultimo dia util do més de abril de 2023;

b) R$184,40 (cento e oitenta e quatro reais e quarenta centavos) a ser recolhida no ultimo dia
util do més de outubro de 2023;/ainda que a empresa/Academia ndo mantenha empregados;

c) A Contribuicdo Confederativa também deliberada e aprovada na Assembleia Geral
Ordinaria 10 de fevereiro de 2022 no valor Unico de R$ 163,62 (cento e sessenta e trés reais
e sessenta e dois centavos), a ser recolhida uma so6 vez no ultimo dia util no més de julho de
2023.

d) Os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) nos primeiros
30 dias, acrescido de 2% (dois por cento) nos meses subsequentes (até o limite do valor
original da Contribuicdo, de acordo com o Art. 412 do cddigo civil), além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relacdes juridicas e sociais entre o SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de
Esportes Aéreos, Aquaticos e Terrestres do Estado de Sao Paulo e o SINDESPORTE -
Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e Recreativos e em Federagoes,
Confederagbes e Academias Esportivas no Estado de Sao Paulo, serdo reguladas
unicamente pela CONVENCAO COLETIVA assinada entre ambos, através de ACORDO
devidamente homologado pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao,
arquivado na Delegacia Regional do Trabalho ou registrado em Cartorio, para que surtam os
efeitos legais e de direito.
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Outras disposi¢oes sobre representagao e organizacao

Disposi¢coes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislacdo ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencgao,
ressalvando-se as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do art. 872, paragrafo unico da CLT, bem como o paragrafo 20. do art. 30. da Lei
7.238/84, os empregadores e os seus respectivos sindicatos representativos da categoria
econbmica e profissional, podem requerer acdo de cumprimento, face ao carater de acordo
judicial dada a convencgao coletiva, bem como o carater normativo que lhe é dado pelo art.
611 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal de cada empregado por
infracdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas nesta convencao, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagédo
do presente Acordo Coletivo, em consonancia com o artigo 114 da Constituicdo Federal.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerao ao Sindicato representativo da categoria profissional, no prazo
de 20 dias, informagéo sobre o niumero de empregados admitidos e demitidos no més anterior
separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VINCULAGAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverao ficar vinculados a categoria do
SINDESPORTE, seja qual for a sua fungéo, recolhendo sua contribuigdo ao mesmo, desde
que devera prevalecer, por forca desta clausula, a categoria predominante, exceto as
diferenciadas se for o caso.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR correspondente e
ndo considerara a repercussao do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagao,
desde que seja solicitada licenga especifica, por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores a seu exclusivo critério observardo as seguintes condi¢cdes para
preenchimento de vagas:

a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para
preenchimento de vagas para niveis superiores;

b) Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

c¢) Dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados dispensados imotivadamente.

S3o0 Paulo, 04 de abril de 2023.

JACHSON SENA MARQUES
Presidente do Sindesporte
CPF 333.958.708-63

SERGIO LUIZ MACHADO
Diretor do Sindesporte
CPF 006.719.508-35

WAGNER CARNIATO
Diretor do Sindesporte
CPF 014.572.698-30

VANESSA SENA MARQUES
OAB/SP 173.678

HENRIQUE CARMELO MONTI
OAB/SP 120.704

GILBERTO JOSE BERTEVELLO
Presidente do SEEAATESP
CPF 564.289.288-68

LUIZ EDUARDO MOREIRA COELHO
OAB/SP 54.770
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