sind@sporte & CLUBES

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE 2023/2024

O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E
EM FEDERAGCOES, CONFEDERAGOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO
PAULO”, com sede nesta capital d Rua Senador Feijd, 69 — 1° andar, Centro, Registro
Sindical N° 46219.024764/93 e CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado pelas Assembleias
Gerais Extraordindrias da categoria, realizadas em suas subsedes, nos municipios de
Bauru 22/11/2023, Ribeirdo Preto 22/11/2023, Sdo José do Rio Preto 21/11/2023,
Presidente Prudente 23/11/2023, Campinas 21/11/2023, Santos 23/11/2023, Piracicaba
23/11/2023, Sdo José dos Campos 21/11/2023, Santo André 22/11/2023, Sorocaba
21/11/2023 e na sede da entidade Sdo Paulo em 24/11/2023, neste ato representado por
seu presidente Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63 e pelos Advogados
Vanessa Sena Marques, OAB/SP 173.678, Peterson Sena Marques, OAB/SP 208.508 e
Henrigue Carmello Monti, OAB/SP 120.704,

e 0,

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI CLUBES”, detentor do cédigo
de entidade sindical n°. 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av. Indiandpolis, 628,
Registro Sindical N°. 46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-28, autorizado pela
Assembleia Geral Extraordindria da categoria, realizada no dia 10/11/2023, em Sdo
Paulo, na sede social da Entidade — Av. Indiandpolis n° 628, Moema, Sdo Paulo, neste ato
representado por seu presidente Sr. Paulo Cesar Mario Movizzo, CPF 012.469.758-58, e
pelo Advogado Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464, havendo entrado em
composicdo amigdvel, vém, mui respeitosamente, frazer ao conhecimento de Vossa
Exceléncia as seguintes bases e cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho para os
anos de 2023 e 2024, cujas condicdes abaixo, aplicdveis a categoria profissional em
toda base territorial do Estado de Sdo Paulo que, reciprocamente aceitam e outorgam
a saber:

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios de novembro de 2023, serd aplicado de uma Unica vez, o
indice de 4,65% (quatro inteiros e sessenta e cinco centésimos), equivalente a variacdo
do INPC/IBGE apurado no periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de novembro de
2023, ou seja, 3,85%, acrescido de aumento real de 0,80%.

a) Para as organizacdes esportivas empregadoras que remuneram  seus
empregados com recursos provenientes das loterias, listadas no art. 22, incisos I, II, lll, IV, V
e X, da Lei n° 13.756/2018, e que observam o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Federal, é vedada a aplicacdo de reajustes salariais que ultrapassem o mencionado
teto, ficando a remuneracdo, em seu valor bruto, limitada a este.
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Serdo compensadas todas as antecipagdes e aumentos compulsérios havidos de 1° de
dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023, exceto as decorrentes de promocdes e
meérito;

Os empregados admitidos apds a data base terdo reaqjuste salarial proporcional ao
tempo de servico.

02 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores reajustardo os saldrios de seus empregados em decorréncia de
livre negociacdo.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, em
todo o Estado de S&o Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas,
tarefeiros, comissionistas etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o saldrio, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa.

05 - SALARIO NORMATIVO

CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA

Fica assegurado a partir de 1° de dezembro de 2023 e até 30 de novembro de
2024, aos empregados da categoria um piso salarial que obedecerd aos seguintes
critérios:

l) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta)
empregados deverdo pagar piso de RS 1.616,93 (hum mil, seiscentos e dezesseis reais e
noventa e frés centavos) por més, equivalente ao saldrio hora de RS 7,35 (sete reais e
trinta e cinco centavos).

Il) os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta)
empregados deverdo pagar o piso de RS 1.720,88 (hum mil, setecentos e vinte reais e
oitenta e oito centavos) por més, equivalente ao saldrio hora de RS 7,82 (sete reais e
oitenta e dois centavos).

INTERIOR e LITORAL

[) os clubes do interior e do litoral, que tenham até 60 (sessenta) empregados
deverdo pagar piso de RS 1.616,93 (hum mil, seiscentos e dezesseis reais e noventa e trés
centavos) por més, equivalente ao saldrio hora de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco
centavos).

Il) os clubes do interior e do litoral, com mais de 60 (sessenta) empregados
deverdo pagar o piso de RS 1.720,88 (hum mil, setecentos e vinte reais e oitenta e oito
centavos) por més, equivalente ao saldrio hora de RS 7,82 (sete reais e oitenta e dois
centavos).
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06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admifido para a mesma funcdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer condigcoes, igual saldrio pago
ao empregado de menor saldrio na mesma funcdo, apds o periodo de 90 (noventa)
dias, sem considerar vantagens pessoais.

[) excetuam-se desta cldusula as funcdes individualizadas, ou seja, aguelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo saldrio do cargo
do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condigcoes:

l) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do
substituido com a mesma perfeicdo e produtividade;

ll) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos, o que acarretard a efetivacdo na funcdo, aplicando-se d hipdtese a
cldusula "PROMOCOES",;

lll) ficam excluidas as substituicdes por motivo de férias, chefia, doenca, auxilio
maternidade, ou por acidente do trabalho;

IV) ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administracdo por periodo ndo
superior a 90 (noventa) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado até o quinto dia Util do més
subsequente ao trabalhado, de acordo com a legislacdo vigente, ressalvadas as
condicoes mais favordveis jG existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualguer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou
qguando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de tfrabalho, deverdo
ser anotados na CTPS, sendo o pagamento efetuado até o quinto dia Util do més
subsequente ao trabalhado, de acordo com a legislacdo vigente, ressalvadas as
condicdes mais favordveis ja existentes.

09.01 - ABRANGENCIA CATEGORIAL
Categoria econdmica: Clubes Esportivos

Categoria profissional: Empregados de Clubes Esportivos que atuem especificamente na
drea de alimentacdo (restaurantes, lanchonetes, bares setoriais e de sauna).

09.02 - EMBASAMENTO LEGAL

Constituicdo Federal — Art. 7°, Inciso XXVI, Art. 611 da CLT.
Dispositivo trabalhista objetado Art. 457 da CLT:
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09.03 - GORJETAS

As partes reconhecem que o dispositivo legal objetado sugere a existéncia de dois tipos
de gorjetas, quais sejam:

I) Asesponténeas, cujo valor é desconhecido, e
I1) As compulsdrias, também conhecidas como Taxa de Servico.

09.03.01- As gorjetas serdo consideradas espontdneas sempre que nas notas de
despesas ou pré-contas entregues aos cientes do estabelecimento comercial da
Associacdo, nelas ndo sejam incluidas ou mesmo discriminadas. Em tais documentos
deve ainda constar, de forma expressa, que o servico ndo é obrigatdrio.

Nessa modalidade, o rateio das gorjetas € de responsabilidade dos préprios
frabalhadores, que se encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a
divisGo de todo o montante arrecadado junto aos clientes.

A divisdo mencionada anteriormente poderd ser feita pelo conhecido sistema de
“caixinha”, ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela ndo queira
participar.

Ndo descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser
concedida por meio de cartGo de crédito ou de débito, hipdtese na qual o
empregador deve repassar o quinhdo liquido dos empregados tdo logo receba os
valores devidos pelas administradoras de cartoes.

Sem que fique descaracterizada a modalidade, é permitido aos empregados
induzirem, por conta prépria, os clientes a concessdo de gratificacoes.

Na modalidade de gorjetas espontdneas, em razdo do fato delas serem
facultativas, desvinculadas da nota de despesa, além de administradas e rateadas
pelos préprios empregados, ndo é possivel ao empregador precisar quanto cada um
deles aufere mensalmente com o rateio das gratificacdes espontaneamente oferecidas
pelos clientes.

N&o obstante para fins do disposto no Art. 457 da CLT e Enunciado 354 do TST, é
necessario regular esta situacdo fatica estabelecendo-se valores estimados sobre os
quais serdo calculados o FGTS, as férias e o 13° salario, assim como os recolhimentos
previdencidrios.

Tais valores estimados, por sua vez, serdo aqueles que serdo estipulados nas
Tabelas de Estimativa de Gorjetas, complementando esta disposicdo em forma de
acordo coletivo proprio para cada Clube.

Os Empregadores séo obrigados a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dos seus empregados o valor da respectiva estimativa de gorjeta.

Os empregadores ndo estdo obrigados a pagar o valor da estimativa de gorjetas,
mas apenas inclui-lo para, somando ao saldrio fixo que € pago diretamente pelo
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empregador, formar a remuneracdo bdsica para efeitos previdencidrios (INSS) e
trabalhistas (Férias, 13° saldrio e FGTS) disciplinados neste instrumento. Assim o valor da
estimativa ingressard como vencimento no holerite do empregado e saira como
desconto.

O valor da estimativa de gorjetas servird de base de cdlculo para a incidéncia
das contribuicoes previdencidrias — Art. 22 da Lei 8.212/91, e contribuicdes sindicais, bem
como dos depdsitos do FGTS.

As férias e o 13° saldrio do empregado serdo calculados com base no valor
resultante da soma do saldrio fixo com a estimativa de gorjetas.

De acordo com o Enunciado 354 do TST, o valor da estimativa de gorjetas ndo
serd computado para fins de cdiculo e pagamento do aviso prévio indenizado, do
descanso semanal remunerado, das horas extras e do adicional nofurno.

Fica avencado que a adocdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas encontra
pleno respaldo na jurisprudéncia de nossos fribunais, inclusive no C. Tribunal Superior do
Trabalho, conforme ementa a seguir transcrita em cardter de ilustracdo:

‘GORJETAS — BASE REMUNERATORIA — VALOR FIXADO EM_ACORDO
COLETIVO. Os acordos coletivos e convencoes coletivas de trabalho
constituem manifestacdo da vontade entre as categorias profissional e
econdmica, refletindo o interesse _maior da coletividade por eles
abrangida, ndo podendo os interesses individuais se sobrepdem aos da
maioria, bem como a legislacdo ordindria por ter cardter geral, ndo
pode sobrepor ao que acordado entre as partes. A propria Carta
Constitucional estabelece que, por meio de acordo coletivo de
trabalho, saldrios podem ser ajustados, prorrogados ou até compensar
jornada. Assim se existe acordo coletivo onde as partes pactuaram uma
estimativa de gorjetas, o mesmo deve prevalecer. Recurso de Revista
conhecido e provido (TST 2% turma — RR 484026/1998 — julgado em
10.04.2002 — DJ 17.05.2002 - relatora Juiza Convocada Anélia Li Chum)”

09.03.02 - Na modalidade de gorjetas compulsdrias (Taxa de Servico) estas
deverdo ser fixadas nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes
acompanhadas dos dizeres “TAXA DE SERVICO ou GORJETA SUGERIDA'’

O valor da taxa de servico ou gorjeta sugerida serd de no minimo 10% (dez por
cento) e no mdximo de 15% (quinze por cento) calculado sobre o total bruto das
despesas feitas pelos clientes, sendo que a importéncia respectiva deverd constar
destacada e devidamente identificada nas pré-contas entregues aos clientes e nos
cupons fiscais correspondentes.

Apesar da nomenclatura do regime (taxa de servico), fica desde j& certo e
ajustado que os clientes que ndo desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas
ndo serdo constrangidos a fazé-lo. Ndo obstante, serd retirado das pré-contas o aviso de
gue o servico ndo é obrigatdrio.
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O ndo pagamento da taxa de servico sugerida ao cliente, ndo implica na
obrigacdo do Clube de cobrir esse valor a favor dos empregados para formacdo do
montante a partilhar, eis que ndo hd nenhuma relacdo direta entre o percentual de
taxa de servico sugerida com faturamento do estabelecimento.

O valor da taxa de servico ou gorjeta sugerida ostensivamente nas pré-contas e
paga pelos clientes, serd recolhido ao caixa juntamente com o total da despesa
efetuada pelo cliente.

09.03.03 — Considera-se gorjeta ndo s6 a importdncia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado & distribuicdo aos empregados, ndo
constituindo receita propria dos empregadores, destina-se aos tfrabalhadores e serd
distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Inexistindo previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios
de rateio e distribuicGo da gorjeta e os percentuais de retencdo serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores.

E facultada a retencdo de até 33% (frinta e trés por cento) da arrecadacdo
correspondente, para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas
derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor
remanescente ser revertido infegralmente em favor do trabalhador;

A partir da adocdo da sistemdtica de cobranca de taxa de servico, as gorjetas
serdo incluidas nos recibos de pagamento dos empregados, observadas as dedugoes e
retencdes previstas. As gorjetas serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em
holerite juntamente com os saldrios. O Empregador fica obrigado a destacar no
demonstrativo de pagamento mensal as quantias pagas aos empregados a titulo de
taxa de servicos, bem como os valores das bases de cdlculo do FGTS e do INSS.

As gorjetas ser@o incorporadas na remuneragcdo do empregado e ndo no saldrio.
Nos termos do Enunciado 354 do TST as gorjetas ndo serdo computadas para fins de
cdlculo das horas extras, do aviso prévio, do adicional noturno e do descanso semana
remunerado. As gorjetas infegrardo a remuneracdo do empregado somente para fins
de férias, 13° saldrio, FGTS e contribuicoes previdencidrias.

Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de gorjetas, observadas as
deducodes e retengcdes acima previstas, serdo pagos os décimos terceiros saldrios,
inclusive indenizados, respeitada a média de valores dos Ultimos 12 (doze) meses.

Sobre as gorjetas, os empregados terdo direito ainda as férias acrescidas de um
terco. As gorjetas servirdo, ainda, de base de cdlculo para os recolhimentos das
contribuicdes para o FGIS e confribuicdes previdencidrias. Na forma da legislacdo
aplicavel, os valores das gorjetas recebidos pelos empregados estardo sujeitos &
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retencdo do Imposto de Renda pela Fonte pagadora, bem como do INSS — parte do
empregado.

O rateio mensal serd efetuado diretamente pela drea de Recursos Humanos da
empresa, a quem caberd o efetivo pagamento para cada empregado participante
através da folha de pagamento mensal em rubrica especifica.

As gorjetas ser@o rateadas entre os trabalhadores, respeitando-se os usos e
costumes vigentes, sendo licito, mas ndo obrigatério, que empregados que ndo
mantenham contato direto com os clientes participem da divisdo do montante
arrecadado com a cobranca da taxa de servigco, ficando tal procedimento sempre a
depender da assembleia especifica de cada Clube.

Os trabalhadores optam por ndo constituir comisséo paritdria para acompanhar
a distribuicdo da taxa de servico, elegendo a Contadoria de cada Clube para
apresentar os relatdrios de movimentacdo desses valores, sempre assinados pelo
Contabilista responsavel.

10 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

I. As enfidades concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de
saude (doenca ou acidente) a complementacdo do auxilio previdencidrio para
que perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade, durante o
prazo de 90 (noventa) dias.

ll.  Asentidades concederdo ao empregado aposentado, e que estiver afastado do
servico por motivo de saude (doenca ou acidente), por mais de 15 dias, de
forma indenizada, o pagamento do menor piso da categoria por 60 (sessenta)
dias.

11 - CONCESSAO DE VALES

As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no
minimo, 30% (trinta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado, ressalvadas as
condicdes mais favordveis j& existentes.

12 - HORAS EXTRAS

As horas extras, a razdo de duas por dia, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquentas por cento). Ultrapassando a vigésima hora mensal, o total de horas
acumuladas serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), salvo se houver
concessdo de folga compensatéric na mesma semand, na semana anterior ou
posterior.

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO
As horas frabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao
repouso semanal remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%, salvo se
houver concessdo de folga compensatéria na mesma semana, na semana anterior ou
posterior.
) Exclui-se dessa obrigacdo os trabalhadores envolvidos na sistemdtica de
jornada 12 x 36.
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13-A - TROCA DE FOLGAS E DIAS FERIADOS ENTRE EMPREGADOS

Os Empregados, quando de comum acordo, poderdo promover a troca de
folgas e de dias considerados feriados, mediante simples entendimento entre as partes
com anuéncia do Empregador.

14 - JORNADA DE TRABALHO - ALTERACAO DE HORARIOS DE TRABALHO

O empregador poderd alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de
trabalho de seus empregados, considerando:

I) para todos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal serd considerado com
base na jornada contratual.

Il) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condi¢cdes de trabalho mais
favordveis j&G existentes aos seus empregados;

14-A - JORNADA DE TRABALHO - SISTEMATICA 12 X 36

- E livre a adocdo, sem restricGo de setores ou funcdes, da jornada de trabalho
pelo sistema 12x36, desde que sejam encaminhadas copias dos respectivos termos de
alteracdo ou do contrato de trabalho ao Sindesporte onde figure a adocdo bilateral
dessa sistemdtica de jornada de trabalho.

— Para todos os fins trabalhistas, aos empregados integrantes do regime de
trabalho 12 x 36, a jornada de trabalho semanal equivalerd a 44 (quarenta e quatro)
horas, em que pese a possibilidade de haver labor de 48 (quarenta e oito) horas em
uma semana e de 36 (frinta e seis) horas em outra;

— Os frabalhadores abrangidos pela jornada 12x36 (doze por frinta e seis) ndo
poderdo prestar servicos em regime de horas exiras nos mesmos dias de jornada
normal de trabalho;

— Se a Entidade mantiver servico de refeicdes para os trabalhadores, poderd
conceder intervalo de 30 (frinta) minutos, que serdo computados na jornada de
frabalho, sem que o restante do intervalo legal seja considerado como hora extra,
caracterizando assim a “jornada corrida”, sem prejuizo do descanso de 15 (quinze)
minutos, se a jornada for continua por mais de é (seis) horas;

— As Entidades que adotarem a sistemdtica aqui contida, poderdo dispensar os
tfrabalhadores da marcacdo do ponto relativo ao intervalo, sendo considerado como
tal o que constar do contrato de trabalho;

— Os trabalhadores que cumprirem jornada de frabalho 12 x 36 (doze por trinta
seis) que se encerrar no periodo noturno, terdo assegurado transporte por conta da
Entidade, até suas residéncias, caso ndo haja mais transporte coletivo;

- Para os trabalhadores que forem contratados apds a adog¢do da jornada 12 x
36 (doze por trinta e seis) deverdo ser observados todos os itens da presente norma.

14-B - JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS COLETIVO E INDIVIDUAL

Os empregadores poderd&o adotar a flexibilizacdo da jornada de trabalho
prevista no Art. 59, § 2° da CLT, mediante comunicacdo formal ao Sindesporte, cujas
condicdes serdo as seguintes:

| - Serd aplicada a flexibilizacdo da jornada de trabalho, observados os
impedimentos legais.

Il - A flexibilizacdo da jornada de trabalho serd administrada através de sistema
de crédito e débito, formando um “banco de horas”.
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- O “banco de horas" consistird na antecipacdo de horas de frabalho, ou de
descanso antecipado, podendo apresentar saldo negativo.

IV - As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas”

V - As folgas concedidas em comum acordo, serdo debitadas no “banco de
horas”.

VI - As horas trabalhadas em dia feriado ndo seréo creditadas no “banco de
horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se
houver folga compensatoéria;

VIl - As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no “banco de
horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia, salvo se
houver folga compensatdria

VIII - A folga prevista na cldusula 15 da CCT, se eventualmente trabalhada, as
horas ndo serdo creditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos
acréscimos no més de ocorréncia, salvo se houver folga compensatoéria.

IX - A vigéncia do "banco de horas” serd de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2024.

X - Um novo periodo de “banco de horas” somente serd permitido se o anterior
houver sido completamente quitado, pelo pagamento do saldo credor das horas com o
acréscimo remuneratdrio previsto na cldusula 12 da presente Convencdo Coletiva de
trabalho, ou quitado por concessdo de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.

Xl - Na ocorréncia de saldo a desfavor do tfrabalhador, estas deverdo ser levadas
a seu débito para o periodo seguinte;

Xl - Nas rescisdes de contrato de trabalho a qualquer titulo, as horas devidas pelo
frabalhador poderdo ser descontadas das verbas rescisorias.

Xlll - Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo,
durante a vigéncia do “banco de horas”, o saldo credor serd pago pelo empregador,
com o acréscimo remuneratério previsto na cldusula 12 da presente Convencdo
Coletiva de trabalho, junto com as verbas rescisérias.

XIV - Serd fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do
holerite (recibo de pagamento de saldrio), extrato contendo a movimentacdo das horas
creditadas e debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.

XV - O banco de horas de que trata esta cldusula, poderd ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo méximo de seis
meses, observados os procedimentos estabelecidos nos incisos anteriores.

XVI - E facultado estabelecer regime de compensacdo de jornada por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo No mesmo més.

14-C - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS PARA REPOUSO

- Os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacdo de 30
minutos, observadas as condicdes minimas para sua implementacdo.

- Os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacdo de até
4 (quatro) horas, sem que referido tempo seja computado na jornada de trabalho; para
os trabalhadores das dreas de Bares e Restaurantes, o repouso aqui referido poderd ser
de até 6 (seis) horas;
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I. Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte
adicional para a saida e o retorno do trabalhador;

ll. Também deverd ser fornecida refeicdo adicional pelo sistema usual da
entidade, ou a entrega de ticket refeicdo no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais).

lll. Os trabalhadores poderdo promover a marcagcdo do ponto até 30 minutos
antes do inicio da jornada, sem que com isso fique configurada a prestacdo de servicos
em horas extras, para as Entidades que fornecam o desjejum.

14-D - DO TELETRABALHO
A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observard:

- Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e
de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

- O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho.’

- A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

- Poderd ser realizada a alteragcdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mUtuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

- Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

- As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e
adequada & prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

- As utilidades mencionadas no caputfdeste arfigo ndo integram
a remuneracdo do empregado.

- O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucoes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

- O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

14-E - DO TRABALHO INTERMITENTE

- O confrato individual de trabalho poderd ser acordado para prestacdo de
trabalho intermitente, mediante comunicacdo prévia ao Sindesporte.
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- Considera-se como intermitente o Confrato de Trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regidos por legislacdo prépria.

O Confrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
hordrio dosaldrio minimoou dqguele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo.

§ 1° O empregador convocard, por qualguer meio de comunicacdo eficaz, para
a prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contfrato
de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagard & outra parte, no prazo de trinta dias, multa de
50% (cinquenta por cento) daremuneracdo que seria devida, permitida a
compensacdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposicdo do
empregador, podendo o frabalhador prestar servicos a outros confratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd
o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - Remuneracdo;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - Décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - Repouso semanal remunerado; e

V - Adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o
depdsito do Fundo de Garantia do tempo de servico, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes.
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§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de Férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador.”

§10°. Os trabalhadores contratados por essa sistemdatica, ndo terdo direito a
nenhum beneficio social concedido pelo Empregador aos demais obreiros.

14-F - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

- Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com d
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

- As horas suplementares d duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo previsto na cldusula 12.

- Na hipodtese de o Contfrato de Trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nUmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serdo consideradas horas extras estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

- As horas suplementares dajornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua execucdo,
devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso
ndo sejam compensadas.

- E facultado ao empregado contfratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de Férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

- As Férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

14-G - JORNADA DE TRABALHO 6 X 2

Serd facultado ao empregador a adocdo da escala de trabalho 6x2, isto &, seis
dias tfrabalhados e dois dias de descanso, nos setores em que tal escala for possivel.

Em razdo da escala acima estabelecida fica acertado entre as partes que, a
cada 06 (seis) semanas, deverd ser concedido o descanso semanal remunerado
coincidente com domingo, conforme cldusula n® 15 da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho;

14-H - DO PERIODO DE APURAGAO E FECHAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Para apuracdo das obrigacdes trabalhistas (CLT, art. 459), ftributdrias e
previdencidrias (Decreto n° 3.048/1999, art. 225) deve ser observado o Regime de
Competéncia, ou seja, os lancamentos na folha de pagamento devem se referir
exatamente ao més de sua ocorréncia. Enfretanto, os Clubes que efetuam o
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pagamento da folha de saldrios no dia 30 de cada més, o fechamento mensal do
ponto (apuracdo de atrasos, faltas, adicional noturno e horas extras), serd considerado
para todos os fins o periodo de apuracdo do ponto eletrénico 16 do més antecedente &
15 do més corrente, ou em datas diversas como dia 20, 25 ou outras datas de cada més,
sem com isto resultar em algum prejuizo ao empregado e ao empregador.

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas
existéncias, que é a prdtica do esporte, recreacdo, lazer, eventos sociais e esportivos,
autorizados, por isso mesmo, a funcionarem aos domingos e feriados, dias estes de maior
afluéncia de seus associados, deverdo organizar escala de revezamento de folga de
seus empregados, cujo trabalho é indispensdvel nesses dias da semana, observado o
seguinte:

a) Para os homens: ao menos em um periodo mdaximo de seis semanas de trabalho,
cada empregado deverd usufruir de folga dominical;

b) Para as mulheres: folga dominical a cada 15 (quinze) dias, ou seja, em domingos
alternados.

c) Caso o(a) empregado(a) ndo usufruir dessa folga dominical, estd Ihe serd paga
com acréscimo de 100% (cem por cento), se ndo houver concessdo de folga
compensatdria, conforme previsto na cldusula 13.

d) Justificativa: “S@o constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos frabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatdérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis. " (STF, Repercussdo Geral, Tema 1046).

16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR
serd proporcional ao nimero de dias frabalhados durante a semana, qual seja, para as
jornadas de cinco dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da remuneracdo do DSR por
falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd equivalente a 1/6 da
remuneracdo do DSR por falta.

) a ocorréncia de atraso ao frabalho durante a semana, desde que
devidamente comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do
empregador, ndo acarretard o desconto do DSR da semana correspondente.

17 - PROMOGCOES

A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido,
comportard um periodo experimental ndo superior a 90 dias, findo o qual a promocgdo e
o aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o saldrio deverd ser igual ao do
paradigma.
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[) Nd&o havendo paradigma, o aumento pela promocdo ndo poderd ser inferior
a 10% (dez por cento).

II) Poderd haver retorno ao cargo anterior sem que as vantagens concedidas
sejam consideradas para fins de incorporacdo ao saldrio ou a remuneracdo.

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de experiéncia, o empregador equiparard o saldrio do
empregado ao do empregado de menor saldrio na mesma funcdo.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas legais
definidas pelo artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra
e no caso de internacdo hospitalar da(o) esposa(o) ou companheira(o), estd designada
como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho
mediante comprovacdo.

20 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do
conselho consultivo, ndo afastados de suas funcdes no empregador, haverd o abono
por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem prejuizo do saldrio, férias, 13°. saldrio,
descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

I) o afastamento ndo poderd ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

21 - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo
considerar a repercussdo do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovacdo, desde que seja solicitada a licenca especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas.

22 - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS etc.

O cdlculo da remuneracdo de férias, 13°saldrio, aviso prévio e de todas as
demais verbas rescisérias, terd a integracdo de horas e adicionais dos Ultimos 12 meses
anteriores ao pagamento.

I) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais
benéfico, o cdiculo acima terd integracdo da média de comissdes dos Ultimos 3 (trés)
meses anteriores ao pagamento.

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo observar a Lei N.° 7369/85, regulamentada pelo
Decreto N.° 93.412/86, que estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% qos
eletricistas.

l) Aos tfratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20%
sobre o menor saldrio normativo vigente no més da competéncia previsto
na Cldusula 05,
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) Aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas funcdes sdo
exercidas em contato permanente com dguas abrigadas, caberd um
adicional de 20% sobre o menor saldrio normativo vigente no més da
competéncia previsto na Clausula 05.

) Aos demais empregados quando expostos a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos fardo jus co adicional de insalubridade na gradacdo
determinada pelo Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, cujo
percentual incidird sobre o menor saldrio normativo vigente no més da
competéncia previsto na Clausula 05.

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR-

E garantido o emprego ao empregado com idade de prestacdo servico militar,
desde o alistamento até 30 dias apds a dispensa do engajamento, ou apds o
desligamento do servico militar obrigatdrio, inclusive para o integrado na linha de tiro de
guerra, salvo nos casos de rescisdo confratual prevista no artigo 482 da CLT, ou por
motivo de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em
viftude de contrato de frabalho por prazo determinado, ou em experiéncia,
devidamente comprovado e com a assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O
empregado ndo sofrerd nenhum desconto em seu saldrio, caso tenha que prestar o
compromisso com a linha de tiro coincidente com o hordrio de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Serd garantido o emprego e saldrio d empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, excluido o aviso
prévio.
a) Se rescindido o contrato de trabalho por miUtuo acordo entre as partes, serd
obrigatdria a assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

25-A - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garantia proviséria de emprego de 30 (trinta) dias & trabalhadora que
efetivamente comprove a ocorréncia de aborto espont@neo, a partir da data do
aborto.

26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho,
por ocasido dos exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o
hordrio de sua jornada normal de trabalho, mediante comprovacdo posterior.

l) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garantfida a dispensa de
uma hora antes do final da jornada de frabalho para manutencdo do hordrio escolar,
sem prejuizo de seus saldrios.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido pelo prazo minimo
de 12 meses a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo
do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente da percepcdo de auxilio acidente.
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I) No caso de afastamento do empregado, por motivo de doenca, desde que
recebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido o emprego e/ou
saldrio, por 60 (sessenta) dias, apds a alta médica.

28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO
EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao
empregado que estiver a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos
ou mais de servicos ao mesmo empregador, os recolhimentos complementares &
Previdéncia Social, até 12 contribuicdes que o mesmo venha a desembolsar como
desempregado.

l) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo terd direito ao
reembolso previsto nesta cldusula.

Il) o empregado deverd comunicar por escrito no ato da dispensa, as condicoes
acima e comprovd-las, no ato da rescisdo contratual.

29 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um mdximo de 18 meses
antes da aquisicdo do direito d aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador se
obriga a reembolsar ao empregado que esteja trabalhando hd mais de 10 anos
consecutivos no mesmo empregador, o valor de até 18 contribuicdes previdencidrias
como desempregado e no seu valor integral.

l) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo terd direito ao
reembolso previsto nesta cldusula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro-
desemprego;

ll) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servicos
consecutivos no mesmo empregador, serd garantido o emprego ou o saldrio, a critério
do empregador, por um periodo de 12 meses, que antecederem a aposentadoria em
seu prazo minimo.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condi¢cdes de trabalho como deverd ser mantido o
mesmo local de trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob
pena de rescisdo imediata do confrato, devendo o empregador pagar ao empregado
o restante do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd
vedada a fransferéncia da sede ou subsede onde prestam seus servicos, para oufras
localidades do empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego e/ou o saldrio, a critério do empregador, apds a posse da
diretoria, aos empregados nas seguintes condicoes:

[) aos empregados com mais de 10 anos de servicos continuos no mesmo
empregador, 45 dias;

) aos empregados com mais de 15 anos de servicos continuos no mesmo
empregador, 90 dias.
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Pardgrafo Unico: Esta cldusula ndo terd aplicabiidade no caso de reeleicdo do
Presidente ou Comodoro.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou saldrio ao empregado com 10 anos ou mais de
servicos continuos ao mesmo empregador, por 30 dias apds o retorno das férias,
excluido o prazo do aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos continuos ao mesmo empregador, a
garantia de emprego e/ou saldrio serd de 60 dias, excluido o prazo do aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
E garantido o emprego e/ou saldrios ao empregado, por 45 dias apds o retorno
de licenca para casamento.

35 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagard a titulo de auxilio
funeral ou auxilio por invalidez permanente, juntamente com o saldrio e outras verbas
remanescentes, um saldrio nominal, em caso de morte natural ou acidental, e trés
saldrios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma Unica
vez, A agueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes
beneficidrios, nos termos da Lei, excluidos os empregados em experiéncia.

a) esses valores, ndo serdo incluidos para cdlculo das verbas remanescentes,
ndo servindo, portanto, para incidéncia em nenhuma verba.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO EM CASO DE PRORROGAGAO DE JORNADA

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo, lanche equivalente ou a
entrega de ticket refeicdo, EM CASO DE PRORROGACAO DE JORNADA, no valor minimo
de R$ 26,00 (vinte e seis reais).

37 - VALE TRANSPORTE
O vale transporte serd pago na forma da lei.

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso, devendo
esta, explicar o motivo da dispensa, sob pena de gerar presuncdo de despedida injusta.

39 - EXTINGAO OU RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Na extincdo e/ou rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador deverd
proceder ¢ anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no
prazo de até dez dias.

§ 1° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancdrio ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou
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Il - em dinheiro ou depdsito bancdrio quando o empregado for analfabeto.

§ 2° A enfrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo
da extincdo contratual aos érgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato.

§ 3° . A anoftacdo da exfincdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social € documento hdbil para requerer o beneficio do seguro-desemprego
e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do tempo de servico, nas
hipbteses legais, desde que a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada.

40 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contfrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio se projetard de acordo com os nUmeros de dias adquiridos,
para todos os efeitos de direito nas férias e 13° saldrios, adotando-se os seguintes
critérios:

a) serd comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
frabalhado ou indenizado se trabalhado ndo poderd ultrapassar a 30 (trinta) dias e os
dias restantes serdo indenizados e computados de conformidade com o disposto na lei
n.° 12.506 de 11/10/2011.

b) observado o item "a" supra, serd colocada a data e o local para pagamento
das verbas rescisérias conforme o estabelecido pela Lei e na presente convencdo;

c) areducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho,
mediante opcdo Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato
do recebimento da carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por um dia
livre por semana ou sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com ©
empregador;

e) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, deverd ser observado o prescrito no artigo 477
pardgrafo 6°, alinea "o" da CLT;

f) A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito
de descontar os saldrios correspondentes, até o limite mdximo de 30 (trinta) dias.

g) o saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacdo da rescisdo ndo for
antes do fato.

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriomente demonstrativo de
pagamento, com a discriminacdo de todos os titulos que componham a remuneracdo
dos empregados, importéncias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo
do empregador e o valor base do recolhimento do FGITS, podendo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por
codigos, devidamente divulgados entre seus empregados.
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42 - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado aposentado, na rescisdo do contrato de frabalho receberd da
empresa o valor correspondente ao menor piso da categoria, sem prejuizo das verbas
rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 5 (cinco) anos ou mais de servicos
continuos ao mesmo empregador.

43 - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria
profissional, quando solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias, Uteis, informacdo sobre o
numero de empregados admitidos e demitidos no més, separando-os em horistas,
mensalistas e respectivas funcoes.

[)-Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n° 202/2009, por ocasido do desconto da
Conftribuicdo Sindical Anual, os Empregadores deverdo encaminhar ao Sindesporte,
relacdo nominal dos contribuintes em que conste além do nome completo, o nUmero
de inscricdo no PIS — Programa de Integracdo Social, funcdo exercida, a remuneracdo
percebida no més do desconto e o valor recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica
SRT/TEM n°. 202/2009, por ocasido do desconto da Contribuicdo.

44 - VINCULAGCAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverdo estar vinculados ao
Sindesporte, seja qual for a sua funcdo, recolhendo sua contribuicGo ao mesmo,
devendo prevalecer, por forca desta cldusula, a categoria preponderante.

44-A - ACUMULO DE FUNCAO

Para que o trabalhador venha a ter o direito d percepcdo do percentual de 20%
(vinte por cento) como acumulo de funcdo, deverd haver o aditamento da alteracdo
de contrato prevendo a ocorréncia.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de
servico, os empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua
Sede, para a regi@o da Grande Sdo Paulo e nas subsedes regionais nas cidades de
Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, SGo José do Rio Preto, Presidente Prudente, Bauru,
Piracicaba, Sdo José dos Campos, Grande ABC e Sorocaba.

Pardgrafo Unico: Por ocasio do ato homologatdrio, serdo exibidos,
exclusivamente para fins de constatacdo e conferéncia, os comprovantes de quitacdo
das Conftribuicdes Sindicais e das Contribuicbées Negociais, tanto dos Empregados
quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacdo ndo serd fator impeditivo da
realizacdo do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situacdo.

46 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme,
macacodes e outras pecas de vestimenta como equipamento de protecdo individual e
de seguranca, inclusive calcados especiais, quando pelos empregadores exigidos na
prestacdo de servicos ou quando a atividade assim o exigir.



= "N
sind@sporte ~ SINDL_

[) o equipamento de protecdo individual, quando determinado por lei, serd
fornecido pelo empregador, mediante orientacdo prévia, visando a sua melhor
adaptacdo ao empregado, que se obriga a utilizd-lo corretamente.

ll) a perda ou estrago do EPI, por ma utilizacdo do empregado, serd ressarcida
pelo mesmo, que em caso de recusa de seu uso, submeter-se-d as penalidades
cabiveis.

) Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras e de oufros itens de identificagcdo relacionados & atividade
desempenhada.

Pardgrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum.”

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontolégicos,
passados por facultativos do Sindicato Profissional, ou conveniados a este quando:

[) nGo houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

ll) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em
hordrios e locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos
empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador deverd preencher os formuldrios exigidos para requerimento de
beneficios e de aposentadoria, por completo (afastamento, saldrios, etc.) e entregd-lo
em 60 (sessenta) horas ao empregado ativo, ressalvadas as condicoes mais favoraveis j&
existentes.

a) os empregadores procurardo denfro de suas possibilidades entregar o
empregado demitido o atestado de afastamento e saldrios por ocasido do pagamento
das verbas rescisorias.

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados ter&o obrigatoriamente que
instalar local para refeicdées de seus empregados, ao mesmo tempo em que sAo
obrigados a manterem o local na mais perfeita condicdo de higiene e limpeza e com
instalacdo de equipamento para aquecimento das refeicoes.

50 - SINDICALIZAGAO

Os empregadores colocardo & disposicdo do Sindicato representativo da
categoria profissional 3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacdo
dos empregados.

50-A - CADASTRO DOS TRABALHADORES

Para que o Sindesporte possa exercer a efetiva representacdo no Estado de Sdo
Paulo, além da atualizacdo de cadastro, divulgacdo dos servicos oferecidos, bem
como, servir de subsidio para suas campanhas associativas, os empregadores
fornecerdo a esta enfidade sindical (via e-mail: Sindesporte@sindesporte.com.br), nos
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meses de janeiro e julho de cada ano, a relacdo completa de seus empregados,
contendo o nome, endereco, e-mail e telefone celular.

Os dados fornecidos pelos empregadores serdo tratados e protegidos de acordo com a
Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados.

51 - REVISAO E DATA BASE

As partes interessadas e signatdrias da presente convencdo reunir-se-do Nna
primeira quinzena do més de maio, para examinar exclusivamente as condicoes salariais
vigentes.

[) A data base € 1° de dezembro.

ll) sobrevindo no curso da vigéncia desta convencdo, modificacdes na
legislacdo trabalhista, as partes também se reunirdo para avaliar seus reflexos e a forma
de aplicacdo.

52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econémica dos Clubes do Estado de Sdo Paulo através da
Assembleia Geral Extraordindria da categoria, realizada no dia 10/11/2023, em Sdo
Paulo, na sede social da Entidade — Av. Indiandpolis n° 628, Moema, SGo Paulo, que fica
estipulada a contribuicdo negocial patronal de 7,00% (sete por cento) sobre a folha
bruta de saldrios, que serd paga da seguinte forma:

[) 1,00% incidente sobre a folha de dezembro de 2023, que deverd ser recolhida
até o dia 10 de janeiro de 2024;

1) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2024, que deverd ser recolhida
até o dia 10 de fevereiro de 2024;

lll) 1,00% incidente sobre a folna de marco de 2024, que deverd ser recolhida
até o dia 10 de abril de 2024;

IV) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2024, que deverd ser recolhida
até o dia 10 de junho de 2024;

V) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2024, que deverd ser recolhida até
o dia 10 de agosto de 2024;

VI) 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2024, que deverd ser
recolhida até o dia 08 de outubro de 2024;

VIl 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2024, que deverd ser
recolhida até o dia 10 de dezembro de 2024;

VIII) entende-se como folha bruta o valor que servird de base de cdlculo para a
incidéncia previdencidria;

IX) o valor minimo de cada parcela ndo serd nunca inferior a R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais) ainda que o Clube ndo mantenha empregados;

X) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e
juros de mora de 1% ao més.

Xl) quando do atendimento da obrigacdo de encaminhar cépia da GPS ao
Sindesporte, no més subsequente, os Clubes enviardo também uma coédpia ao Sindi-
Clube.
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53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios conforme determina a cldusula 08
desta convencdo, fica o empregador obrigado a pagar 2% do saldrio nominal do
empregado até o 20° dia de afraso, e dai em diante 0,15% ao dia, até o efetivo
pagamento.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados
sindicalizados, a mensalidade associativa de 0.3%, aprovada em assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento, obedecendo a teto
de 15 (quinze) saldrios-minimos vigentes & época do desconto.

l) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia Util do més subsequente ao desconto.

ll) os recolhimentos deverdo ser efefivados pela seguinte ordem: na rede
bancdria, na sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal
cruzado.

lll) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e
juros de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relacdo nominal
de seus empregados, com as respectivas remuneracoes e descontos efetuados, até o
dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

IV) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta cldusula deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos
préprios, os valores que deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, desde que estes Ultimos (ndo sindicalizados) ndo tenham
formalizado oposicdo, nos termos das condicdes abaixo, em folha de pagamento, o
percentual de 1,6% (um virgula seis por cento) mensais, aprovado pela assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, obedecendo o teto de R$ 80,00 (oitenta
reqis).

Nos termos do que ficou estipulado no TERMO DE COMPROMISSO DE REVISAO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA N°. 453/2015, assinado em 23 de maio de 2023, juntamente
com o MM. PROCURADOR DO TRABALHO, DR. MARCOS GOMES CUTRIM, alteracdo essa
confirmada no dia 28 de fevereiro de 2023, publicada no dia 09 de marco de 2023, pela
MM. CAMARA DE COORDENACAQ E REVISAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
fica garantido o direito de o empregado ndo associado se opor ao desconto das
contribuicdes assistenciais, negociais e/ou confederativa a todos os trabalhadores ndo
associados, o exercicio amplo e efetivo do direito de oposicdo, que deverd ser
viabilizado, seguindo os critérios do TAC.

a) O trabalhador ndo sindicalizado poderd exercer o direito de oposicdo ao desconto
da contribuicdo assistencial/negocial/confederativa ou qualquer outra excetuando a
contribuicdo sindical, ndo mais prevista na legislacdo trabalhista como obrigatéria para
toda a categoria, estabelecida em norma colefiva ou em assembleia, sem qualquer
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restricdio, encaminhando o seu pedido de oposicdo & cobranca da referida
contribuicdo por enfrega pessoal no Sindicato, na sede e/ou em suas subsedes, sem
necessidade de reconhecimento de firma.

b) O direito de oposicdo poderd ser exercido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da respectiva data-base, vedada, contudo, a conducdo patronal.

c) O trabalhador ndo sindicalizado poderd exercer o direito de oposicdo ao desconto
da contribuicdo negocial, protocolando a sua carta de oposicdo na sede ou subsedes
do Sindicato, de forma individual e de préprio punho, em duas vias.

c.1) NGo poderdo ser enviadas e nem serdo aceitas as oposicdées por meio de
listas, cartas via correios, cartério ou de qualquer outra forma, inclusive e-mail, seja
individual e/ou COLETIVA, sendo consideradas nulas na forma do que estabelece o
artigo 9°. da CLT.

c.2) A validade da carta de oposicdo entregue pelo empregado, terd a mesma
da vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada entre os sindicatos da
categoria profissional e economia, ou seja, de 12(doze) meses, ou outra Norma
Coletiva, pelo prazo de vigéncia da mesma.

c.3) O Sindicato receberd a carta de oposicdo do trabalhador em duas vias,
encarregando-se o proprio interessado (frabalhador) de entregar a segunda via na
empresa. Inobstante isso, o Sindesporte enviard aos empregadores, por e-mail e via
correio, as cartas de oposicoes, no prazo de até 20 dias apds o recebimento.

d) O empregado ndo sindicalizado que se opuser ao pagamento das contribuicoes
previstas no presente T.A.C., terd direito a assisténcia na homologacdo e a orientacdo
juridica do Sindicato, além dos servicos e beneficios previstos na legislagcdo como
obrigatdrios por parte do sindicato.

e) Os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao desconto.

f) Os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancdria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

g) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més.

h) Os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relacdo nominal de
seus empregados, com as respectivas remuneracoes e descontos efetuados, até o dia
10 (dez) do més subsequente aos descontos.

l) Os empregadores que, por qualgquer motivo, deixarem de descontar a conftribuicdo
prevista nesta cldusula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os
valores que deveriam ter descontado.
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56 - ABONO DE FALTAS PARA PAI E OU MAE

O empregador abonard as faltas do pai ou mde trabalhadora, no caso de
necessidade de consulta, tratamento médico ou hospitalar do filho com até 6 anos
idade ou com deficiéncia sem limite de idade, mediante comprovacdo por declaracdo
médica, até o mdximo de 08 dias por ano e acima deste limite a seu critério.

57 - LICENCA PARA ADOTANTES

Os empregadores concederdo licenca remunerada de 60 (sessenta) dias as
empregadas e empregados que adotarem judicialmente criancas na faixa etdria de 0 a
1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador,
desde que j& tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficard dispensado do cumprimento
do restante do prazo, na hipdtese de obter novo emprego.

58-A — DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

O Conftrato de Trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do tempo de servico, prevista no
§ 1°do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - naintegralidade, as demais verbas trabalhistas.

- A extincdo do contrato prevista no caput desta cldusula permite a movimentacdo da
conta vinculada do frabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma
do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta
por cento) do valor dos depdsitos.

- A extincdo do confrato por acordo prevista no caput desta cldusula ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

59 - VALE REFEICAO

Ficam mantidas as situacoes j& existentes e estabelecimento de negociacdo entre o
Sindesporte e as Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si,
para nas suas proéprias peculiaridades se examinar a possibilidade dessa concessdo.

Nas situacdes ja existentes, os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo, lanche
equivalente ou a entrega de ticket refeicdo, no valor minimo de RS 26,00 (vinte e seis
reqis).

60 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contfrato de trabalho
antes de completar um ano de servico, serdo pagas férias proporcionais.
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61 - INDENIZAGCAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a
contar de 1° de dezembro de 2023, ou seja, até 14 de janeiro de 2024, excluido o
periodo de aviso prévio, terd direito a uma indenizacdo adicional equivalente a um
saldrio nominal, que ndo integrard a média dos cdlculos rescisérios para nenhum efeito.

61-A - SEGURO DE VIDA

Os Empregadores contratarGo a seu custo, sem nenhuma participacdo dos
trabalhadores, seguro de vida com indenizacdo prevista para caso de morte em 5
(cinco) vezes o saldrio nominal do trabalhador, limitada a indenizacdo a R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais). Também serd concedido pela seguradora um auxilio funeral da
ordem de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

61-B - DIA DO TRABALHADOR EM ENTIDADES DESPORTIVAS

E considerado o Dia do Trabalhador em Entidades Esportivas, o dia 17 de janeiro,
e para sua celebracdo serd feita a concessdo de um dia de folga no préprio dia ou
folga compensatdria em qualquer dia da vigéncia da presente Convencdo Coletiva.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio-doenca durante o confrato de
experiéncia, ficard o mesmo suspenso durante a concessdo o beneficio previdencidrio,
prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao que faltar para completd-lo, ao
término da suspensdo.

63 - CESTA BASICA

Ressalvadas as condicdes mais favordveis, os Clubes pertencentes a categoria
econdmica concederdo aos seus empregados até o 10° (décimo) dia de cada més, nos
termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n°
8.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, cesta bdsica de
alimentos, ou vale compras em valor equivalente a RS 168,00 (cento e sessenta e oito
reais), sendo vedado qualguer desconto nesse valor a titulo de participacdo do
trabalhador no custo do beneficio.

O fornecimento da cesta bdsica poderd ser feito diretamente pelas Associacdes aos
seus empregados ou através de cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total,
ao valor da cesta bdsica. Os referidos cartdes permitirdo a escolha, pelo empregado,
tanto do local de compra quanto dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

Fica garantido o beneficio acordado nesta cldusula durante todo o periodo de
afastamento por motivo de salde, doenca ou acidente.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - NR 7

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem &nus para 0s
empregados, todos os exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
de mudanca de funcdo e demissional, exigidos por lei, devendo os resulfados dos
exames realizados serem fornecidos aos empregados examinados.
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Paragrafo Unico: - O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado
até a data da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado hd mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias, conforme previsto na
NR 7, item 7.4.3.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou normais, ndo poderd coincidir com a folga do

empregado, ou em dia de compensacdo de repouso semanal.

a) Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

66 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo
poderd descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd fixado no periodo méximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcdo que exercia, ndo
serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a entidade do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacdo de quadros de avisos proximos aos locais de marcagcdo do ponto.

70 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes
critérios para preenchimento de vagas:

I) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o
preenchimento de
vagas para niveis superiores;

ll) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

V) dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada

de demissdo.

71 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, pardgrafo Unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo
1° da Lei 8984/95, as partes podem requerer acdo de cumprimento, face ao cardter
normativo dado a Convencdo Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da CLT.
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72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da
categoria, por infracdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento de
qualguer das cldusulas contidas nesta convencdo, convertendo-se o beneficio a favor
da parte prejudicada.

73 - REGIONALIZACAO

As partes signatdrias manifestam a intencdo de futuramente, regionalizar as
negociacoes coletivas, com o estabelecimento de grupos de entidades por nimero de
empregados e por regido geogrdafica dentro do Estado de Sdo Paulo.

74 - CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389
da CLT, pagar diretamente a mde trabalhadora, a fitulo de reembolso, o valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do menor saldrio normativo estabelecido na
cldusula 5, até que a crianca complete seis meses de idade, mediante reembolso
conforme Portaria 3.296 de 03/09/86 do M.T.E.

74-A - DEFICIENTES
As Associacdes com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando

Constitucional contido nos arts. 7°., XXXI, 37, VI, 203, IV e V, e 227, pardgrafo 1°, I, e
pardgrafo 2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999, estdo
obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia
Social, reabilitados ou com pessoa com deficiéncia habilitada, na seguinte proporcdo:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas com de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e,
e) deficiéncia multipla

75 - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade de o empregado deixar, a seu critério, o
recinto do Clube no hordrio estabelecido para descanso ou refeicdo, o Clube,
igualmente a seu critério, poderd dispensar o registro de ponto no inicio e término do
referido intervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e
legais e que tiverem condicdes operacionais de adotar a reducdo do intervalo para
repouso e dlimentacdo para até 30 minutos poderdo fazé-lo com os empregados,
devendo para tanto, fornecerem alimentacdo a custo zero para os trabalhadores
envolvidos na sistemdtica.

Paragrafo Unico: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo
serd computado como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1°do art. 58 da CLT, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas
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vias publicas ou mds condi¢cdes climdticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lozer;

IV - estudo;

V - alimentacdo;

VI - atividades de relacionamento social;
VIl - higiene pessoal;

VIl - froca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a froca na empresa.”

IX - permanéncia no estabelecimento durante periodo de repouso e
alimentacdo.

76 - INTERNET
Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de confroles e inspecionar o
acesso a Internet dos trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja
configurado como quebra de sigilo de correspondéncia.
a) PoderGo ser adotadas regras de uliizacdo de equipamentos de
comunicacdo mével de uso privativo dos Empregados durante o expediente
de trabalho e estivem a disposicdo do Empregador.

77 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL OU DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores pagardo mediante reembolso aos seus empregados que
tenham filhos excepcionais e ou deficiente fisico, um auxilio mensal equivalente a 20%
de seu respectivo saldrio normativo mensal, por filho nesta condicdo.

78 - DA PREVALENCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS

- A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto d jornada de tfrabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015;
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V - plano de cargos, saldrios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcoes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e frabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracdo por desempenho individual;

X- modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;
Xl - enquadramento do grau de Insalubridade;

Xlll - prorrogacdo de jornada em ambientesinsalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

79 — DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Os trabalhadores optam por ndo constituir comiss@o de representacdo prevista
no Art. 510-A e seguintes, mantendo o Sindesporte como lidimo e fiel representante de
todos os frabalhadores integrantes da categoria aqui representada.

80 - VIGENCIA
As cldusulas e condicoes da presente convencdo coletiva vigorardo de 1°-de
dezembro de 2023 a 30 de hovembro de 2024.

81 - FORO
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida
na aplicacdo da presente convencdo coletiva de trabalho.

81-A - ARBITRAGEM

Nos contratos individuais de trabalho cujaremuneracdo seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos
previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996."

81-B - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

- Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo formada paritariamente
por representantes das entidades sindicais profissionais e econdmica, com o objetivo de:

) fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes;
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Il) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de
interpretacdo das cldusulas da presente Convencdo;

ll) discutir questées ndo contempladas na norma coletiva.

- Pardgrafo Unico — As entidades componentes da Comissdo Permanente de
Negociacdo indicardo seus representantes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da assinatura da presente Convencdo.

Nos termos do disposto no art. 614 e 615 da CLI, independentemente das
Instrucdes Normativas SRT/MTE/N° 9/08 de 05 de agosto de 2008 e SRT/MTE/N° 11/09 de
24 de marco de 2009 (artigo 7°), requerem o registro da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e
arquivado e mais duas vias para as partes.

Sdo Paulo, 13 de dezembro de 2023.
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