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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE 2023/2024

O “SINDESPORTE” SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVOS E RECREATIVOS E
EM FEDERAGCOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SAO
PAULO", com sede nesta capital & Rua Senador Feijdo, 69 - 1° andar, Centro, Regisiro
Sindical N°® 46219.024764/93 € CNPJ N° 62.654.496/0001-74, autorizado pelas Assembleias
Gerais Extraordindrias da categoria, realizadas em suas subsedes, nos municipios de Bauru
22/11/2023, Ribeirdo Preto 22/10/2023, SGo José do Rio Preto 21/11/2023, Presidente
Prudente 23/11/2023, Campinas 21/11/2023, Santos 23/11/2023, Piracicaba 23/11/2023,
S@o José dos Campos 21/11/2023, Santo André 22/11/2023, Sorocaba 21/11/2023 e na
sede da entidade SGo Paulo em 24/11/2023, neste ato representado por seu presidente
Sr. Jachson Sena Marques, CPF 333.958.708-63 e pelos Advogados Vanessa Sena
Margues, OAB/SP 173.678, Peterson Sena Marques, CAB/SP 208.508 e Henrique Carmello
Monti, OAB/SP 120.704,

SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAO DO DESPORTO NO ESTADO DE
SAO PAULO - “SEADESP”, detenfor do Coédigo de Entidade Sindical ne.
46000.015809/2002-15, com sede nesta Capital a Rua, e CNPJ N° 06.009.812/0001-84,
autorizado pela Assembleia Geral da categoria, realizada em 23/09/2023, neste ato
representado por seu presidente Sr. Sergio Eduardo Valencia, com endereco na R.
Casper Libero, n.° 390 sala 390.a , centro , CPF 044.696.788.21, havendo enirado em
composic@o amigdvel, vém, mui respeitosamente, frazer ao conhecimenio de Vossa
Exceléncia as seguintes bases e cldusulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho para
0 ano de 2023/2024, cujas condicdes abaixo, aplicaveis & categoria profissional em
toda base ftermitorial do Estado de S&o Paule que, reciprocamente aceitam e
outorgam a saber:

CLAUSULAS ECONOMICAS

01- DATA BASE
As partes interessadas e signatérias da presente convencdo reunir-se-do na
primeira quinzena do més de mdio, para examinar exclusivamente as condicdes
salariais vigentes.
a) fica estabelecida, para todos os efeitos, a data base da categoria em 01
de dezembro.
b) sobrevindo no curso da vigéncia desta convencdo, modificacdes na
legislagGo frabalhista, aspartes também se reunirdo para avaliar seus reflexos e a
forma de aplicacdo.

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 89, 1°. and. - Centro - CEP 01006-001 - Sdo Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feljo, €86, 11° andar, Sala 1111 - VI.Matlas - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757

Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.; (19) 3234-8899 e 3231-7533

Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2319

Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.; (17) 3235-2418

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 ~ Centro — CEP 17010-001 - Tel.: (14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudente: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Genfro - GEP: 08015-190 - Tel. (11) 4438-7223

Subseda Piracicaba: Praca Jase Benlfasie, 780 - 17 andar - Bala 18 - Centfo - CEP; 13400-340- Tel, (13] 3=i35 7238
Hubsaeds 8.J dos Campos: Av. Nelsen D avila, 388, 3" andar - Bala 31-A - Canlre - CEP, 122456-080 - Tal (12) 4811-8026

fubseds Sorocaba: Rua b, Braguinha, n® 45, 6° andar, sala 63 - Centre - CEP 18010120 - Tel, (16) 521 i i lzd
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02 - REAJUSTE SALAKIAL

Sobre os saldrios de novembro de 2023, serd aplicado em 1°-de dezembro de
2023, o indice de 4,35% (quatro inteiros e frinta e cinco centésimos), equivalente &
variac@o do INPC/IBGE, apurado no periodo de 1° de dezembro de 2022 a 30 de
novembro de 2023, ou seja, 3,85%, acrescido de aumento real de 0,50%. sendo
compensado todas as antecipacoes e aumentos compulsarios havidos entre 1° de
dezembro de 2022 a novembre de 2023, exceto as decorrentes de promocdo e
meérito;

a) Empregados admitidos apos a datfa base, ferdo reqgjuste salarial
proporcional ao tempo de servico.

03 - REAJUSTE DE SALARIOS
Os Empregadores reqjustardo os saldrios de seus empregados, sem limite de
faixas salariais, sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convencao
Coletiva, ou em decoméncia de livre negociacdo, respeitando o minimo previsto na
clausula 2.

04 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiarGo a fodos os empregados da co’regonc: profissional,
em fodo o Estado de Sao Paulo, sejam eles mensalisics, quinzenalistas, diaristas,
horistas, tarefeiros, comissionistas, e outros.

05 - SALARIO NORMATIVO UNICO

O sdldrio normativo serd regjustado no mesmo percentual concedido a fitulo
de recjuste salarial, ou seja. 4,35% (quatro inteiros e frinta e cinco ceniésimos),
através de um piso salarial Unico, de R$ 2.086,53 (dois mil, e oitenta e seis reais e
cinguenta e frés centavos).

06 - SALARIO DO ADMITIDO NO LUGAR DE OUTRO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado,
o direito de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar vantagens pessodis.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto o direito ao mesmo saldrio percebido
pelo empregado substituido.

Sede Propria: Rua Senador Feijé, 69, 1°, and. — Centro - CEP 01006-001 - Sao Paulo-SP - Tel.: (11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 688, 11° andar, Sala 1111 - VI.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchista, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro - CEP 13015-903 - Tel.: (13} 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 57 andar — Salas §11/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2319
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 5L 811- Cep 15015-909 - Tal.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 8° andar - Sala 903 — Ceniro — CEP 17010-001 - Tel.: (14) 3227-56880
Subsade Presidente Prudente; R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: {18) 3222-5027

Subsede Santo Andre (ABCDM): R, Gal. Glicériu, 45 - £° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel, {11) 4438.7223
Subeede Piracicabs; Frags Josa Bonifade, 799 - 1° andar - B8la 18 - Gentra - CEP. 13400-340- Tal, (11) H B 793
Subgade 0.J des Campas: Av. Nelsen D'avila, 388, 37 andar - Bala 31-A - Genlrs - GEP | 30 = sl (12) 38116026
Subssde Sororaba; Rua Or, Braguinha. i 48, 8" andar, Bala 83 - Sanlra - CEFARI10- i"ll Tel (16) 5811.15384
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O pagamento mensal de saldrio serd efetfuado até o quinto dia Util do més
subsequente co do més frabalhado, de acordo com a legislacdo vigente,
ressalvadas as condicoes mais favordveils jd existentes.
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Os prémios de qualquer natureza e as goretas, desde que pagos
habitualmente, ou quando confratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato
de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

As enfidades concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de
saude (doenca ou acidente) a complementacdo do beneficio previdencidrio para
que perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade, durante o prazo
de 90 (noventa) dics.

11~ VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de
no minimo 40% do saldrio mensal bruto do empregado, ressalvadas as condicdes
mais favordveis j& existentes.

12— ABONO DE RESULTADO

Fica assegurado a cada empregado, na vigéncia da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, a pcn‘iciput;ao minima nos resuifcrdos corresponden’re a 2
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até 30 de junhe e a segunda até 20 de dezembro, scmente para as modalidades
esportivas profissionais estabelecidas em legislacGo.

13- VALE REFEICAO/ VALE ALIMENTACAO

Ressalvadas as condigdes mais favordveis j@ praticadas, as empresas
fornecerGo vale refeicGoou vale alimentacdo, no valor facial de R§ 39,10 (frinfa e
nove reais e dez centavos), para fodos os seus empregados, inclusive no periodo de
férias, em guantidade igual ao nimero de dias do més, comigidos mensalmente,

segundo o item “alimentagdo fora do domicllio”, pelo indice do custo de vida
apiurmado pelo DIEESE.

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S3o Paulo-SP — Tel.: {11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feljo, 688, 11° andar, Sala 1111 - V|.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11 andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-33809 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel: (16) 3632-231¢
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de S3o Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.; (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Salg 803 -- Centro - CEP 17010001 - Tel.: (14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.. (18) 3222-5027
Subsede Santo Andre (ABCDM): R. Gal. Glicerio, 45 - 6° andar - Sala 65 - Cenfro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Gubgade Piracicaba; Praga Jose Bonifadle, 7649 « 1° andar - 18 = Eantro - CEP; 13400-340- Tal, (19) 3435-7236
Sitlisads 5. dos Camipos: Av. Melaen U 'avila, 384, 3" andar - d1-A - Gentin - OEP 12245040 - g1, (1
Gubeads beroeaba: Rua Dr, Braguinha, n* 45, & andar, sala 81 - Gentre - CEP1RG10-120 =Tel. (15) 3211 1324
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a — Os fickeis serQo eniregues aos empregados de uma sO vez, na sud
totalidade, nGo sendo permitida, sob nenhuma hipdtese, a sua entrega gradual.

b - A parficipacdo dos empregados no custeio deste beneficio poderd ser
fixada em vaolor simbdlico.

c — Este beneficio serd esiendido aos empregados que trabalham ou
venham a frabalhar em locais onde as empresas ndo mantenham refeitérios e ndo
fornecam refeicdes ou deixemn de fornecé- las.

d - Conforme ¢ readlidade local e mediante acordo especifico com a
entidade sindical, os vale- refeicdo (total ou parcialmente} ou vales-climentacdo
poderdo ser concedidos ha forma de cartdo magnético.

e — Tal beneficio serd devido inclusive para as empregadas afastadas por
icenca maternidade, aos empregados em gozo de fenas, ou afastados por motivo
de auxilio doenca e/ou acidentdrio.

14 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS.

et

de cada més. uma cesta basica no valor de RS 291,90 (duzentos e noventa e um
reais e noventa cenfavos).

Qs empregadores concederdo aos seus empregados até o 10° (décimo) dia

Paragrafo primeiro: E facultado do empregador cumprir a obrigacéo
estabelecida no presenteclausula mediante uma das seguintes alternativas:
a) Vaie cestaou
b) AquisicGo da cesta bdsica que contenham pelo menos os seguintes itens:

PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS PADRAO

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS
10 Kg. Arroz fipo 1.
04 Kg. FeiiGo tipo 1.
05 Kg. AcUcarrefinado
04 Latas Oleo de Soja (F00MI).
01 Ka. Salrefinado icdado
01 pacote Café torrado e moido (500 gr.)
03 pacotes NMacarrdo (500 gr.j
o1 pacofe Farinha de mandiocca (500 gr.).
01 Kg. Farinha de trigo.
o1 pacote Fuba (500 gr.)
01 Kg. Leite em P&,
02 Latas. Achocolatado em Pé.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto na referida clausula deverd ser concedido
aos empregados por ocasido de férias, licenca matemidade/patemidade, auxilio
doenca e auxilio doenca acidentdrio acidente do frabalho.

Sede Propria;. Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S20 Paulo-SP — Tel.: (11)3283-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feljo, 686, 11° andar, Sala 1111 = V.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro - CEP 13015-003 - Tel.: (13) 3234-8890 & 3231-7533
Subsede Ribeirdc Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar - Salas 511/512 - Centro - CEP 14010080 - Tel.: (1 6} 3632-2319
Subsede 8. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - §° andar - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.; (14) 3227-5860

Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 18010-020 - Tel.: (18) 3222.5027

Subsede Santo André (ABCDOM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Firaclcaba: Praga Josd Benifdcle, 788 = 17 andar - fiala 18 - Denlre - CEP: 13400-340- Tel. (19) 3436-7236

Hubsede 5.4 dos Campos: Av, Nelson O avila, 388, 3¢ andar - Sala 31-A - Gent EP: 1 =18l (1

Subseds Sorecaba: Rua Dr, Braguinha, i 46, 6 andar, sala 53 - Cantre - GEP: 1604018 - Bl
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15- HOR
Fica garantido o percentual de 75% de adicional para as horas exiras
prestadas nos dias normais de frabalho.

16 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao
repouso semanal remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

17 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

O empregador poderd alterar ou estabelecer critérios sobre o jernada
semanal de frabalho de 40 (quarenta) horas, Unica e exclusivamente através de
Acordo Coletivo firmado com o Sindesporte, em conformidade com o disposto nos
artigos 611 e seguintes da C.LT.

a) para fodos os casos e efeitos legais, a remunerac&o mensal serd
considerada como base najornada contratual.

b) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigdes de trabalho
maiis favordveis jGexistentes aos seus empregados:

c) na jornada 12X36 fica assegurado & categoria o intervalo intrajorada,

para descanso calimentagdo de 01 {uma) hora sem a proregacdc do hordric do :
tfrabalho.

18- BANCO DE HORAS

O "banco de horas” consistird na antecipac@o de horas de trabalho, ndo
podendo apresentarsaldo negativo.

a) As horas frabalhadas serdo creditadas no “banco de horas™ com
acréscimo de 60%.
b) As folgas concedidas serGo debitadas no “lbanco de horas” devendo o
ndmero de horas dodia da folga ser igual ¢ jornada didria de trcbclho coniratual.

A Ac bharme rabomlbh A e Aen Farmda maAam cardim ~raclides Anea Ae
Gy Ao NCTGAS TaoGriaGas O G iUl Ul suiuv u-l\.-\.nlu.l\.aua no but o Ul

horas”, devendo serpagas com os devidos acréscimos no més de ccomréncia.
d) As horas frabalhadas em dia do DSR néo serdo creditadas no “banco
de horas”, devendoser pagas com os devidos acréscimos no més de ocoméncia.
e) A folga prevista na clausula 19 da CCT, se eveniuaimente trabalhada,
as horas néo serdocreditadas no “banco de horas”, devendo ser pagas com os
devidos acréscimos no més de ocorréncia.

Sede Propria; Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. - Centro - CEP 01006-001 - Sao Paulo-SP - Tel: (11)3233-9100
Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 - V1.Malias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2855 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 117 andar - Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8839 e 3231-7533
Subsede Ribeir3o Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: {16) 3532-2318
Subsede S. J. Ria Preto: Rua Voluntarios de S3o Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-209 - Tel.: {17) 3235-2416
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - §° andar - S8ala 902 - Centro -~ CEP 17010-001 — Tel: (14) 3227-5680
Subsede Prasidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027
Subsede Santo André (ABCDM): R, Gal. Glicério, 45 - 8? andar - Sala 65 - Centro - CEP: DQG15—€ 90 ]“e! {1* 4438-7223
Bubssde Piracicaba; Pracs Josa Beniacls, 798 - 17 andar - Bala 18 - Centio - CEP 18 el (18) 84186
dubaads A dos Campos; Ay, Nelson D 'avils, 388, 3¢ andar - Gala 31-A - Gentre - § ]
fiuvbsade Beracaba. Bua Df, Braguinha, pY ﬂm B andar, sala A3 - Garnlro - GEPA 80460120 - I ni (14 1) | 'H 14z *4
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18.1 - DA ViGENCIA DO BANCO DE HORAS
A vigéncia do “banco de horas" serd de 1° de outubro de 2023 a 30 de
setembro de 2024, tendo sua validade a parltir da anuéncia do Sindesporte.

a) Um novo periode de "banco de horas"” somente serd permitido se o
antferior houver sido completamente "zerads"” peloc pagamenic do saido credor
dos horas com o acréscimo remuneratdrio previsto na clausula 12 da presente
Convengdo Coletfiva de frabalho, ou “zerado™ por concessdo de folgas, dentro do
periodo de vigéncia anterior.

b) Na ocorréncia de rescisdo de contrato de frabalho, a qualquer titulo,
duranfe a vigéncia do “banco de horas”, o soldo credor serd pago pelo
empregador, sem prejuizo da cldusula 15 da presente Convencdo Colefiva de
Trabalho, ndo podendo haver compensacdo a qualguer titulo no momento do
pagamento das verbas rescisorias.

18.2 - DAS DISPOSICOES FINAIS

a) O nimero de horas previstas nos itens “b" e “c” da 18.1 e aquelas dos
itens “c” e “e” da 18, infegram a base de cdiculo para apuracdo da média de
horas exiras para fins de cdlculo de 13° saldrio, férias, aviso prévio e demais verbas
rescisorias.

b) Serd fornecido mensalmente aos empregados, junto com o holerite
(recibo de pagamento de saldrio), exirato contendo a movimentac&o das horas
creditadas e debitadas no “banco de horas” e o respectivo saldo.

c) Os empregadores que descumprirem qualquer uma das regras acima
gjustadas estard descaracterizando o BANCO DE HORAS e tornando as cldusulas

" -In mrarrs bnmlme e ~Afaitae Tocoin
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19 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades
de suas existéncias, que € a pratica do esporte, recreagﬁo lazer, even’ros socic:is e

e Ny Nt~ A~e A ieea e i e R s Ta e o Frt o
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dias estes de maior afluéncia de seus sécios, deverdc organizar escala de
revezamento de folga de seus empregados, cujo frabalho é indispensdvel nesses
dias da semana, para que, pelo menos cada empregado usufrua um domingo de
folga a cada rés semanas. No caso do empregado nao usufruir dessa folga, as
horas efetivamente trabalhadas nesse dia seréo consideradas horas exiras e pagas
com acréscimo de 160% (cento e sessenta por cento), sem prejuizo do pagamento
do repouso remunerado desse dia.

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Sao Paulo-8P - Tel.: (11)3253-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 - V.Matias - CEP 11015-504 Tel.; (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8800 e 3231-7533
Subsede Ribelrdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel: (16) 3632-2318
Subsede 8, J, Rio Preto; Rua Veoluntdrios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - §° andar - Sala 803 - Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Cenire - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R, Gal. Glicérin, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsade Piracicaba: Prage Joss Benifdclo, 799 - 1° andar - 8a(a 18 - Gentro - GEP. 13400-340- Tel, (18) 34347236
Subsede 0. dos Campas; Ay, Nslsoen D 'avila, 386, 3° andar 8 314 = Gantro - GEP - 18 3014-B026
Hubseds Gorocaba, Rua Dr. Braguinka, 57 45, 67 andar, §ala 63 - Ganite - GEP18690-120 - Fa, (15) 8211.1324
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20 - DESCONTO DO D3R
Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconfo do
DSR sera proporcional ao nOmero de dias trabalhados durante a semana, qual seja,
para as jornadas de cinco dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da remuneracdo
do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd

~ |\:mlﬁh+n ~ T 1L A rmmmt m Ak~ Sm A CE e Pl
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a) a ocorréncia de afrase co trabalho durante a semana, desde que
devidamente comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do
empregador, ndo acaretard o desconto do DSRda semana corespondente.

b) os empregadores que adotarem o regime de “banco de horas" ndo
desconftardo atfrasos e faltas do DSR, podendo, no entanto, os atrasos serem

compensados no dia, ou debitados no “banco de horas” juntamente com as
faltas.

21 - PROMOCOES

A promocdo de empregado para funcdo de nivel superior co exercido
comportard um periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a
promoc¢do e o aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o saldrio deverd ser
igual ao do paradigma.

a) Ndo havendo paradigma, o aumento pela promogdo ndo poderd ser
inferior a 10% (dez por cento).

22 - TERMINO DA EXPERIENCIA

Terminado ¢ confrato de experiéncia, o empregador equiparard o saldrio do
empregado ao do empregado de menor saldrio na mesma funcdo.

23 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas
legais definidas pelo artigo 473 da CLT até um did, em caso de falecimento de
sogro ou sogra e no caso de internacdo hospitalar da(o) esposalo) ou
companheira(o), esta desighada como tal na Previdéncia Social, desde que
coincidente com a jornada de frabalho medicante comprovacdo.

24 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do
conselhc consultivo, nGo afastados de suas funcdes no empregador, haverd o
abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem prejuizo do saldrio,
férias, 13°. saldrio, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa,

e dl ettt ale ol C\F\A!ﬁﬂ+ﬂ lale se i elattelalelelolslalel oAl A0 [t A AT
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horas.
a) o afastamento ndo poderd ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Sdo Paulo-SP -~ Tel.: (11)3283-89100
Subsade Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 - VI.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subseds Carmpinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: {19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel: (16) 3632-2314
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tal,: (17) 3235-2416
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14} 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027
Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - &° andar - Sala 66 - Gentro - CEP: 09615-180 - Tel. ( 11 ]44'38 7223

Bubsade anraba Fraca Jose Banifdcla, 799 - 1* ﬁrl:*af Sglaf@. Gemfm CEP. 13400-3 (16} 34

Subsede 0.J das Campes: Av, Nalsen D'av ; - o 2
Gubsade Dorecaba. Fua D, Braguinba, 1" 45, & aﬁﬁ::r mla B - Gefift - GEPAH0-120 - Tal, (15) 1241,1324
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25 - OBTENCAQ DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 (um) dia e o DSR comespondente e
ndo censiderar a repercussdo do desconto nas férias, os casos de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
mediante comprovc:gc‘:lo, desde que seja solicitada a licenca especifica por escrito,

it e S i ~ s AR T Blelfaly A AtAl hAarsie
CoOM GNTCCCOonCia minimd GC 45 Lo Cnia c (SIS RS A e RN

26 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O cdlculo da remuneracao de férias, 13°saldrio, aviso prévio e de todas as
demais verbas resciscrias, tera a infegracdo de horas exiras e adicionais dos Gltimos
12 [doze) meses anteriores ao pagamento.

a) Aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for
mais benéfico, o cdlculo acima terd integracdo da média de comissoes dos
Ultiimos 3 (irés) meses anteriores o pagamento.

27 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverGo observar a Lei N.° 7369/85, regulamentada pelo
Decreto N.° 93.412/86, que estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos
eletricistas.

a) Aos fratadores de animais caberd um adicional de insalubridade de 20%
sore a remuneragQo mersai,

b) Aos empregados em clubes de barco e pesca, cujas fungoes sdo
exercidas em contato permanente com dguas abrigadas, caberd um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo mensal;

¢) O adicional de insalubridade e/ou o adicional de periculosidade, serd
sempre calculado sobreo valor da remuneracdo do empregado.

Paragrafo Unico: A empregada gestante e a lactante deverGo ser afastadas
das atfividades ou locais insalubres em qualguer grau, enquanio perdurar a
gestacdo e durante a lactagdo.

28 - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido ao empregado o direito ao adicional notumo de 50%
(cinguenta por cento) para o frabalho prestado enire 22:(_)_0 e 5:00 horas.
29 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

E garantido o emprego e saldrio ao empregado com idade de prestacdo
e ey vy T P et Pt B ot iy —~ 2N Heiomd ) - ~ A —~ s e P
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engajamento, ou apods o desligamento do servico militar cbrigatério, inclusive para o
integrado na linha de tiro de guertd, salvo nos casos de rescis@o contfratual prevista

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 63, 1°. and. — Centro - CEP 01008-001 - Sac Paulo-8SP - Tel.: (11)3283-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 688, 11° andar, Sala 1111 — VI.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av, Anchieta, 173 — 11® andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-803 - Tel.: (19) 3234-8899 s 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.; (16) 3632-2319
Subsede 8. J. Rio Preto: Rua Voluntaros de S3o Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17} 3235-2416

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 8° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subseds Presidenie Prudenta: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 18010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08015-180 - Tel, (11) 4438-7223
Guhsade !’ll’ﬁf.ral“p Fraga Josa Banifdcle, 799 - 17 andar &5 18 = Gentro - CEP, 13400-340- Tal, (19) 3435-7238
Bubssda 8. das Campes: Ay, Nalsen D'avila, 584, 3 and aig 31-A - Gentra - GEP: 12245000 - Tal, (12 ] 3814026
Subssds Sorocaba, Rua Dr, Braguinha, i 45, 6 andar, sala 63 - Ganre - GEPS1A010-120 = Tel, (16) 3241,1324
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no ariigo 482 da CLI1, ou por moiivo de acordo enire as paries, ou decorréncia do
pedido de demissdo ou ainda em virtude de confrato de trabalho por prazo
determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado € com a assisténcia
do respectivo Sindicato da categoria. O empregado ndo sofrerd nenhum desconto
em seu saidgrio, caso ftenha que prestar o compromisso com a linha de firo
coincidente com o horario de frabalho.

30— ESTABILIDADE - GESTANTE

Fica garantido estabilidade proviséria @ empregada gestante, desde o inicio
da gravidez, até 180 (cenfo e citenta dias) apds o parto.

31 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do
frabalho, por ocasi@o dos exames escolares finais ou vestibulares, desde que
coincidam com o hordrio de sua jornada normal de trabalho, mediante
comprovacdo posterior.

a) Aos empregados estfudantes menores de 18 (dezoito) anos serd garantida
a dispensa de uma hora antes do final da jornada de frabalho para manutencao
do hordrio escolar, sem prejuizo de seus saldrios.

32 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO
TRABALHO OUDOENCA.

O empregado gue sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo
minimo de 12 (doze] meses, a manutencdo do seu confrato de trabalho na

emnrecd AnAc @ racenrAN do at wilin Adnanca Aridantdrin indean
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percepg¢do de auxilio acidente.

endantementa do

LR i e ey

a) O empregado afastado do frabalho por doenca ftem estabilidade
provisoria, por igual prazo deafastamento, até é0 (sessenta) dias apds a alta.

33 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DOEMPREGADCR

No caso de encerramento das afividades do empregador, fica garantido ao

empregado gue :—:-s’rwer al2 [doze) meses para se aposentar € que fenha prestado
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confribuicdo social, cota parte empregado e empregador, ao INSS, afé 12 (doze)
confribuicdes que o mesmo venha a desembolsar como desempregado.

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and, — Centro - CEP 010058-001 - Sao Paulo-SP - Tel.: (11)3283-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 — Vi.Matias - CEP 11015-504 Tel.; (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anc}'lieta. 173 - 11” andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-803 - Tel.: (19) 3234-8890 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2318
Subsede 8. J. Rio Preto: Rua Voluntérios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 8° andar - Saia 803 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudentz: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 13010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Cenfro - CEP: 09015-180 - Tel. (11) 4438-7223
fSubseds Piracicaba; Praca Joss Donifacle, 79 andar - Sala 18 - Gentra < CEF, 13400-340: T *$| (14) 34367236
Subsede 5.4 dos Gampos: Ay, Nelson B 'ay & andar - Bala 31-A - Geatro = GER | 30 =18l (1 11-8625
Subseds Soracaba. Rua Or. Braguinha, n” 45, 6" andar, sala 63 - Sentre - CEF:18010-120 - Tel. (18 ) 32111324
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a) se ¢ empregado demifido houver assumido ouiro emprego, nao ierd
direito ao reembolso previsto nesta clausula.

b) o empregado deverd comunicar e comprovar as condi¢coes acima, por
escrifo, até o ato da homologagdo, que deverd ser feita no SINDESPORTE.

34~ ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e o saldario aos empregados que estejam a menos
de dois anos daaposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade,
desde que esteja o frabalhador a pelo menos 3 (irés) anos na mesma entidade.

35 - GARANTIA APGOS RETORNO DF FERIAS

E garantido o emprego e/ou saldrio:

a) ao empregado com 5 (cinco) até 10 (dez) anos de 30 (irinta) dias apds o
retorno das férias,excluido o prazo de aviso prévio;

b) ao empregado com mais de 10 (dez) anos 45 (quarenta e cinco) dias
ands o retorno dasférias, excluido o prazo de aviso prévio;

c) ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho contfinuo ao
mesmo empregador,a garantia de emprego e/ou saldrio serd de 60 (sessenta)
dias, excluido o prazo de aviso prévio.

36 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO

E garantido o emprege e/ou saldrio ao empregado com 5 [cinco) ou mais
anos de servigos continuos do mesmo empregador, por 45 (quarenta e cinco) dias
apos o retorno de licenca para casamento.

37 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de
auxilio funeral ou auxilio por invalidez permanente, juntamente com o saldric e
outras verbas remanescentes, um saldrio nominal, em caso de morte natural ou
acidental, e trés saldrios nomingis em caso de morte causada por acidente do
trabalho, por uma Unica vez, @ agueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu
como dependentes beneficidrios, hos fermos da Lei, excluidos os empregados em
experiéncia.

a) Esses valores, ndo serdo incluidos para cdiculo das verbas remanescentes,
ndo servindo, porfanto, para incidéncia em nenhuma verba.

38 - VALE TRANSPORTE
Concessdo de vale fransporte na forma da lei.

Sede Propria; Rua Senador Feijo, 89, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Sao Paule-SP - Tel.: (11)3293.9100
Subsede Santos: Avenida Senador Feifjo, 686, 11° andar, Sala 1111 — VI Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11% andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-803 - Tel: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirao Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/5612 - Centro - CEF 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2319
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de S&o Paule, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tal.; (17) 3235-2416
Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-0D1 - Tel.: (14) 3227-5880
Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.; (18) 3222-5027
Subsede Santo André (ABCDM): R, Gal. Glicerio, 45 - 8° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08015-180 - Tel. {11) 4438-7223

Subeade Plracieabs; Prags Josa Bonifdeio, 794 = 1° andar - Sala 18 - Centro - CEP. 13400-340- Tal. (18] 3435-7236
fiubeade B.J dos Campas; A, Nefsen L 'avila, 384, 3° andar - Gals 31-A - Gentro - CEF; 12245:040 - T, (12) 3811-8026
Bubssde Heroeaba, Rua Dr, Braguiriha, i° 45, 6¢ andar, sals 63 - Genlra - CEF:18010-120 - Tal, {16) 52111384
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37 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescis@o do confrato de frabalho de empregado aposentado
durante a vigéncia confratual, seja por tempo de servico ou por idade, ne ato do
pagamento da quitacdo, o frabalhador receberd da empresa o valor
correspondente a 01 (uma) remunerot;ao mensal, sem prejuizo das verbas
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servicos continuos ao mesmo empregador.

40 - ABONO DE FALTAS PARA MAE E/OU PAI TRABALHADOR(A)

O empregador abonard as falias da mdae trabalhadora, no caso de
NEeCessiadde ds Coisuiia Ou Tididgimenio meédico do filno com até 06 (seis) anos de
idade ou invdlido sem limite de idade, mediante comprovacdo por declaracdo
medica, até o maximo de 08 (oito) dias por ano e acima deste limite a seucritério.

41 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES E LICENCA PATERNA

Os empregadores concederGo iicenga remurnerada do mesmo petiodo de
120 (cento e vinte dias) para os empregados que adotarem judicialmente criangas
na faixa eftdria de 0 (zero) a 01 {um) ano de idade, em razdo do principio
constitucional da isocnomia.

§ TO No caso de adogdo ou guarda judicial de crignca até 01 (um) ano de
idade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 (um) A
ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 40 [sessenta) dias.

§ 3© No caso de adoc@o ou guarda judicial de crianca a partir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o pericdo de licenca serd de 30 (frinta)
dias.

§ 4° A licenca-maternidade so serd concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda ¢ adotante ou guardid.

42 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Os empregadores pagardo aos seus empregados que fenham filhos
excepcionais, um auxiio mensal equivalente a 20% (vinte por cento} de sua
respectiva remuneracdo mensal, por filho nesta condicéo.

43 - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados terdo estabilidade provisoria na pendéncia da Negociacdo
Colefiva da datao- base, até 60 (sessenta) dias apds a sua concretizacdo, ou,
inexistindo acordo, até 90 [noventa) dias apds o julgamento do dissidio coletivo,
excluido o aviso prévio.

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S3o0 Paulo-SP - Tel.: (11)3293-9100
Subsede Santos: Avenida Senador Felj6, 686, 11° andar, Sala 1111 - Vi.Matias - CEP 11015-504 Tel.: {13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchigta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Cenlro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8859 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar ~ Salas 511/612 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2219
Subsede 8. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: {17) 3235-2416
Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 ~ Centro - CEP 19010-020 - Tel.; (18) 3222-5027
Subsede Santo Andre (ABCDM): R. Gal. Glicerio, 4:1 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08015-190 - Tel. (11)4438-7223
GSubsede Firacicaba; Fraca Jase Donifdcla, 759 - 1° andar - Bala 16 - f=H!lrn CEF 13400-340- Tal. (15) 3435:7236
Bubseda 8.4 dos Gempns; Av, Nejsen D 'avils, an 3 anda ia 41- HE A0 - Tal, (12) 307 1-8026
fiubsede Sorecaba. Aua DF, Braguinha, n® 45, 6° andar, sala 63 - € mﬂm l;[ PrAG0-126 = Tal, (15) 32111524
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44 - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo

poderd descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com
assisténcia do Sindicato represeniativo da categoria.

Quando devidamente autorizados pelas Enfidades Esportivas, os empregados
gue venham a exercer outra funcdo, cumulativamente com aquelos contratudis,
terdo direito a percepcdo de adicional Unico correspondente a 20% (vinte por
centfo) sobre o saldrio base.

46 - INDENIZACAQ ADICIONAL

O trabalhador que for dispensade no periodo de até 45 (quarenta e cinco)
dios a contar de 1°de dezembro de 2023, ou seja, até 14 de janeiro de 2024,
excluido o pericdo de aviso prévio, terd direito o uma !.ﬁdenszmgcﬂ adicional
s

equivalente a um saldrio nominal, que ndo integrard o média dos cdlculos rescisérios
para nenhum efeito.

47 - INDENIZAGAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE

Os empregadores demitidos sem justa causa no periodo de 30 (frinta) dias,
que antecede a dato-base ferdo direito a uma indenizagdo equivalente a seu
ultimo saldrio base (art. ° da Lei7238/84).

CLAUSULAS SOCIAIS
48 - DIA DO TRABALHADOR EM ENTIDADES ESPORTIVAS

De conformidade com o preceituado na Lei Estadual n® 14.650, de
14/12/2011, fica estabelecido que o dia 17 de joneiro serd considerado “Dia do
Trabalhador em entidades Esportivasno Estado de Sao Paulo”, este dia deverd ser
dado em descanso durante o més de janeiro a critério do empregador.

49 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS E/OU COOPERATIVAS

Fica vedado todo e qualquer tipo de frabalho por cooperativa, no dmbito da
adminisiragdo da entidade empregadora. Caso ocomra o descumprimento o
ermpiegador serd reconinecido, soiddria e/ou subsidianamente responsavel.

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 63, 1°. and. — Cenfro - CEP 01008-001 - Sao Paulo-5P — Tel.: (11)3293-9100

Subseda Santos: Avenida Senador Feljo, 686, 11° andar, Sala 1111 - \i.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar - Sala 116 - Centro - CEP 13015-3023 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2319
Subsedes 8. J. Rio Preto: Rua Voluntdrios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-809 - Tel.: {17) 3235-2416

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 97 andar - Sala 303 - Centro — CEP 17010-001 - Tel.; (14) 3227-5660
Subseda Presidente Prudente; R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 13010020 - Tel.; (18) 32225027

Subsede Santo André (ABCDOM): R, Gal. Glicério, 45 - 6° andar Sala 65 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subseds i’=i racicaba; Praca Jose Bonifdclo, 769 - 1° andar - Sala 16 - Cenlro - GEP; 1! 142"‘- 340-Tel, (18) 340357236
Hubsedn 5.J das Campes: Av. Neisen 0 avila, 388, 37 ~zf-tfyr i 31-A = Canty EP: 4 a0 - sl (1 )11-8026
Subseds Horecaba: FMua Dr, Dragulnha, 1 45, 67 andar, sala 63 - Sahitro - CEF;18040-120 - Tel, (16) 3211 1324
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A Terceirizacdo do coniraio de irabainc quando e se adoiada, deverd a
empresa conifratada como terceira, fazer cumprir cos trabalhadores a presente CCT
da categoria preponderante.

50 - TRABALHADORES EXTRAS

Somente poderdo ser coniratados, Unica e exclusivamente, para atuarem
em evenios de qualguer natureza (jantares dancantes, bailes, shows, coquetéis,
competicoes etc.) e em situagoes emergenciais sazonais de pouco fempo de
duracdo (fins de semana, feriados prolongados, torneios, efc) em que a demanda
cresce e os empregados da enfidade esporfiva ndo sdo suficientes, em numero,
para atender a demanda.

a) Esta clausula sé terd validade para os empregadores que firmarem
Acordo Colefive com o Sindesporte.
b) Do fotal pago aos contratados do més, a Enfidade Esportiva reterd 1,4%

(um virgula quafro) do total, a fitulo de ContribuicGo Negocial, e repassard

1 + ~ ~vt ot e s b b ~
mensaimenie 3o qlrlUESpuuC lUiJIulf!blllb Com G5 \..uumud?\,.uc.) descontadas de

seus empregados em folha de pagamento;

c) O total pago aos contratados do més, somado ao total da folha de
pagamento de saldrios servird de base para a Confribuicdo Negocial Patronal, ¢
ser recolhida ao SEADESP.

51- CIPA

Os empregadores se obrigam a cumprir a NR 5 referente ao processo
eleitoral, especialmenteo referido no item 5.38.1.

a) Apds a redlizacdo da eleicdo os empregadores se comprometem

protocolar, no SINDESPORTE, no prazo de 5 (cinco) dias, o edital e as afas de

AT P~ ﬁﬁ e~ MAae AT S AEEE e lalnlsiiald
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52 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condicdes de trabalho como deverd ser mantido o
mesmo local de frabalho de empregado, durante o cumprimento do aviso prévio,
sob pena de rescisdo imediata do confrato, devendo o empregador pagar ao
empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

53 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente
ou a enirega de ticket refeicGo no valor minimo de R$ 39,10 (irinta e nove reais e
dez Cerniavos), Jos empregudos gue permaneceiemn no iabaino pard redizacdo
de horas extraordindrias acima de 1 (uma}hora.

Sede Propria; Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Séo Paulo-SP - Tel.: (11)3283-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 - Vl.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 & 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 —11° andar — Sala 116 - Cenltro— CEP 130156-003 - Tei.: (18) 3234-8330 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2318
Subsede S, J. Rio Preto; Rua Voluntérios de Sao Paulo, 3066 SL 811~ Cep 15015-909 ~ Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 - Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidents Prudente: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 18010-020 - Tel. (18} 3222-5027

Subsede Santo Andre (ABCDM): R, Gal. Glicérin, 45 - 6° andar - Sala 85 - Ceniro - CEP: 08015180 - Tel. (11} 4438-7223
Subsade Firacicabs; Praca José Benifado, 769 = 17 andar - Bala 16 - Geniro - GEF: 13400-340= Tsl, (18) 34356-7236
Subsade 0.J das Campas: Av, Nelson 'avila, 388, 3° aridar - Gala 31-A - Gentro = GEP: 12245:030 - Tsl, (12) 30118025
Subeads LerJrﬁFnhu fua Br, Bragulrha, f° 485, 6° ﬂriﬂas. adla B3 - Centre - GEF18090-120 - Tel, (15) 8211,1324
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54 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso,
devendo esta, explicar o metivo da dispensa, sob pena de gerar presuncéo de

despedida injusta.

O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a idenfificagcdo da empresa, e do qual constardo d
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, @ quantia liquida paga, os dios
frabalhados ou o total da producdo, as horas exiras e os descontos efetuados,

el B e e le rq\;‘idf‘\n - Snninf -~ o~ \fﬂiﬁl —~
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56 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fomecerGo aos empregados, gratuitamente, uniforme,
macacoes e outras pecas de vestimenta como equipamento de protecdo
Pem ol gl =l gl ~ Pl e lalal H

ok . -
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empregadores exigidos na prestagcdo de servicos ou quando a atividade assim o
exigir.

a) o equipamento de protecdoe individual, qguando determinado por lei, serd
fomecido pelo empregader, mediante orienta¢cdo prévia, visando a sua melhor
adaptagdo ao empregado, que se obriga a ufilizé-lo coretamente.

b) a perda ou esirago do EPI, por md ufilizagdo do empregado, serd
ressarcida pelo mesmo, que em caso de recusa de seu uso, submeter-se-a Cs
penalidades cabiveis.

57 - ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo os aftestados médicos e/ou odontologicos
passados pelo Sindesporte e/ou pelos conveniados com o Sindesporte.

58 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formuldrios exigidos para requerimento
de beneficios e de aposentadoria, por completc (afastamento, saldrios, etc.) e
enfregd-lo em 60 (sessenta) horas ao empregadoe ativo, ressalvadas as condicdes
mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores, na demissdo de empregados € por ocasido do
pagamento das verbas rescisérias, deverdo fornecer relagdo de ofastamento e
saldrios exigidos pela previdéncia social, para ofim de obtencdo de beneficios e
Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte, caso hqja.

Sede Prépria. Rua Senador Feijo, 69, 17, and. - Centro - CEP 01006-001 - Sao Paulo-SP — Tel.: (11)3293.2100

Subsede Santps: Avenida Senador Feijo, 688, 11° andar, Sala 1111 — Vl.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchista, 173 —11° andar ~ Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel: (1 6) 3632-2318
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sdo Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-908 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 - Centro — CEP 17010-001 - Tel.: (14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudente: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.; (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223

Hubrade Piracieabs. Prage Jose Bonifaeio, 709 - 1° ghdar - Bala 18 - Cenro - CEP; 13400-340- Tal, (19) 3436-72346
Subssde 6.J dos Campas: Av, Melsen D'avila, 384, 3° andar - 31-A - Genlrs - GEP . 12247 - Tel (1
Subsede Bormeaba: Hua Dr, Braguinha, n® 48, 8° andar, sala 83 - Sentre - CEP1B010:120 - Tal. {15) 32111324

11-8026
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59 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 (dez)] empregados ferdo,
obrigatoriamente, de instalar local para refeicdo de seus empregados, ao mesmo
fempo em que sdo obrigados a manterem o local na mais perfeita condicdo de
higiene e limpeza e com instalaocGo de equipamento para aguecimento das

rafai AR an
1CICICoTs.

40—~ DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissGo e que deu aviso prévio o seu
empregador ficard dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipdtese
de obier novo emprego desonerando a empresa dos dias nGo frabainados.

41 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

C empregado demifido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a enfidade do
pagamenio dos dias ndo frabainados.

62 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado gque se demite antes de completar 12 (doze) meses de servico
tem direito a fériasproporcionais.

63 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de auxilio doenca durante o contrato de experiéncia. ficard o
mesmo suspenso durante a concessdo do beneficio previdencidrio, prorrogando-se
seu termo final por nerindo igual ao que faltar para completd-io.

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam d reclizar por sua contfd, sem Onus parg os
empregados, fodos os exames medicos admissiondis, periddicos e demissionais
exigidos por iei, devendo os resuifadosdos exames reaqiizados serem fornecidos aos
empregados examinados.

Sede Propria; Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01008-001 - Sao Paulo-SP - Tel.: {11)3253-8100

Subsede Santos: Avenida Senador Feljo, 686, 11° andar, Sala 1111 — Vi.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas; Av. Anchieta, 173 —11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 12015-902 - Tel.; (19) 3224-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2319
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Voluntdrios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 8° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010001 — Tel.: {14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027
Subsede Santo Andre {ABCDM): R, Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 09015-180 - Tel, (11) 4438-7223
Subseds Plracicaba. Praga Jass Bonifacla, | 1° andar - Gala 16 - Centro - CEP. 13400-340- Tal, ( 1frr 4357235
Subsade B.J dos Campos Ay, Nelson D 'av dig 31-A - Cenirg - GEP 12245000 = T8, (12) 341 1-8025
Subsads Gorecaba, Rus Dr. Braguinha, n' 45, 8 ahelar, sals B3 - Canlre - GER:1AH18-120 - Tel, {16) Li 1 44
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65 - iNICIO DO GOZO DE FERIAS
O inicio dos férias. coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com o
sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal.

66 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O conirato de experiéncia serd fixado no perfodo maximo de 90 (noventa)

dias.

a) Readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcdo que exercia,
ndo serd celebradonovo contrate de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior,

67 - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteldo politico-
partiddrio ou ofensivo.

68 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os
seguintes critérios parapreenchimento de vagas:

At Mimr mrafAarAansim s rerm e sismesmts imdarmes Aes o esnie Amaimee -
a; »a Pn..,u..ru.-nuxu LU reriianicpuiniicins rniuinig Uo LU un.px\,HGCjOS DGFG

o preenchimento devagas para niveis superiores;
b) Utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da
categoria profissional;
c) Dar preferéncia & readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada
de demissdo.

69 - CRECHES

Os empregadores dque ndo possuirem creches proprias pagardo a seus
empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio
normativo, por més e por filho até é (seis) anosde idade.

70— DEFICIENTES

As Associacoes com 100 (cem) ou mais empregados, por forga do comando
Constitucional contido nos arts. 7°, XXXI, 37, VIll, 203, IV e V, e 227, pardgrafo 1°., 1, e
paragrafo 2°. e na Lei 7.853/89. regulamentada pelo Decrefo n® 3.298/1999. estdo
obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios da
Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitadao,
na seguinte proporgcdce:

Sede Propria: Rua Senador Feij6, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01008-001 - Sdo Paulo-SP ~ Tel.: (11)3293-9100
Subsede Santps: Avenida Senador Feijo, 688, 11° andar, Sala 1111 — Vl.Matias - CEP 11015-504 Tel: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av, Anchieta, 173 - 11% andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-803 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: {16) 3632-2319
Subsede S. J. Rio Preto: Rua Veluntérios de 530 Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17) 3235-2416
Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudents: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.. (18) 3222-5027
Subsede Santc André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08015-190 - Tel. (11) 4438-7223

Bubsade Piracieaba; Praca Jose Banifade, 788 - 1° andar - Bala 18 - Centro - CEB. 13400-340- Tai : A
Gubsads §.J dos Campos: Av. Nalsen D 'avila, 384, 37 andar - Gala 31-A - Gentio - GEF 12245 ., }
Buhsads Sorocaba, Rua Br. Braguinha, n° 45, 6 sndsar, sals 81 - Gentre - EEP8010-120 - Tel, (16) 3291 1324
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a) Gi€ 200 empiregados — 2%
b) de 201 a 500 empregados — 3%
c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,
d) mais de 1000 empregados — 5%
As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes
categorias: a) deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva, ¢] deficiéncia visual, d)
deficiéncia mental e, €) deficiéncia multipla.

i CLAUSULAS SINDICAIS
71 - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd
vedada aaiteragdo de funcdo e fransieréncia para quaiguer ouira iocaiidade do
empregador.

72 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego ou saldrio, a critério do empregador, de 120 (cento e
vinte dias) dias, atodos os empregados, a contar da data de posse da nova diretoria
eleita,

73 - VINCULACAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverdo ficar vinculados ao

Sindesporte, seja qual for a sua funcdo, recolhendo sua confribuicdo co mesmo,
devendo prevalecer, por forca desta cldusula, o categoria predominante.

74 - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS
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de servico, os empregadores deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em
sua Sede, para a regido da Grande SGo Paulo e nas subsedes regionais nas cidades
de Campinas, RibeirGo Prefo, Santos, SGo José do Rio Prefo, Presidente Prudente,
Bauru, Piracicaba, S&o José dos Campos, Sorocaba € no Grande ABC.

a) O ato homologatério deverd ser realizado, obrigatoriamente no prazo do
arfigo 477 da CLT sob pena da aplicagcGo da multa prevista no pardgrafo 8°
mesmo dispositivo; sem prejuizo da multa da presente norma coletiva.

b) Por ocasido do ato homologatorio, serGo exibidos, exclusivamente para
fins de constatagdo € conferéncia, os comprovantes de quitacdo das

Cantrilaiicane Cindicemic & Aoe CaAantrilai~Ance ?\Inﬂr\r‘unw trimts an Ermmracsmcne
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guanto dos Empregadores, sendo que a ndo dpresem‘c:gco ndo serd fator

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 63, 1°. and. — Centro - CEP D1006-001 - S80 Paule-SP ~Tel.: (11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 — Vi.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede GCampinas: Av, Anchieta, 173 - 11° andar — Sala 116 - Centro— CEP 13015-903 - Tel.: (13) 3234-8859 e 3231-7533
Subsede Ribeirio Prato: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel: {(16) 3832-2319
Subsede 8. J. Rio Preto: Rua Voluntdrios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-809 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvatho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel; {14} 3227-56880

Subsede Presidente Prudente: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo Andre (ABCDM): R. Gal. Glicérin, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP; 08015190 - Tel. (11) 4438-7223

Subsade Firacicaba; Praga Joss Bonifacle, 790 < 1° andar - Gala 18 - Centra - GEP 13400 340- Tel, (18) 3435-7230

Bubsedes 8.4 dog Campas: Av, Nelsen D'svila, 389, 3 andar - Bala 31-A - Centre - GEP; 12245:040 - Tal. (12) 3811
Subsedas Soroeaba. Fua O, Sraguinka, 1 45, 57 andar, 6ala B3 - Ceritre - GEP 18010-120 - Tal {15) 3211.1524




Filiado a

sind@sporte | i (1?2) =

i _ E-mail: sindesporte@sindesporte.com.br - ¥ nnl e
Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em Federagoes, - : | % aasporte mﬂﬁu_
Confederacbes e Academias Esportivas no Estado de Sao Paulo, . Facebook com/sindesporte A SindesLS it

4 TTE5) - 20230 F

impediiivo da reaiizacdo do aio, devendo apenas ser ressaivada tai situacao

¢) Com fulcro nas Leis 8212 e 8213 de 1991, junfamente com o Decreto n®
3048/92 e IN n° 99 de 05 de dezembro de 2003 de INSS, as empregadoras ficam
obrigadas a entregar o PPP - Perfil Profissiografico Profissional ao trabalhador no
momento da homologacdo, com base em laudo técnicos ambientadis de trabaiho
expedido por médico do frabalho ou engenheiro de seguranca no momento da
homologacd&o.

75- GARANTIA SINDICAL E FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequencia livre dos Dirigentes Sindicais para participarem de
Assembleias e Reunides devidamente convocadas e comprovadas. {Precedente
Normativo n° 083).

SerGo Liberadas a assinafura de presenca e marcacdo de ponto parg o
exercicio do mandato sindical, sem prejuizos da remuneracdo mensal de até 01
(v

m) dirigente sindical por empregador com mais de 50 (cinguenta) frabalhadores.

76 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneragdo dos empregados
sindicalizados, a mensalidade associativa de 0,3 % (zero, ponio trés por cento)
aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em folha
de pagamento, obedecendo ao teto de 15 (quinze) saldrios minimos vigentes &
época do desconto.

a) Os recolhimentos co Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo
ocorrer impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia Util do més subsequente aco
desconto.

b) Os recolhimentos deverdo ser efelivados pela seguinte ordem: na rede
bancdria, na sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque
nominal cruzado.

c) Os recolhimentos em afraso estarde sujeitos a mulia de 10% [dez por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) co més.

d) Os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, fodos os meses, relacdo
nominal de seus empregc:dos com as respectivas remuneracdes e descontos

cf et A e~ A 10 A il e A e
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e) Os empregadores que, por qualguer motivo, deixarem de descontar a
confribuicGo prevista nesta clausula deverdo repassar ao Sindesporte, com
recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

Sede Propria: Rua Senador Feijg, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Sdo Paule-SP — Tel.: (11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, 686, 11° andar, Sala 1111 —\Vi.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 = 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro— CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-88589 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: {1 6} 3632-2318
Subsede 5. J. Rio Preto: Rua Voluntdrios de Sac Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-908 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 - Tel.: (14} 32275660
Subsede Presidente Prudenta: R, Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Cenlro - CEP: 03015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Bubseds Plracicaba: Praca José Bonfacie, 799 - 1° andar - Bala 18 - Genirs - GEF: 13400-340- Tal. (W} 347357230

Subsada 5.1 dos Campas: Av, Nelsen O 'evila, 388, 37 andar - Bala 41-A - Centre - GEP! 1224 0= el (12) 3811-B028
Gubssds Sorocaba: Rua Dr, Braguinhs, n® 45, 6 andar, 83la 83 - Gentro - GEP1B010-920 - Tal. (16) 38911324
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77- CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL
Os empregadores descontar@e da remuneragcdo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, desde que estes Ultimos [ndo sindicalizados) ndo tenham
formalizado oposicdo, nos termos das condicoes abaixo, em folha de pagamento, o
percentual de 1,6% (um virgula seis por cento) mensais, aprovado pela assembleia

- i
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(oitenta reais).

Nos termos do que ficou estipulado no TERMO DE COMPROMISSO DE REVISAO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA N°. 453/2015, assinado em 23 de maio de 2023,
juntamente com o MM. PROCURADOR DO TRABALHO, DR. MARCOS GOMES CUTRIM,

e e e Farsmraiva - [ e e e H
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marco de 2023, pela MM. CAMARA DE COORDENACAQ E REVISAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, fica garantido o direito de o empregado ndo associado se
opor ao desconto das contribuicdes assistenciais, hegociais e/ou confederativa a
todos os trabalhadores ndo associados, o exercicio amplo e efefivo do direito de
oposic@o, que deverd ser viabilizado, seguindo os critérios do TAC.

a} O trabalhador ndo sindicalizado poderd exercer o direito de oposicGo ao
desconto da confribuicGo assistencial/negocial/confederafiva ou qualquer cutrg
excetuando a confribuigdo sindical, ndo mais prevista na legislacdo frabalhista
como obrigatdria para foda a categoria, estfabelecida em norma colefiva ou em
assemblelia. sem duadlquer restricdo. encaminhando o seu pedido de oposicdo a
cobranca da referida contfribuicdo por enfrega pessoal no Sindicato, na sede e/ou
em suds subsedes, sem necessidade de reconhecimento de firma.

b) O direito de oposicdo poderd ser exercido no prazo de 10 {(dez) dias Uteis, \
contados a partir da respectiva data-base, vedada, contudo, a condugdo patronal.

c] O trabalhador ndo sindicalizado poderd exercer o direifo de oposicdo ao
desconto da contribuic@o negocial, protocolando a sua corfa de oposicdo na sede
ou subsedes do Sindicato, de forma individual e de préprio punho, em duas vias.

c.1) NGo poderdo ser enviadas e nem serdo aceitas as oposicées por meio de
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individual e/ou COLETIVA, senhdo consideradas nulas na forma do que estabelece o
artigo 9°. da CLT.

c.2) A validade da carfa de oposicdo entregue pelo empregado, terd a
mesma da vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada entre os sindicatos
da caiegoria profissionai € economia, ou seja, de 1Z{doze] meses, ou oufra Norma
Coletiva, pelo prazo de vigéncia da mesma.

c.3) O Sindicato receberd a carta de oposicdo do frabalhador em duas vias,
encarregando-se o proprio interessado (trabalhador) de entregar a segunda via na

Sede Préopria: Rua Senador Feijo, 69, 1. and. — Centro - CEP 01006-001 - S3o Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100
Subsede Santos: Avenida Senador Feiio, 686, 11° andar, Sala 1111 - VI.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas; Av, Anchieta, 173 —11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (18) 3234-8898 a 3231-7533
Subsede Ribeirdc Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2319
Subsede 8, J, Rio Preto: Rua Voluntdrios de S50 Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-809 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5650

Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 19010-020 - Tel.: (18) 32225027

Subsede Santo Andre (ABCDM): R, Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 85 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11 }4438 7223

Subsede Piraclcaba; Prage Joss Donifacio, 799 - 17 andar - Sala 18 - Centro - CEP; 13460-340- Tal, (1'13 3435720

Gubsede 6.) dos Campas: Av, Nelson D'avile, 388, 3 andar - Gala 31-A = Centre - GEP: 12
Subsade Goroeaba: Rua Or, Braguinha, 1° 46, 6 rmdnr, aala B3 - Ganfro - CEF;1BG10-120 =

Tel. {I &) %211
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empresa. inobsianie isso, o Sindesporte enviard aos empregadores, por e-maii e via
correio, as cartas de oposicdes, no prazo de até 20 dias apds o recebimento.

d} O empregado ndo sindicalizado gue se opuser ao pagamento das contribuicoes
previstas no presente TA.C., terd direifo & assisténciac na homologacdo e &
ofientagcdo juridica do Sindicato, além dos servicos e beneficios previstos na
legislacdo como obrigatdrios por parte do sindicato.

e) Os recolhimentos co Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocomer
impreterivelmente até o 5° (quinfo) dia Util do més subseguente co desconto.

f} Os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancdria,
na sede e subsedes do Sindicaio ou por via postal afravés de cheque nominal

~r ey .
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g) Os recolhimentos em atraso estarGo sujeitos a mulfa de 10% (dez por cento) e juros
de mord de 1% ao més.

h) Os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, ’rodos 0s meses, relagdo nominal de

Ll Ll o e e P e reer et A~ Aeesand
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dia 10 (dez) do més subsequente acs descontos.

)] Os empregadores que, por qualguer mofivo, deixarem de descontar a
contribuigGo prevista nesta clausula, deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos
proprios, 0s valores que deverigm ter descontado.

78 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharGo @ enfidade profissional cépia das guias de
contribui¢do sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos saldrios,
no prazo maximo de 30 [frinta) dias apdso desconto.

79 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Deliberou a cafegoria econdmica das Enfidades de AdministracGo do
Desporto no Estado de Sdo Paulo através da Assembleia Geral Extraordindrias das
federacdes e confederacdes pertencentes d catedorid, redlizada no dia 23/09/23
em S@o Paulo, que fica esfipulada a contribuicdo negocial sindical patronal, que
ser@ paga da seguinte forma:

a) 0 a 3 funciondrios - R$ 230,00;

b) 4 a 5 funciondrios - R$ 400,00;

¢) 6 a 8 funcionarios - R$ 700,00;

d) 9 a 12 funciondrios- R$1.200,00;

e) acima de 12 funciondrios R$ 2.400,00;

Sede Propria: Rua Senador Feijo, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - Sdo Paulo-5P — Tel.: {11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijd, 686, 11° andar, Sala 1111 - VI.Matias - CEP 11015-504 Tel.; (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av, Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Cenlro - CEP 13015-903 - Tel.; (12) 3234-3899 e 3231-7533
Subsede Ribeirao Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar - Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3632-2318
Subsede 8. J. Rio Preto: Rua Voluntérios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru; R. Batista de Carvalho, 4-33 - 99 andar - Sala 803 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - CEP 18010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCOM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: 08015-180 - Tel. (11) 4438.7223
Subsade Piracicaba, Praca Josd Boniféclo, 799 - 1° andar - Sala 18 - Centre - CEP; 13400-340- Tal, (14) 14356-7230
Subsads §.J das Campos: Av, Nelsen D'svila, 388, 3 andar - Gala 31-A - Centro - CEP: 122454030 = Tel, (12) 3811-8028
Subseds Borocaba: Rua D, Bragulnha, nt 45, 5% eir'd"u gala B - Brntra - CEF180646-120 - Tel, (15) 5211.1324
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gj os recoinimenios em airaso estardo sujeitos a muiia de 0% {dez por
cento) e juros de morade 1% ao més a ser recolhido em guia GRPS prépria para o
fim.

CLAUSULAS FINAIS
80-MORA SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos saldrios, do 13° saldrio e
das férias, acarretard multa - moratdria didria de 1/30 (um frinta avos) do valor do

saldrio inadimplido, limitada & expressGo da totalidade do valor do principal em
atraso.

81 - RETENCAO DE CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente de 1 (um) dia de
saldrio nominal, por dia de atraso pela retencdo da CTPS apds o prazo de 48

I_L]UU!UHIU < UIIU] IIUIU)

82-OBRIGACAO DE FAZER

Impoe-se multa, por descumprimento de qualquer das cldusulas da Norma
Coletiva e das obrigacoes de fazer, no valor equivalente a 10% do saldrio bésico,
€im favor do empregado prejudicado, por clausuia descurnprida.

83 - ACAO DE CUMPRIMENTO
Para fins do artigo 872, paragrafo Unico, da CLT, bem como o “caput” do
artigo 1° da Lei 8984/95, as partes podem requerer agcdo de cumprimento, face ao
cardter nounnalivo dado & Convengao Coietiva de Tiabuiho peio aitigo 611 da CLT.
84 - FORO

Ser¢d competente a Juslica do Trabalho para diimir qualquer divergéncia
surgida na aplicacdo da presente convencdo coletiva de trabalho.

Sede Prépria: Rua Senador Feijo, 83, 19, and. — Centro - CEP 01006-001 - Sao Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feijo, G886, 11° andar, Sala 1111 — Vi.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 o 3224 4757
Subsade Campinas. Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R, Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3832-231%
Subseds 8. J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-908 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 8° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010001 — Tel.: (14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Ceniro - CEP 18010-020 - Tel., (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP: (08015-190 - Tel. (11} 4438 7223

Bubgede Piracicabs; Praga Josa Bonifacla, 7849 - 1° andar - Sala 18 - Genfra - CEP; 13400-340- Tal. (18) 5
Subsads . dis Campas: Ay, Malsen D'avila, 384, 3 andar - Sala 31-A - Cenffo - CEP 122454030 - Tel, iB.ﬁ f2s
Gubsads Geracaba Fua Br. Braguinha, i 45, 67 andar, saia B3 - Caritre - GEP:18310-129 - Tl {16) 3211,1384
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85 - ViGENCIA
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As cldusulas e condigoes da presente convengdo coletiva vigorardo de 1° de

dezembro de 2023 a 30 de novembro de 2024,

Sé@o Paulo, 19 de dezembro de 2023.

JAC SON SENA MARQUES SERGIO EDUAKDO YALENCIA
Presidente do Sindesporie Presidente do Seadesp
CPF 333.958.708-63 CPF 044.696.788-21

?AGNMIMO
irefor do Sindesporte

/
SERGIO LUIZ MACHADO
Dir do Sindesporte

MM\

VANESSA SENA MARQUES
OAB/SP 173.478

PETERSON SENA MARQUES
o} 208.508

HENRIQUE CARMELLO MONTI
OAB/SP 120,704

Sede Propria: Rua Senador Feijg, 68, 1°. and. — Centra - CEP 01006-001 - Sdo Paulo-3P — Tel: (11)3293-9100

Subsede Santos: Avenida Senador Feljo, 688, 11° andar, Sala 1111 —\1.Matias - CEP 11015-504 Tel.: (13) 3232 2856 e 3224 4757
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro— CEP 13015-903 - Tai.: (19) 3234-5853 = 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5° andar — Salas 511/512 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 35632-2319
Subsede S_J. Rio Preto: Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3066 SL 811- Cep 15015-909 - Tel.: {17) 3235-2416

Subsede Bauru: R, Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 803 - Centro - CEP 17010-001 - Tel.: (14) 3227-5660

Subsede Presidente Prudente: R. Doutor Gurgel, 412, Sala 4 - Centro - GEP 13010-020 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 65 - Centro - CEP; 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223

Subseds Firacicaba; Praca Jose Bonifaca, 7909 - 17 andar - Bala 18 - Centrs - CEP. 13400-340- Tel, (18) 3435-7236
Subseds 8. das Gampas: Ay. Melsn B 'avils, 38Y, 3° andar - Sala 41-A - Genire - GEP: 12246080 - T8, (12) 381
Subseds ﬁm'&c?bﬁ: Fua Dr, Braguinhs, n® 45, 8¢ atdar, 551 B3 - Cantre - GEP:15010-120 - Tel. (16) 3211132

L



