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CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO PARA OS5 ANOS DE 2023/2024

O “SINDESPORTE™ SINDIC ATO DOS EMPREGADOS DE CLUBES ESPORTIVIOS E RECREATIVOS £
EM FEDERACOES, CONFEDERACOES E ACADEMIAS ESPORTIVAS, NO ESTADO DE SA0
PAULC", com sede nesta copitol & Ruo Senodor Feld, &9 - 1° andar, Centro, Regsto
Sindical N* 46219.024764/93 @ CNPJ N*® 42.454.494/0001.74, ouloizodo peias Assembilelos
mmﬂmmm.mmmmm.mmmae
Bouru 22/11/2023, Ribeirdo Preto 22/10/2023. S&o José do Rio Prelo 211172023,
Presidente Frudente 23/11/2023. Compinos 21/11/2023. Sontos 231 2023, Pracicabg
23/11/2023, 500 José do: Compos 21/11/2023, Sonto André 2211112023, Sorocobo
21/11/2023 & no sede do entidoce $80 Paulo em 24/11/2023. neste ata reprasentodo por
feu presidente X. Jochson 5ena Morgues, CPF 33395870843 & pelos Advogodos
vonesia Seng Morguss. CAB/SP 1TAATE. Petesson Seng Marques. OAB/SP 208.508 e
Henngue Camelio Monfi. QAB/SP 120,704

.

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULOD - “SINDI CLUBES”™ detentor oo chdigo
de anficdade sindicol n". 000.000 895490, com sede nesta Copital g Av. iIndiandpolis, 428,
Feghtro Sindical N® 46010.000157/95 e CNP) WN* &0.554.417/0001-28, CUISZocs pelo
Assembiesa Gerol Extroordindrio da categora. realzoda no dia 100 01 /2023, em 580
Faulo, na sede social da Entidode - Av. indianopols M* 28, Moema, 500 Pouio, nesle alo
representodo pof sau presidente S Poulo Cesar Maro Movizzo, CPF 012,449 75858, &
peio Advogado Leondro Aguior Piccing OAB/SP 142464, havenda enhodo em
COMpoNea0 amigdvel. vém, muil respeifosoments. frazer oo conhecimento de Vossa
Excedbncia as seguintes boses & cldusulas da Comnvengdo Colefiva de Teabolho para o
anos de 2023 e 2024. cujos condicOes abolo, aplicdvel & colegoro profissicngl em
leda bose temitonol do Eslodo de $60 Poulo que. recicrocamaents aceltam @ oulargom
O S0k

07 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre o8 saldrios de novembro de 2023 serd aplicado de uma Onico ver o
ndice de 4.45% (quatio Infelros & sessenta e cinco centésimos), equivalente & variagto
do INPC/IBGE apurodo no periodo de 1* de dezsmbro de 2022 o 30 de novembio de
2023, ou 1eja. 3 85%. ocrescido de oumanto real de 0.80%

al Parg o orgonizoches esporivas BMNeQOCOons que [BImUmeram s
SMDrEgodes Com MCUTos provenienes das kaferias, Istadas no art, 22, incisos |, I, i, Iv, v
e X. da Lei n® 13.756/2018. e que observam o feto 0o remuneracto do Poder Executiva
Fedaral. & vedoda a aplicacdo de reojustes solorols que uirapassem o mencionado .
teto, ficando a remunerosBo, ém seu valor bruto. imitoca a este. /
[ -
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Serfo compernados 'odas o ontecipogdes @ oumenios compulsdnios havidos de 1° de .

dezembio de 2022 o 30 ds novembro de 2023, excelo 05 decomanias o8 promocoas &
Pt

s ampregodos odmibdes opds o dola boe lendo regjuste salonal proporcional oo
1BMpOo o8 Ervico,

02 - REAJUSTE DE SALARIOS

O Empregodores requsiondo oF S0MON0s oe seus emplegados em decondncia de
livre negociocdo.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

05 oumenios beneficiordo o 10dos of empregodos da categoro profissional, em
loco 0 EBslodo de 580 Paulo, sejom eles mensalstos, quinzencalitios, diomias, horshos,
toreleiros, comisionisios eic

04 - INCIDENCIA DO AUMENTDC
Sendo mato o saldno, of oumanios iIncCidirdo somente 1WObie a porle fea,

05 - SALARIO NORMATIVO

CAPITAL E REGIAD METROPOLITANA

fica assegurodo a porf de 1* de derembwo de 2023 & aré 30 de novembio de
24, oos empregodos oo calegonia um pio soionol gue obedecend 0os seguinhes
chienos:

I} of clubes do copilal @ municipios crcunvizinhos, que tenhom até 30 [innla)
ampregodos deverdo pagor pio de &S 1.616.93 (hum mil, teaceanics & darenel 08 &
nowania e inds cenlovos| por més. equivalente oo salGhio hora de 15 7,35 [sele reas e
frimto & cinco cantovol),

i os clubet 0o Copilal & municiplos circunvizinhics, com mais de 30 [nia)
STOEQON0s geverdo pagar O pec de B3 1.720.88 [hum mil, satecentos 8 vinle reas &

ofenia & oito centavols) por més, equivalente oo saldno hola de RS 7,82 (sele reos e
efenio & dois cenfavos)

INTERIOR & LITORAL

I 0 ClubDes Qo inlevior @ do litoral, que lenham alé 40 (sessenio) empregodos
devertio pogar piso de RS 1.416.93 (hum mil, seiscenios & dezesssis raqis & navenlao & s
cenlavos] por més. equivalente oo solddo hora de &S 7,35 (sete reas @ nla e cinco
cenfavos),

Iy os clubes go interiod @ do liloral, com mois de 40 [sestenta) Empregaaos
geverio pogaor o piso de RS 1.720,88 (hum mil, setecenios e vinte reals e aitenta o odo
ceniovos) por més, eguivalanie 00 soldfo hora de kS 7,82 [wie reas & oilenio & dos

cEniavos],
i 4
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04 - SALARIO ADMISSAD .
Fico assegurado go empregodo odmilido porc a masma luncdo de outro, culo
contralo de rabalho fenha sdo rescindido. seb quobquer condigfes, igual saldno pogo
00 empregodo de menor saldro na mesma uncdo. opds o perodo de 90 (novenia)
dios. sem Considenot vaniagens pessoais,
| excetuom-ie dasio cldusulo os lungdes indvidualizadas, ou seja. oquelas gue
DOSSUOM UM UNiCO eMpragodo no w8y axencicio,

07 - SALARIO SUBSTTUICAD

Fica asseguiodo oo empregodo substitulo o direilo oo mesmo saldio do cango
do subslituido, enguanto perdwar a subsiitvicdo,. nas seguintes condicoes:

| desde que o empregodo subsfilulo execute plenomente fodas as torefas do
nistisdgo com o mevma perdeicdo e produtividode;

I desde gue o wubDstifuicho ocomo por perodo supedor o 90 [noventa) dias
consecuivos. o que ocamelond a elefivacho no ungdo. aplicando-se & hipdtewse o
cigusula PROMOCOES

] fcom excluidos os substituicdes por motiva de léras. chefia, doanga. ousiio
motermidode. ou por acidente do frabalho:

¥} ficom excluldos as substituigOes dos cangos de odminEfocoo por pencdo ndo
fupenor a #0 [nosvental deos.

08 - FAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

U pogomentoc mensal de solkdeios serd eletuoda ofé o quinto dio O do més
wbsequente ao trobolhodo. de acordo com o legisiocho vigenie, ressalvadas os
CondicOes mod fovorives jo axittenled

OF - RECEBIMENTOS GUE COMPOEM A REMUNERACAC
mmemmmmhmammlm.mqmmnmmre.w
Quanao confratados. no inicio ou duranie a vigncia do contralo de trabalho, deverdo
sef anotodos na CIPS, sendo o pogomento sfetuado até o gquinio dia ol do més
wbsequente oo trabolhodo, de ocordo com o legiacdo vigente, resolvodas o
condictes mois lovordvais j& edsientes

0F.01 - ABRANGENCIA CATEGORIAL
Categorio econtmica: Clubes Esportivos

L-ategona profisional: Empregados de Clubes Bporiivied gue atuem sspeciicamente ng
area de glimentocdo (restourantes, lanchonates, bares sefonan & de sauna).

0%.02 - EMBASAMENTO LEGAL

Constifiagdo Federal - Art, 72, inciso XXV A 411 da C1T.
Cipositivo rabolsto objetado Ar. 457 da CLT:

g Z A&
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09.03 - GORJETAS y

As partes reconhecem que o disposifivo legal objetodo sugers o existéncio de dos lipos
de gofetas, guois seyam:

I} As espont@neas. cuko volor € desconhecido, &
i1} As compuistrios. tombém conhecidm como Toa de Serico.

UF0301- As goretos serdo comiderodos esponidneas sempre e not nolos de
despetas ou pré-contos enfregues oos cienles do estabelecimento comercial da
AROCIOCO0, nelos NGO seam Incluidas ou mesmo dscriminadas. Em fols gocumentos
deve ainda constar, de foma expressa. que o sevico ndo é obngotino,

. Heso mmum.nrnmhmgutrmémlmmﬁmwmlm
mbolhadores, que s encomegom. se assim enfendesem, de promover ente skes o
divisho de ledo o monlonte arecodado junto oos chentes.

A diviGo mencionoda onteiomente poderd ser feila peio conhecido satema o
Tomnha”, ressalvaondo-se sempre o direifo individun! de guem dela ndo Ui
poricinor

HOC descarocterzo o modoldode. o Molo de parte dos gofetos vie a ser
concedido por meio de condo de crédilo cu de débEle,. hipoiese na oual o
wwmmmwummmmmmm 150 logo receba o
+alores devidos pelas odministrodonas de canfes.

&M gue ligue descamocierzado o modoldode. & permitido oos empHegodcs
nOurTem. Dof conta propda. os clientes o concesdo de pratificog des:

Na modobdode de goretos esponiineas. em roedic do lofo delos serem
lacultatival, desvinculades da nolo de despesa. aldm de odminisrodos e roleodos
PElDs prophos empregodos. ndo ¢ possivel oo empregodor precisar guonto coda um

deles oufere mensalmenie com o aleio do gratificagdes esponioneamente olerecidos

Moo obstonte paro fins do disposio no AN, 457 do ClT e Brunciodo 354 do 151, &
necesono regulor edlo siiuogdo fdfica esiabelecendo-se volones BsTmonos sotve o4

Ouos st calculotos o FGTS. o Moy 2 a 1T solonio, sm como of recoliimanto:
Dfgvicencianos.

Tt volored astimodos POf o ver erdo oguelss que serfio eslipuiodo: nos

fobeios de Esfimative de Gofgetos, compiementanda esta dEposicao em loma ae
acordo coletvo prépno pora coda Clube

Os Empregadores 300 obvigodos a anofor na Caorlelra de Trabaiho e Previdéncia
focial dos seus empregodos o voky ga respectiva estimafiva de gordeta.

nsemu:ﬂgﬂdmnﬁntﬂﬁnahimmumguumdnmm-uﬁmdemlm
mmmmnmmsmmwemﬁummmm
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empregada. fomar o remunerocho Ddsico poro efeilos previdencianos [INSS) & -

frabalnisios (Fénas. | 3° saldno & FGTS) discipinodos neste instrumento. Assirn o volor da

esfimativa ingresscrd como vencimento no holedle do empregodo e soila como
desconto,

U valce do esfimativa de gorelos servied de batse de caicule para a incidéncia
dos contribuilcdes previcdancidnios - Art. 22 da Lel B.212/91, @ contibuicdes dndicais, bem
como dos depdiitos do FGTS.

Az férios & o 13° sokdrio do empregodo serdo colculodos com base no valor
resulionte 40 somo do solano fxo com o esfimativa de godetos.

De acordo com o Enunciodo 354 do T5T, o volor da estimativa de gofpeias ndo
20 computodo paro fins de odiculo e pogamento do oviso prévio indenigodo. do
descanso semandl rermunerado, 0as horas extos @ do odicional notumo,

Aco avencodo nue o odocho do Tabsla de Estimotiva da Cofetos encontin
Bleno respolco na jurisprudéncio de nossos bunols, inclusive no C. Tibunal Supedior do
Irabaiho. conforme emenia o saguir ronscrita em corater de ilutracan:

.03.02 - No modaldade O gonelos compuisdnion (Toxo oe Servico) asios
deverdo e fixodas nos nofas de despesos ou pré-contas enegues oot chentes
acompanhodas dos dizeres “TAXA DE SERVICO ou GORJIETA SUGERIDA

0 valor do laxa de sefvico ou gordeta sgenda serd de no minimo 10% [der por
cento) e no mdximo de 15% (quinge por cenfo) colculado sobre o lodal bruto oo
despesas lellos pelod clentes, sando que o impondncia respacliva deverd constar
destacoda & devidoments idenfificodo nos pré-contas entregues oot clentes & nos
cupons BBcals corespondernies,

Apesy do nomenciolwo do regime [laxo de senvico), fica desde | cerlo e

gjutoge que o3 clientes que NGO desejorem POQOr O voIor dcAmMINOGo Nas pré-contos
Mo 1eGo constrangidos o lozé-o. NAo obsfante. serd retrado dos pré-contas o oviso de

que & servico ndo & cbrigaténo /.
\ /A
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L oo pogomenio da loxo de senvico sugenda oo clents, ndo mplice na
cbrigocho do Clube de cobiir esse valor a favor dos empregadaos pam formagdo do
montonte o parfihar, 8k que ndo hd nenhuma relocdo drela enfre o petcantual de
loxa de servico sugerida com Inturamenio do sdabslacimento.

O volor do faxo de sefrvico ou goviela sugenda ostersivamants nos pré-conios @
POgo pelos clenles, serd recolhido oo colsg juniomente com o folal da despesa
efefunoa pelo cients

09.03.03 - Considero-se gorjeta ndo 36 o imponancio esponlaneomente doda
pelo clienle oo empregado. como lambém o valor cobrodo pelo empresa, como
servipo ou odiclonal. o qualguer filvo. & desfinado & defribuicdo oos empregodos. Ndo
consfitundo receito proprio dos empregodores, desfing-se oot rabalhodores & wera
astibuda segundo critérios de cusiao e de rotein definidos BM COnVentaho ou ooordo
coisinG o8 frabaiho,

inesindo previsdo em convencho ou aoordo coletivo de rabalho. oy crterdos

de rateio e distibucdo do gorelo & o5 percentuas de relencdo serde definidos em
ek geral dos robahodones,

£ locuifodo o refencdo de até 33% (inla e ds por cento) da arecadocac
CoMespondente, DON0 CuSiear 05 encargos ool previdencionos ¢ koboihsios
defivados do suo infegroglo 4 remunerogto dos empregados. devendo o valar
remanéascanta ser reverticdo infegrolmente am over do rabolhodorn

A parfe 9o odogdo do sklemdatica de cobranco de faxa der tervic 0, 04 gorjelos
mmﬂmm=mmwmm.mmmmnﬁe
relancdes previshas. A gofelos serdo amecododas pelo empregodor @ pogos e
holenle junfomenie com o8 abros. O Empregodor fica obngodo o desiocar no
dmknﬁuﬁm@mamﬂmmnhmmwnmmum
oo de servigos, bem como o3 valoras dos bases de COlCuio do FGTS & oo INSS.

As gorelos sordo incorporadas Na remMunemMmcon oo SMmEegoo0 & N0 N solano
NOS Tenmos 0o Enunciodo 354 do 157 0 goffetos ndo serdo compulados parmo fins de
caiculo gas horos exiros. do oviso prévio, do adiciond notumo e do descanse SEmana
rEmUnerads. As gofelos integrordo o remunerogdio do empregado somenle pang fen
oa farios. 13° soideio, FGTS & confibulCdes previdencidnas,

mﬂmvmrmaﬁdmpemmpmgmmuﬁlmumlm observoodos os
deducdes & relencdes acimo previsios, serfio pogos o décimos ferceiros sokdrios
inchasive indenizodos, respeiloda o média de widOfes dos Ollimos 12 [ooze) meses.

Msasmm.mmlﬂﬁnMMMMnmmmw
terco. As gofelas servirdo, ainda, de bose de cdiculo Pporg 08 recolmimenios do
confibucdes poro o FGIS e coniibuictes previdencidros. Ma forma da egikncon
apficavel. 0s volores dos godelos recebidos peios empregodos eshorto  sueitos O

/N s
& /)4
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refencoo do imposto de Renda peia Fonte pagodora. bem como do INSS - parte do -
Smphegooo

O ratelo mensal serd efetuodo divelamente pela drea de Recursos Humanas do
SMmpreia. o quem cabwia o elefivo pogomenio paro coda empregado pariciponte
alraves da foina de pogomento mensal em rubnco aspeciiica.

As goretas serdo roleados enire o roboihodores, respeilondo-se o vion @
cotlumes vigentes. sendo BCito. mas ndo obrigotirio, que empregodos que nao
mantenham confalo dwelo com os clenies porficipem do divisdio do monlante
STECOOOU0 Com g cobranga oa 1ax0 de senvico, fcondo fol procedimento sempre o
depender 0o assembleia especiico de coda Clube

s rabalhodores oplom por ndo comsfituir comsso parfiana para ocampanhar
a deimbuicho da loxo de sarvigo, elegenco o Conladora de codo Clube parc
Oprasentar s feloldnos de movimentogoo desses volores, semMpre QsSNQOoos Delo
Contabiisio responsdel

10 - COMPLEMENTACAD DE SALARIOS

| As enlidodes concederdo oo empregodo alomtodo do EVICD pof mofivo de
foude [doenga ou ocidente) o complemeniocao do audio previdenciano % ]
que percebo @ mesma remuneracdo gue receberio em ofividode. durante o
prozo de %0 (novental dios,

[ As enfidades concederdo 0o empregodo aposentodo. & que ettiver alasiado do
servico por mofive de salde (doengo ou ocidente), por mos de |5 dias. o

lorma ndenizado. o pagamento do menor piso da cotegono o 40 |sessenta)
s,

11 - CONCESSAO DE VALES

As enfidades concedendo quinzenal & oufomaticamante odianiamento de, no
minimo, 30% [nta por cenfo) do soldio mensol brufo do empregado. resalvodas o
condigdes mals lovardvels [& aditenies.

12 - HORAS EXTRAS

As hofas exfras, & rapdo de duas por dio, serfio pogos com ocréscimo de 0%
i[Cnquentos por cento). Ulrapassando a vigeésima  hora mensol, o otal de horos
ocumulacas serdo pogos com oodscimo de 0% [sessenia por cenlo], salvo se houver

Concessao de lolga compemnotdda na mesma semana. na emMong  anleror o
v e,

13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horos obohodos em dios condiderodos lenodoy & nos dias destinodos oo
MELOUND 3emanal remunerodo wdo remuneradas com acréscimo Oe 100%, talvo e

fouver concessto de folgo compensotano na Masma Semand. Na Semana antesor ou
posterior,

] ExCiui-se desso obngocdo os Fobalhadores envaividos na sstematica de

pmodo 12« 348, 3 rf'ﬂ..
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13-A = TROCA DE FOLGAS E DIAS FERIADOS ENTRE EMPREGADOS

Oz Empregodos. quando de comum ocordo. poderdc promover o roco de
oigas & de dios contideradod lenodos, medionie simples entendimento enfre a3 partes
com anuéncia do Empregador

14 =~ JORNADA DE TRABALHO - ALTERAGCAD DE HORARIOS DE TRABALHO

O empregodor poderd allerar ou estobelecer crildros sobre a jomada de
frabalho de seus empregodos. consdarmndo:

| para lodos o8 cotos & aleitos legok, o soidno nominal seid considerado com
Dase no jofnoda contraluat,

i) o8 empregodones deverdo manker as jomodas ou condicoes de frabaiho mais
loviravets jo axittentes ool seus ampregocos:

l4-A - JORNADA DE TRABALHO - SISTEMATICA 12 X 34

- £ ivie 0 QdoGH0. sem resticHo de seloies ou luncdes. da jomoada de rabalhe
peio ustena |2x34, desde gue wejom encaminhadas copias dos respectivos tarmas de
alferocoo ou do controto de wobaiho oo Sindesparie onde figwe a adocto blatedal
dess0 sslematica de jormoda de frabaing.

- Poro todes os fins robalhlsios, oot empregodos integrantes do fegime de
robaihe 12 2 34, o jomoda de robalho semanal squivolend o 44 [guorenta & cpuatro)|
horas, em que pese a possiblidode de hover lobor de 48 [quarenia & oifo] horas em
LM Semona & de 36 [inta e seis] horas em culno

= Us frobalhodores abwangidos pela jomoda 12x36 (doze por WMnta & seis) ndo
pnﬁemnprﬂilumwi;mammdummmnmnmmwcﬁmm}mnum
nowrmial de oboalho:

- & a Enfidode montiver servigo de releigdes para os robahodores, poded
conceder nlervalo de 30 (nlo] menulos, que serdo compulodos na jomoda de
rabaciho. sem gue o resfonte do intervolo IBQOl sejn Considerodo coma hora By,
corocterzondo aism o omodo comda”. sem prejuiao o descanso de 15 [z
minuics. se a jomodo for conlinua por mais de & jseis) homs:

- As Enfidode:s que odolonem a sislemdtica agul conlida. pooeaEo dEpensor o4
robdaihadores da marcagdo do ponto relafive oo intervalo, sendo considerado como
Il 0 gue constor do conirio de Fobalho!

- U5 foboinodores que cumprirem jomodo de rabaino 12 x 34 (doie por finta
sels] Que se encenor no periodo notumo, lemo asegwods ranspore por conta da
Frfidode. até suos residéncios. coso ndo hala mais fransporte coletiva:

- Pora os rabolhadores que forem contialodos opés o odogde da jomada 12
36 |doze por Innta & seis) ceverdo ser observodos Todos o Hens da présanta norma

14-B - JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS COLETIVO E INDIVIDUAL

memmmwunmﬁummdﬂm
prevista no Art. 5. § 2* do CLT, medionte comunicacto larmal oo Singesporte. cuyas
condicoes serdo as seguintes:

| - Seid oplicodo o Bexibizogdo do jomodo de hobolho, observados o
mpedimanios legais.

il - A hexbiizocOo do jomodo de robalho serd odminishioda alroves de sstema

de credilo e débito, formando um “banco de horos”™, / /‘_
y )
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il - O "banco de hofos” consstind na ontecipacto de hora de robaiho, ou de -
dercamo ontecipodo. podendo opresaniar saldo negative,

vV - As noros robothodos sendo credifodos no “banco de horas”

V- As lolgos concedidos em comum acofdo, serdo debitados ne “banco de
horos”

¥l - A% horos robalhodas em dia ferodo ndo serbo creditadas no “banco de
horas”. devendo sef pOgos Com o8 devidos acréscimos no més de ocoméncia, salvo se
houver 10lgo compeansatdna;

Vil - Az haras habalhodos em dia do D3R ndo serdo crediladas no “bonco de
horos”. devendo e pogas com 08 devidas acrscimos no més de coomdnolo, solvo e
houver folgo compeansotéia

Vill - A loiga prevista na citusula 15 do CCT, se evenfuaimente tabalhoda, os
horas ndo serbo credifodas no “banco de horgs™, devendo ser POQoE COoMm 08 devidos
QCTEsCiImos no més de ocoméncio, solvo se houver folgo compensaléda., -

X - A vigincio do "bonco de horos” serd de 1° de dezembro de 2007 a 30 ge
novemio de 2023,

A - Um novo periodo de “banco de horas” somente serd pemmifido se o anterior
nouvar udo completamenie quitodo. palo pogomenio do sokdo credor dos horas com o
acréscimo remunerotdno previsio na cldusuia 12 do presents Convenco Colefiva de
rapaihe, ou quitade por concessdo de folgos, dentio do pesodo de vigéncio antenor.

A - Mo ocomBncia de soldo a destavor do Frabalhador, estas deverdo sar levodos
Q seu débito pora o pedodo seguinte:;

Xl - Hos resciybes de confralo de rabalhe a qualguer tituke as horas devidos peio
raboihodor poderdo ser descontadas os veras rescsonas.

Al - No ocoméncio de rescisdo de conlrolo de frobalho, a gualquer Tiule
dwanie a vigéncia do "banco de horas”, O soldo credor serd pogo pelo empregador.
COM 0 OCKsCimo remuneratiio previslo no dawule 12 do presente ComvengBo
Coletiva de fmbaltho, junto com os verbas rescisdrias.

KV - Jerg lomecido mensalmente 0os empregodos. junic com o enfrega do
hitarite (recibo de pogomento de salaro), axtralo contenda a movimentooho das horas
credilaoas e debitoda no "banco de horas” & o respe ivio soicla,

w-ﬂbnncndfhumu&qu!tmunncﬁuﬂu.mﬁﬂrmm
Gcordo individudl escifo. desde que 0 COMPensaCOo CCoMa No perodo MAXIMG de i
meses. oheervoaos 08 procedimentos estobelecidos nos inclsos onterores.

A¥| - E tocuitodo estabelecer regime de Compensacio de jomado por ocondo
mdivichual, tacito ou escrito, poma o CoOMpenioc oD No measmo mis,

14-C < JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS PARA REPOUSO

- 5 empregodores poderdo adolor intervalg POrQ repoUso & ameniocdo de 30
minufos. observodas os condicoes minimos poro swo implemantocio.

- On empregocioes podendo odotar infervale para repouse & daimentocao de oié

4 (quatro] horas, sem gue refeddo tempo *2j0 computado no omoda de fabalha pom
mwubmmmﬂmdunnmauaﬂmlnummrﬁuﬁﬂumrdm

7
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. Aooiado o faculdade. o3 empregodorss deverdo fomecer o vole transporte -
adicional para o saido & o relamo do rabalhodor .
i Tombém deverd ser lomecioo refeicho odicional pelo sslemo wual do
entdade, ou g enfrega de ficket refeicBo no valor de RS 24,00 [vinte e seis reais).
M. Os trabalhodores poderdo promover 0 marcocdo 4o ponto alé 30 minulos

ontes do inicio da jomada. sem que cam kso fique configurada o PresioC oo de wenicos
#m horas exiras, pora as Enfidodes que lormegom o degejum,

14-D - DO TELETRABALHO
A prestoco de wervicos Delo emprégado em regime de teleirobaihe sbservord

Consiceroese teletronoiho o presiocho de ervicios prepondaraniemente oo
205 depandencios ao empregador. Com o ulizogto de tecnologias de inlarmacic &
e ComuUnicog 4o que. pof sua natuwero, ndo w constiuam como trabalho axléme.

- O comparecimento &s dependéncios do empregocor par a fealzacho de
glividode: ewpecificos que exjom a presenca do empregado no . esiobelecimenta nAo
cepcoractanzo o regime de felelrobalho,”

- A presiocdo de servigos mo moooldoos de leletrobalho deverd constor
axpressoments do controlo individual de rabalho, que especificord as ofividodes gue
W00 reciizodas pelo empregodo

- Fodera ser reglizoda o ollerogdo enire regime presencial & de teletrobaiho
desde gue holo mutuo ocordo endre as parfes. registrodo em oditive confratuel.

- Podert sef realizoda o olleracio do regime de feletrabalho POVO O presenciol
POf determinacao do empregodor. garantido praro de fromssgho minimo de guinzes dios
com Corespandente regittio am odilivo contraluc,

As dispotigies rolofivas & resporsabilidocs PEID OqQUBICH0. MONUTENCoD o

lomecimenio C0os  aquipamenios lecnoldgicas & do inroestruiurg  necessdna &
aoequaco O orestogho do trabalhe remolo. bem como oo réembolso de despeso

Dreados pelo empregodo. sedo previsias em contralo escrito,

Az wuiigoodes mencionodos  no copul deste  afige ndo ntegiam
@ remuneracdo do empregado

O emgregodor deverd instrur of empregados. de maneino SNpressa 8 oalenshvo
quanto as procougdes a lomar o fim de avitar doencos e acidentes de frabalho.

-0 empregado deverd ossinar lermo de resporsobidode compromelendo-se o
mgmmhnm&nfmwcunuMEﬂ'mﬂ'ﬂﬂdﬁ

14-E - DO TRABALHO INTERMITENTE

- O contralo individual de raboiho poderd ser ocordado paro presfocdo de
frabalho intermitente, medionte comunicoCad prévia 0o Sindesporta,

W Dg
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- Consideda-se coma intermitente o Contrato e Trabaiho no gqual a presiocan de
servigos. com subordinogfo. ndo & continua, ocorendo com offemancia de pefiodos
de prestocOo de servicos e de inofividade, deteminodos em horas, oy o meses,

ndependentemente do ftipo de ofividode do emoregodo e do empregador, Bxceto
para os ostonaulos, regides por logslocdo propia.

O Confralo de Trobalho infermitente deve ser calebrodo por escrito & deve
conler espaciicamente o vaior da horo de rabatho, que Noo pode sar inferior oo valor
hardnio  dosoidrio minimoouv  dguele  devido oo demais empregodos  do
estopelecimenic que exercom a mesma lungOo am contralo iIntenmilente ou Rdo.

§ 1" O empregodar convocan., por quOIQUer Meio de comunicagdo eficar, pon
O pretacdo de servicos. informondo qual serd o jomoda, com, pelo manos. i dios
comdos da anfecedéncia,

§ T Recebida o convocogdo. 0 empregado fend o praze de um g o P
responcer oo chamode. presumindo-ue. no S&ncio, g rmeosa,

§ 3" A recuso do oferia ndo descoractertzn a whordinog o pong fins do contralo
de frmabalho inteammitenta

§ 4" Aceiln o oferlo pad o compareckmento oo mobolho, o porte gue
QECUMDIF. sem justo Mmotive, pogand & oulro parle. no praio de inta dics. multa de
W%  (cinquenta por cento) daremunerocdo que sofa  devido, permifida o
COMpEnSOC o0 &M iglud! prozo.

§ b‘Dpﬂﬂndudehuﬁvimdan:mmru:nnjuemdu1Eﬂ!¢mammm
EMprEgoUol. podendo o fobalhodor presion servigos a culos controlantes.

§ &' Ao final de codo perads deé prestacdo de SEVICO. 0 eMDIegoda recebent
0 pogomenio imedialo dos seguintes porceios:

I - Remuneracos:

¥ - Fénias proporcionais Com aciscimo de urm ferco:
8 - Decimo erceiro solano proporcional:

% - REpOoUI0 sEmanal remunenoco; s

¥ - Adiclonois legoi.

§ ™ O recibo de pagomenio deverd confer O discimnacio dos volore: pogot
relaivos o codo uma dos porcelos referdas no § &* daste arfigo.

§ & O ampregador elefuard o recolhimento do confribuicdo previdencitria e o
depasto do Fundo de Goronfia do fempo de sevico, na fama da e, com base o

volo'es pogos no pefiodo memnsal e fomecer Ao empregodo comprovante do
cumprmento dessas obrigogdes.
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§ 9 A cado dore meses. o empregodo adquire diredio o usulivuir, Nos JOZe mesas |

whseguentes, um més de Fénos, parodo no qual ndo poderd & CorvoCcodo para
presicy servicos pelo mesmo empregodon.”

§10°. Os trabaihodores controtados por essa sstemonica, N0 lerdo difeito o
nenhum cenelicio social concedido pelo Emoregodor 0os demars Obewos.

14.F - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Consicera-se frobaino em regime de lempo porciol aquele cujo durogdo NG
sxcedo o Winta horas semonals, sem a possibisdode de horgs suplemeniores semanors
ou, ginda, oquele cuo duracdo ndo oxceda g vinte e sels horos semondik. Com O
possibiidocse oe OCréscimo de alé sefs noms suplemenianss senanas.

. A% hoios suplementares G duracho do toboiho semonall NOMOl Sesdo POogT
com 6 aoiéscims previsto na chausula 12

MO hipotese de o Contrato de Trobatho em regime de '&mpo porciol ser
astobatecido em numerno inferor o vinke @ seis horos semaonoks, af honos suplemeniones: o
asie guontitafivo serio consideradas horas exiras  estondo tombém imilodas o seis
heans suUpEmeniones SSmonais.

A homs suplemeniore: dajomodo de  fabolho normmol  poderio e
compeniodas dirstomenta oté a semana imediafoments postenor @ da sud BxecuLac.
devendo ser feilo a suo guitacdo na folho de pogomenic do Ml UEMeqUEnie. COS0
B0 WG COMDENEOTo.

£ focullodo 0o empregodo conimaiodo sob regime de lempo parcial Conwarter
um terca do paniodo de Féros o que fiver direilo am obono pecuniono.

A3 Fanias 0o regime de tempo parcial s8¢ regidos peio disposio no o, 130 do
Consoidogdo don Leis do Trabalho - CLIL

14-G - JORNADA DE TRABALHO & X 2

Sera focuitado 0o emMpFegoaol 0 DOoC0D 0o escala de rotalho i bhio &, s=b
cics trabcaEnoaos & ol s o JescOrso, nos wetores am que 10l escolo for possived.

Em rando oo escold acima eiobelecico ico oceriodt enire oA pOrés ue, O
cocho 0& (seis] samands. deverd & concedido o desconso semonal remunerado

concidente com domingo. conforme cidusuio n® 15 do presente ConvengOo Colefiva
ke Trabaing

14-H - DO PERIODO DE APURAGAD E FECHAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Foo opurocBo dos obigocbes frobalhistors (CLT, art, 459, nbufonos e
previoancionas (Decreto n® 3.048/1999. arf. 725) deve ser observado o Fegme de
Compaléncia, ou wejo, of langcamentos no lolha de pogomento devem se referdr
exglomente oo mds de wo ocoméncio Enietonio. os Clubes gue efefuom o
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pagomenic da folho de soidrios no dia 30 de coda més, o lechamento mensai do -
ponio (opurocho de atrases. fallos. adicional nolumo » horos axinos), serd COMIgRaoo
pana tedos o firg 0 periodo de opurogdo do ponto sieidnico 18 do mis antecedente

I3 do més corente, ou em daltas diversas como dia 20, 25 ou oulras dafos de coda mes.
sem com Blo resultor em oigum prejuizo oo EMpEQoco @ 00 ompregacor

15 - ESCALA DE REVELAMENTO

O empregodones. dodm as coroclersticas de suas ofividodes & finalidode: de LM
sasféncios, que & a prafico do esporte, recreagBo. Iczer, eventos sociais & asporivos,
aulazados, por liso mesmo, o luncionarem oos domingos e fericdos, dios esfes de maior
ofluéncio g seus omsociodos, deverdo organizar escala de revezamento de foigo de

eul Smoregodos. cujo frabaho é indspensdvel nesses dios do semona, observodo o
seguinte: .

) Porg oF hormeans S0 MEnNos 8M um penodo mdndma de sais semanad de rabalho
Coda empregado devend usufruir de folga dominical:

O] Fom os muiheres: fodga dominical a cada 15 |quinze] dios. ou seja. em domingos
altemados,

cl Coto ojo) empregodoia) ndo usulisr dessa fodgo dominicol. estd he serd poga
com ocréscimo de 100% (cem por cenfol, se ndio houver concento de iolgo
compensaling. Conforme previsio na clbusula 13,

a) Justificotiva: “580 corstitucionais os ocordos e o8 convengOes colelivos que, ao
considerarem o odegquagdo seloral negacoda. poctuom limitacdes ou
alostomentes de direlfos  robalhistas, ndependeniemente da expicitagdo
mmvmmmmm.MuMmem
absolutoments iIndsponivels. = [STF, Repercussdo Gemal, Tema |44,

14 - DESCONTO DO DSR

MO ocoméncia de fallos nbo ustificodos duranie g semana, o desconto do DSR
80 Dloporcional oo numern de dhas rabalhodos duants a semano, gual sejo. pora as
fomados de cinco dios. o desconto serd equivalenie o 1/5 da remunarocdo do DSRE por

20 e poro os jomadas de rabalho de ek dias, 0 desconto serd equivalante a /4 do
rermuneracdo do DSR por fofta

| o ocoméncia de otaso oo wobaho duonte @ semona. desde que
oevidomenie compiovodo pelo empregado & por motvos relevontes, o criléno do
Bmpregooor, ndo ocoreland o desconio do DAR da semana Comespondante.

17 - PROMOCOES

A plomocho de empregado POra Corge de nivel superdor oo exercido
:nmpu:rlurtrumpm:dﬂmpaﬁmfdnbun.mﬂn-umm,ﬁmuuwnp;mmﬁna
0 aumeénto serdo aonotodos no CTPS. endo gque o solarfo deverd ser igual oo do

s 7
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I} Nda havendo porodigma. o oumento peia promocao Ndo poderd ser infedio -
a 10% [de: por cento)

l} Poderd haver relomo oo cargd anfenor sem que as vaniogens concedidas
sejarm considerados pora fins de moomporog Ao 00 3aldno ou a remuneracio

18 - TERMING DA EXPERIENCIA

Isminodo o conkalo de sxperiéncio, o empregador equiponard o salano do
sMpragido 00 do empregodo de menos salno na mesma funcoo.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Us ampregodores considerardo como auséncia jusificada, além dogueias egak
defiricos pelo arfigo 473 da CLT até um dia, em coso de lolecimento de sogro ou sagio
& Na cmo de infermagdo hospitalar dajo) esposalo] ou companheinio), std designada

como lof no Previdéncia Sociol, desde gue coincidante com a jomoda de tobalho
madianie comprovacBo

20 - ABONO POR HAD COMPARECIMENTO

ADd emMpregodos nvestidos em mondalo sindical. incluiindo membros do
conseiho consulivo, ndo olattodos de suas funcdes no empregodor. havera o abona
Po¥ N0 compatecimento. até 45 dias por ano, sem prejulzo do soldno, Tedas, 137, salkario
deicanso semanal remunerodo, desde que avisodo o empresa por escrfa. pelo
indicoto. com onlecedéncia minima de 48 [quarenta & oita) horas

| o atastarmenio ndo podend ultapassar o cinco dios conseculivas por més,

21 - OBTENGCAD DE DOCUMENTOS

O empregodor se obrigo o mmunerar | dia & o DSR comespondente & nio
COnNdeiar a repercundo do desconio nas tiigs, o5 casos de owsdncla do empeegadn
motivaca pela necessidode de oblencho de  documentos legois. meadiante

comprovogBo. dedde gue iejo swiciloda o licenca especifica por escrito, com
amniecsoEncio minima de 48 noros

12 - INTEGRAGCAD DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES. ADICIONAIS eic.

O calculo da remunaroddo de léros |13 saldio, avio previo & de fodos oy
demaks verbas rescisdnios. terd o infegragdio de horos & adicionais dos Oifimas 17 meses
antenones 0o pagamento,

I} oos empeegodos que recebem a bose de comistes e gofetos, se for mal

benefico. 0 calculo acima lerd integroglio do médio de combsdes dos (limos 3 irés)
Mmasas ontenones oo pagomenio

13 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
Ch empregadores deverdo observor a Lei MN® 739785, regulomentoda  pelo

becielo N 93.412/84. gue estobeleceu o adicional de pefculctidode de 30T oos
elafrichion

I} Aos Fotodores de animais coberd um odiclional de malubridode de 0%

wobre o menor saldfio nomativo wigente no més da competéneia previsto
na Clousia 05, "

b )&
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L Aos empregodos em clubss de baorco & pesco, cujas funcoes sdo .
exercidags em conlale pesmanente com Aguas abngadas, coberd um
odicional de 20% sobre 0 menor soldio nommativo vigenle no mds da
competéncia previsio na Cidusulo 05,
fip Aos demaots empregodes quondo axpostos o agenies fisicos. guimicos ou
Diclégicos farBo jus oo adicional de isolubddode na grodocto
delerminodo psto Programa de Prevencdo de Riscos Ambleniol. cujo

parcentual incCding sobré o menor saldno nomMativa vigente no més da
compedncia previsio na Cidusula 05.

24 - GARANTIA AD EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGADC DE SERVICO MILITAR-

E goraniide © emprego 0o empregado com idode de prestacao sarvico mitar
dede o olstomenic alé 30 dios opds o dispersa do engajomento, ou opdt ©
desgaments do servico milllar obrigaldrio, inclusive poro o inlegrodo na linhade o de
guema. Salvo nos cowos de reschdo controtual previsto no ortigo 482 da CLT ou por
malivo de oCcorngo anbe o partas, ou oecomdncio do pedido de demissio O mindo B
vifude de confrolic de Woboho por proio delerminado, ou em  sxperdncio
oevidamante comprovado ¢ com a assishincio do respective Sindicato da categaria. O
EMOrEgooo NOo solfefa nenhum desconio em seu saidio. coso tenho Que Drestar ©
Compromsso com o inha de ro coincidents com o homiio de rabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE
sara goronfido o emplego @ salidrio A empragoda gestonte, desde o
conmogdo GO grovider até 180 [cenfo e oltenta) dias opds o poro, sxcivido o avko
pravio.
0} Se rescindido o controto de trabalho por miluo acordo antre o3 portes, e
obngotdna a auisténcia do Sindicato representonte oo cotegona profissional

25-A - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO
Garanfia provisdeio de emprego de X0 jinta] dios @ hobalhodong que

eletvomenle comprove a ocoféncio de aboro esponidnen, a porfv do ooto oo
abora

26 - GARANTIA AQ EMPREGADOD ESTUDANTE

Aod sifudonies hco oseguroco o abono dos penodos de auwséncin do rabalho
pOr DCOSG0 dos exames escolanes finols ou veslibulanes, desde gue coincidam com o
Rorono de sua jomada normol de frobaiho, medionie comprovacao posterion

|| oot empregodos estudantes menoies de 18 onos serd garanfida o dspensa de

Wma horo agntes oo final do jormada de rabolho poio manulenc®o do hadhio sscolar
T prEjuiFo oe s wokdirico

27 - GARANTIA A EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA.

O empregaoo que sofreu ockdenie do rabalbo lem goraniido pelo prass menimo
de |1 meses o manulencio do seu confrato de ¥abalho no SMPIEsa, apos O Cesocio
do auxdic-doenga ocidentdio. independeniamante da pefcepcdo de aulio acidenie,

W ia

f
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[l Mo coso de afostorments do empragodo. por moltivo de doenco, desde que

recabendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd gomanfide o emprego efou
solann. por 40 (sessento) dios, opds o allo medica.

H-mnmmmmmmmn:mnmamm
EMPREGADOR

Mncmmmmnlnummmmmmmm.ﬁmwmqua
SMpregodo que estiver o 12 meses paro se aposentor & que fenho restodo der anos
DU mais o8 Servicos 00 mesmo empregodor. of fecolhimentos complementares &
Previdéncia Social. até 12 contibuicdes que o mesmo verha o desembalsar como
Ceempregado

] & 0 emplegodo demilido houver amumido oubo smpego. Ndo erd direito oo
reemoolo previsio nesia cldusula,

il o0 empregodo deverd comunicar por escrilo no alo do dispensa, o3 condigtes
acima e comprova-las. no ato da rescldo contratual

2% - GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

MO ocoméncia de dispensa individual, sem jusio causg. o um MARKMD 08 | B meses
ontes do oousicho do direfto O oposeniodona em seu prozo minimc, o Smpregooor 1
nhngnurmbuuaunanwegmquumwﬂrmhﬁntﬁdEMunm
COnBCutivos no mesmo ampregodor. o valor de até 18 contnbucles pravidencionos
COMO desempregnoo & ro s vorkos infegral,

I} s& o empregodo damitido houver anumido ouko emprego, nbo fend dssilo oo
reembobko previslo nesla cidusulo, sem prefuizo dos valores recebidos o Bilulo de SR
S mIDre .

i oos empregodos com mais de 55 anos ge icode e 18 anos Gu mais OF SaTvic
comecutivos no mesmo empregador. serm garaniido o emprego ou o soldiio, o critéro

G0 empregodon, por um pedodo de 12 meses. que anfecedersm o aooseniodona am
SEU DHOFD Mmanirmn.

30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverbo ser manfidas ov condiches de froboino como deverd ser mantido o
mesmo local de roboho do empregodo. dwanle o cumphimenio do oviso prévio, sob
pena de rescado imediola do cantralo, devendo o empregodor pagar ao ampragads
a restante do avso prévio, no prazo legal

31 - TRANSFERENCIA

ADs empregodos invesfidor em mandato Sndical ou membros do CIPA serd
YEOooo d tronsferdncia do sede ou subsede onde prestom seyus servicos, paro oulros
localicodes do empregodor.

37 - GARANTIA APOS ELEICOHES DE DIRETORIA

Emmnmaxmum.ncmmmmm.mﬁm porise oo
ETONG. 00 ¢MpEgodos nas seguintes condicOes:

il oos empregodos com mak de 10 anos de servigos confinuos no mesmo
EMpregooorn, 45 dias;

IIJnman‘ngnﬂm:um#nhmFﬁmmdeumr;mcmhmmm
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Faragrafe Onico: Bsto clousia ndo lerd oplcoblidade no coso de reedeicdo oo
Presidenie ou Comodono

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS
E gorantido o emprego efou sakiio 0o empregado com 10 anos ou mais oe

wenicos confinuos 0o mesmo empiegador. por 30 dios opds o relomo dod léras
eNchaido o proro do aviso prévio,

al oo empregodo com mas de 15 anos conbinuos o0 mesmo empregodor, A
gorantio de emprego &/ou waldno serd de 40 das, exciuido o prozo do oviso prévio

34 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

[ garantido o eMMego efou 1ianos 00 empregado, por 45 dias apds o retoma
de icenca para casamenio. .

35 - AUXILO POR MORTE OU INVALIDEL

Em coso de lolecimenta do empregodo. o amgregodor pagant o fihgdo de oo
funaral ou ounillo por involider permanenie, junfamente com O s0lM0 & outras verbo
remangscentes. um o nominal, em caso de more nolwal ou acidental & s
saiarios nominals em caso de morte cousoda por acidents do frabalho. P LMo Unica
¥el O ogueles oos quob o Previdéncio Social reconhecey como  depsndenie
banaficanios. nos temnos do Lel exchscng os ampiegooos &m expetincio

Q] esses volores, ndo serdo ncludos pam coicule dos veroom ferTRanEs e e e
r30 servindo, pofanto, par INcidéncia em nenhuma verba,

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO EM CASO DE PRORROGACAD DE JORNADA
Os empregodone: fomecedo grolullamenie refeigdo. anche eguivalents ou o

enirega ae hcke! refeicdo. EM CASO DE PRORROGACAD DE JORMADA  no volor mirima
e BY 24800 ivinle & sefls reais),

37 - VALE TRANSPORTE
O vale rorsparts serd pogo ra forma da e

38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

L empregodo dispemnsodo pof Jusio Cousa. Geverd recebor COrt Ovisd, davendo
edla. expicar o mativo do dispens, sob peno de geror presung 00 de despedico injuska,

37 - EXTINCAD OU RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO
Na exhnGoo efou rescktio do Contrato de Trobalho, o emMpregador deverd
procedsr 0 onclocdo no Corleio de frobaiho & Previdéncio Social. comunicar o

depensa oot Highos compelenies & reolior o pogomento dos verbos rescidnios no
o da ate dar dins.

§ 1 O pogomento a que fizer jus o emgvegade serd eletuada:
I« em dinheiro, deposito bancdrio ou cheque vaada, confome ocordem m

e P
y S
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il - am dinheiro ou depdsito bancdrio quando o empregado for anallobelc.

§ & A enirega Co BMIEQO0C de doCUMentos QUE COMEIoVEem a Comunicosao
du exlingdo contraludl oos Gpdos compelenies bem como o pogamento dos valomes
comtanies do insiumenio de rescisbo ou recibo de quitocdo deverto ser aletuados alé
Oer oo Confodos o pori do férming oo coniroio.

§ 3 . A onologbo do exlingBo do contato no Caordera de Trobaho e
%uidﬁncluiu:ﬂﬁdmmhdﬂnﬂamanMﬂnmdamnﬁm
2 0 movimeniogho da conta vincukada no Fundo de Garontia do lempa de servico, nom
hipoleses legols, desde que o comunicogBo prevista no caput deste arfigo tenha sido
redlizada

a0 - AVISO FREVID v

MNos cosos de rescsBo do contrato de trabalho sem jusio cousa. por parte do
EMPIEgoODl. O aviso prévio se projelond de ocordo com as numenas de dias adquindos
para tooos of aleilcs de dirello nos ldnos & |30 saldrios. adolondo-se o wLintes
critérios:

Q) serg comuieCodo, por escrilo & conba recibo. esclorecendo e sera
rabaihado ou Indenndc s robalhado ndo poderd uitopassar o 30 (Iinto) dios & o
oio: Tesiontes serdo Indenizados & compuiodos oe conlormicode com O dsposto na el
r= 12 506 e 10 /10200 |

b) cbservodo o lem “a” supm, sard colocoda a dalo & @ kool poro pogomenio
003 varbos rescisonas conforme ¢ estabelecido pelo Let & no presente COrmanc oo,

c] aredughe de duas horas didnias. pravisia no artigo 488 da CLT. serd uiizoda
alendendo o convenséncio do empregodo, no Inicio ou fingl do jornodo de obolhao
maEdionte opcdo unica do ampregodo por um dos perodos. exercida por escrito no alo
oo recabimento da corto de aves prévio:

¢} da mesma torma. altemofivomente. o empregodo pooerd optar par um dio
Ivie por sEmona ou sete dicd comdos durante o peniodo de comum ooordo com o
EMpegaCorn

# L0580 O empregado 1ejo impedido pelo emgregador oe prestar wa afivickods
profssionol duronte o aviso previo. deverd ser cbservado o prescrilo no arfigo 477
porogrofo &° olinea b da CLI

f| A lalla de avso prévio por porie do empregodo dd ao empregaoor o direito
08 desconiar oy soianos comespondentes, ald o imile maximo de 30 [trirlc) dios

4] - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

s empregodores  devero fomecer obngaleriomente  demonsirative  de
Fagamento. com a disciminogdo de fodos ot fituios que componham o FETILTE O 290
dos empregados. Imponancias pogas & desconios eletuodos, confendo identficocto
mwanummﬁnmwnminmmr&mnm!mm

pOgomenio saboodas por computodor, ciossificar o8 pogomentos & descontos por
cidigos. devidamente divulgodos enire seus empregoday

& Ik
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42 - PREMIO APOSENTADORIA '
0O empregado aposentodo. na rescisbo doe confrato de rabalho 1eceberd oo
#Mpresa O valor comeypondente 0o menor piso da categona, sem prejuizo das verbos

rManmmmlmmﬂbdﬂﬂmwmmmmms
CONtINUODS 00 MEsmo empregodor.

43 - RELACAO DE EMPREGADOS

03 empregodores fomecento oo Sindicalo representative do  categorda
profssional, quando solicilodo. no prazo de 15 [guinze) dios. Glels. informocto wobre o
numelo de empregodos odmifidos e demilides no més. separondo-os em hodstoy
mignsaisios & respaciivas luncoes.

Ii-Em obediéncio o Mola Técnica SR/ n* 202/2009. por ocosldo do desconio oo
Lonmouicto Sindkcal Anuol, o3 Empregodores deverfio encaminhar oo Sindespans
relacdo nominal dos coniibuintes em que conste aldém do NoMe ComMEIeto, -0 MEMEero
de michicho no PG - Progroma de iInfegrogbo Social, uncéo exercida, a remunemcac
percetion no més do desconto @ O vaky recolhido. Em obediéncio a Nota Técica
SRTJTEM r®. 202/2009_ por ocasho do desconto da Contriascao,

44 - VINCULACAD AQ SINDICATO
Todos of empregodos do colegona profisionol deverdo esior vinculodoy oo

“indesporte, sajo0 gual for o sva fungdo. recolihendo wa contibuicdo a0 Mesmo,
aevanoo prevalecer, por forga desta clidusula. o cotegora preponderante,

44-4 - ACUMULO DE FUNCAD
Paro gua o Fabalhodo! venha o ler o direito & percepcao do percentual de 2%

(virle por cCento) Como acurmudo de fungdo, deverd haver o aditomentio do oflerog&o
de coniralo pravendo o ocomancio

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAILS

Nos rescishes de coniralo de rabolho de empregados com mais de um ano de
sevieD. 0% emMpregooores deverdo loré-ioy com a auisiéncio do Sindesporie em suo
‘ede. pord a regibo do Gronde S8o0 Poulo & nos aubsedes regionos nos cidodes de
Compinas. Ribewdo Preto. Sonlos. 500 José do Rio Prelo, Presidente Prudente, Bauny
Frocicoba. 580 José dos Compos. Grande ABC e Scrocaba

Pordgrafe Onico: Por ocosido do  ato homologalinio, serbo  exibidos,
exchuyvamente para fins e constalagto e conferdncia. os comprovanies de uitagHo
dos Confribuigdes Sindicols & dos Confribuicdes Negocias, fanto dos Emprogadas
quonio 4o Empregodonss. sendo que o nao apresentagao ndo serd folor Impaditvo da
recizoC0o do ato, devendo opengs ser ressalvada 1ol S,

445 - FORNECIMENTO DE EPf's E UNIFORME

Ch empregodores fomecerdio oos empregodos.  gratuilamente.  unifoeme
mnﬁucﬁ&semﬂmmﬂnmﬂﬂnhnmmlnmmmuuﬂe
mswu.%:@mwh&.wﬂammnﬂmu@mm
prastac o de IETVICOS oU quando o alividode assim o exigir,

Al
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I} o equipomento de polecdo indhiduol, guando delerminodo por el serg -
lomecdo peio empregador. medionte oienfocBo prévia, visando a wa  medhor
odoplagdo oo empregado, que 3¢ obriga o ulilizd-lo cometomenie.

il o0 perda ou estrogo oo EF, por ma vliiftogdo do empregado. serd ressaecida

PG MmO, QUE am COSo 08 recuso de seu o, submeterie-d & penolidodaes
Cotivess

) Cobe oo smpregodor defind o podrdo de vestimenia no mess ambiente
aboral, sendo licila a nchusdo no uniforme de logomaorcas do propno empresa ou de
empresas parceiras @ de outros ilems de ideniificocdo miocionodo: & atividode
delempanhada.

Pardgolo onico. A higenzocBo do uniforme & de reponsobiidode do
MaDainooor, sovo Nas hipoleses em que orem necesdrios procedimentos ou procdutos
ciferantes dos ulizodos paro a higienizocHo dos veslimantos ce uso comum ” -

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregodores reconhecerdo os alestados médicos ou  COoNOIBgICOS
Passados por facultativos do Sindicote Profissional. ou conveniodos o este quondo:

I| niIc houver No empeegodol Madico ou Convénios na especiolidode:

I em hovendo madicos ou Convénic: no especiolidoce. estes luncionem sm
horcrics & locol incompativels com a necesidode imedala e wadncia  dos
STEEgoODns

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregodor deverd preencher os formuitios exigidos para reguerdmento de
beneficios & de aposentadonia, por compieto (afastamento. salarnios. alc.] & enfraga-io
em &0 [Jessenta) horos oo empregodo ofivo, ressalvadas as condictes mals fovordvals jo
auiiientas,

g 0: empregodores plocurrdo dentro de was posibiidodes enfregor oo

empregodo cemilido o otesiodo de ofostamento & soldrios por ocaidio do pagamento
oo verbas reschdags.

49 - LOCAL PARA REFEICAC EM CONDICOES HIGIENICAS

O empregodonss com mols e 10 ENEg000s o obngolonomente Que
nstolor local poro refeicdes de seus empregodos. 0o mesmo fempo em gue sho
abrigados o manierem o local na mais perfedla condicBo de higiene e impazo & com
nEtalaCho de equipomenio para cguecimanio ool releicoes.

50 - SINDICALIZAGAD
Os empregodores colocardo & disposicio do Sindicolo reprasentotivo oo

categona profasional 3 (inds] vezes por ong, local & melo para aumentar o sindicalirocdo
d05 EmMOEgooos.

50-A - CADASTRO DOS TRABALHADORES
Faro que o Sindesporte posso exercer o alaliva representacdo no Esfodo die 580
Pouio. oleém do atuoizocho de codasto. diviigacho dos senvicos oferecidos, bem

cm.mmdemmmmmuﬁuﬁnMMmammm
lommecerdo & esta enfidode sindicol [via e-mail: Sindesportefundesporte combe) nos
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mases de onelro e |ulho de coda ono. O reocho complelo o8 seus empregodos. -
contendo o nome, endereco; a-moll & telefons celulor.

(Ot dodos fomecidos pelos empregadores 18rdo ralodos e prolegioos de acordo com o
Led 13.709/2018. Lei Geval da Prolecdo de Dodos.

51 - REVISAO E DATA BASE

AS pares nieressodos e signaldnas do presente convencBo reunie-se-to na
Armera quinzena do mis de maio. pora examinar exciusvomsnte as condictes sodorem
wIgErie

I} A goto Dose & 17 de dezemibo,

) sobtevindo no cuso do vigénola desta convencBo  modiicocSes no

egEiocdo rabakhisto. o8 porfes lambém e reuniBio para avollor seus eflexos & a orrma
g apicacho .

52 - CONTRIBUICAG NEGOCIAL PATROMAL

Celiberou a calegoro econdmica dos Clubes do Estodo de 580 Poulo afravés do
Assembleia Geral Extroordingna da colegoda. reaizado no dia 1041172023, em S80
Faulo, no sede sociol da Enfidode - Av. indionopolis n® 628, Moema, 540 Paulo, que fico
#ilipuiodo o confribuicho negocial potronal de 7.00% [sele por cento] sobre o fodho
Oruta o solarices. que serd poga da seguinta forma:

I} 1.00% incidente sobre o lolha de dezembre de 2023, gue deverd ser recothica
ate & dia 10 de joneiro de 2024

i} 1.00% incidente sobre o folha de janero de 2024, que deverd ser mecolhida
e O iy 10 de leveraro de X024:

) 1.00% incidente sobre o folha de marco de 2024, que deverd ser iecalhido
até o dia 10 de absil de 2024:

W} 1.00% incidente sobre o folho de maio de 2024, que deverd ser recolfica
alé o dia 10 de junho de 2024

¥) |.00% incidenta sobre g folho ae julbo de 2024, que deverd ser recolhico oté
o dia 10 de ogosto de 2074;

Vi) 1.00% incidents sobre o folho de setembro de 2024, que deverd ser
recalhica oté o dic 08 oe outubro cde 2024

¥l 1.00% incidenle iobie o folho de novembro de 2024, qQua deverd e
recoifeda alé o dio 10 de dezembn ce 2074

*JIHJu-nIm-uju-:ummh:bm#nnvdummiﬁdahmaﬂac-ﬂlcunpnlnn
incidéncio pravidenciaia:

X} o volor minimo de coda porcelo N0 serd nunco infedor o RS 275.00
\duzentos e setenta e cinco reais) ainda que o Clube nfdio mantenha EMOregOo0s;

X] os recolhimentos em otraso estardo wielos & multo de 10% (dez por cento) &
Wos o moit de 1% ao mds,

Xl} quanda do alendimento da obrigagao de encominhar copla do GPS ao

Jindesporte, no Mes subsequents, o Clubes snviono lombeém uma copia oo Sind-
Chube.
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53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS :
Em coso de alrmso no pogamenio dos saldrios conforme determing o clduwula 08
desta convengoo, fico o smpregador obigads a pogor 2% do saldnio nominal do

EMNegodo olé o 2F dio de olioso, & dol em diante 0,155 oo dia. ok o slefivo
pogamanic.

54 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os  empregodores desconlorio, do  memunerochsc dos empregado
sndicoizados, o mensalidode ossociativa de 0.3%. oprovada em asembieia gerol
aspecifico dos empregados da calegora. em folha de pagoments. cbedecendo o teto
2 |3 (guinze) saiGhos-minimas vigantas & époco do desconlo.

I} of recoihimentos on Sindaspone, por porte dot empregadores, deverdo ocorer
impreterveiments atd o 5°. [quinto] dia Uil do més subsequente oo desconlo,

) o8 recolnimentos devesBo sed elelivodos pelo seguinte ordem: -na rede
bancdria. na sede @ subsedes do Sindicalo ou por via postal ofraviés de cheqgus Raminal
CIIICD

i s recolhimentos em oo estondo sujeilos o mulfo de 10% (des pod centa) e
pres de moea ce 1R oo rds,

di 0% empregodores fomeceido oo Sindesporie. lodos 08 meses, relocfo nomndal
e s6uT empegodos. com as respectivas remunerocBes e descontos eletuodos. alé o
=0 10 (O8] G0 mes SutseguEnie oot desconiod.

W) o8 empregodores que, por quolquer molivo. deliorem de desconlar o
confibuicho prevista nesio cidusula deverdo repossar oo Sindesporte. SO Pecurses
propios, of volores gue devenom fer desconiado,

55 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

U8 empregadores descontano do remuneracto de 1odos o seus ampregodos
mnﬁmﬁnmwm.dﬁﬂummﬁmllmpnﬂuiﬂcmnmlnﬂﬂmmﬂ
formalizode oposic®o, nas lermos dos condicdes abolxo. am foha de pogamenio. o
percentudl de 1.6% jum virgula se8 por Cento] mensas, aprovodo peia ossembleio [pid el

especifico dos empregados do cotegoria, cbedecendo o 'efc de RS BOO0 [oilenta
R w il

Mow lenmos do gue ficou estipuiodo no TERMO DE COMPROMISSO DE REVISAD DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA N*. 453/2015. asinodo &m 23 de maio oe 2073, juntamente
COM 0 MM. PROCURADOR DO TRABALHO. DR. MARCOS GOMES CLTRIM. afferacdo etin
canfirmada no dia 28 de fevereio de 2023, publicada no dio 09 de marco de 2023, pel
MM, CAMARA DE COORDENACAQ E REVISAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHC
ﬁcammummaammmnmmhdnmm&mmmludm
contibuictes assistenciols. negocials &/ou confedentiva o 1odos o robolhodome: Rdo
DHOCados. © exercicio ampio e eletiva do disilo de CposicAD. que deverd ser
vigbilizodo, seguinda as critérnos do TAC

a] © hobahodor nbo sindicoizodo poderd exercer o dirailc de oposicdo 0o desconlo
oo contdbucto assstenciol/negocial/confedeiativa ou Qualques outra esxcefuanda o
contiécho sindicol. ndo mais previsio no legisocdo frabalhista como abagotina pora
toda o categona. eslobelecida em norma coleliva ou em ossembieia S8 Quakquer
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resigdo. encominhondo o seu padido de opasicbo O cobronca oo refenda ¢

umumjcﬁnpwmhugnpmmmiﬂmm.nﬂuduemuemmmﬂm
receisidade de reconhecimento de firma.

b] O direito de oposicdo poderd ser exercido no praro de 10 (dez) chas Utels. contado
O pori oo respeciivo doto-base. vedoda, contudo, 0 conducdo pattonal,

) mahﬁummmﬂmnﬁaﬂadﬂmmmwﬂb
aa contribuicdo negocial. protocolandd a sua corfa de oposicho na sede ou WUDsede:
do Sindicato. de forma individual e de propio punha., em duas vias.

istay coras vio comeloy candio ou de qQuaiguer outro formo, nciusive e-mol el
naivicual efou COLETIVA, sendo consideradas nulas na formo do gue esfobelece o
artigo 92, da CLT,

ﬂlrlvﬂﬂman:mﬂmunnﬂcﬁnmmumum. larn o masma
da vighnoio da ConvencBo Colotvo de Trobalho, femoda enire o8 sndicatos da
calegoria profssional @ economia, ou sejo. de 12jdore] meses. ou ouka Moo
Colefiva, palo prozo de vighnoio da mesma.

c.d] O Sindcalo receberd o cara de oposicdo do trabolhador em duos vios.
emmw%nnmhnmmﬂ{mmwuwmm
Bmpreso. Inobitonte iso. o Sindesporte enviord 0os empregadores. por e-mal & via
Soteio. 08 conal de oposigdes. no prozo de até 20 dic: apds o recebimento.

gl O recolhimentos em atrato estalfio sujeitos a mullo de 0% |dezx por cenlo) @ juros de
mora de 1'% 00 més,

hl Os empregodones fomecerdo oo Sindesporte, fodos os mases. relocao nominal de

BUS eMregoaos. COm O respectivas remuneracoes & descontos eletuados, oté o dio
10 ider) do més wbiequanie oot descontos.
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56 - ABONO DE FALTAS PARA PAI E OU MAE '
0 empregacy’ obonard as follm do pal ou mbe frabalhador, no coso de
necessidode de consulto, holomenio médico ou hospitalar do fing com atd & anos
a0 ou com deficiéncia sem limite de idode. medante comprovoG oo por deciarm oo
médica. alé o miimo de 08 dias por ano & acima deste Bmite a seu citéro

57 - UCENGCA PARA ADOTANTES
05 empregodores concederdo icenca remuneroda de 40 [ressenia) ol oL

Smpregodas & empregodos que adolorem judiciaimente crancos na foika etéro oe 0 o
! ano de idode,

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

= umnﬂgummpedrmrﬁmDemmumnﬁﬁnmuuempem
deste gue |a lenha cumprico 1/3 do referido prazo, ficord dispensado do cumprimerito
do resianie do praro. na hipdlese de obler novo emprego.

55-A - DA EXTINCAOQ DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

O Confrato de Troboliho podend ser axfinto por ocordo entra EMIMEQOCO & smpregao!
COS0 &M que sendc deviday as seguintes verbas robaihistos:

1L DO T
aj D ovitD previo., se indenizodo- &

C) 0 indenizacdo sobfe o sakdo do Fundo de Garantia do ltempo de servico. pravisio no
§ 1" do orl. 18 da Lei no B.034, de 11 de maia de 1990

- no imegrolidode. a3 demais verbas rabalhistos,

A BxXiNCG0 do contralo previsio no coput desta clausula permite O movimentagdo da
canta vinculoda do rabalhador no Fundo de Gorantia do Iempo de Servigo na formao

GO0 ncho A do on. 20 da Led no 8036, de 11 de maio d& 1990, imitoda até BIE [oitenia
por cenlo] do volor dos depdslios.

- A 8xlinGdo do contralc por acordo prevista no coput desta cidusuln nfa aulaim o
Mgresss N Prodgromo de seguro-Desemprego.”

5% - VALE REFRICAO

Fcom monfidos o8 situactes jo auistenies e esiobelecimento de nagociooho anfra o
sindetporie & os Enfidodes Clundificas & Federocionos dkelamenie coda umo de par 4
EXIE2 Nexs SL0s pIoprias peculcridodes se exominar a possibiidade desa CONCessio

MO sluocoes jo exstentes. o empregodones fomecerdo gratuitamente relesgto. lonche
2quivalente ou a enfrega de ficket refeicdo, no valor minimo de RS 24.00 (vinte & sei

neaisg,
40 - FERIAS PROPORCIONALS

AGs empregodos que rescindirem espontaneamente seu confralo de wabaiho
antes de comphetar um ano de servico, serdo pagas féhas proporcionas.

[ﬁ )/l A
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&7 - INDENIZAGAD ADICIONAL :
O robothador que for dispensado no penodo de glé 45 [quarenta e cinco) deas o
contor de 1* de dezembro de 2003, ou sefo. atd 14 de jonewo de 224, excivido o

pencdo de avieo prévio terd direito o uma indenizocse odicional eguivalente a um
salono nomingl, gue nbo integrand o média dos caleulos rescisérios para nenhum sleilo.

41-8 - SEGURD DE VIDA

O3 Empregadores contralrdo o seu cuslo. sem nenhuma pariicipacac dos
IMmbainodones, seguro. de vida com INCenzocHo Dievilla Doia Coso de morte em &
[cnco) vaped O ok nominol do frobolhodor, Emilado o ndenizocho o R 50.000 00

icinquenio mil reais). Tombém serd concedido pelo seguradorg um awdlio funeral da
ordem de BE 5.000.00 (cinco mil reai).

&1-8- DIA DO TRABALHADOR EM ENTIDADES DESPORTIVAS -

E considerado o Dia de Trobalhador em Enfidodes Esporfivas, o cia 17 de janeko
& para seo celeroCOo tard feila o concelsbo de um dio de folga no proprio dio ou
‘oigo compensatdnio am oualquer dio da vigincia da presente Convencdo Coleliva,

42 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Em coso Oe acidente de frobalho ou owdic-doenca durante o confiolo de
expefincia. ficor o mesnmo wuipenso duonte o concedsdo o benelicio previdencidno,

promogando-se seu termo final por padodo igual oo que laltol para completd-io oo
hrano do suspenado.

43 - CESTA BASICA

Ressoivooos o8 condicdes mois lovargvek. os Clubes perencentas o Calegong
8CoONOMICO CONCeOerio aos sews ampregodos alé o 10F [décima) dio de coda més. ras
lermncs oo Programa de Almeniogdo do Trabalhador - PAT, institvido peia Lei Fedesal ri®
8.312/1976, regulomeniocda pelo Decrsto n® 05, de 14/01/199] casta bisica de
alimentos, ou vale compros em valor equivaients o RS 148,00 |cenio & sessania & oito
neqis). sendo vedodo qualguer desconlo newe valor @ fitule de partcipocdo do
frabaifhodor no cusio do beneficio,

9 lormecimenio 0o cesla LOico podera ser teilo dvetomenie peio AssDCinC ey oo
WUy SMDIegodos O ofravés de cartdes mognélicos mensols. equivalentes. no seu 1otal.
oo vaolor do cesta basico. Os referdos cortfes permitrdo a ascoing, pelo SmEregodo
'anic do local de compra guonto dos géneros alimenticios o sevem adguiridos:

fnoca gorontido © beneficio ocordado nesio cidusula duronte lodo o perodo e
olaslomento por motivo de solde. doenga ou ocidents,

b4 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - NR 7

mmmmummmcm.mﬁmmum
empregodos. todas o8 axames médicos odmissionals. perdédicos. de retoama oo ranalho.
de mudanca de funcdo e demissional, exigidos por el devendo os resullndos dos
axames realzodos serem lomecidos oos empregodos examinados,

s
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Paidgrato onca: - O exome médico demissional ward obrigalonomenta realzado .
até o doto do rescisdo contraiucl, desde gue o Ufimo axome Medico CCUDoCIonol

lenha sdo realizade hd mais de 135 [cento & Finto e cincol dias, conlorme previsio no
ME T hem 7 4.3

&5 - INICIO DO GOIO DE FERIAS
O inicio dos féros coletivos ou normals. ndo poderd coincidr com o folga do
empregodo, ou em dio de compensogio de repouso 1emanal.
al Desde gue hoo concorddncia do ampregodo, o5 léros poderdo e
uuhurdos &m ald inbs perdodos, sendo gue um deles Ndo podend ser infenor o

guatorre dios comdos & os demak N0 poderdo ser nfefores o Cinco dicn
cormidos. coda um.

44 - FEMADOS PROLONGADOS

Guando, por inlerese do empregodor. e prolongode o fedodo este ndo
podertl descontol of dios nos e do empragoco, sovo acordo firmodo oom
askténcia do Sindicalo represeniolivo da colegono

47 - PERIODO DE EXPERIENCIA
D confralo de expendncio serd fTaodo no pencdo moximo de 90 dios.
al recdmitido. o empregodo NO PIOED. 0 um ano, o ungdo gue esercia, noo

wra celebrodo nova conhmto de aspenéncia, desde que cumprndo nlegralmenta o
CArRErion,

48 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
0 smpregocio despadids ico dEpensodo do cumpimentc o Ovist pievsd

Quondo comprovor o oblengdD de novo emprego. desonerando o entidode do
pogomenio dos deas ndo roboihodos

&% - QUADRO DE AVIEOS
AfxoCBHo de QuOdros 08 avEos DIOKIMod 00 IDCol de MoIcoco do ponio

70 - PREENCHIMENTD DE VAGAS
s empregodons procurardo. denho de suos possiblidodes, ooolor o seguinies
Criénios poro [reenchimeanto de vogos:

I dar preferdncg oo remonsjomento nlamo e seus empregodos oo o
preenchimento da

YOQOS DONT Nivais supeniones;
i utlizar-sa co boicHo o8 ampregos do Sindicato représentativo do categordia
profigsionol;
v dor prefeéncio O recamissdo dos ex-ampregodos Com Cousa imotivood
de damissdo,

71 - AGAD DE CUMPRIMENTO

Fora fins do ortigo 872, paragralo (nico. da CLI. bem coma o “caput” do artigo
1" da Lei B?84/95, o5 pories podem requensl acho de cumpnmento, foce 0o cardles
nomativo dodo 4 Convencio Colefiva oe Trobaiho peio arfigo 611 da CLTL

8
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72 - MULTA \

Fico erobelecida o mullo de 5% [cinco por cento] do molor pho solonal da
cegona, por infraglo & por empregodo envolvido no caso de descumprmento de

gualquer das clgusulos contidas nasta convenco, convertendo-se o beneficio o fovor
do porte plejudicoda,

73 = REGIONALIZACAO

As porfes signoideias manitestom a intenglo de huluramente, regionolizar o
negociocdes colefivas. com o eslabslecimento de grupas de enfidodes par nimero de
emragodor & por regico geografica dentro do Estadao de $860 Poulo

74 - CRECHES

. Os empregodores poderdo, como aftemativa ds exigencios previstas no Art. 389
da Cll, pogor diretomenle o mbe hobolhado, o fitulo de reembolso, o voice
Eouvalenta a 20% (vinle por centol do menor soldrho nomalve esiobelecido no

clausulo 5. alé que a cronca compiele e meses de idode medionie reembobo
contorme Porlorics 3.294 oe 03/09/84 doa MTE

74-A - DEFICIENTES
At Associocoet com 100 [cem) ou mols empregados. por forga do comando
LomfituCional confido nos arts, ™. X0, 37, VIIL 203, 1V e V. e 227, poragraio 1°, I, &

paragrato 2. e na Lei 7853/89 regulomentada pelo Decrelo n® 1.298/19%9. esido
obfigodon o preencher de 2% o 5% de seus congos com beneficidrios da Previdéncio
sbdial, reabililodos ou com pesson com deficigngio habiitota. no sequinte proporcao

al até 200 emgregodos - 2%

Bj oe 30| a 500 empregados - 3%

c] de 501 o 1000 empregodos - 4% &

d} man de 1000 empregados - 5%

ceficsnoo lkica, D) ceficiéncio auditiva, ¢} deficidncia viual, d| defici®éncia menial e
&} dekciéncio multipio

75 - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAQ

Wuanda ndo houver necessidode de o empregodo debior, 0 seu Critéro. ©
recinto o Clube no hordrio estobelecido para descomso ou releicho. o Clube
Iguaimente o seu criténo. poderd dispensar o regisira de ponit NG inkcio & BMInG do
retarido infervako,

Lonvencionam as pares que o5 Clubes que preencherem os crilénos 1ecnicos &
Iumﬂmmmmﬂmhmmummhmmm
rmaﬁmmqulémmmmmm—bmmmL

devendo para fonlo. fomecemm aglimeniogdo o cuslo a0 paro os Trabalhodoes
envoilvidos no sslematico.

Pordgrofo (nico: Por ndo se considerar fempo & disposico do empeegodor. o
N0 ComMpDUIGdo Como periodo exiroordindnio o Que sxceder g jomoda nomal, aindo
que ulropasse o bmile de cinco minulos previsto no § 1° do art. 58 oo CLT guanda o
EMpregade. por escolha propa. buscor prolecho pencal. em coso de inseguianca nas

" f;"j} :
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vios publicas ou mas condicbes cimdficas. bem como adentrar ou perMmanecer N
dependéncias do emoreso pora exercer ofividodes porficulares. entre outos:

|- prabicos religosas

Il - desconss:

R s Pt

I - asiedo:

¥ - ameniocho;

Vi - aividodes oe relaclonamenio sociol:
Wil = higiene peisoal

Vill - roca de roupo ou unitorme, quondo ndo houver obrigalonedode de reokar
O FoOCa R empress”

X - permonéncia no  esiobslecimento  duranie penooo O mDouso B
alimaniocdo

74 - INTERMET

Os Empregodires podetin estabelecer sistemas de confroles @ IRSpECIOn
GCeiso a infemel dos robofhoadores gue se uliicom de (gl leramenta. sem gue 1al seia
configurado comd quebro de sgilo de comespondéncia.

o] Poderdo ser odolodes regros  de ulizocOo oe equipomenios ae

COMmuricagto movet de o privofivo dos Empregados durante o expedients
ae trabaiho e asfvem 4 disposicfio do Empragadion

77 - AUXIUO AD FILHO EXCEPCIONAL DU DEFICIENTE FiSICO

O3 empregodoie pagardo mediante reemboko oo Ul empregodol ue
lenhom fihos excepcional e ou deficiente fisico. um awdlio mensal acquivglenie o 209
de seu respectiva soldnio normativo mensal. por filho nersta condicdo.

78~ DA PREVALENCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS

A CONVENnCOo Coletvg & © QCoido colglive de rabaiho 18m prevalencia sobre o fai
QUONCC, @nithe outos. dSpuserem iobimer

'~ bacio quonio O jonedy ge Foboho, obsernvados os imiles constilucionals
- Lonceo de homgs anual

- miervolo inrajomoda. iespeliodo o Imite minimo de finta minulod para jomadas
RIDENOnas 0 veis hotas

'V - adesdo oo Programa Seguro-Emprego (PSE]. de gue ota g Lel no 13,189, de |® de

novembro de 2015; /_'
' A4
A
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v - plono de corgos. Qidios e lungdes compativels com o condico pewoal oo
empregoda, bem como identificacdo dos corgas que se enguadram como funcies de
confignca:
¥l- reguiomenio empresanal;
Vil - represeniante dos frabaihodores no locol de rabalho:

Vill - lmatrabolo. regime de sobreavisa. & trabalho intemmilente;

- remynerocdc por produfividode, iIncluldas as gordetos percetidion Pt empregods
# fEMUneTacGo por desesmpenhio individual:

¢ modakdode de registo de jomado de trabalhe:
ki - roco do da oe feriado:
il - sngquodromanto do grou de Insolublidode:

il - promogacdo de jomodo em ombientes nsgiupres. sem icenco prévia oo
utondooed Compelentes do Mirsiedo oo Trabalho:

¥ - prémics de incenfvo em bens ou sevigol eventugimente concedidos em
Programas de incentivo:

79 - DA REPRESENTACAD DOS EMPREGADOS
U robalhadores oplam por ndo constituir comissio de repeeseniocho previsio

na Art. 310-A e seguintes, mantendo o Sindesporte coma kdimo & el repressEnionte de
fados ot rabolhodores inlegrontes da calegona oqui representada.

80 - VIGENCIA

As clousulas e condigbes do presente convencdo coletiva vigororbo de 1* e
derembro de 2023 o 30 de novembro de 2024,

81 - FORO

S0 compalente a lusfico do Traboiho para didme Quoiquer divergdncia swgicia
na apicacdo do presente convencdo colstiva ge IrBolho.

Bl-A - ARBITRAGEM

previstos na Led no ¥.307. de 23 de selembro de 1994
818 - COMISSAD PERMANENTE DE NEGOCIAGCAD

- oo monlida o Comissdo Permanante de Magocacdo formoda poniarameanis
pof representantes das enfidodes sindicais profissionais @ econdmica. com o obijadivo de;

I Fecolizor o cumprimenio das Cldusuias vigenies,

g
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Il propor ollernativas de enfendimento para eveniuols divergéncias ae -
niarprelofon dos clausulns do presente Convengdo,

M} discutic guesttes ndo contemplodas no nomma coletiva

- Poragrato umco - As entidodes componentes do Comissiio Permanente de
NegoCinCio INdicando seus représentontes no pramo médmeo de 30 [nlo) dias o contor
0o ossnatung oa presente Convencdo.

Mos termos do deposto no ol &14 e 415 go CLT. incependentements dix
instrucoes Nomafivas SRT/MIE/N® 9/08 ge 05 de agosto de 2008 & SRT/MIE/N® | 1/0% de

<4 08 morgo o8 2007 |otigo 7). requeram o regairo do presente Convenco Colelivo
cie Treshiaiha,

Forc lanlo, gpresentom uma via onging do Instrumenic o ser regishodo &
OIQUIVOO0 & mos duas vias poro o porfes

5o Poulo, 13 de depembeo de 2023,

i‘;?ff {t’.f'.'ff"'?l . . -~ '—;;}__-_.__L.._ ==

JAGHSON SENA MARGUES PAULO CESAR MARIO MOVIZIO
Frasidente do Sindespore Presidente do Sindi-Ciube
PF 333,958 708-43 CPFOI12. 455 758-50
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-1'1_“.' ..It'—' }"; ..-E—'l.'——
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